UCHWAEA NR/9//88 /15
ZARZADU POWIATU W PODDEBICACH
z dnia 23 lipca 2015 r.

w sprawie szczegélowych =zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej
oraz okreslenia wzoru wniosku o przyznanie nagrody rocznej dyrektorowi Powiatowej
Biblioteki Publicznej w Poddebicach

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 2 2013r. poz. 595, poz. 645; z 2014r. poz. 379, poz. 1072) oraz art. 5 ust. 3 i art. 10 ust.8
ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. z 2013r. poz. 254 i 1645) Zarzad Powiatu w Poddgbicach uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Okresla szczegdtowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi
Powiatowej Biblioteki Publicznej w Poddgbicach oraz wzdér wniosku o przyznanie nagrody
roczne;j.

§ 2. 1. Nagrode roczna dyrektorowi Powiatowej Biblioteki Publicznej w Poddebicach
przyznaje Zarzad Powiatu w Poddebicach na umotywowany wniosek Starosty Poddebickiego.
2. Nagroda ma charakter uznaniowy.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1, skitada si¢ do Zarzadu Powiatu w terminie 3 miesigcy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego Biblioteki za rok obrotowy.
4. Nagroda wyptacana jest ze srodkoéw Biblioteki i moze zosta¢ przyznana dyrektorowi, jezeli
Biblioteka posiada srodki finansowe na jej wyplatg.

§ 3. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za rok obrotowy, jezeli Powiatowa Biblioteka
Publiczna w Poddgbicach w roku obrotowym ( w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994r. o rachunkowosci — Dz. U. z 2013 r. poz. 330 i 613) poprzedzajacym rok,
w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczna:

1) prawidlowo realizowata plan finansowy;

3) terminowo realizowata zobowiazania o charakterze publicznoprawnym;
4) efektywnie realizowala zadania i cele wynikajace ze statutu;

5) uzyskala zatwierdzenie sprawozdania finansowego.

§ 4.Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry zajmowat stanowisko przez caty
rok obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw pracowniczych w sposéb
powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwiazano z nim umowy o prace z jego
winy albo nie odwotlano ze stanowiska z przyczyn stanowiacych podstawe do rozwiazania
umowy o prac¢ bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 5. Wysokos¢ nagrody rocznej przyznanej dyrektorowi nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci



Jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

§ 6.1 Wniosek o przyznanie nagrody rocznej, o ktérej mowa w ust. 2, powinien zawieraé
oceng wynikéw finansowych i stopnia realizacji innych zadan statutowych. Ocena ta powinna
dotyczy¢ roku badanego i roku poprzedzajacego rok badany.

2 Ocena, o ktérej mowa w ust. 1, powinna uwzgledniaé takze warunki stworzone dla
prawidlowego funkcjonowania mienia Powiatu Poddebickiego, w tym okolicznosci majace
wptyw na wynik finansowy Biblioteki, a niezaleznie od niego, w szczegélnosci postanowienia
Rady Powiatu dotyczace wyposazenia w majatek oraz wysokosci cen i opfat za ustugi komunalne
o charakterze uzytecznos$ci publiczne;j.

§ 7. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Staroscie Poddebickiemu.

§ 9. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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9. Zalaczniki do wniosku:

1.

2.

Uchwata Rady Powiatu w Poddgbicach o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania
finansowego za rok, za ktéry przyznawana jest nagroda roczna

Sprawozdanie finansowe Powiatowej Biblioteki Publicznej =za rok, za ktéry jest
przyznawana nagroda roczna,

Oswiadczenie dyrektora i gtéwnego ksiggowego o terminowym regulowaniu przez
podmiot zobowiazan publicznoprawnych,

Oswiadczenie gléwnego ksiggowego o wysokosci przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia dyrektora za rok, za ktdry jest przyznana nagroda roczna,

Oswiadczenie gféwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw
finansowych w budzecie instytucji kultury na wyplate nagrody rocznej w proponowanej
wysokosci.

Podpisy wnioskodawcy



