O

O

UCHWALA NR VV/ 43//07
RADY POWIATU W PODDEBICACH
z dnia 22 Iutego 2007r.

w sprawie zawarcia umowy partnerskiej z Uniwersytetem Medycznym w Eodzi
w  zwigzku z realizacja projektu ,Profesjonalna pielegniarka — podwyiszenie
kwalifikacji zawoedoewych pielegniarek i poloznych w wojewddztwie 16dzkim” w ramach
Dzialania 2.1 ,,Rozwéj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i moiliwosci Kksztalcenia ustawicznego w regionie”  Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

Na podstawie art. 6 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz.U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153 poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004 r.
Nr 102, poz. 1455, Nr 167, poz.1759) Rada Powiatu w Poddgbicach uchwala co nastepuje:

- § 1. 1. Zawiera umowg partnerska z Uniwersytetem Medycznym w Lodzi w zwiazku
z realizacja projektu ,Profesjonalna pielggniarka — podwyzszenie kwalifikacji zawodowych
pielegniarek i poloznych w wojewddztwie 16dzkim” w ramach Dzialania 2.1 ,,Rozwdj
umiej¢tnoéci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego w regionie” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego

2004-2006.
2. Projekt umowy partnerskiej stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Projekt, o ktérym mowa w §1, finansowany bedzie z Europejskiego Funduszu
Spolecznego i Budzetu Panistwa.

§ 3.Udziela pelnomocnictwa Zarzadowi Powiatu w Poddgbicach do zawarcia umowy,
o ktérych mowa w § 1, oraz wykonywania wszelkich czynnosci zwiazanych
z realizacja projektu.

§ 4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Poddebicach.

§ 5 . Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Umowa Partnerska

zawarta dnia ........ocoveevreenvvennnnes w Poddgbicach pomiedzy:

Powiatem Poddgbickim z siedziba w Poddgbicach, ul. Ee¢czycka 16, 99-200 Poddebice
reprezentowanym przez Zarzad Powiatu w imieniu, ktérego dziala:

1. Piotra Polaka — Starostg Poddebickiego

2. Danutg Pecyne — Wicestaroste

zwanym dalej Liderem

a

Uniwersytetem Medycznym w Lodzi

z siedziba Aleja T. Kosciuszki 4, 90-419 L6dz

reprezentowanym przez

zwanym dalej Partnerem

Wymienione strony zgodnie wyrazaja wolg wspélpracy przy realizacji projektu w ramach
konkursu Nr ZPORR/K0/2.1/10/ 2006 ogloszonego przez Wojewédzki Urzad Pracy w Lodzi
w ramach Priorytetu II: Wzmocnienie rozwoju zasobéw ludzkich w regionach- Dziatania 2.1
»ROZWOj umiej¢tnosci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci
ksztalcenia ustawicznego w regionie” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego 2004-2006.

Jednoczesnie strony niniejszej umowy os$wiadczaja, iz posiadaja odpowiednie zasoby
kadrowe i potencjal techniczny zapewniajacy realizacjg zadan objetych projektem.

§1
Cel umowy

1. Strony niniejszej Umowy oswiadczajg, ze zawieraja umowe w celu wspdlnej realizacji
projektu pt. ,, Profesjonalna pielegniarka — podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
pielegniarek i poloznych w wojewddztwie 16dzkim” realizowanego w ramach
Dzialania 2.1 ,Rozwéj umiejetnosci powiazany z potrzebami regionalnego rynku
pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego w regionie” Zintegrowanego Programu
Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 2004-2006.

2. Celem porozumienia jest realizacja w/w projektu majacego na celu zwickszenie
mobilnoéci zawodowej mieszkancéw i ich zdolnosci w zakresie dostosowania
umiejgtnosei 1 kwalifikacji zawodowych do wymogéw regionalnego rynku pracy i w
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warunkach czlonkostwa w Unii Europejskiej. Szczegblowym celem projektu jest
wsparcie pielggniarek i poloznych z wojew6dztwa 16dzkiego w celu umozliwieniu im
zdobycia wyksztalcenia wyzszego w formie studiéw zawodowych.

Strony o$wiadczaja, iz nie sg zwiazane zadnymi postanowieniami uméw, porozumies,
uklad6éw, nakazami sadowymi lub w inny spos6éb ograniczajacy lub uniemozliwiajacy
im wykonanie czgéci lub calosci obowiazkéw wynikajacych z niniejszej Umowy.

Przedmiotem Umowy jest okreslenie zasad wsp6ipracy pomiedzy Stronami.

§2

Postanowienia ogélne

Partnerzy zobowiazuja si¢ z nalezyts starannodcia wzajemnie wspéldziataé przy
realizacji projektu w celu petnego wykonania zadan objetych projektem, w tym w
szczegdlnosci osiagnigcia satysfakeji uczestnikéw projektu.

Strony zgodnie o$wiadczaja, ze:

Rolg Lidera pelni Powiat Poddgbicki, co oznacza, ze odpowiada za realizacje projektu,
jest upowazniony do koordynacji dziatan oraz do reprezentowania Stron na zewnatrz,
a w szczegolnosci przed Wojewédzkim Urzedem Pracy w Eodzi,

Rolg Partnera petni Uniwersytet Medyczny w Eodzi

Kontakty Partnera z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lodzi w zakresie wniosku i
umowy o dofinansowanie projektu ,, Profesjonalna pielegniarka — podwyzszanie
kwalifikacji zawodowych pielegniarek i poloznych w wojewddztwie 1odzkim” moga
odbywac si¢ jedynie za wiedza i zgoda Lidera.

Partner upowaznia Lidera do skiadania  wszelkich niezbednych dokumentow
dotyczacych wniosku i dokonywania innych czynnosci zwiazanych z realizacjg
projektu, w tym podpisania umowy o dofinansowanie projektu oraz do
reprezentowania Stron przed Wojewo6dzkim Urzgdem Pracy we wszystkich sprawach
zwiazanych z realizacja umowy o dofinansowanie projektu oraz z rozliczeniem
projektu ,Profesjonalna pielegniarka — podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
pielegniarek i poloznych w wojewéddziwie 16dzkim™.

W przypadku zawarcia pomigdzy Wojew6dzkim Urzedy Pracy w f.odzi a Liderem
umowy o dofinansowanie projektu ,Profesjonalna pielegniarka — podwyzszanie
kwalifikacji - zawodowych pielegniarek i poloznych w wojewédztwie 16dzkim®
wszystkie dziatania podejmowane przez Lidera i Partnera w ramach realizowanego
projektu musza byé wykonywane zgodnie z ta umowa oraz obowiazujacymi
przepisami prawa,

Lider zobowigzuje si¢ do zalozenia rachunku bankowego projektu, na ktére
Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi przekazywaé bedzie $rodki na dofinansowanie
realizacji projektu.




6. Lider zgodnie z harmonogramem bedzie przekazywatl odpowiednia cze$é $rodkoéw na
wyodrgbnione konto Partnera w celu realizacji zadaf, za ktére Partner bedzie
odpowiedzialny.

§3

Zadania i obowiazki Lidera

1. W pierwszym etapie Lider bgdzie odpowiedzialny za:
a) skompletowanie wszelkich dokumentéw formalnych do wniosku o
dofinansowanie projektu,
b) uzupeinienie oraz poprawienie wniosku o dofinansowanie projektu, o ile
zajdzie taka koniecznosé,
¢) podpisanie umowy o dofinansowanie projektu z Wojew6dzkim Urzedem Pracy
w Lodzi na rzecz i w imieniu wiasnym oraz Partnera
d) wniesienie zabezpieczenia wykonania umowy o dofinansowanie projektu po
() jej podpisaniu z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Eodzi, w terminie
- wskazanym w umowie.

2. W zakresie organizacji i zarzadzania projektem Lider bedzie odpowiedzialny za:

a) powolanie Koordynatora projektu, odpowiedzialnego za administracyjne
zarzadzanie projektem, koordynacj¢ dzialah niezbednych dla prawidtowej
realizacji projektu, monitoring i. kontrolg prawidlowosci podejmowanych
dziatan i wdrazanych procedur oraz raportowanie,

b) zorganizowanie i prowadzenie biura projektu,

¢) opracowanie we wspdlpracy z Partnerem bazy uczestnikow szkolen,

d) opracowanie i wdrozenie systemu i zasad archiwizacji dokumentacii
projektowe;.

3. W zakresie sprawozdawczo$ci finansowej i zarzadzania finansami Lider bedzie
odpowiedzialny za: _
S a) zapewnienie realizacji obowiazkéw nalozonych umowa o dofinansowanie
projektu w zakresie sprawozdawczosci i kontroli finansowej,
b) rzetelne i terminowe sporzadzanie i przekladanie w Wojewédzkim Urzedzie
Pracy w Lodzi wymaganych sprawozdan finansowych w formie i w terminach
przewidzianych w umowie o dofinansowanie,
¢) biezace zarzadzanie Srodkami, zgromadzonymi na rachunku bankowym
projektu, w szczegdlnosci wlasciwe zarzadzanie plynnoscia finansowa,
d) Wspdlprac¢ z upowaznionymi instytucjami krajowymi i Unii Europejskiej w
zakresie kontroli prawidtowej realizacji projektu finansowego ze $rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz §rodkéw budzetu paristwa

4. W zakresie zamOwieni publicznych Lider zobowiazuje si¢ do przestrzegania przepiséw
ustawy Prawo zamowien publicznych z dnia 29 stycznia 2004 ( Dz. U z 2006r. Nr 164
poz 1163 ze zmianami)
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5. Lider zobowigzuje si¢ do ochrony danych osobowych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r o ochronie danych osobowych ( Dz. U. 22002 r. Nr
101, poz. 926 z pdzn. zm.)

6. W zakresie obowiazkéw informacyjnych Lider bedzie odpowiedzialny za
opracowanie i wdrazanie zasad oznaczania dokumentéw, materialéw promocyjnych i
informacyjnych dotyczacych projektu zgodnie z zapisami procedur ZPORR
odnoszacymi si¢ do promocji i informacji oraz zapisami Rozporzadzenia Komisji
Europejskiej (WE) nr 1159/200 z dnia 30 maja 2006 r.

§4

Zadania i obowiazki Partnera

I. Partner odpowiedzialny bedzie za :

a)

b)

d)
€)

2
h)

Przygotowanie i dostarczanie Liderowi wszelkich dokumentéw formalnych,
niezbgdnych do wniosku o dofinansowanie projektu, wniosku beneficjenta o
platnosé, sprawozdah z realizacji projektu oraz innych dokumentéw
niezbednych do wlasciwej realizacji projektu i jego rozliczenia,

opracowanie zalozen merytorycznych zadan przewidzianych dla niego do
realizacji w ramach projektu,

wyodrebnienie specjalnego subkonta w swoim rachunku bankowym w celu
zapewnienia przejrzystosci przeplyw6w finansowych zwigzanych z realizacja
projektu,

rozliczanie otrzymanych srodkéw,

prowadzenie rzetelnej, przejizystej dokumentacji finansowej zwiazanej z
realizacjq projektu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

wyznaczenie o0soby pelnigeej funkcje Specjalisty ds. dydaktyczno-
programowych, ktéry bedzie reprezentowal Partnera w biezacej dziatalnosci

w ramach projektu, w szczegdlnoéci bedzie:

e zatwierdzal merytorycznie poniesione wydatki kwalifikowalne i
jednostkowe sprawozdania finansowe Partnera ,

¢ zapewnial zgodno$¢ podejmowanych przez Partnera dzialah z przyjetymi
procedurami

¢ koordynowal dzialalno$¢ merytoryczng projektu utrzymujac biezacy
kontakt z Biurem projektu

wspoludzial w opracowaniu szczegélowego harmonogramu realizacji zadan

objetych projektem, _

organizacj¢ i przeprowadzenie studiow zawodowych podwyzszajacych

kwalifikacje pielegniarek i poloznych w wymiarze 2 semestrow, a w

- szczegollnodci za:

e nadzér nad prawidlowym przebiegiem studiéw i przestrzeganiem
programu,

e ocen¢ stopnia opanowania przez uczestnikéw studiéw problematyki
zawarte] w programie nauczania,

e wspélpracg z zespolem dydaktycznym dotyczaca standardéw, nauczania,
stosowania nowoczesnych metod prowadzenia éwiczen i wykladéw,

¢ dbalos¢ o wysoki merytorycznie poziom zajeé,

monitorowanie i kontrol¢ realizacji zadahn nalezacych do Partnera

wynikajgcych z projektu,
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J)} wspdlpracg z upowaznionymi instytucjami krajowymi i Unii Europejskiej w
zakresie kontroli prawidlowej realizacji projektu

§5

Plan finansowy oraz zasady zarzadzania finansami

Za zarzadzanie finansowe odpowiedzialny bedzie Lider.

Lider ponosi pelna odpowiedzialno$¢ za prawidlowg realizacje projektu pod
wzgledem rozliczen finansowych pomiedzy nim a Partnerem oraz za rozliczanie
$rodkéw otrzymywanych z Wojew6dzkiego Urzedu Pracy w Lodzi na podstawie
dokumentéw  finansowo-ksiggowych potwierdzajacych poniesione wydatki i

- zasadno$¢ ich poniesienia.

Wszelkie decyzje zwigzane z przekazywaniem $rodkéw finansowych z subkonta
Lidera na rachunek bankowy Partnera podejmowaé bedzie Lider, zgodnie z zapisami
niniejszej umowy.

Przekazywanie $rodkéw na konto Partnera odbywaé si¢ bedzie w transzach,
niezwlocznie po otrzymaniu przez Lidera srodkéw z Instytucji Wdrazajacej —
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi.

Wszelkie decyzje dotyczace wydatkowania $rodkow finansowych, w szczegblnosei
dotyczace kwalifikowania ponoszonych wydatkéw, podejmuje Lider, przy czym
gléwni ksiegowi ponoszg odpowiedzialno$¢ za poprawnosé formalng dokumentéw, a
specjalisci zadaniowi za poprawno$¢ merytoryczna.

Na konto Partnera wptywa¢ beda $rodki z tytulu kosztoéw ksztalcenia zwigzanych ze
studiami zawodowymi podwyzszajacymi kwalifikacje pielegniarek i poloznych.
Koszty te dokumentowane beds fakturami wystawionymi na Lidera. Do faktury
zalaczona winna byé szczegélowa kalkulacja koszéw ksztalcenia. Pozostalymi
$rodkami finansowymi dysponowa¢ bedzie Lider.

Koszty wymienione w § 6 sa kalkulacja kosztéw ksztatcenia, w ktérych nie ujeto
zyskn realizatora studiéw.

. Na zyczenie organéw upowaznionych do kontroli prawidlowosci wykorzystania

srodkéw z Europejskiego Funduszu Spolecznego i $rodkéw budzetu panstwa,
zar6wno lider, jak i Partner zobowiazani beda do udostepnienia pelnej dokumentacji
finansowo-ksiggowej oraz zapewnienia obecnodci kluczowych oséb potrafiacych
udzieli¢ stosownych wyjasnien na -temat procedur, wydatkéw i dokumentéw
finansowo-ksiggowych.

§6

Zasady komunikacji i przeplywu informacji w ramach Umowy

1. Odpowiedzialno§¢ za ustalenie zasad komunikacji i przeptywu ihformacji w

Porozumieniu ponosi Lider.
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4.

Strony umowy zobowiazuja si¢ do dolozenia wszelkich starafi, co do sprawnej
komunikacji i przeptywu informacji dotyczacych realizacji projektu pomiedzy nimi.

§7
Zasady podejmowania decyzji w ramach porozumienia

Decyzje niezbedne dla prawidlowej realizacji projektu podejmowane beda przez
Lidera po konsultacjach z Partnerem .

Strony Umowy ponosza solidarng odpowiedzialno$é za negatywne skutki wynikajace
z podjetych dziateri i zaniechani zwiazanych z realizacja projektu proporcjonalnie do
swojego udzialu w realizacji projektu. :

Pelna prawng odpowiedzialnos¢ przed Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lodzi za
decyzje podjgte w ramach realizacji projektu ponosi Lider, jako strona umowy o
dofinansowanie projektu.

§8
Sposéb monitorowania i kontroli projektu
Lider odpowiedzialny bedzie za sporzadzanie sprawozda zgodnie z zawarta umowa,
o dofinansowanie projektu i wedlug obowiazujacych wzoréw.
Monitorowanie realizacji projektu dotyczyé bedzie:
wynikdw ilo§ciowych
jakosci ksztatcenia

finansowania projektu

Kontrola wynikéw ilosciowych prowadzona bedzie w oparciu o listy obecnosci
studentek.

Kontrola jakosci ksztalcenia prowadzona bedzie w oparciu o karty ewaluacii zajeé

wypelnianie przez kazdego uczestnika.

5.

Wewnetrzng kontrole wynikéw finansowych zapewni Lider poprzez profesjonalng

ustuge ksiggowa, w ramach ktérej na biezaco bedzie kontrolowana prawidtowosé i

kwalifikowalno$é ponoszonych wydatkéw -




§9
Zabezpieczenie prawidlowej realizacji projektu

Lider zobowiazuje si¢ zlozy¢ w Wojewé6dzkim Urzedzie Pracy w Lodzi zabezpieczenie
prawidiowej realizacji umowy o dofinansowanie projektu w formie wymaganej przez wiw
Urzad.

§10

Odpowiedzialno$é

1. Lider ponosi pelna prawng i finansows odpowiedzialno$é za prawidlows realizacje
umowy o dofinansowanie projektu.

2. Partner ponosi odpowiedzialno$é za prawidlows realizacje powierzonych mu zadan.

3. Partner zobowiazuje si¢ z nalezyta starannoécia wzajemnie wspoldziataé przy
realizacji projektu w celu pelnego wykonania zadah objetych projektem dia
osiagnigcia wyznaczonych celow ilosciowych i jakosciowych oraz dla zapewnienia
satysfakcji beneficjentow ostatecznych. '

4. Partner zobowigzany jest na pi$mie informowaé Lidera o wszelkich niespodziewanyc_h
zdarzeniach, ktére uniemozliwiaja mu terminowe wywiazanie si¢ z podjetych
zobowigzan.

5. Partner oraz Lider ponosza odpowiedzialno§é we wlasnym zakresie wobec 0s6b
trzecich.

§11
Czas obowigzywania umowy

1. Niniejsza umowa obowiazuje od dnia jej podpisania i trwa do dnia zatwierdzenia
sprawozdania koficowego z realizacji projektu przez Wojewddzki Urzad Pracy w
Lodzi.

2. Zaden z czionkéw nie moze bez waznych powodéw wypowiedzie¢, odstapié, ani w
inny sposéb rozwiaza¢ niniejszej Umowy przed dniem zatwierdzenia sprawozdania
koficowego z realizacji projektu przez Wojew6dzki Urzad Pracy w Lodzi. .

3. Umowa niniejsza wygasa w dniu ogloszenia wynikéw konkursu, jezeli projekt nie
uzyska dofinansowania ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i §rodkéw
budzetu panistwa

§12
Klauzula poufnesci
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Zaréwno Partner jak i Lider zobowigzani sa do przestrzegania zasad poufnosci obejmujacych
zabezpieczenie dostgpu 0s6b trzecich do dokumentéw poufnych, chyba ze obowiazek ich
udostepniania wynika z przepiséw obowiazujacego prawa.

§13
Postanowienia koficowe

1. Niniejsza umowa zostala zawarta w jezyku polskim w trzech jednobrzmiacych
egzemplarzach.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej Umowie obowigzywaé beda
postanowienia umowy o dofinansowanie projektu, zawartej przez Lidera =z
Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lodzi oraz obowiazujace przepisy prawa polskiego.

3. Wszelkie kwestie sporne, ktére moga wynikna¢ w zwiazku z wykonaniem niniejszej
Umowy i ktérych strony nie beda w stanie rozwigzaé w drodze polubownej, poddane
zostang rozstrzygnigciu wlasciwego sadu gospodarczego.

4. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaé beda, pod rygorem niewaznosci,
zachowania formy pisemnej 1 wprowadzenia ich do Umowy w postaci aneksu.

Lider Partner




