UCHWALA Nr XLV1/280/14
RADY POWIATU W PODDEBICACH
z dnia 30 pazdziernika 2014 r.

w sprawie przyjecia ,,Powiatowego programu promocji zatrudnienia

oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata 2014 — 2020”

Na podstawie art. 12 pkt 9 c¢ ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2013 r., poz. 595, poz. 645; z 2014 r. poz. 379, poz. 1072) i art. 9 ust.
1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2013 1. poz. 674, poz. 675, poz. 829, poz. 1291, poz. 1623, poz. 1645, poz. 1650; z
2014 r. poz. 567, poz. 598, poz. 1146) Rada Powiatu w Poddebicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji
Lokalnego Rynku Pracy na lata 2014 — 2020 w treéci stanowiacej zalacznik do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy

w Poddgbicach.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.







POWIATOWY PROGRAM
PROMOCII ZATRUDNIENIA

ORAZ

AKTYWIZACII LOKALNEGO RYNKU PRACY

NA LATA 2014 — 2020

Rok 2014

Zatgcznik

do Uchwaty Nr XLVi/280/14
Rady Powiatu w Poddgbicach
z dnia 30 paZdziernika 2014 .







WSTEP

Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy zostat
opracowany na podstawie art. 9 ust.1 pkt 1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatr&dnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2013 r. poz. 674 z pbi. zm.), ktéry nakiada na
samorzad powiatu obowigzek opracowania i realizacji programu promocji zatrudnienia oraz
aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czgé¢ Powiatowej Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych.

Powiatowy program jest zgodny z priorytetami i celami programéw rzadowych, w tym
Strategia Rozwoju Kraju 2020, Krajowym Planem Dziatan na Rzecz Zatrudnienia 2012 - 2014,
zatozeniami Strategii Rozwoju Wojewddztwa tédzkiego 2020 oraz zatozeniami Funduszy Europejskich
2014 - 2020. Obejmuje zadania zap!énowane do realizacji w kolejnych latach 2014 - 2020, ta
perspektywa czasowa podyktowana jest przede wszystkim celami i zadaniami, ktérych realizacja jest
zatozona w okresie programowania Europejskiego Funduszu Spotecznego. -

Realizacja zadarh zaplanowanych w niniejszym programie zalezy w duzej mierze od srodkow,
jakimi Urzad Pracy w Poddgbicach bedzie dysponowat w tych latach. Na wysokos$¢ budzetu sktadajg
sie $rodki Funduszu Pracy obliczane na podstawie algorytmu oraz na bieigco pozyskiwane srodki
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej i Marszatka Wojewddztwa, a takie S$rodki
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Nalezy doda¢, ze Powiatowy Urzad Pracy realizuje rdwniez
zadania iwiqzane z rehabilitacjg zawodowg o0s6b niepetnosprawnych, finansowane ze Srodkéw

Pariistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Program nie jest dokumentem zamknigtym i okresowo bedzie dokonywana weryfikacja zapiséw

w stosunku do zmian wewnetrznych i zewnetrznych warunkéw jego realizacji.



ROZDZIAL 1

DIAGNOZA SYTUACIH NA POWIATOWYM RYNKU PRACY W OKRESIE 2013 — 2020

1. CHARAKTERYSTYKA POWIATU PODDEBICKIEGO

Powiat Poddebicki potoiony jest w centralnej Polsce i obejmuje swoim zasiegiem
6 jednostek administracyjnych o tacznej powierzchni 881 km?® Sie¢ osadnicza tworza miasto
Poddebice (stolica powiatu) i miasto Uniejéw oraz 329 miejscowosci wiejskich. Wedtug danych GUS
na koniec 2012 roku liczba mieszkaricéw wynosita 41 881 o0s6b (21187 kobiet
i 20 694 meiczyzn). W miescie i gminie Poddebice mieszkato — 15907 oséb, w miescie
i gminie Uniejodw — 7 186 oséb, gminie Dalikéw — 3 847, gminie Peczniew — 3 505, gminie Wartkowice
~ 6318 i gminie Zadzim - 5 118 oséb. Mieszkaricy Powiatu Poddebickiego stanowili 1,6% ludnoéci
wojewddztwa tédzkiego.

Wedtug GUS w koricu 2012 roku w Powiecie Poddebickim liczba oséb w wieku produkcyjnym
wynosita 26 130, w tym 11937 kobiet, w wieku przedprodukcyjnym - 7 447 oséb, a w wieku
poprodukcyjnym - 8 304 osoby.!

Uksztattowanie wewnetrznej struktury gleb spowodowato, ze gleby w Powiecie Poddebickim
sg klasyfikowane najwyzej do klasy ill i IV, dlatego pod wzgledem wykorzystania rolniczego nadajg
sie tylko do upraw Zytnich i ziemniaczanych. Uzytki rolne stanowia 77,4% ogolnej powierzchni, tereny
zurbanizowane i zabudowane to 2,8%, a pod wodami znajduje sie 1,8%.>

Na terytorium Powiatu wystepuja réwniez obszary o szczegdinych walorach przyrodniczych,
ktére stanowig 24,1% powierzchni. S3 to tereny prawnie chronione, a zalicza sie do nich rezerwaty
les$ne, zespoty przyrodniczo- krajobrazowe, sztuczny zbiornik wddny »Jeziorsko” oraz Zrodta termalne
i zabytki sprzyjajace rozwojowi rekreacyjno-turystycznemu powiatu.?

W koricu roku 2012 na terenie Powiatu Poddebickiego w rejestrze REGON zarejestrowanych
byto 3131 podmiotéw gospodarki narodowej, w tym z sektora publicznego 106 i sektora prywatnego
3025 podmiotéw.*

Wedfug danych z GUS w koricu 2012 roku z terenu Powiatu Poddebickiego ogédtem
zatrudnionych byto 4 837 oséb, w tym 2 754 kobiet, i tak: w sektorze rolniczym pracowaty 104 osoby,
~w przemysle i budownictwie 2 085, w grupie obejmujacej handel, naprawe pojazddéw, transport i
gospodarke magazynowa, zakwaterowanie i gastronomie oraz informacje i komunikacje 626 oséb

oraz w dziafalnosci finansowej i ubezpieczeniowej, obstudze rynku nieruchomosciami i pozostatych

ustugach 2 022 osoby.

! http://lodz.stat.gov.pl/mregonteryt/, GUS z dnia: 2014-05-12

? www.stat.gov.pi/lodz, Statystyczne vademecum samorzadowca, GUS z dnia: 2014-02-03

* http://www.poddebicki.pl/asp/pl_start.asp?typ=14&sub=1&menu=4&strona=1, 2014-02-03
* http://lodz.stat.gov.pl/mregonteryt/, GUS z dnia: 2014-05-12



Zrédio: Opracowanie wtasne na podstawie danych z GUS

Wykres przedstawia liczbe podmiotéw gospodarki narodowej z Powiatu Poddebickiego
zarejestrowanych w 2012 roku w rejestrze REGON.®

Zdecydowana wiekszo$¢ podmiotéw gospodarczych ma swojg lokalizacje na terytorium miasta

i gminy Poddebice.
2. CHARAKTERYSTYKA PODDEBICKIEGO RYNKU PRACY

Poziom bezrobocia wystepujacy na danym rynku pracy ksztattujg nastepujace czynniki:

» naplyw do bezrobocia, czyli liczba oséb nowo zarejestrowanych w okresie

sprawozdawczym,

> odptyw z bezrobocia, czyli liczba 0séb wylgczonych z ewidencji w okresie sprawozdawczym.

Bezrobocie, ktére pojawito sie w Polsce wraz z wprowadzeniem gospodarki rynkowej stafo

sie trwatym elementem naszej rzeczywistosci i gitéwnym problemem naszego kraju.

3. DIAGNOZA STANU BEZROBOCIA NA POWIATOWYM RYNKU PRACY
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Zrédto: Opracowanie wlasne na podstawie danych ze strony: http://www.wup.lodz.pl/index.php/statystyka?view=details i
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/praca-wynagrodzenia/bezrobocie-stopa-bezrobocia/bezrobotni-oraz-stopa-bezrobocia-wg-
wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-na-koniec-czerwca-2014-r-,2,22.htmi, z dnia: 2014.07.24

3 http:/Nlodz.stat.gov.pl/mregonteryt/, GUS z dnia: 2014-05-12



Poréwnujac wielko$¢ stopy bezrobocia wystepujacej na tut. rynku pracy od miesigca czerwca 2013 r.
moina zauwazyé, ze do marca br. stopa bezrobocia oscylowata wokét 15%-16%. Dopiero od miesigca

kwietnia br. stopa bezrobocia spadta ponizej 15,0%. Pordéwnujac czerwiec 2013r. z miesigcem

czerwcem tego roku zauwazalny jest spadek stopy bezrobocia 0 1,7 %.

> poziom bezrobocia na koniec miesigca czerwca 2013 r. i 2014 r. w Powiecie
Poddebickim

Wedtug stanu na dzierdt 30 czerwca 2013 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosita 2 656,

w tym 1 160 kobiet. Natomiast w koricu miesigca czerwca br. ogélina liczba zarejestrowanych oséb

bezrobotnych wynosita 2 304, w tym 987 kobiet.
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Zrédio: Na podstawie danych z PUP

Zauwaza sie, ze ogblna liczba bezrobotnych w koricu miesigca czerwca br. w poréwnaniu z koricem
miesigca czerwca 2013 roku zmalata o 352 osoby. Zmniejszyt sie réwniez udziat bezrobotnych kobiet

w poréwnaniu do analogicznego okresu roku ubiegtego, jest to spadek o 173 osoby.

> stan bezrobocia na koniec miesigca czerwca 2013 r. i 2014 r. w Powiecie
Poddebickim w podziale na gminy

Bezrobotni zarejestrowani
AR N coeno ‘Liczha
- "30.06,-291_3"" . "x3°:-‘.°5;2914 roe bezrobotnych
B . . : : ) +/-
Gmina Dallk6w 240 197 43
Gmina Peczniew 205 181 -24
Miasto | Gmina Poddebice 1116 926 -190
Mviiasto i Gmina Uniejow 457 386 -71
Gmina Wartkowice 364 342 -22
Gmina Zadzim 274 272 -2
Ogbtem 2656 2304 -352

Zrédto: Na podstawie danych z PUP



Poréwnujgc okres wystepujacego bezrobocia w czerwcu 2013 r. i 2014 r. zauwazamy tendencje
spadkowg we wszystkich gminach. Jednak najwiekszy spadek wystapit w Miescie i Gminie Poddebice,
0 190 oséb.

> bezrobotni z prawem i bez prawa do zasitku na koniec miesigca czerwca 2013 r.
i 2014 r. w Powiecie Poddebickim

Bezrobotni zarejestrowani _
Wyszczegéinienie 30.06.2013r. 30.06.2014r. Liczba be:;?b“"y':h
z ogbtem kobiety zogétem | kobiety z ogétem kobiety
Bezrobotni z prawem do zasitku 322 151 189 85 -133 -66
Bezrobotni bez prawa do zasitku 2334 1009 2115 902 -219 -107
Razem 2656 1160 2304 987 -352 -173

Zrédto: Na podstawie danych z PUP

Analizujgc powyisze zestawienie mozemy zauwaziyé, ze osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
stanowig wiekszo$¢ w ewidencji 0séb bezrobotnych. Wéréd pozostajgcych bez pracy - bez prawa do

zasitku spadek nastgpit 0 219 oséb, w tym 107 kobiet, a wsréd pobierajacych zasitek spadek nastgpit

o0 133 osoby, w tym 66 kobiet.

» kategorie oséb bezrbbotnych w szczegolinej sytuacji na rynku pracy

Bezrobotni w szczegélnej sytuacji
L [ I . Liczba
" 06:2013rok - | 06.2014 rok- | bezrobotnych
R D S T
do 25 roku zycia 692 522 -170
diugotrwale bezrobotne 1438 1497 +59
kobiety,.ktérfe nie podjely zatrudnienia po 201 199 2
urodzeniu dziecka
E | powyiej 50 roku zycia 489 445 -44
S | bez kwalifikacji zawodowych 585 512 -73
° bez doswiadczenia zawodowego 654 546 -108
bez wyksztalcenia §redniego 1597 1425 -172
samotnie wychowujgcy co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia 174 177 *3
niepetnosprawni 154 135 -19

Zrédio: Na podstawie danych z PUP

Z powyiszego zestawienia wynika, ze w koricu miesigca czerwca 2014 roku w stosunku do
analogicznego okresu roku ubiegtego dynamika w wiekszosci kategorii oséb bedacych w szczegbinej
sytuacji na rynku wykazuje tendencje spadkowa. Najwiekszy spadek nastapit wérdd bezrobotnych bez
wyksztatcenia $redniego ~ 172 osoby oraz do 25 roku zycia - 170 oséb, natomiast najmniejszy wsréd

0s6b bezrobotnych niepetnosprawnych ~ 19 oséb. Jednak zauwaza sie wzrost liczby oséb



bezrobotnych w miesigcu czerwcu 2014 r. w poréwnaniu z miesigcem czerwcem 2013 r. w kategorii —

dtugotrwale bezrobotnych o 59 0séb i wéréd samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do

18 roku zycia o 3 osoby.

> struktura bezrobocia na koniec miesigca czerwca 2013 r. i 2014 r. w Powiecie
Poddebickim

Bezrobotni wg wieku

2013r.

# 200

#18-24
# 25-34
% 35-44
B 45-54
W 55-59
% 60-641.

Ny

i 479

Zrédio: Na podstawie danych z PUP

2014r.

" 201 ®18-24

25-34
1 35-44
@ 45-54
# 55-59
% 60-64l,

W 366

& 465

Zrédio: Na podstawie danych z PUP

- Bezrobotni zarejestrowani wg wieku =

e 2014r _-!‘igzba_b_e:;obotnych

R : . ogbtem kobiety ogéiem" kobiety ‘ogétem | kobiety
18-24 692 329 522 237 -170 -92
25-34 784 372 687 326 -97 -46
35-44 479 200 465 200 -14 0
45-54 440 182 366 143 -74 -39
55-59 200 77 201. 77 +1 0
60 lat | wiecej 61 X 63 4 ) +2 +4
Ogélem 2656 <1160 2304 987 -352 -173

Zrédto: Na podstawie danych z PUP



Analizujac rozktad struktury bezrobocia wg wieku najwiekszy wskaznik ilosciowy wykazujg przedziaty
18-24 i 25-34 lata. W tych kategoriach wiekowych w miesigcu czerwcu 2014 r. w stosunku
do analogicznego okresu roku ubiegtego, nastapit spadek liczby bezrobotnych odpowiednio o 170
0s6b | 97 oséb. Réwniez w przedziale wiekowym 45-54 zauwaiZalny jest znaczny spadek liczby
bezrobotnych o 74 osoby. Natomiast w przedziatach wiekowym 55-59 i 60 lat i wigcej zauwaia sig
wzrost liczby oséb bezrobotnych.

Nalezy stwierdzi¢, ze wéréd bezrobotnych dominujacg grupe stanowig ludzie miodzi w wieku

produkcyjnym, co moze $wiadczy¢ o nieadekwatnym do realiéw tutejszego rynku pracy systemu

ksztatcenia

Bezrobotni wg wyksztatcenia

2013,

B 193

@ 585 B wyisze
# policealne i $r. zawodowe
1 $r. ogdlnoksztatcgce

. ® zasad.zawod.
@ 281

# gimnazjalne i ponizej
# 673
Zrédio: Na podstawie danych z PUP
2014r.
@ 155
@ 475 B/ wyisze
# policealne i $r. zawodowe
# $r. ogbinoksztatcgce
% 249 @ zasad.zawod.

% gimnazjalne i ponizej

B 584

Zrédto: Na podstawie danych z PUP



Bezrobotni zarejestrowani wg wyksztatcenia

Wyszczegéinienie- 2013 . 2014r. Lczba be:;?b““yc"

ogdtem kobiety ‘ ogdiem kbbiety ogdtem kobiety
wyisze 193 124 155 107 -38 -17
policealne i ér. zawodowe 585 304 475 238 ~110 -66
§r. ogélnoksztatcace 281 168 249 142 -32 -26
zasad. zawodowe 673 267 584 222 -89 -45
gimnazjaine i poniiej 924 297 841 278 -83 -19
Ogétem 2656 1160 2304 987 -352 -173

Zrédio: Na podstawie danych z PUP

Analizujgc strukture bezrobocia wg wyksztatcenia najwiecej bezrobotnych posiada wyksztatcenie

gimnazjalne i ponizej (841 oséb) oraz zasadnicze zawodowe (584 osoby), a najmniej - wyzsze (155

0s6b). W czerwcu br. w poréwnaniu z czerwcem 2013 r. najwigkszy spadek liczby bezrobotnych

odnotowano wéréd bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i $r. zawodowym (o 110 oséb)oraz

zasadniczym zawodowym (o 89 osob), a najmniejszy wérdd bezrobotnych z wyksztatceniem ér.

ogoblnoksztatcgcym (o 32 osoby). Niisze bezrobocie wéréd oséb z wyiszym wyksztatceniem

spowodowane jest zapewne $swiadomoscig oséb bezrobotnych do podnoszenia swoich kwalifikacji.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy i stazu pracy

"7 .. Bezrobotni zarejestrowaniwg
-czasu pozostawania bez pracy oraz stazu pracy

e L Liezba

106.2013 rok 06.2014 rok.~ |- bezrobotnych -
o |dol 187 131 -56
§ 1-3 285 222 -63
£ 836 466 309 157
§§ 6-12 661 442 219
z | 12-24 439 536 +97
S | pow.24 618 664 +46
do 1 roku 321 297 -24
1-5 710 619 -91
g |5-10 407 368 -39
5 1020 394 369 25
£ [20-30 220 172 -48
30 lat | wiecej 72 54 -18
bez staiu 532 425 -107
Ogétem 2656 2304 -352

Zrédio: Na podstawie danych z PUP

Analizujac stan bezrobocia wg czasu pozostawania bez pracy w miesigcach czerwiec 2013 r. i 2014 r.

zauwazy¢ moina, Zze najwyzszg dynamika spadkowa charakteryzuje sie przedziat pozostawania bez
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pracy 6-12 m-cy — 219 osdb, a najniisza przedziat powyze] 12-24 miesigce. W przypadku oséb
pozostajgcych bez pracy powyzej 12 m-cy sytuacja ta powoduje brak mobilnosci i apatie oraz
zniechecenie do podejmowania zatrudnienia.

Podziat bezrobocia wg staiu pracy w miesigcach czerwiec 2013 r. i czerwiec 2014 r. obrazuje
w kazdym z przedziatéw dynamike ujemna. Najwiekszy spadek moina zaobserwowaé wsrdéd oséb

bez stazu — 107, co moze $wiadczyé o tym, ze pracodawcy przy zatrudnieniu preferujg osoby miode.

4. POSREDNICTWO PRACY

W roku 2013 Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach dysponowat 795 wolnymi miejscami pracy
i miejscami aktywizacji zawodowej. W roku 2013 najwigcej ofert wplyneto w miesigcu kwietniu — 109
ofert, nastepnie sierpniu - 107 ofert, marcu - 105 ofert i maju - 96 ofert.
W ogdlnej liczbie dostepnych miejsc pracy w roku 2013 Urzad posiadat 411 miejsca pracy
niesubsydiowanej oraz 384 miejsca aktywizacji zawodowej, ktére byly finansowane ze $rodkéw
Funduszu Pracy badZ wspétfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Byly to: gtéwnie
staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, prace spofecznie uzyteczne. Najwiecej miejsc pracyA
byto w zawodach: magazynier, pracownik biurowy, kierowca C+E, sprzedawca, operator koparko-
tadowarki, sprzataczka, robotnik gospodarczy.

W | pétroczu 2014 roku Powiatowy Urzad Pracy dysponoWa’f 556 wolnymi miejscami pracy

i miejscami aktywizacji zawodowej, tj.:

> styczen -53,
> luty -95,
> marzec -103,
» kwiecien -145,
» maj -102,
» czerwiec -58.

W ogélnej liczbie dostepnych miejsc pracy w roku biezgcym - 274, to gidéwnie prace subsydiowane,
ktére byly finansowane ze $rodkéw  Funduszu Pracy badi  wspétfinansowane
z Europejskiego Funduszu Spotecznego; byly to: staze, roboty publiczne, prace interwencyjne, prace

spotecznie uiyteczne. Nalezy podkredlié, ze znaczaca liczba, tj. 116 wolnych miejsc pracy wplyneta

z sektora publicznego.

Najwiegcej wolnych miejsc pracy byto w zawodach: pracownik biurowy, kierowca kat. D, sprzedawca,

robotnik gospodarczy, magazynier, szwaczka, kelner.
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ROZDZIAL 2

AKTYWNE DZIALANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY

1. SRODKI. FINANSOWE
W LATACH 2007 - 2013

NA AKTYWNE FORMY PRZECIWDZIALANIA

BEZROBOCIU

Wyszczegélnieni'e

2007

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Razem

Szkolenia

106,40

169,30

165,9

342,80

125,1

336,9

192,20

1438,60

110

135

109

207

77

103

129

870

279,90

177,40

168,3

197,90

163,3

180,7

159,00

1326,50

Prace interw.

99

31

337

61

32

34

30

320

Roboty pub.

260,40

451,60

2156

1138,00

605,2

441,7

252,00

3 364,50

31

165

78

- 89

37

626

Staze

1974,60

1907,3

2309,70

1124,7

1861,7

2274,00

12 490,30

1038,30

321

368

307

398

163

338

371

2266

1968,00

2616,7

3358,60

58,6

1541,2

1041,00

12 027,70

Dotacje

943,60

68|

127

144

|

31

56

658

445

658,00

6442,20

Doposaienie

.2t | 1006,00

145490 |

1125,9
e 64

171440 |
- .;.:;.E:.g

34

394"

26,9

43,90

7

728

66,00

326,00

Prace spot.u

T

g 6:

109 |

80

504

1654

186,2

99,00

932,70

Dojazdy .

157,00

109

181

1236

Stddia pod

_3500]

12f4 e

841

9,00|

64,80

21

14

— 5’5

4,50

50,30

24

4

34

1520

1,1

13

14,90

79,90

Badanialek. |

370 |

16

260 |

342

2302

Inne: przygot.
zaw./opieka/doptaty

w tys, zfv

162,30

27,5

279,50

dvo krgd.

“osoby

39

13

85

Razem - tys. 7 ]

wtys. 2t

3938,10

6 605,90

6 433,00

9.316,30

2667,00

5093,10

4769,60

38 823,00

Razem osoby

1 oso.byb

1450

" 1590

- 1354

1922

488

1229

1276

9309

Zrédto: Na podstawie danych z PUP

Tabela ,Srodki finansowe na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu w latach 2007 — 2013”

przedstawia wydatki finansowane 2z Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spoteczhego,

Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych.
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Srodki te byly przeznaczone na organizacje réinorodnych form wsparcia okreslonych w ustawie
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W przeciggu 7 lat realizowania Powiatowego programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji
lokalnego rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy pozyskat 38,8 min zt na aktywizacjg prawie 9 tys. oséb
bezrobotnych z terenu Powiatu Poddebickiego. Z ogdinej kwoty wydatkéw 11,0 min zt stanowi kwota
pozyskana z Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz kwota 497,0 tys. zt z Pafistwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Najwyisza kwota, w wysokosci 12,5 min zt przeznaczona zostata na organizacje stazy zawodowych
z ktérych skorzystato 2 266 0séb. Staze sa bardzo atrakcyjng forma pomocy polegajgca na praktycznej
nauce zawodu na stanowisku pracy, bez nawigzywania stosunku pracy. Pracodawca ma mozliwo$¢
przyuczenia osoby bezrobotnej do zawodu, a osoba bezrobotna zdobywa nowe doswiadczenie
zawodowe. W okresie odbywania stazu Urzad wyptaca osobie skierowanej stypendium w wysokosci
120 % zasitku dla bezrobotnych oraz optaca sktadki ZUS od stypendium.

Nastepng forma pomocy cieszaca sie duza popularnoscig sg dotacje na podjgcie dziatalnodci
gospodarczej. Na ten cel w ciggu 7 lat wydatkowano 31% pozyskanych $rodkéw finansowych, tj. 12
min zt. Wiasng dziatalnoéé uruchomito 658 oséb bezrobotnych. Dotacje udzielane sg na bardzo
korzystnych warunkach tj. jest to kwota bezzwrotna po spetnieniu warunkdéw umowy — prowadzenia
dziatalnoéci przez minimum 1 rok, rozliczenia sie z dokonanych wydatkéw w okreslonym czasie
i zgodnie z zatwierdzonym wnioskiem. Wiele oséb korzysta w tym czasie z ulg w optacaniu sktadki
ZUs.

Wsparcie w postaci refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanégo bezrobotnego jest kolejng formg z ktérej czesto korzystajg pracodawcy.
W analizowanym okresie wydatkowano na ten cel 6,4 min zi, co stanowi 16,5% pozyskanych
$rodkéw. W ramach tej formy utworzono 394 miejsc pracy. Pracodawcy tworzgcy miejsca pracy sg
zobowigzani do utrzymania stanowiska pracy przez okres 2 lat, a z PFRON przez okres 3 lat w petnym
wymiarze czasu pracy. _

Roboty publiczne sa formg pomocy polegajaca na refundacji pracodawcy kosztow wynagrodzenia
i sktadki ZUS za zatrudnionego bezrobotnego. Z tej formy pomocy korzystajg samorzady gminne,
ktére zatrudniajg bezrobotnych na czas okreslony przy realizacji inwestycji gminnych, likwidacji
skutkdw klesk zywiotowych. Na ten cel wydatkowano 3,3 min zt (8,5% ogétu érodkéw), czasowe
zatrudnienie uzyskato 626 oséb bezrobotnych znajdujacych sie w szczegélinie trudnej sytuacji
2yciowej.

Podobne kwoty wydatkowane zostaty na szkolenia zawodowe 0séb bezrobotnych (1,4 min 2t} oraz
na organizacje prac interwencyjnych (1,3 min zt). Ze szkoled zawodowych majgcych na celu

podwyzszenie lub nabycie nowych kwalifikacji zawodowych skorzystato 870 oséb. Urzad organizowat
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szkolenia indywidualne ~ na wniosek osoby bezrobotnej i pod potrzeby pracodawcy oraz szkolenia
grupowe, gdzie inicjatorem byt Urzad Pracy. Najczesciej finansowane byly szkolenia w zawodzie
kierowcy samochodu cigzarowego, kwalifikacji zawodowych kierowcy, operatoréw koparek, wézkéw
widtowych, przygotowania do prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, szkolen z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy. W ramach tej formy pomocy 870 os6b skorzystato z pokrycia
kosztéw szkolenia oraz otrzymato stypendium szkoleniowe.

Wsparciem towarzyszacym staiom i szkoleniom byto finansowanie kosztéw dojazdu na staz lub
szkolenie. Pomoc w tym zakresie jest bardzo waina z uwagi na wysokie koszty dojazdu z odlegtych
miejsc powiatu poddebickiego .do miejsca odbywania stazu badZ szkolenia. Z tej formy
skorzystato1236 oséb.

Wazng forma wsparcia i aktywizacji oséb znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej,
korzystajgcych z pomocy osrodkéw opieki spotecznej sg prace spotecznie-uzyteczhe. Pomoc ta
realizowana jest wspdlnie z osrodkami pomocy spotecznej oraz samorzgdami gminnymi Powiatu
Poddebickiego. W ramach wsparcia polegajacego na refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia
uprawnione osoby pracujg przy pracach porzadkowych na terenie swoich gmin do 10 godzin
tygodniowo. Aktywizacjg objeto 504 osoby i wydatkowano 326,0 tys. zi.

W okresie realizacji Powiatowego Programu, Powiatowy Urzad Pracy pozyskiwat srodki unijne
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rono’j
Zasobéw Ludzkich — SPO RZL 2004-2006 oraz w kolejnym okresie finansowania 2007-2013 - w ramach

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki - PO KL - w ramach réznych projektéw konkursowych

i systemowych, ktérych byt realizatorem bad? partnerem.

1. Europejski Fundusz Spoteczny - Sektorowy Program Operacyjny Rozwdj Zasobow Ludzkich
2004-2006 (SPO RZL)

Rok 2007
»  Dziatanie 1.2 projekt ,Zainwestuj w siebie” — 219 oséb — kwota 1.100,0 tys. zt

» Dziafanie 1.3 projekt ,Samodzielny w biznesie — 98 0s6b ~ kwota 717,4 tys. zt

2. Europejski Fundusz Spoteczny - Program Operacyjny Kapitat Ludzki 2007-2013 {PO KL)

Rok 2008
» Poddziatanie 6.1.3 — ,,0d zaleznosci do samodzielnoéci — wykorzystaj szanse”

166 os6b — kwota 1.221,3 tys. Zt
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Rok 2009
» Poddziatanie 6.1.3 — ,0d zaleznosci do samodzielnosci — wykorzystaj szanse” 200 0sob - kwota

1.713,6 tys. zt.

Rok 2010
» Poddziatanie 6.1.3 — ,0d zaleznoéci do samodzielnoéci — wykorzystaj szanse” 159 osob - kwota

1.636,9 tys. zt.

Rok 2011
» Poddziatanie 6.1.3 — ,0d zaleznoéci do samodzielnosci — wykorzystaj szanse”61 osob — kwota

601,6 tys. zt,
> Dziafanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji ,Nowy zawéd — moja szansg” ~ 10

oséb, kwota 4,9 tys. zt.

Rok 2012
» Poddziatanie 6.1.3 — ,0d zaleznoéci do samodzielno$ci — wykorzystaj szanse”71 os6b — kwota

667,6 tys. ,

> Dziafanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji ,Nowy zawdd — moja szansg” — 10
oséb, kwota 23,5 tys. 2,

> Dziafanie 7.3 Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji ,Nowy zawéd — mojg szansg II” — 10
oséb, kwota 28,5 tys. i,

> Poddziatanie 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym — ,,Na wykluczenie — staz i szkolenie” — 220 osob, kwota 1.249,4 tys. zt.

Rok 2013
> Poddziatanie 6.1.3 — ,0d zaleznoéci do samodzielnoéci — wykorzystaj szanse”173 o0séb - kwota

1.603,7 tys. Zt.
> Poddziatanie 7.2.1 — Aktywizacja zawodowa i spofeczna oséb zagrozonych wykluczeniem

spotecznym -, Na wykluczenie — staz i szkolenie” — 220 oséb, kwota 87,4 tys. zt.

Ponadto w latach 2009 — 2013 (i nadal), Urzad realizowat projekty wspéifinansowane z EFS majace na
celu poprawe dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie ak_tywnos’ci zawodowe] w regionie w ramach
Poddziatania 6.1.2 — wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacjg zadan na
rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie ,Inwestujemy w siebie” i ,Wspieramy
Urzad” w ramach ktérych Urzad pozyskat srodki finansowe w kwocie 447,2 tys. zt, na

wspotfinansowanie wynagrodzers zatrudnionych pracownikéw kluczowych — posrednikow pracy,
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doradcéw zawodowych, lideréw klubu pracy, szkoleniowcéw oraz podnoszenie kwalifikacji

zawodowych | wyposazenie stanowisk pracy w sprzet komputerowy i meble.

Realizujgc Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy na lata

2007 — 2013 Powiatowy Urzad Pracy wspétpracowat z instytucjami, partnerami spotecznymi,

pracodawcami, samorzgdami gminnymi, szkotami, fundacjami i stowarzyszeniami o zasiegu

miedzynarodowym, krajowym i lokalnym w zakresie dziatar na rzecz rynku pracy.

2. UDZIAL W PROJEKTACH — PUP JAKO PARTNER

Rok 2008 r
Projekt ,tédzkie modele wiejskich partnerstw lokalnych na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej” —

projekt realizowany przez WYG International Sp. z 0.0. — PO KL Dziatanie 7.2.

Rok 2009

1. Projekt EFS ,Szkolenia modutowe pracownikéw instytucji rynku pracy realizujgcych ustugi
rynku pracy i programy aktywizacji zawodowej” WYG International na zlecenie Centrum
Rozwoju Zasobéw Ludzkich i Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej.

2. Promocja bezptatnych ustug informacyjnych dla przedsigbiorcdw oraz oséb zamierzajgcych
rozpoczaé dziatalnoé¢ gospodarcza prowadzonych przez Polska Agencje Rozwoju
Przedsiebiorczosci (PARP) w ramach Krajowego Systemu Ustug.

3. Porozumienia zawarte z Miejsko-Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu
Poddebickiego w celu wymiany informacji i podejmowania wspdlnych dziatar na rzecz oséb
bezrobotnych korzystajacych z pomocy spotecznej — realizowane w ramach EFS PO KL
Dziatanie 7.1.

Rok 2010

1. Program ,Poznaj siebie ~ zaplanuj kariere” — udziat lidera klubu pracy PUP w projekcie
realizowanym przez Miodziezowe Centrum Edukacji Europejskiej w Poddebicach.

2. Porozumienia zawarte z Miejsko-Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej z terenu Powiatu
Poddebickiego w celu wymiany informacji i podejmowania wspdinych dziatar na rzecz oséb
bezrobotnych korzystajgcych z pomocy spotecznej — realizowane w ramach EFS PO KL
Dziatanie 7.1.

Rok 2011

1. Uczestnictwo w projekcie ,Wsparcie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr pomocy i

integracji spotecznej” w ramach Poddziatania 7.1.3 PO KL realizowane przez Regionalne
Centrum Polityki Spotecznej w todzi.
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Promocja projektu ,Spotecznie znaczy ekonomicznie kontynuacja” majgcego na celu
wzmochienie sektora Ekonomii Spotecznej poprzez bezptatne szkolenia, ustugi konsultacyjne,

doradztwo prawne - Fundacja Studiéw Europejskich — Instytut Europejski w todzi w ramach

EFS POKL.

Rok 2012

1.

Konferencja Wojewddzka ,Programy na rzecz rynku pracy w 2012 r.” realizowana przez
Wojewddzki Urzad Pracy w todzi.

Promocja projektu wdrazajgcego i wspierajacego inicjatywy i rozwigzania zmierzajgce do
tworzenia nowych miejsc pracy oraz budowy postaw kreatywnych poprzez ustugi doradcze
oraz dotacje dla tworzonych spdétdzielni socjalnych, szkolenia oraz wsparcie pomostowe ,,JA
- TY - MY” realizowane w ramach Dziatania 7.2 PO KL przez Stowarzyszenie Wsparcie
Spoteczne ,Ja — Ty - My” w todzi oraz Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw Obywatelskich
OPUS w todzi.

Promocja unijnej inicjatywy JEREMIE dotyczacej wspierania przedsigbiorczosci poprzez
udzielanie pozyczek dla sektora mikro, matych i §rednich przedsigbiorstw;

Promocja projektu ,Spotecznie znaczy ekonomicznie — spétdzielnia socjalna” realizowanego
przez Fundacje Studiéw Europejskich — Instytut Europejski w todzi w ramach EFS PO KL
Wsp6tudziat w realizacji projektu ,,PROGRES — program wsparcia proceséw restrukturyzacji i
adaptacji gospodarki w wojewddztwie tédzkim” realizacja porozumienia zawartego z WYG
International Sp. z 0.0. w Warszawie, w ramach Poddziatania 8.1.2 PO KL — skierowany dla
0s6b zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy:

,Wypracowanie innowacyjnych narzedzi diagnozowania kompetencji zawodowo -
spotecznych i zainteresowari zawodowych o0séb niepetnosprawnych umystfowo -
utatwiajgcych ich aktywizacje zawodowa i spoteczng”, Poddziatanie 6.1.1 POKL ,Wsparcie
0s6b pozostajacych bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy” — projekt Wyiszej Szkoty
Zawodowej Kadry dla Europy, realizowany w okresie 01.07.2012r. ~ 30.06.2014 r. Udziat
pracownikéw Urzedu (doradcéw zawodowych, posrednikéw pracy, specjalistki ds.
aktywizacji, specjalistek ds. programéw) w szkoleniach na temat nowatorskiego systemu
diagnozowania kompetencji spotecznych i zawodowych i zainteresowart zawodowych oséb
upoéledzonych intelektualnie, zorganizowanych na terenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej
w Poddebicach.

»Zapewnienie ustug z zakresu rozwoju firmy dla przedsigbiorcow oraz os6b zamierzajgcych
rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza w formule one-stop-shops”, Poddziatanie 2.2.1 POKL
»Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez‘instytucje wspierajgce rozwoj przedsiebiorczosci
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i innowacyjnosci” — projekt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. Udostepnienie lokalu
na terenie Urzedu, w okresie Il 2012r. — XIl 2013r., przedstawicielkom Tureckiej lzby
Gospodarczej, wykonujgcym ustuge informacyjng dla  przedsigbiorcdw | oséb

zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Rok 2013

1.

Udziat w projekcie ,FLEXI MAMA” - strategia komunikacji z pracodawcami szansg na
aktywizacje zawodowg kobiet”.

Udziat w szkoleniach realizowanych w ramach projektu ,Analiza proceséw zachodzgcych na
polskim rynku pracy i w obszarze integracji spotecznej w kontekscie prowadzonej polityki
gospodarczej” przez WYG International w Warszawie, projekt EFS PO KL Dziatanie 1.1.
Wsparcie systemowe instytucji rynku pracy.

Udziat w miedzynarodowym projekcie pn. ,Re-Tur — Migracja powrotna korzyscig dla
regionu” realizowanym przez Urzad Marszatkowski w todzi, CENTRAL EUROPE Cooperating
for success w ramach EFS.

Udziat w projekcie majagcym na celu utworzenie platformy  wspétpracy
miedzyinstytucjonalnej realizowanym przez Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi
w ramach_ projektu systemowego ,Wsparcie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych kadr
pomocy i integracji spotecznej” Poddziatanie 7.1.3 PO KL.

Patronat w projekcie , Networking — innowacja przedsiebiorczosci spotecznej” - majacym na
celu wspieranie powstawania przedsiebiorstw spotecznych, tworzenie sieci wspétpracy
biznesu z NGO i administracjg publiczng — projekt finansowany przez Fundusz Inicjatyw
Obywatelskich, organizowany przez Stowarzyszenie Anty-Rama oraz Uniwersytet +6dzki.
Udziat w dziataniach realizowanych przez ZUS na rzecz przedsiebiorcédw ,Tydzien
Przedsiebiorcy”.

Udziat w Ogdlnopolskim Kongresie Rynku Pracy poswieconemu perspektywom rozwoju
krajowego rynku pracy, wspétpracy powiatowych urzeddw pracy oraz osrodkéw pomocy
spofecznej, realizowanym przez Stowarzyszenie Edukacja — Praca — Przedsigbiorczo$é
z Katowic, pod patronatem Zwigzku Miast Polskich, Prezydenta Czegstochowy, Zwigzku
Powiatéw Polskich.

Kontynuacja projektu z roku 2012 - ,Zapewnienie ustug z zakresu rozwoju firmy dla
przedsiebiorcéw oraz oséb zamierzajgcych rozpoczgé dziatalno$é gospodarczg w formule
one-stop-shops”, Poddziatanie 2.2.1 POKL ,Poprawa jakosci ustug $wiadczonych przez
instytucje wspierajace rozwoj przedsigbiorczodci i innowacyjnosci” — projekt Polskiej Agencji
Rozwoju Przedsiebiorczosci. Udostepnienie lokalu na terenie Urzedu, w okresie 11l 2012r. - Xl
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10.

2013r., przedstawicielkom Tureckiej Izby Gospodarczej, wykonujgcym ustugg informacyjng
dla przedsiebiorcéw i 0séb zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej.
Przystapienie PUP do sieci RIES — Regionalnego Inkubatora Ekonomii Spofecznej w ramach
projektu ,Spofecznie znaczy ekonomicznie kontynuacja” Poddziatanie 7.2.2 POKL ,Wsparcie
ekonomii spotecznej” — projekt Fundacji Studiéw Europejskich - Instytutu Europejékiego w
todzi realizowany w okresie 01.12.2011r. — 31.05.2014 r.

Badanie ewaluacyjne ,Ocena wplywu interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego
podejmowanych w ramach Priorytetu Vil PO KL na problem wykluczenia spotecznego w
wojewddztwie 16dzkim” przeprowadzone przez firme Doradztwo Spoteczne i Gospodarcze z
Poznania na zlecenie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w todzi. Udzielenie informacji przez
specjalistki ds. programéw na temat zrealizowanego projektu ,Na wykluczenie — staz
i szkolenie”, Poddziatanie 7.2.1 POKL ,Aktywizacja zawodowa i spofeczna oséb zagrozonych

wykluczeniem spotecznym”, uzyskanie raportu z ewaluacji Priorytetu Vil PO KL.
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ROZDZIAL 3

MISIA

PODJECIE DZIAtAN | URUCHOMIENIE PRZEDSIEWZIEC, KTORE POStUZA OGRANICZENIU
BEZROBOCIA W POWIECIE PODDEBICKIM. '

CELE

1. Zmniejszenie stopy bezrobocia.

2. Rozwodj przedsiebiorczosci.

3. Podniesienie poziomu zatrudnialnosci i mobilnosci zawodowej o0s6éb bezrobotnych
w powiecie.

4. Rozwijanie wspétpracy partneréw rynku pracy.

PRIORYTETY na rzecz zatrudnienia w Powiatowym Programie Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na 2014 — 2020:
1. Priorytet| - Adaptacyjny rynek pracy.

2. Priorytet il - Wzmocnienie obstugi rynku pracy.

GRUPY OSOB BEZROBOTNYCH | INNYCH UPRAWNIONYCH WYMAGAJACE WSPARCIA

1. Bezrobotni do 30 roku zycia.

2. Bezrobotni dtugotrwale.

3. Bezrobotni powyiej 50 roku zycia.

4. Bezrobotni korzystajacy ze $wiadczeri z pomocy spofecznej.

5. Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia.

Osoby niepetnosprawne.

Osoby, ktére utracity prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym (np. opuszczajace zakfady karne).

© © N o

Osoby (tzw. kategorii neet) w wieku 15 - 24 lata bez pracy, ktére nie uczestniczg w szkoleniu

i ksztatceniu.
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ROZDZIAL 4
ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY NA RZECZ ZATRUDNIENIA W RAMACH

ADAPTACYINEGO RYNKU PRACY

1. KIERUNEK DZIALtAN

1)

2)

3)
4)
5)
6)

aktywizacja 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktére ze wzgledu na brak aktywnosci
zawodowej szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki;

wspieranie zatrudnienia kobiet, szczegélnie pragnacy pogodzi¢ obowigzki rodzinne
i zawodowe;

aktywizacja os6b bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia;

realizacja przedsiewzieé na rzecz oséb bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy;
promocja przedsiebiorczosci i samo zatrudnienia;

realizacja przedsiewzig¢ w ramach EFS PO WER (Program Operacyjny Wiedza, Edukacja,

Rozwdj) i innych dostepnych.

2. ZADANIA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RAMACH WZMOCNIENIA OBStUGI

RYNKU PRACY

1)

2)

3)
4)

5)

rozwijanie wspétpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a instytucjami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi,

doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy
w aktywnym poszukiwanie pracy,

podwyiszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzgdu Pracy,
zapewnienie wysokiego i efektywnego wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych
na aktywizacje oséb bezrobotnych.

monitoring efektywnosci programéw rynku pracy.

3. KIERUNKI DZIAtAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RAMACH ADAPTACYINY

RYNEK PRACY
1. Aktywizacja oséb bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy ze wzgledu na brak aktywnosci

zawodowej szybko tracg umiejetnosci nabyte w trakcie nauki:

1) motywowanie oséb do 30 roku zycia do podejmowania zatrudnienia w tym zatrudnienia

na wiasny rachunek;

2) realizacja aktywnych programéw rynku pracy na rzecz oséb do 30 roku Zycia;

3) zachecanie pracodawcéw do zatrudniania oséb bezrobotnych do 30 roku zycia;
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4) Wspieranie zatrudnienia kobiet, szczegdlinie pragnacych pogodzi¢ obowigzki rodzinne i
zawodowe;

5) upowszechnianie idei rownych szans w dostepie do zatrudnienia;

6) wspieranie os6éb powracajgcych do zatrudnienia po przerwie po urodzeniu dziecka;

7) realizacja programoéw rynku pracy na rzecz kobiet;

8) zachecanie pracodawcéw do zatrudniania kobiet powracajgcych do pracy po przerwie

spowodowanej opiekg nad dzieckiem.

. Aktywizacja os6b bezrobotnych po 50 roku Zycia:

1) promowanie aktywnosci zawodowej 0s6b bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat na rzecz
wydiuzenia ich aktywnosci zawodowej;
2) realizowanie programéw rynku pracy na rzecz oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia;

3) zachecanie pracodawcdw do zatrudniania oséb bezrobotnych po 50 roku zycia.

. Realizacja przedsiewzie¢ na rzecz os6b bedacych w szczegdlinej sytuacji na rynku pracy:
1) realizacja aktywnych programéw na rzecz oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy;
2) wspieranie dziataii na rzecz aktywizacji oséb niepetnosprawnych;

3) zachecanie pracodawcédw do zatrudniania oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

. Promocja przedsiebiorczo$ci i samozatrudnienia:
1) zwiekszenie matych i §rednich przedsiebiorstw;

2} promocja oraz wspieranie inicjatyw zmierzajgcych do tworzenia nowych miejsc pracy na

wtasny rachunek;

3) wspieranie tworzenia nowych miejsc pracy u pracodawcy.

. Realizacja przedsiewzie¢ w ramach EFS POWER (Program Operacyjny Wiedza, Edukacja,
Rozwdéj) i RPO WL (Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa tédzkiego)

1) pozyskiwanie $rodkéw EFS;

2) promocja projektéw,

3) ewaluacja projektéw.

KIERUNKI DZIAtAN POWIATOWEGO URZEDU PRACY W KIERUNKU - WZMOCNIENIE

OBSLUGI RYNKU PRACY

1) rozwijanie wspétpracy miedzy publicznymi stuzbami zatrudnienia a instytucjami pomocy
spotecznej, partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzagdowymi;

2) gromadzenie, upowszechnianie informacji o podmiotach prowadzgcych dziatania na

rzecz zatrudnienia i aktywizacji rynku pracy;
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3)
4)
5)

wspbtudziat w przedsiewzigciach podejmowanych na rzecz oséb bezrobotnych;
podejmowanie wspétpracy na rzecz oséb w szczegblnej sytuacji na rynku pracy;

budowanie partnerstwa lokalnego.

Doskonalenie ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy

w aktywnym poszukiwaniu pracy:

1)

2)
3)
4)
5)

podnoszenie jakosci $wiadczonych ustug przez PUP na rzecz oséb bezrobotnych
i pracodawcéw;

doskonalenie metod i standardéw ustug posrednictwa i poradnictwa;

promowanie ustug i instrumentow rynku pracy wirdd bezrobotnych i pracodawcéw;
zwiekszenie dostepnosci do informacji o ustugach i instrumentach rynku pracy;

udzielanie pomocy we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcdéw | ich

pracownikdw.

Podwyiszanie kompetencji zawodowych pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy:

1)
2)
3)

poprawa jakos$ci $wiadczonych ustug,
doskonalenie zawodowe pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy,

udziat w szkoleniach podnoszgcych wiedze i kompetencje pracownikéw Powiatowego

Urzedu Pracy.

Zapewnienie wysokiego i efektywnego wykorzystywania s$rodkéw finansowych

przeznaczonych na aktywizacje oséb bezrobotnych:

1)

2)

poprawa efektywnosci zatrudnieniowej i kosztowej realizowanych przez Urzad

programow;
realizowanie projektdéw o wysokiej efektywnosci $rodkéw na aktywizacje oséb

bezrobotnych.

Monitoring efektywnosci polityki rynku pracy:

1) .

2)
3)

poprawa skutecznosci dziatan na rzecz aktywizacji lokalnego rynku pracy;
analiza wynikéw monitoringu;

podejmowanie dziatah w kierunku skuteczniejszej efektywnosci zatrudnieniowej
i kosztowe;j.

DYREKTOR
Powiatowego, Urzedn Pracy

Kazi érg Zogai
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