UCHWAELA Nr . //0%/13
ZARZADU POWIATU W PODDEBICACH
z dnia 16 pazdziernika 2013 r.

w sprawie zatwierdzenia projektu ,,ZAWOD PRZEPUSTKA DO LEPSZEGO
JUTRA” wspoifinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013, Priorytet IX ,, Rozwdj wyksztatcenia i kompetencji w
regionach” Dziatanie 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U.z 2013 r. poz. 595, 645) Zarzad Powiatu w Poddgbicach uchwala, co nastepuje:

§1. Zatwierdza projekt ,ZAWOD PRZEPUSTKA DO LEPSZEGO JUTRA”
wspolfinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki 2007-2013, Priorytet IX ,,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach”
Dziatanie 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci i jakosci szkolnictwa zawodowego”.

§2. Projekt wymieniony w §1 stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Ryszard Rytter — Przewodniczacy Zarzadu - .................
Cztonkowie Zarzadu :
Piotr Binder
Zdzistaw Cyganiak
Leszek Chmielecki

Jerzy Tybura
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oraz zapobiegaé wykluczeniu spolecznemu m.in.poprzez zajgcia warsztatowe psychologiczno-pedagogiczne i organizacyjne.Pragniemy zaoferowaé wsparcie w postaci
2aj.ksztalcacych umiejetnodé obstugi nowoczesnych programéw specjalistycznych,a takze wykorzystania nowoczesnych technologii poprzez obstuge sprzetu.W celu
zaktywizowania miodzieZy i przygotowania jej do efektywnego poszukiwania zatrudnienia zamierzamy utworzy¢ Szkolny Osrodek Kariery i prowadzié warsztat)f z zakres'q
doradztwa edukacyjno-zawodowego.Biorac pod uwage planowany rozwdj infrastruktury lokalnej wokét wykonanych odwiertéw geotermalnych,uzasadnionym je_st rozwoj
ksztalcenia w zakresie .zielonej gospodarki” oraz w zawodach zwigzanych z branzg gastronomiczng i hotelarska,szczegdlnie,ze wg danych GUS za 201 1r.wzrosta ilosé tego
typu zakiadéw na terenie powiatu 037,5%.Na uwage zasfuguje réwniez rozwéj powiatu w kierunku logistyki.Wychodzac naprzeciw pragniemy zaoferowaé dodgtkowe
zaj.przygotowujace w tym zakresie.Odpowiadajac na zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na dobrze przygotowanych pracownikéw sfery uslugowej ktérzy beda nie tylko
znali teorig,ale réwniez posiada doswiadczenie praktyczne, zaplanowali$my odbycie stazy u pracodawcéw. . o .
Projekt wpisuje sig w Program rozwoju szkoly,ktéry zakiada dostosowanie oferty edukacyjnej do lokalnego rynku pracy i zmniejszenie dysproporcji w osm_gme.(:lach uczniow w
trakcie procesu ksztalcenia oraz podniesienie jego jakosci i wigksze niz dotychczas powigzanie z rynkiem pracy.Zarzad Powiatu wyrazit zgode na ap_llkaqq 0 nowe Srodki
unijne.Realizacja p.bgdzie miafa pozytywny wplyw na przedsigb.wspélpracujace ze szkola w zakresie stazy,po$rednio réwniez moze wplynggé na zmnie;;zenle I|9zby bezrob:
wyksztalconych zawodowo oraz na wigksze zainteresowanie ksztalceniem zawodowym niz ogéinym ze strony gimnazjalistéw.P. zgodny z politykami i zasadami
wspdlnotowymi, SzOP POKL oraz prawodawstwem krajowym, PZP.

Wartosé obecna Wartosé docelowa Zrodio werytikacji/pozyskania danych do

3.1.2 Cel giéwny projektu Wskaznik pomiaru celu wskaznika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé
K M | o K M 0 pomiaru
Liczba szkét i placéwek ksztalcenia
df ktére o} yz . . . P .
N " . 4 ki dy ped; ej; tek i koniec projekiu
Podniesienie jakosci i atrakcyjnosci  Jprzedsiebi w zak o Y 0 0 ] 2{protokéi rady pedagogicznej; poczaf niec proj
oferty edukacyjnej ZSP w wdrazania programéw rozwojowych
;;ﬁ%?ﬁ;?n?i’fakz’ g;’;ggg’z rfiu Liczba szkét i placéwek ksztalcenia
y A zawodowego, ktére wdrozyly 0 0 0 [} 4] 2)jw.
200 (13.0}{’70"”).”0255‘""(9".' do . |programy rozwojowe
osiggnigeia wyzszych jetnosci -
zawodowych m.in.poprzez udzial w  |Liczba szkét prowadzacych
zajgeiach pozalekcyjnych,wyjazdach i ksztafceme.zawodowe . 1] 1] 0 0 0 2 porozurnienie z pracodawcami; j.w
stazach(VI 2015r.) péipracujacych z p ami w
Kkresie organizacji stazy
Liczba uczniéw, kiérzy zakorczyli 0 0 0 45 i5 60 Deklaracje uczestnictwa listy obecnoéci,zaswiadczenia;
udziat w stazach j.w

Zrédto weryfikaciji/pozyskania danych do
pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé
pomiaru

Wartosé obecna Wartosé docelowa
wskaznika wskaznika

K M o K M o}

3.1.3 Cele szczegblowe

projektu Wskaznlk pomlaru celu

Liczba osdb, ktére ukoriczyty dany

Podniesienie u cykl zaje¢ z odpowiednim wynikiem 0 0 0 120 55 175 [Testy;poczatek i koniec danego cyklu zaj.

175(120K;55M)uczniéw poziomu
wiedzy ¥lub umiejgtnosci

testu i otrzymaly dyplom ukoriczenia

llo$¢ godzin przeprowadzonych zajgé

Listy obecnosci;dzienniki sprawozdania

zawodowych o min.20%poprzez Jrozwijajacych kompetencje kiuczowe 0 0 0 o 0 1800 wykonawcow;raz w m-cu
udzial w 1800h zajeé Hlogé " i :
: godzin zajeé przeprowadzonych 1] 0 0 o [} 1500 Jj.w
pozalekeyjnych(Vi 2015r.) z wykorzystaniem nowych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych
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lll. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymainie 20 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji | cele projektu

1. Uzasadnij potrzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel giéwny oraz cele szczegélowe projektu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacja celow (ustal wskazniki pomiaru celow)

4. Okresl wartos¢ obecna wskaznika (stan wyjsciowy projektu) | wartosé docelowa wskaznika (kidrej osiagnigcie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okres!, w jaki sposéb i na jakiej podstawie mierzone beda wskazniki realizaci poszczegdlnych celdw (ustal Zrodlo weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaznika oraz czestolliwosé
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na ktory odpowiedz stanowi cel giéwny projektu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sig projekt (z uwzglgdnieniem sytuacji kobiet i mgzczyzn), uwzgledniajac dane statystyczne odnoszace sig do obszaru realizacji
projektu

3. Przedstaw dostgpne dane stalystyczne uzasadniajace cel gléwny projekiu

4. Opisz wplyw, jaki realizacja projektu moze mieé na podmioty inne niz grupa docelowa

Wedlug danych GUS za2011 Powiat Poddgbicki obejmuje 6gmin ¢ pow.881 km2,w tym 2miasta(Poddebice,Uniejéw). 74,3% ludnosci mieszka na obszarach wigjskich,w
tym18,5%w wieku przedproduk.Wsréd 3,5tys.podmiotéw prowadzacych dziat.gosp.95,5%to mikroprzed.Stopa bezrob. w powiecie wynosita wediug danych WUP15,6%(XIl
2012r.).Na tym obszarze jedyna szkolg publiczng prowadzaca ksztalcenie zawodowe jest Zespdt Szkot Ponadgimnazjainych w Poddgbicach.Potrzebe realizacji projektu
(p.)tumaczy niska atrakcyjnosé i jakoéé szkolnictwa zawodowego spowodowana wieloma czynnikami:

1.Ksztaicenie zawodowe wymaga bardzo duzych naktadéw finansowych,a dostepne $rodki sg niewystarczajace.Analiza danych z badania,jakim objeto w 2012r.pracodawcéw
wspélpracujacych ze szkota,wskazuje,iz uczn.majg zdecydowanie za malo zajeé praktycznych w zaktadach pracy,w szkole nie obcujg z nowoczesnym sprzetem i
oprogramowaniem,a tym samym nie poslugujq sig nowoczesng technologia.Brak odpowiedniej bazy sprzetowej oraz utrudniony(ze wzgledu na ceng)dostep do podrecznikéw
zawodowych i literatury fachowej ujemnie wplywa na atrakeyjnosé ksztalcenia zawodowego~-uczn.gimnazjum czesciej wybieraja ksztalcenie ogdlnoksztalcace niz zawodowe(w
powiecie poddebickim,wedtug danych GUS za 2012,51%to absolwenci liceum).Ksztaicenie z wykorzystaniem przestarzalego sprzqtu badz przy brakach sprzetowych jest
nieefektywne.Dane te wskazuja na koniecznosé organizacji zaj.wzbogacajacych ksztalcenie zawod. prowadzonych w matych grupach i z wykorzystaniem nowoczesnego
wyposazenia oraz aktywnych metod pracy,w tym zaj.laboratoryjnych.

2.Na podstawie analizy dokumentacji szkolnej komisji rekrutacyjnej z 2012r.oraz wynikéw uzyskiwanych przez uczn. k1.1(2012/13)w testach diagnozujacych mozna
zauwazy¢,ze ich przygotowanie do nauki w szkole ponadgimnazjalnej jest niewystarczajace.Wyniki s3 bardzo niskie.Zaleglosci z matematyki czy j.obcych wykazuje ponad
85%mitodziezy.Rozmowy z wychowawcami i rodzicami nasuwajg wniosek,ze miodziez nie posiada umiejgtnosci: uczenia sig, organizowania czasu wolnego,radzenia sobie ze
stresem i brak jej wiary we wlasne mozliwosci.Sytuacja ta przekiada sig na wyniki w nauce oraz sprzyja inicjowaniu zachowan patologicznych.Bariera przed szukaniem platnej
pomocy w nauce jest sytuacja ekonomiczna ich rodzin (potwierdza to liczba uczniéw, ktérzy korzystaja z dofinansowania MOPS/GOPS w zakresie dozywiania- wg zestawien
szkolnych stanowig oni blisko20%spoiecznosci).W podst.programowej jest niewystarczajaca ilo$¢ zaj.przygotowujacych do pracy zawodowej oraz aktywnego i efektywnego jej
poszukiwania,zwlaszcza brak nalezytego powigzania ksztalcenia zawodowego z rynkiem pracy.Losy absolwentéw ZSP znajduja odzwierciedlenie w analizie przeprowadzonej
przez PUP w Poddebicach dotyczacej monitorowania zawodéw nadwyzkowych i deficytowych za 2011-mozna tu zauwazyé,ze wsréd 431zarejestrowanych
bezrob.absolwentéw 251to K, co stanowi 58,24%.Wediug zawodéw,ktére zdobyli absolwenci ZSP,przedstawia sig to nastgpujaco:technik ekonomista-23K:5M,tech.
handlowiec-16K;7M,tech. zywienia-14K;4M., Whioskujac,koniecznym staje sig skierowanie wsparcia dla oséb ksztalcacych sie w tych zawodach,szczegélnie kobiet.

W odpowiedzi na takie potrzeby,bariery i oczekiwania(zainteresowanie wsparciem omowiono szerzej w pkt.3.2)naszych uczniéw,chcemy wyréwnac ich szanse na zdobycie
kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci ufatwiajacych podijgcie pracy oraz dalszy rozwdj zawodowy poprzez udziat np.w zaj.dodatkowych rozwijajacych kompetencje kluczowe
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Liczba os6b, kidre uczestniczyly w
spotkaniach z przedstawicielami 0 0 0 130 70 20
pracodawcéw i w wyjazdach
edukacyjnych.

Hlo$¢ spotkarn z przedstawicielami
pracodawcow i PUP oraz ilosé 0 0 0
wyjazdéw edukacyjnych

Lista os.,ktére uczestniczyly w wyjazdach; po kazdym
wyjeZdzie; Listy obecnosci;po kazdym spotkaniu

=]

0 0 24 Listy uczest.;raz w m-cu

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektow informacyjnych i badawczych, w ktérych nie jest udzielane bezposrednie wsparcie dla oséb)

1. Scharakteryzuj osoby ¥lub instytucje, ktdre zostang objete wsparciem z punktu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztalcenie, plec)

2. Uzasadnij wybor grupy docelowej, kidra objgta zostanie wsparciem

3. Opisz sposab rekrutacji uczestnikéw/uczestniczek odnoszac sig do planu rekrutacii, procedury rekrutacyjne), dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteriow rekrutacji (z
uwzglednieniem podzialu K/M)

4. Opisz potrzeby, bariery i oczekiwania uczestnikéw/uczestniczek projektu oraz podaj wiarygodne zrédla pozyskania danych o skali
planowanym wsparciem projekiowym

ikow/uczestniczek

] S
owania p jalnych ug

Grupa objeta projektem (p.) to uczniowie technikum oraz zasadniczej szkoly zawodowej ZSP w Poddebicach mieszkajgcy lub uczacy sie na terenie woj.tédzkiego.Sg to os.
nieaktywne zawodowo,w wieku 16—20lat z wyksztalceniem gimnazjalnym,tacznie w liczbie 2000s6b(130K;70M).Na podstawie badan ankietowych(l 2013)przeprowadzonych
wsrod uczniow wiemy,ze1600.(92K;68M)jest zainteresowanych udzialem w kolejnym p.,z czego(45K;15M)-38,5%badanych zadeklarowato che¢ udzialu w stazach u
pracodawcow,co wedlug badanych mogloby znacznie poprawié ich sytuacje startu na rynku pracy.Wszyscy uczniowie w technikum to 3130.(191K;122M)a w ZSZ
185(54K;131M),co lacznie stanowi 4980.(245K;253M).Uczest.p. stanowié bedg 32,13%uczniéw w w/w typach szkékh.llosé uczniéw objetych wsparciem ustalono na podstawie
w/w badania, zwigkszono limit miejsc,majac na wzgledzie ucz. klas | w r.szk.2013/14.53 to o.zainteresowane dalszym rozwojem zawodowym,ktérym potrzeba odpowiedniego
przygotowania.O wyborze tych uczniéw jako grupy docelowej zadecydowaly bariery ekenom.i spot.oraz problem z dostosowaniem do lokalnego rynku pracy-wiecej w
pkt.3.1.1.Ostateczna rekrutacja uczest. odbywaé sig bedzie zgodnie z harmonogramem(IX 2013),a dodatkowy nabér na wolne miejsca bedzie prowadzony po zakoficzeniu
kazdego sem.W celach informacyjnych zamieszczone zostanie ogloszenie w prasie lokalnej(IX2013),na stronie internetowej p.,na tablicach ogloszen,wykorzystane beda
plakaty,ulotki i posrednictwo prowadzacych zaj.Druki zgloszeri beda dostepne w biurze p.,na stronie internetowej p.i u prowadzacych zaj. Taka forma rekrutacii zapewni
powszechny dostep do udzialu w projekcie. 1uczert moZe braé udziat w 3formach zajeé i/lub warsztatéw w kazdej z edycji. Zapewniona bedzie polityka réwnych szans,w tym
réwnosci pici i 0séb niepetnospraw.W przypadku zbyt duzej liczby chetnych do wzigcia udzialu w danych zajeciach lub stazach zastosujemy kryteria:os. z terenéw
wiejskich(4pkt);kobiety(3pkt) frekwencja na zaj. szkolnych za ostatni sem.(za70-100%odpowiednio1-3 pkt).Lista rezerwowa bedzie zamknigta po7dniach od rozpoczecia zaj.0
dodatkowych kryteriach(frekwencja)uczn. beda powiadomieni odpowiednio wezeénie,aby mogli je spelnic.Na warsztaty psycholog.-pedagog. i wspomagajace uczenie sig
pierwszenstwo bgdg miaty os. majace kiopoty z przyswajaniem wiedzy,osoby niepetnosprawne i z dysfunkcjami(orzeczenia i opinie PPP)oraz zagrozone wykluczeniem
spotecznym(opinia wychowawcy).Zainteresowani lub ich opiekunowie bgda zobowiazani do dostarczenia wymaganej dokumentacji.Pozwoli to na wytonienie grupy
uczest. ktorzy powinni by¢ objeci takim wsparciem w pierwszej kolejnosci.W przypadku zbyt matej liczby chetnych na dane zaj. bedzie wydtuzony termin rekrutacji i zostang
wprowadzone dodatkowe formy motywacji:rozmowy z potencjalnymi kandydatami,zapewnienie pierwszenstwa w najciekawszych elementach dziatar p. np.wyjazdy
edukacyjne, staze.Promocja projektu bedzie odbywa¢ sie zgodnie z Rozp.Rady(WE)nr1083/2006.

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1  Wersja Generatora: 8.7 wersja publikaciji: 8.7.1 6
ICT
tlosé godzin zajeé ukierunkowanych
na ksztalcenie zwigzane z "zielong 0 0 0 0 0 300 |j.w.
gospogarkg”

Liczba oséb, ktére dzigki udzialowi w
zajgciach podniosty o 20%
kompetencje kluczowe w zakresie 4] 0 o 30 10 40 Jjw.
porozumiewania sig w jezykach
obcych

Liczba os6b, ktére dzigki udzialowi w
zajeciach podniosly o 20%
kompetencje matematyczne i 0 o 0 30 10 40 jj.w.
podstawowe kompetencje naukowo
techniczne

Wyréwnanie szans i rozwéj 020%

kompetencji kluczowych

200(130K;70M)uczestnikéw poprzez |Liczba oséb, ktdre dzigki udzialowi w

udzial w 2400h zajgd prowadzonych z |Zajgciach podniosly 0 20%

wykorzystaniem nowoczesnych kompetencie informatyczne oraz 0 0 0 25 5 30 |j.w.

technologii(V12015r.) kompetencje spofeczne |

obywatelskie

Liczba os6b, ktére dzieki udzialowi w
. N o

i:il]'?"ClaCh p_od'nllosly "] 23 Yo ) 0 0 0 35 10 45w

inicjatywnosci i przedsigbiorczosci

Liczba osdb, ktére poprzez udziat w
zajgciach wyrdwnala swoje szanse
oraz rozwingla kompetencje 0 0 4] 35 10 45w
kiuczowe w zakresie umiejetnosci
uczenia sig

Liczba uczniéw w szkotach

prowadzacych ksztalcenie Listy obecnosci stazystow i zaswiadczenia potwierdzone

Podwyzszenie jakosci i atrakcyjnosci
ksztatcenia zawodowego poprzez
udziat 60(45K;15M) uczniéw w 150h

zawodowe, ktérzy zakonczyli udziaf
w stazach w ramach projekiu.

przez pracodawcow;po zakoriczeniu stazy

llo$¢ godzin stazu, jaka odbyt kazdy z

warsztatow;w 12spotkaniach 2
pracodawcami i w 12wyjazdach(VI
2015¢.)

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1

realizowanych przez Szkolny
Osrodek Kariery

stazu/os.= 9000h;(VIHl 2014r.) uczestnikéw tej formy wsparcia 0 0 150 |jw
lloéé godzin stazu zrealizowana w 3
ramach projektu 0 0 9000 fjw
lloé¢ godzin zajes warsztatowych . e diare s o
przepgrowadzor{;:h w ramacl:ly 0 0 600 Listy obecqoslcu dzienniki,ankiety sprawozdania
projektu 'wykonawcow;raz w m-cu
llosé Szkolnych Osrodkéw Kariery N

Poprawa zdolnosci i mobilnosci na utworzonych w ramach projektu 0 0 1w

rynku pracy u Liczb 2 . 3

200(130K;70M)uczestnikéw poprzez dl:rfy:u ?:;ilt:; vlztao;':z:l;zislmczyly w

utworzenie SzOK i udziat w 600h 130 70 200 {j.w

Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.1




3.3 Zadania

1. Przyporzadkuj poszczegélne zadania do danego celu szczegélowego, do ktérego osiagnigcia przyczyni sig realizacja danego zadania
2, Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadan wskazana w budzZecie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktore beda wytworzone w ramach realizacji zadan

Nr Nazwa zadania

Szczegolowy opls zadania i produktow, ktére beda wytworzone
w ramach jego realizacji

Cel szczegotowy projektu

ksztalcenia zawodowego

1 Zajecia pozalekeyjne wyréwnujace szanse edukacyjne,
rozwijajace kompetencije kluczowe oraz zajgcia z zakresu

i,Obstuga
g

Zajgeia w formie zaj.po: h{d. ietsk i, J.ni
programéw rnagazynowych Obsluga programéw
finansowych,Logistyka,Chemia, Fizyka, Biologia, Matematyka,Nowoczesne
technologie w nauce i technice,Hotelarstwo w regionie,Kuchnia
regionalna,Kreatywny i przedsigbiorczy pracownik,Public
Relations,Ksztaftowanie postaw obywatelskich)(tacznie 18gr.po ok.10,
20uczest.w kazdej edycji), reahzowane w szkole,Zedycje (2013/14 2014/15)
przeprowadzane nc ymi
inicjatywe dziatania, 2 wykorzystaniem ICT.Majg sluzyé uczmom
przypomnieniu i uporzadkowaniu wczesniej przyswojonej wiedzy i
sukcesywnie jg poszerzaé.Stworzg réwniez mozliwosé osiagnigcia
wyzszych wynikéw w zakresie umiejgtnosci niezbednych dia
pracownika.Beda tez rozwijaé kompetencje kluczowe i ksztalcié w
kierunkach zwiazanych z "zielong gospodarka”.!stotnym elementem zajeé,
beda éwiczenia z wykorzystaniem nowych technologii w symulacyjnych
pracawniach komputerowych oraz multimedialne;j pfacowm jQZkaWe] Dzigki
doposazeniu w sprzet i fachowa i e pC

multimedialne centrum biblioteczne (ZMCB), ktdre razem z zajeciami
pozwoli tez na modemizacje oferty ksztalcenia zawod.Zaj.ponadio dadzg
uczniom mozliwos¢ zaprezentowania sig w spolecznosci szkolnej i

Podniesienie u 175(120K;55M)uczniéw poziomu
wiedzy lub umiejgtnosci zawodowych o
min.20%poprzez udzial w 1800h zajeé
pozalekeyjnych(VI 2015r.)

Wyréwnanie szans | rozwdj 020% kompetencji
kit ych 200(130K;70M)uczestnikéw

lokalnej.W zaj. ksztatu; h postawy oby |skie wazna role od
spotkania z regionalistami.

Produkty(P):

zaj. rozwijajace kompetencje:300h w zakresie porozumiewania sig w j.
obcych;500h- kom.matemat. i techniczne {w tym 300h zaj ukbemnkowanych
na "zielong gospodarkg™;300h -kom.i B00h -i
przedsigb;100h-kom. obywatelskie { spot.;

1 zawodowe multimedialne centrum biblioteczne;
50godz.zaj. przypadajacych na tuczest.z danej formy w jednej edycji zaj.,
200 o.,ktére beda uczestniczy¢ w zaj.;

1800h zaj.tacznie w zad. i z ICT;

1750. ktére podniosa swojg wiedze;

12prezentacii { nieodplatnych degustacji potraw;

3200h pracy ZMCB na potrzeby uczestnikéw projekiu.

Za realizacjg zadania beda odpowiedzialni asystent meryloryczny
dyzurujacy w ZMGB i prowadzacy zaj. klorzy bedq skiada¢ sprawozdania
przed pracow.ds, oringu ze zreal: h dziataf za kazdy m-¢

jatywnosé i

poprzez udziat w 2400h zajeé prowadzonych z
wykorzystaniem nowoczesnych
technologii(VI2015r.)

2 Utworzenie Szkolnego Osrodka Kariery

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1

Dzigki doposazeniu utworzony zostame Szkolny Osrodek Kariery, w kiérym
beda prowadzone war taty:org; ine,z d.

edukacyjno-zaw.,wspc i i psych i -ped iczne
(tacznie 6gr.po ok.1 Duczest w kazdej edyc;l),realvzowane w

Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacii: 8.7.1

Wyréwnanie szans i rozwdj 020% kompetencii
kluczowych 200{130K;70M)uczestnikéw
poprzez udzial w 2400h zajeé prowadzonych z
wykorzystaniem nowoczesnych

3.2.1 Przewidywana liczba os6b/instytucii objetych wsparciem EFS w ramach projekiu i ich status (ilo$ciowe)

Status uczestnika

Liczba 0s6b

K M o)

Bezrobotni

=]
(=
=]

w tym osoby dlugotrwale bezrobotne

(=]
<
(=]

Osoby nieaktywne zawodowo

-
w
S
~
=)

200

w tym osoby uczace lub ksztalcace sie

~
o

200

Zatrudnient

w tym rolnicy

w tym samozatrudnieni

w tym zatrudnieni w mikroprzedsigbiorsiwach

w tym zatrudnieni w malych przedsigbiorstwach

w tym zatrudnieni w rednich przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w duzych przedsiebiorstwach

w tym zatrudnieni w administracji publicznej

w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych

olojlojo|lo|lojo |olo

ojojojo|olojo|olo

Ogolem

-

I
(=]
n
(=]
=

w tym osoby nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych

w tym migranci

=2k=]

w tym osoby niepelnosprawne

-
(4]
OODOOOOOOOOOOE‘J’

w tym osoby z terendéw wiejskich

110 55 165

Przedsigbiorstwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsigbiorstwa 0
Male przedsiebiorstwa 0
Srednie przedsigbiorstwa 0
Duze przedsiebiorstwa 0
Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.1 7




3.4 Ryzyko nieosiagniecia zatozen projektu (dotyczy projektow, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest réowna albo przekracza 2 min 2f)

1. Zidentyfikyj sytuacije, ktérych wystapienie utrudni lub uniemozliwi osiagnigcie celéw szczegdlowych projektu lub wskaznikéw pomiaru celow

2. Wskaz sposob identyfikacji wystapienia takiej sytuacji {zajscia ryzyka) ) o . .
3. Opisz dziafania, ktére zostang podigte, aby zapobiec wystapieniu ryzyka i jakie beda mogly zostac padjete, aby zminimalizowa¢ skutki wystapienia ryzyka

3.5 Oddzialywanie projektu

2. Opisz warto$¢ dodang projektu

1. Opisz, w jaki sposéb osiagnigcie celu gléwnego projektu przyczyni sig do osiggnigcia

h lizacji Priorytetu PO KL

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

igcia w jegor h wskaznikéw na

Opis wplywu realizacji celu giéwnego projektu i pk: ych do osiag
osiggniecie oczekiwanego efektu realizacji Priorytetu PO KL

it

Wzmocnienie atrakcyjnoéci i podniesienie jakosci
oferty edukacyjnej szkd! i placéwek os$wiatowych
prowadzacych ksztalcenie zawodowe (z
wylaczeniem ksztatcenia osdb dorostych) stuzace
podniesieniu zdolnosci uczniow do przysziego
zatrudnienia.

Cel giéwny projektu zakiada udzielenie roznorakiego wsparcia dla uczniéw ksztalcacych sig zawodowo,a efektem tych
dziatari ma by¢ umozliwienie lepszego startu na rynku pracy i dalszy rozwoj zawodowy.Powigzanie szkolnictwa
zawodowego z lokalnym rynkiem zatrudnienia.Warto$¢ dodana:poprawa efektywnoéci zajeé poprzez malg liczebno$é
osob w grupie;zastosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaj.;wsparcie dotychczasowej dziatalnosci
projektodawcy;inwestycje w takie zadania jak np. SzOK, ktéry nie powstatby przy wykorzystaniu wytacznie Srodkow
krajowych;wzrost stopnia $wiadomosci w zakresie zasady réwno$ci szans KiM;kompleksowe wsparcie ukierunkowane
na rozwigzywanie probleméw niewynikajacych bezposrednio z sytuacji na rynku pracy.To wszystko nie byloby mozliwe
bez wsparcia z EFS.

Objecie 50% szkét prowadzacych ksztalcenie v

zawodowe programami rozwojowymi.

3.6 Potencijat i doswiadczenie projektodawcy

Poddebickiego w201 1r.wynosit:67min zi.

1. Opisz doéwiadczenie projektodawcy/parineréw w realizacji podanych przedsigwzigd/projektow
2. Przedstaw informacje potwierdzajace potencjal finansowy projektedawcy/parineréw do realizacji projekiu

Doéwiadczenie z ostatnich 3lat obejmuje udziat szkoly w projektach:DOBRY ZAWOD SUKCESEM EDUKACJI i DOBRA EDUKACJA SZANSA NA ROZWGOJ ZAWODOWY
wspélfinansowanych ze $rodkéw UE w ramach EFS—I projekt zakonczy! sig 31.05.2011,a zakoniczenie Il jest planowane na 31.08.2013,wartosé | projektu
783734,00z},wsparciem byto objgtych 200uczest.Cel ogélny:podwyzszenie poziomu edukacji | znaczenia wyksztalcenia dla zycia zawodowego wéréd mieszkancow obszarow
wiejskich.Projekt zostal zakoriczony pomysinie i wszystkie zaplanowane rezultaty zostaly osiagnigte.Drugi o wartosci 1488570,00zt zbliza sig do korica realizacji i jego przebieg
jest prawidlowy,co zostalo potwierdzone podczas kontroli planowej (VI 2012).Mozna tez wnioskowaé,ze udalo nam sig rozpowszechni¢ ksztalcenie zawodowe, ktére w
przypadku naszej placéwki rozwija sig,w ciggu ostatnich dwéch lat mogli$émy zaobserwowaé zdecydowanie wieksze zainteresowanie naukg w szkole zawodowej czy w
technikum niz w liceumn.Jest to bardzo istotna i pozadana zmiana ktéra nalezy kontynuowaé,a realizacja projektow ma w tym znaczacy udzial. Roczny obrét Powiatu

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1  Wersja Generatora: 8.7 wersja publikaciji: 8.7.1

" it ratnd.

szkole,4edycje—o 1sem.,prc
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technologii(VI2015r.)

aktywizujacymi z wykorzystaniem ICT.Maja na celu wyksztalcenie
umiejetnosci uczenia sig i przedsiebi $ci ktbre w przyszlosci przyczynia
sig do osiagnigcia wyzszych wynikéw na rynku pracy.Beda przeciwdziataly
wykluczeniu spolecznemu.W kazdym z 4cykli warsztatéw przewidziano po
1spotkaniu uc: ikéw z: pracownikiem PPP oraz doradcq zawodowym
PUP.W ramach tego zadania przewidzi dwniez ia z zasad
réwnosci szans KiM dla uczest.

P:utworzenie 1 SzOK;200h warszlatéw (w) z doradziwa eduk-zaw;

200h w.organizacyjnych ksztal. przedsieb.;100h w.

psycholog-ped: ;100h w. ijajgcych umiej $¢ ia sig;25h
zajeé przypadajacych na tuczest.z danej formy w jednej edycji
zajgcé;2szkolenia z zasad réwnosci szans KiM;2000.,ktére beda
uczestniczyé w 1| szkoleniach;175 o. ktdre iosg swoja
samooceng;1400h dyzuréw w SzOK na potrzeby uczestnikéw projektu.Za
realizacjg zadania beda odpowiedzialni prowadzacy zaj..kiérzy beda
sklada¢ sprawozdania przed pracow.ds itoringu ze i ych
dzialan za kazdy m-c.

Poprawa zdolnosci | mobilnosci na rynku pracy
u 200(130K;70M)uczestnikéw poprzez
utworzenie SzOK i udzial w 600h warsziatéw;w
12spotkaniach z pracodawcami i w
12wyjazdach(Vi 2015r.)

3 Wspdlpraca z pracodawcami i Powiatowym Urzedem
Pracy w Poddebicach pofaczona ze stazami, wycieczkami
i wyjazdami edukacyjnymi

Wspélipraca bedzie polegala na przyblizeniu uczest.(gr.po
ok.10-20uczest.)podczas spotkari z iokalnymi pracodawcami zasad
obowiazujacych w zakladach pracy i t wobec pracownikéw.W
frakcie odwiedzin(gr.ok.100.)w miejscowych zakladach pracy uczn. beda
mieli okazjg zapoznac sig z zasadami pracy w firmie.Wyjazdy(gr.po40-500.)

Poprawa zdolnosci | mobilnosci na rynku pracy
u 200(130K;70M)uczestnikéw poprzez
utworzenie SzOK i udziat w 600h warsztatow;w
12spotkaniach z pracodawcami i w
12wyjazdach(V] 2015r.)

beda sig odbywaé gléwnie do zakiadéw pracy pofozonych w innych
miejscowosciach,na wyzsze ie badz do miejsc powigzanych z
tematyka 2ajeé.Bedg one tez forma nagrody i zachety dla uczest.p.Podczas
150h stazy uczest.beda praktycznie przygotowywac sig do wykonywania
pracy w danej branzy(wybor pracodaw. zgodnie z kier.ksztalcenia).Uczest.

Podwyzszenie jakosci i atrakcyjnosci
ksztalcenia jowego poprzez udziat

otrzymajg stypendium i zwrot k R ja wyji WY i
spotkari(2013/14;2014/15), szkolen(X2013 i X2014)oraz stazy(VH i VIt
2014)

P:150h stazu przypadajace na 1 uczet.;60uczest. ktdrzy ukoricza staze w
zakladach pracy;12spotkan uczest. z pracodawcami lub

pr ici iPUP,12 wyjazdéw edukacyjny p., ktérzy
wezma udziat w wyjazdach edukacyjnych.Za realizacj jania beda

odpowiedzialni prowadzacy zaj. ktérzy beda pehic rolg opiekundw na
wyjazdach oraz pracow.ds.monitoringu i koordynator ktérzy bedg
odpowiedzialni za organizacje wyjazdéw i slazy oraz weryfikacjg osigganych
wskaznikow.

60(45K;15M) ucznidw w 150h stazu/os.=
8000h;(VIl 2014r.)

4 WSPOLPRACA PONADNARODOWA

5 ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7

Suma kontroina: 613F-C236-BG22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacii: 8.7.1




[ IV. BUDZET PROJEKTU

Kategoria [2013 l2014 [2015 Ogdlem
4.1 Koszty ogélem (4.1.1 + 4.1.2) J641 594,90 zI 615 875,95 2 1269 733,62 21 |1 527 204,47 2t
[4.1.1 Koszty bezposrednie f»599 621,40 zt 575 585,00 zi 252 087,50 2t [1 427 293,90 zt
14.1.1.1 w tym stawki jednostk 10,00 2t 10,00 zt 0,00 zt 0,00 24
4.1.1.2 w tym kwoty ry lo,00 zt 0,00 z} 0,00 zi 0,00 z}
Zadanie 1: Zajecia pozalekcyjne wyréwnujace szanse edukacyjne, rozwi k {
iyl | Fajacie boza .V'zav:‘zmweg i3 Vine, rozwijajace kompetencje kluczowe oraz 1 46 40 24 |24 700,00 21 177 040,00 2t 984 756,40 21
[Zadanie 2: Utworzenie Szkolnego Osrodka Kariery {82 400,00 zt |73 740,00 zt 142 180,00 2t [208 320,00 zt
Zadanie 3: Wspélpraca z pracodawcami | Powiatowym Urzedem Pracy w Poddebicach potaczonaze .
tazam, wycloezkamt | wyfazdard odukacyimyml ¢ A 4570,00 2t [124 120,00 2t |6 355,00 24 [135 045,00 2t
[Wspolpraca ponadnarodowa ,00 ¢ 10,00 2t 0,00 zt 0,00 zt
[Zarzadzanie projektem 119 635,00 zf |53 025,00z |26 512,50 zt {99 172,50 zt
w tym koszty personelu 18 675,00 z1 |52 425,00 z1 {26 212,00 z¢ '97 312,00 zt
4.1.2 Koszty posrednie 41 973,50 zt |40 290,95 2t |17 646,12 2t |99 910,57 zt
rozliczane ryczaltem 7,00 % 17,00 % 7,00 % 7,00 %
[4.1.3 Cross-financing w kosztach ogélem 1346 356,40 2t j0,00 z¢ 10,00 zi 1346 356,40 zt
jako % wartosci projekiu ogélem (4.1.3/4.1) 53,98 % 10,00 % 0,00 % 22 68 %
[4.1.4 Wspoélpraca ponadnarodowa w kosztach ogélem 10,00 zt b,oo zt ,00 zt 0,00 z{
iako % wartosci projekiu ogélem (4.1.4/4.1) ,00 % h,DD % h,OD % 0,00 %
A

1.2 Wkiad wiasny : 145 840,00 21 1115 380,00 zi iG? 860,67 zi 1229 080,67 zt
4.2.1 w tym wkiad y 42 600,00 2 {105 660,00 2t |63 180,00 2t [211 440,00 21
4.2.2 w tym wkiad prywatny ,00 2t 0,00 zH .00z 0,00 2t
4.3 Wnioskowane dofinansowanie (4.1 — 4.2) I595 754,30 2t 500 495,95 21 01 872,95 =t |1 298 123,80 2t |
[4.4 Oswiadczam, 2 ww. kwoty s3 kwotami zawlerajagcymi VAT j
l4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: | 7 636,02 zll

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7  wersja publikaciji: 8.7.1 12

3.7 Opis sposobu zarzadzania projektem

1. Opisz, w Jaki spos6b projekt bedzie zarzadzany (z uwzglednieniem zasady réwnosci szans kobiet i mgzczyzn)

2. Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowane beda w realizacje projektu (wskaz osoby/stanowiska w projekcie i ich niezbedne kompetencje)

3. Uzasadnij wybor partnerw projektu (jezeli dotyczy)

4. Opisz role partneréw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) lub innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij ziecanie realizacji zadan {w przypadku, gdy wykonanie zadan
realizowanych w ramach projektu bgdzie zlecane innym podmiotom)

6. Opisz dzialania, jakie beda prowadzone w celu monitoringu projektu i jego uczestnikéw

Realizatorem projektu(p)bgdzie Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Poddebicach.Kadra zarzadzajgca:Dyrektor szkoly-osoba reprezentujgca beneficjenta i upowazniona do
podejmowania kiuczowych decyzji,;Koordynator projektu,os. do kontaktéw roboczych,odpowiedzialna za wspélprace z dyrektorem,koordynacje dziatan,wdrozenie p.i
prawidlowa realizacjg, w tym w zakresie PZP,oceng merytoryczng wydatkowanych Srodkéw,sprawujacy nadzor nad postgpem rzeczowym i finansowym p.;Asystent
finansowy,odpowiedzialny za wspélprace z ksiggowg,sprawy formalno-rachunkowe i przygotowanie rozliczenia p.,wspdtodpowiedzialny za nadzorowanie realizacji p.;Asystent
merytoryczny,odpowiedzialny za wspélprace z koordynatorem,sprawujacy nadzor nad rekrutacja,promocija i sprawozdaniami merytorycznymi z realizacji poszezegdinych
zadaf;os. zarzadz. w czgsci oddelegowane do SzOK i ZMCB.Administrator strony internetowej odpowiedzialny za stworzenie strony internetowej p. i jej
aktualizacje.Os.kluczowe w zakresie zarzadzania p.posiadaja wyksz.wyzsze,maja doswiadczenie w realizacji p.,realizowaty poprzednie p.,na biezaco aktualizujg wiedzg
poprzez udziat w szkoleniach i $ledzenie zmian w dokumentaciji z zakresu realizacji p.unijnych | PZP.Zarzad{dyrektor)bedzie rozliczany w ramach k.posrednich,natomiast kadra
zarz.zostanie zatrudniona na umowy cywilno-prawne,w wymiarze 40-80/160h/m-c.z wyj.aktualizacji strony(6/160h/m-c}. Zarzadzanie bedzie si¢ odbywaé zgodnie z zasadg
rownosci szans KiM,w pierwszej kolejnosci do realizacji zadan projektowych begda zatrudniane kobiety,a w przydziale obowigzkéw zostanie uwzgledniona elastyczno$é
czasowa i miejscowa dla realizacji zadan projektowych,szczegélnie w przypadku oso6b,ktére majg dzieci.Decyzje w p.bgdg podejmowane przez zespét
zarzadzajgcy,realizowane po akceptacji dyrektora zgodnie ze strukturg organizacyjng obowigzujacg w szkole.Komunikacja pomigdzy kadra realizujgcg p.bedzie si¢ odbywaé
zaréwno w formie ustnej jak z wykorzystaniem poczty elektronicznej.Dostawy beda odbierane komisyjnie,a odbiér bedzie potwierdzony protokotem.Kontrolg nad ponoszonymi
kosztami bedg sprawowaé koordynator,asystent finansowy oraz ksiggowa.Zmiany w p.,jesli takie beda mialy nastapi¢,bedg omawiane z kadrg zarzadzajaca p., osobami
odpowiedzialnymi za realizacje danych zadar i dyrektorem.Projektodawca w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu w w/w szkole,na terenie woj.lddzkiego z
mozliwo$cia udostgpnienia petnej dokumentacji wdrazanego p.oraz zapewniajace uczestnikom p.mozliwosé osobistego kontaktu z kadrg p.Zaplecze techniczne:w realizacji p.
zostang wykorzystane pracownie szkolne wraz z posiadanym wyposazeniem.Dla wiaéciwej realizacji i uzyskania zamierzonych rezultatéw niezbedne jest doposazenie sal w
nowy sprzet zakupiony w ramach p.,ktéry umozliwitby realizacje zadan na odpowiednim poziomie-szczegély w uzasadnieniu do b.sz.Pozostale osoby zaangazowane w
realizacje p.:kadra pedagogiczna prowadzaca zaj. z uczniami~wyZzsze wyksztat. i przygotow.pedagog.,doswiadcze nie w unijnych p.eduk.,dodatkowe kursy,studia podyptom
oraz administracja—opis w uzasad. kosztéw posrednich.W celu monitoringu bedg prowadzone dzialania:comiesigczna kontrola frekwencji;sprawdzanie ilosci zrealizowanych
zajec;zbieranie informaciji na temat uczest.;aktualizacja PEFS;analizy wynikow testow.

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.1 11
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specjalistyczne stosowne do tematyki zajeé i do
zawodowego multimedialnego centrum
bibliolecznego
11. zakup mebli w celu doposazenia pracowni, w 28 000,00
tym mebli specjalistycznych np. do pracowni TAK NIE NIE NIE zestaw 4,00| 7 000,00 zt 2t
handlowej, hotelarstwa, logistyki itp.
12. zakt:|p ?:aluzji z mqn:az'em wcelu TAK NIE NIE NIE zestaw 4,00 1500,002¢| 6000,00 zt
doposazenia pracowni
13. zakup odbiomika TV w celu doposazenia (L. NIE NIE NIE sztuka 4,00{ 2300,00 21} 200,002
pracowni
14. zakup DVD z glo$nikami TAK NIE NIE NIE zestaw 4,00} 600,00 zt} 2 400,00 zt
15. 2akup tablic suchoscieralnych wcelu TAK NIE NIE NIE sztuka 5,00{ 1000,002i| 5000,00 2
doposazenia pracowni
16. zakup kopiarko-drukarkilaser A3 weelu .y NIE NIE NIE sztuka 1,00{ 3000,00 21| 3000,00
doposazenia pracowni handlowe;j
17. zakup kopiarko-drukarki laser A3
monochromatycznej w celu doposazenia TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00| 3 000,00 zt] 3 000,00 zt
pracowni ekonomicznej
18. zakup drukarek faserowych
manochromatycznych w celu doposazenia TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00 900,00 2t} 2 700,00 2t
pracowni jgzykowej, logistycznej i chemicznej
18. zakgp isas rejestru.jacych (ﬁsifalnych) w celu TAK NIE NIE NIE s2tuka 5,00| 2500,00 2t 12 500,00
doposazenia pracowni handlowe;j 2t
20. zakup drukarek fiskalnych w celu TAK NIE NIE NIE sztuka 5,00| 25000021 1250000
doposazenia pracowni handlowsj zt
21. zakup $cianek dzialowych rozkiadanych w
celu doposasenia pracowni han diowe TAK NIE NIE NIE zestaw 6,00] 1000,00 z¢| 6 000,00 zt
22. zakup apteczek $ciennych w celu
doposazenia pracowni NIE NiE NIE NIE sztuka 4,00f 150,00z 600,00z
23. zakup telefaxu w celu doposazenia pracowni
ekonamicznej i handlowej TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00| 1000,00 2| 1 000,00 zt
24. zakup zestawu: stupki odgradzajace + sznur {TAK NIE NIE NIE zestaw 6,00 600,002 3600,00 2t
25. zakup warnikéw w celu doposazenia
pracowni gastronomicznej TAK NIE NIE NIE sztuka 2,00 800,00z} 1800,00 2zt
26. zakup pieca konwekeyjnego w celu 15 000,00f 15 000,00
doposazenia pracowni gastronomicznej TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 zt zt
27. zakup chlodziarko-zamrazarki w celu
doposazenia pracowni gastronomicznej TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00} 2 000,00 zi} 2 000,00 zt
TAK NIE NIE NIE sztuka 2,00 800,00 z!{ 1600,00 zt
Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7 wersja publikacji: 8.7.1
Szczegotowy budzet projektu
Pomoc
publiczna 2013
: Cross-financing| i pomoc
Kategoria TNy de Stawka | Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone jom. Cena .
(TIN) (T/N) (TIN) Liczba jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 641 594,90 21
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 599 621,40 zt
Zadanie 1 - Zajgcia pozalekcyjne wyréwnujace szanse edukacyjne, rozwijajace kompetencje kluczowe oraz 483 016,40 2}
2ajecla z zakresu ksztalcenia zawodowego !
1. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dla
0s6b prowadzacych zajecia w 18 grupach po ok. - 00 2t 20 520,00
10 0s6b (20 os6b tylko w ramach zajeé z i NIE NIE NIE NIE godz. 360,00 57,002 zt
obeych) po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie
2. koszt personelu (brutto,brutto) - dia
Opiekunéw Zawodowego Multimedialnego
Centrum Blbhoteczneg(? (quaqrodzenle br‘uttc, NIE NIE NIE NIE godz. 640,00 16,00 zi 10 240,00
brutto) - umowa zlecenie - miesigezny wymiar zt
Czasu pracy odpowiada facznie ok, 160/160
godzin
3. uzytkowanie klasopracowni (wktad wiasny 10 800,00
niepienigzny) NIE NIE NIE NIE godz. 360,00 30,00 zt 2
4. uzytkowanie pracowni, w kiérej powstanie 19 200,00
zawodowe multimedialne centrum biblioteczne  INIE NIE NIE NIE godz. 640,00 30,00 zt ’ 2
(wkiad wiasny niepienigzny)
5. zakup multimedialnej pracowni jezykowej wraz 28 000,00{ 28 000,00
z montazem i uruchomieniem TAK NIE NIE NIE zestaw 1,00 zt zt
6. zakup zestawu interaktywnego 34 000,00
(tablica+projektor+komputer przeno$ny) wraz z  {TAK NIE NIE NIE zestaw 4,00 8 500,00 zt ' )
montazem Z
7. zakup komputeréw przenosnych w celu
utworzenia specjalistycznych pracowni: 90 000,00
handlowej, ekonomicznej oraz zawodowego TAK NIE NIE NIE sztuka 36,00] 2 500,00 2t zt
multimedialnego centrum bibliotecznego
8. zakup miksera planetarnego z przystawkami  |TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00] 6 900,00 21| 6 900,00 z!
9. zakup termobindownicy TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00{ 856,40 zt| 856,40 2t
10. zakup systemow operacyjnych oraz NIE NIE NIE NIE zestaw 36,00( 2000,002tf 72 000,00
oprogramowania np. OFFICE, antywirusowe oraz zt

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1

Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacii: 8.7.1
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40. zakup artykutow biurowych i formularzy
dokumentéw ksiegowych

|

Zadanie 2 - Utworzenie Szkolnego Osrodka Kariery

92 400,00 2

41. koszt personelu (brutto,brutio) - tacznie dia
0s6b prowadzacych warsztaty w 6 grupach po NIE
ok. 10 0s6b po 2 godz. tygodniowo - umowa
zlecenie

NIE

NIE

NIE

godz.

120,00

57,00 zt

6 840,00 zt

42. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dla
0s6b peinigcych dyzury w SzOK-u
(wynagrodzenie brutto, brutto) - umowa zlecenie |NIE
- (miesigezny wymiar czasu pracy odpowiada
tacznie ok.70/160 miesigcznie)

NIE

NIE

INIE

godz.

280,00

16,00 2t

4 480,00 zt

43. zakup uslugi szkoleniowej z zakresu "Zasad
réwnosci szans kobiet i mezczyzn" NIE
(wynagrodzenie trenera i materialy szkoleniowe)

NIE

NIE

NIE

godz.

16,00

100,00 zt

1600,00 zt

44. uzytkowanie klasopracowni, w tym
klasopracowni w ki6rej powstanie Szkolny NIE
Osrodek Kariery, (wktad wlasny niepieniezny)

NIE

NIE

NIE

godz.

416,00

30,00 z¢

12 480,00
zt

45. zakup zestawu interaktywnego
(tablica+projektor+komputer przenosny) wrazz |TAK
montazem

NIE

NIE

NIE

sztuka

1,00

7 500,00 zt

7 500,00 2t

46. zakup komputeréw przenosnych w celu

utworzenia Szkolnego O$rodka Kariery TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

10,00

2 500,00 2t

25 000,00
zt

47. zakup systeméw operacyjnych oraz
oprogramowania np. OFFICE, antywirusowe oraz [NIE
specjalistyczne stosowne do tematyki 2ajec

NIE

NIE

NIE

zestaw

10,00

2 000,00 zt

20 000,00
zt

48. zakup kopiarko - drukarki
manochromatycznej A3 w celu utworzenia TAK
Szkolnego Osrodka Kariery

NIE

NIE

NIE

sztuka

1,00

3 000,00 z

3 000,00 zt

49. zakup mebli w celu utworzenia Szkolnego

Osrodka Kariery TAK

NIE

NIE

NIE

1,00

4 000,00 2!

4 000,00 zt

50. zakup odbiornika TV w celu doposazenia

pracowni TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

1,00

2 300,00 zt

2300,00 zt

51. zakup odtwarzcza DVD z glognikami TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

1,00

600,00 zt

600,00 zt

52. zakup gabloty zewnetrznej TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

1,00

1 000,00 2t

1000,00 z

53. zakup ksiazek, podrecznikéw, czasopism i
innych pomocy dydaktycznych drukowanych w
celu utworzenia i doposazenia Szkolnego
Osrodka Kariery

NIE

NIE

NiE

CINEE

zestaw

10,00

100,00 z

1 000,00 2t

NIE

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1

28. zakup podgrzewacza elektrycznego do zupy
w celu doposaZzenia pracowni gastronomicznej

NIE

NIE

Wersja Generatora: 8.7

NIE

zestaw

wersja publikaciji: 8.7.1

10,00

100,00 zt

1 000,00 zt

29, zakup specjalistycznego sprzetu dla
hotelarstwa i gastronomii typu: wozki kelnerskie, {TAK
wozki hotelowe itp.

NIE

NIE

NIE

Zestaw

4,00

5 000,00 zt

20 000,00
zt

30. zakup patery do ciast w celu doposazenia TAK
pracowni gastronomicznej

NIE

NIE

NIE

sztuka

3,00

700,00 2

2100,00 zt

31. zakup ekspresu ciSnieniowego do kawy w TAK
celu doposazenia pracowni gastronomicznej

NIE

NIE

NIE

sziuka

1,00

2000,00

2 000,00 zt

32. zakup namiotu do prezentacji produktéw
(4x4m) podczas uroczystosci szkolnych i TAK
lokalnych

NIE

NIE

NIE

sztuka

4 000,00 z

4 000,00 zt

33. zakup drobnego sprzetu AGD typu blender,
robot, patelnie, naczynia, sztuéce itp. (o cenie NIE
jednostkowej ponizej 350 zi) w celu doposazenia
pracowni gastronomicznej

NIE

NIE

NIE

zestaw

10,00

200,00 zt

2 000,00 z

34. zakup odziezy specijalistycznej na potrzeby
zajec z zakresu hotelarstwa i gastronomii typu:  |NIE
fartuch, czapka, zapaska, uniform itp.

NIE

NIE

NIE

zestaw

20,00

200,00 zt

4 000,00 zt

35. zakup pomocy dydaktycznych: art.
spozywczych do sporzadzania potraw na
zajgciach kulinarnych i ant. chemicznych na NIE
potrzeby zajgé kulinarnych i z zakresu
hotelarstwa (zestaw obejmuje zapas potrzebny
na na 1 miesiac)

NIE

NIE

NIE

zestaw

1500,00 2t

6 000,00 zt

36. zakup pomocy dydaktycznych typu: plansze,
makiety, modele, mapy, posciel, obrusy, rézne  |NIE
elementy dekoracyjne itp.

NIE

NIE

NIE

zestaw

30,00

250,00 z!

7 500,00 zt

37. zakup ksigZek, podrecznikéw, czasopism i
innych pomocy dydaktycznych drukowanych w NIE
celu utworzenia i doposazenia zawodowego
multimedialnego centrum bibliotecznego

NIE

NIE

NIE

zestaw

100,00

100,00 2t

10 000,00
2t

38. zakup filméw edukacyjnych, programow
komputerowych i innych pomocy dydaktycznych
multimedialnych w celu utworzenia i doposazenia |N|
zawodowego multimedialnego centrum
bibliotecznego

E

NIE

NIE

NIE

zestaw

100,00

100,00 zt

10 000,00
2t

39. zakup toneréw i materiatéw eksploatacyjnych
wraz z ustuga konserwacji urzadzer: drukujacych {NIE
i kopiujacych

NIE

Nig

NIE

kwartat

1,00

3 500,00 zt

3 500,00 zt

NIE

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1

NIE

NIE

Wersja Generatora: 8.7

NIE

kwartat

wersja publikacji: 8.7.1

1,00

3 700,00 2

3 700,00 zt
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80/160 )
67. koszt personelu - wynagrodzenie (brutto, i
brutto) asystenta finansowego - umowa zlecenie NIE NIE NIE NIE godz. 180,00 23,75z} 4 275,00 zt
(miesieczny wymiar czasu pracy odpowiada ok.
45/160 )
68. koszt personelu - wynagrodzenie (brutto,
brutto) asystenta merytorycznego - umowa NIE NIE NIE NIE godz. 160,00 23,75 zt| 3 800,00 zt
zlecenie (miesigczny wymiar czasu pracy
odpowiada ok. 40/160 )
69. koszt personelu - wynagrodzenie (brutto,
brutto) administratora strony internetowej NIE NIE NIE NIE godz. 24,00 25,00z} 600,00 zt
projektu - umowa zlecenie (miesigczny wymiar
czasu pracy odpowiada ok, 6/160 )
70. koszt utworzenia strony internetowej - umowa NIE NIE NIE NIE dzieto 1,00} 1200,00 2| 1200,00 2t
o dzielo
71. zakup uslugi otwarcia i prowadzenia NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00 50,00z{ 200,00z
rachunku bankowego
72. zakup tabliczki informacyjnej i roll-up NIE NIE NIE NIE zestaw 1,00] 600,002t} 600,00zt
73. zakup pieczatek dia personelu
zarzadzajacego i oznaczenia dokumentow NIE NIE NIE NIE sztuka 4,00 40,002t} 160,00 zt
ksiggowych projektu
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 41973,50 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozli e ryczat ]TAK 7,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3) 346 35536',;1: ;:
Wspbipraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem {4.1.4) g,&;) ;I
Wydatki objete pomocg pozostala 641 584,90 zt
Wydatki objete pomocg publiczng | pomoc de minimis 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7  wersja publikaciji: 8.7.1
54. zakup filméw edukacyjnych, programow
komputerowych i innych pomocy dydaktycznych
multimedialnych w celu utworzenia i doposazenia
Szkolnego Osrodka Kariery
55. zakup tonerdw i materialow eksploatacyjnych
wraz z usluga konserwacji urzadzen drukujacych [NIE NIE NIE NIE kwartat 1,00f 800,00z 800,00z
i kopiujgcych
56. zakup artykutéw biurowych NIE NIE NIE NIE {kwartat 1,00f 800,00zt] 800,00z
Zadanie 3 - Wspélpraca z pracodawcami i Powiatowym Urzedem Pracy w Poddgbicach polaczona ze stazami,
. N 4 570,00 zt
wycleczkami | wyjazdami edukacyjnymi
57. koszt przeprowadzenia prelekcjiiwygloszenia
wykladu przez przedstawicieli pracodawcow,
PUP lub wyzszych uczelni podczas spotkan w
szkole oraz w zakladach pracy ¥lub na wyzszych NIE NIE NIE NIE sziuka 4001 300,002} 1200,002
uczelniach - umowa o dzielo lub rachunek za
wygloszenie prelekejiwykiadu
58. koszt uzytkowania klasopracowni {(wklad .
wiasny niepieniezny) NIE NIE NIE NIE godzina 4,00 30,00 zt 120,00 zt
59. zakup uslugi transportowej dla uczestnikéw
wyjazdéw edukacyjnych - jeden wyjazd (40-50  |NIE NIE NIE NIE wyjazd 1,00} 1000,00 zt| 1 000,00 zt
uczestnikéw)
60. zakup uslugi gastronomicznej (posilek dla
uczestnikéw wyjazdu - 40-50 uczestnikéw na 1 [NIE NIE NIE NIE wyjazd 1,00] 1250,00zi| 1250,00 2t
wyjazd)
61. zakup biletéw wstepu dia uczestnikow
wyjazdow - do miejsc powiazanych z tematyka  |NIE NIE NIE NIE wyjazd 1,00f 1 000,00 zt| 1 000,00 2t
zaje¢ podczas wyjazdow
62. dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 10%
zasadniczego wynagrodzenia dla opiekunéw NIE NIE NIE NIE dodatek 0,00 0,00 zt 0,00 zt
stazu 60 stazystéw
63. stypendium stazowe dia 60 stazystow NIE NIE NIE NIE stypendium 0,00 0,00 zt 0,00 zt
64. refundacja kosztéw: przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu, NIE NIE NIE NIE staz 0,00 0,00 zt 0,00 zt
zakupu odziezy roboczej itp.
4. Zadanie - Wspéipraca ponadnarodowa 0,00 zt
65. INE NIE INIE IniE ] 000 o000z 0,00 21
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 19 635,00 zt
66. koszt personelu - wynagrodzenie (brutto, NIE NIE NIE NIE godz. 320,00 27,50 zi| 8 800,00 zt
brutto) koordynatora projektu - umowa Zlecenie
(miesigczny wymiar czasu pracy odpowiada ok.

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacii: 8.7.1
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specijalistyczne stosowne do tematyki zajeé i do
zawodowego multimedialnego centrum
bibliotecznego
11. zakup mebli w celu doposazenia pracowni, w
tym mebli specjalistycznych np. do pracowni TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
handlowej, hotelarsiwa, logistyki itp.
12, zakup Zaluzji z montazem w celu TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
doposazenia pracowni
13. zakup odbiornika TV w celu doposaZenia TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z! 0,00 zt
pracowni
14. zakup DVD z glosnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zi 0,00 zt
15. zakup tablic suchoscieralnych w celu TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zi
doposazenia pracowni
16. zakup kopiarko-drukarki laser A3 w celu TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 21 0,00 2}
doposazenia pracowni handlowej
17. zakup kopiarko-drukarki laser A3
monochromatycznej w celu doposazenia TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z! 0,00 zt
pracowni ekonomicznej
18. zakup drukarek laserowych
monochromatycznych w celu doposazenia TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
pracowni jgzykowej, logistycznej i chemicznej
19. zakup kas rejestrujacych (fiskalnych) w celu TAK NIE NIE NIE sztuka 6.00 0,00 2} 0,00 zt
doposaZenia pracowni handiowej !
20. zakup drukarek fiskalnych w celu TAK NIE NIE NIE sztuka 000 o000z] o000z
doposazenia pracowni handiowej
21. zakup $cianek dzialowych rozkladanych w TAK NIE NIE NIE estaw 0.00 0.00 0,00 2
celu doposazenia pracowni handlowej : ! !
22. 2akup apteczek Sciennych w celu NIE NIE NIE NIE sztuka 000 o000z] 0002
doposazenia pracowni
23. zakup telefaxu w celu doposazenia pracowni TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0.00 zt 0,00 2t
ekonomicznej i handlowej ! ’ '
24. zakup zestawu: stupki odgradzajace + sznur [TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
25. zakup warnikéw w celu doposazenia
pracowni gastronomicznej TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
26. zakup pieca konwekeyjnego w celu
doposazenia pracowni gastronomi cznej TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 2t 0,00 zt
27. zakup chiodziarko-zamrazarki w celu
doposazenia pracowni gastronomicznej TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zi 0,00zt
Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7 wersja publikaciji: 8.7.1
Szczegotowy budzet projektu
Pomoc
publiczna 2014
Cross-financing| i pomoc
Kategoria (T/N) de Stawka | Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone Jom. Cena
(TN (TIN) (T/N) Liczba jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 615 875,95 2t
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1 .1) 575 585,00 z
Zadanie 1 - Zajgcia pozalekcyjne wyréwnujace szanse edukacyijne, ro ijajgce komp je ki oraz 324 700,00 21
zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego ’
1. koszt personelu (brutto,brutto) - Iacznie dla
0s6b prowadzacych zajecia w 18 grupach po ok. 51 300,00
10 0s6b (20 056b tylko W ramach zajeé z . NIE NIE NIE NIE godz. 900,00| 57,00z 2
obcych) po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie
2. koszt personelu (brutto,brutto) - dla
Opiekunéw Zawodowego Multimedialnego
Centrum Bibliotecznego (wynagrodzenie brutto, 25 600,00
brutto) - umowa zlecenie - miesigczny wymiar NIE NIE NIE NIE godz. 1600,00 16,0024 zt
czasu pracy odpowiada tgcznie ok. 160/160
godzin
3. uzytkowanie klasopracowni (wklad wlasny 27 000,00
niepienigzny) NIE NIE NIE NIE godz. 900,00 30,00 zt 7t
4. uzytkowanie pracowni, w ktorej powstanie 48 000,00
zawodowe multimedialne centrum biblioteczne  |NIE NIE NIE NIE godz. 1600,00 30,00 zI ’ 1
(wkiad wtasny niepienigzny) z
5. zakup multimedialnej pracowni jezykowej wraz
2 montazem | Uruchomiemiom TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,002/
6. zakup zestawu interaktywnego
(tablica+projektor+komputer przenosny) wraz z  [TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 2t
montazem
7. zakup komputeréw przenosnych w celu
utworzenia specjalistycznych pracowni:
handlowej, ekonomicznej oraz zawodowego TAK NIE NIE NIE szuka 0,00 0,00 0,002
multimedialnego centrum bibliotecznego
8. zakup miksera planetarnego z przystawkami {TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zi
9. zakup termobindownicy TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
10. zakup systemow operacyjnych oraz NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
oprogramowania np. OFFICE, antywirusowe oraz

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1

Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacji: 8.7.1
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40. zakup artykutéw biurowych i formularzy
dokumentow ksiggowych

|

14 800,00
z

Zadanie 2 - Utworzenie Szkolnego Osrodka Karlery

73 740,00 2t

41. koszt personelu (brutto,brutto) - lacznie dla
0s6b prowadzacych warsztaty w 6 grupach po NIE
ok. 10 0s6b po 2 godz. tygodniowo - umowa
zlecenie

NIE

NIE

NIE

godz.

300,00

57,00 zt

17 100,00
zt

42. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dia
056b pelnigcych dyzury w SzOK-u
(wynagrodzenie brutto, brutto) - umowa zlecenie {NIE
- {miesigczny wymiar czasu pracy odpowiada
tacznie ok.70/160 miesigcznie)

NIE

NIE

NIE

godz.

700,00

16,00 2t

11 200,00
zt

43. zakup uslugi szkoleniowej z zakresu "Zasad
réwnosci szans kobiet | mgzczyzn” NIE
(wynagrodzenie trenera i materialy szkoleniowe)

NIE

NIE

NIE

godz.

8,00

100,00 zi

800,00 z!

44, uzytkowanie klasopracowni, w tym
klasopracowni w ktérej powstanie Szkolny NIE
Osrodek Kariery, (wkiad wtasny niepienigzny)

NIE

NIE

NIE

godz.

1008,00

30,00 zt

30 240,00
zt

45. zakup zestawu interaktywnego
(tablica+projektor+komputer przenosny) wrazz  |TAK
montazem

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00zt

0,00 2t

46. zakup komputerow przenosnych w celu TAK
utworzenia Szkolnego O$rodka Kariery

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00z

0,00 zt

47. zakup systeméw operacyjnych oraz
oprogramowania np. OFFICE, antywirusowe oraz |NIE
specjalistyczne stosowne do tematyki zajed

NiE

NIE

NIE

zestaw

0,00

0,00 zi

0,00 zt

48. zakup koplarko - drukarki
monochromatycznej A3 w celu utworzenia TAK
Szkolnego Osrodka Kariery

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00 z

0,00 2t

49. zakup mebli w celu utworzenia Szkolnego TAK
Osrodka Kariery

NIE

NIE

NIE

0,00 4

0,00 zt

50. zakup odbiornika TV w celu doposazenia TAK
pracowni

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,60

0,00 zt

0,00 zt

51. zakup odiwarzcza DVD z glosnikami TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zi

0,00 zt

52. zakup gabloty zewnetrznej TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 z!

0,00 2t

53. zakup ksigzek, podrecznikéw, czasopism i
innych pomocy dydaktycznych drukowanych w NIE
celu utworzenia i doposazenia Szkolnego
Osrodka Kariery

NIE

NIE

NIE

zestaw

20,00

200,00 zt

4 000,00 zt

NIE

NIE

NIE

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7

28. zakup podgrzewacza elektrycznego do zupy
w celu doposaZenia pracowni gastronomicznej

NIE

zestaw

wersja publikacii: 8.7.1

20,00

200,00 2t

4 000,00 zt

29. zakup specjalistycznego sprzetu dla
hotelarstwa i gastronomii typu: wozki kelnerskie, |TAK
wozki hotelowe itp.

NIE

NIE

NIE

zestaw

0,00

0,00 zt

0,00zt

30. zakup patery do ciast w celu doposazenia TAK
pracowni gastronomicznej

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 z

0,00 2

31. 2akup ekspresu cisnieniowego do kawy w

S . N X T,
celu doposazenia pracowni gastronomicznej AK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 z!

0,00 zt

32, zakup namiotu do prezentaciji produktéw
(4x4m} podczas uroczystosci szkolnych i TAK
lokalnych

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

33. zakup drobnego sprzetu AGD typu blender,
robot, patelnie, naczynia, sztuéce itp. (o cenie N
jednostkowej ponizej 350 zi) w celu doposazenia
pracowni gastronomicznej

NIE

NIE

NIE

zestaw

10,00

500,00 z¢

5000,00 zt

34. zakup odziezy specjalistycznej na potrzeby
zajec z zakresu hotelarstwa i gastronomii typu: [NIE
fartuch, czapka, zapaska, uniform itp.

NIE

NIE

NIE

zestaw

40,00

200,00 =

8 000,00 zt

35. zakup pomocy dydaktycznych: art.
spozywczych do sporzadzania potraw na
zajgciach kulinarnych i art. chemicznych na NIE
potrzeby zaje¢ kulinarnych i z zakresu
hotelarstwa {zestaw obejmuje zapas potrzebny
na na 1 miesiac)

NIE

NIE

NIE

zestaw

10,00

1 500,00 2

15 000,00
2zt

36. 2akup pomocy dydaktycznych typu: plansze,
makiety, modele, mapy, posciel, obrusy, rézne [N
elementy dekoracyjne itp.

E

NIE

NIE

NIE

zestaw

100,00

200,00 zi

20 000,00
zt

37. zakup ksigzek, podrgcznikow, czasopism i
innych pomocy dydaktycznych drukowanych w
celu utworzenia i doposazenia zawodowego
multimedialnego centrum bibliotecznego

NIE

NIE

NIE

zestaw

280,00

200,00 zt

56 000,00
zt

38. zakup filméw edukacyjnych, programow
Komputerowych i innych pomocy dydaktycznych
multimedialnych w celu utworzenia i doposazenia [NIE
zawodowego multimedialnego centrum
bibliotecznego

NIE

NIE

NIE

zestaw

200,00

200,00 zt

40 000,00
zt

39. zakup toneréw i materiatow eksploatacyjnych
wraz z ustugg konserwaciji urzadzen drukujgcych INIE
i kopiujacych

NIE

NIE

NIE

kwartat

4,00

3 500,00 2t

14 000,00
zt

NIE

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED |

NIE

NIE

Wersja Generatora: 8.7

NIE

kwartat

wersja publikacji: 8.7.1

4,00

3 700,00 zt
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(miesigczny wymiar czasu pracy odpowiada ok.

80/160 )

67. koszt personelu - wynagrodzenie {brutto, ) 12 825,00
brutto) asystenta finansowego - umowa_zlecenle NIE NIE NIE NIE qodz. 540,00 23,75 21 zl
{miesigczny wymiar czasu pracy odpowiada oK.

45/160 )

68. koszt personelu - wynagrodzenie (brutto, 11 400,00
brutto) asystenta merytorycznego - umowa NIE NIE NIE NIE godz. 480,00| 23,752 9

zlecenie (miesigczny wymiar czasu pracy
odpowiada ok. 40/160 )

69. koszt personelu - wynagrodzenie (bn_mo,
brutto) administratora strony internetowej ) NIE NIE NIE NIE godz. 72,00 25,00 21| 1800,00 2t
projektu - umowa zlecenie (miesigczny wymiar

czasu pracy odpowiada ok. 6/160 )
70. koszt utworzenia strony internetowej - umowa NIE NIE NIE NIE dzieto 0,00 0,002 0,00 2t
o dzielo
71. zakup uslugi otwarcia i prowadzenia |y e NIE NIE NIE miesiac 12,00/ 50,002 600,00z
rachunku bankowego
0,00 0,00 zi 0,00 zt
72. zakup tabliczki informacyjnej i roll-up NIE NIE NIE NIE zestaw
73. zakup pieczatek dla personelu 00 0,002+ 0,002
zarzgdzajgcego i oznaczenia dokumentéw NIE NIE NIE NIE sztuka 0,
ksiggowych projektu yrPY
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) . NIE ass e
w tym objete pomoca publiczng I - ,0 o
Koszty posrednie rozliczane ryc [TAK 0.00 -
Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) D,b o
6 0,00 zt
Wspoipraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) by
615 875,95 zt
Wydatki objete pomoca pozostata o
Wydatki objete pomoca publiczna i pomoc de 0,00 ,
)y 2

Wkiad prywatny

Suma kontrolna: 613F-G236-BG22-4ED1  Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.1

54. zakup filmow edukacyjnych, programéw
komputerowych i innych pomocy dydaktycznych
multimedialnych w celu utworzenia i doposazenia
Szkolnego Osrodka Kariery

55. zakup toneréw i materiatow eksploatacyjnych

wraz z ustuga konserwacji urzadzen drukujacych [NIE NIE NIE NIE kwartat 4,00{ 800,00 zt| 3200,00zt
i kopiujacych

56. zakup artykuléw biurowych NIE NIE NIE NIE kwartal 4,00] 800,00z 3200,00z
Zadanie 3 - Wspélpraca z pracodawcami i Powiatowym Urzedem Pracy w Pod igbicach pola 2e stazami,

wycieczkami | wyjazdami edukacyjnymi 124 120,00 zt

57. koszt przeprowadzenia prelekcji/wygloszenia
wyktadu przez przedstawicieli pracodawcéw,
PUP tub wyzszych uczelni podczas spotkan w

szkole oraz w zakiadach pracy ilub na wyzszych NIE NIE NIE NIE sztuka 14,001 300,00 zf| 4 200,00 zt
uczelniach - umowa o dziefo lub rachunek za

wygloszenie prelekcjiiwykiadu

58. koszt uzytkowania klasopracowni (wklad |\ NIE NIE NIE godzina - 1400] 30002 420002

wiasny niepieniezny)

59. zakup ustugi fransportowej dla uczestnikéw

wyjazdow edukacyjnych - jeden wyjazd (40-50  [NIE NIE NIE NIE wyjazd 10,00{ 2 000,0021] 20 000.00
uczestnikéw) 2
60. zakup usiugi gastronomicznej (positek dla 12 500,0
uczestnikow wyjazdu - 40-50 uczestnikow na 1 |NIE NIE NIE NIE \wyjazd 10,00 1 250,00 21 00, ‘:
wyjazd) 2|
61. zakup biletéw wstepu dla uczestnikéw 100
wyjazdow - do miejsc powiazanych z tematyka  NIE NIE NIE NIE wyiazd 10,00 1 000,00 21 00.00
zajgc¢ podczas wyjazdow z
62. dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 10%

zasadniczego wynagrodzenia dia opiekunow NIE NIE NIE NIE dodatek 20,000 400,00 2t} 8 000,00 z
stazu 60 stazystow

63. stypendium stazowe dla 60 stazystow NIE NIE NIE NIE stypendium 60,00 1 000,00 z 60 000’03
64. refundacja kosztow: przejazdu z miejsca

zamieszkania do miejsca odbywania stazu, NIE NIE NIE NIE staz 60,00 150,00 zt| 9 000,00 zt
zakupu odziezy roboczej itp.

4. Zadanie - Wspdlpraca ponadnarodowa 0,00 zi
65. NIE [ne NIE IniE | 000]  o000z] o0z
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 53 025,00 zt
66. koszt personelu - wynagrodzenie (brutto, NIE NIE NIE NIE godz. 960,00 27,50 zt| 26 400,00
brutto) koordynatora projekiu - umowa zlecenie zt

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7 wersja publikaciji: 8.7.1



specjalistyczne stosowne do tematyki zajeé i do
zawodowego multimedialnego centrum
bibliotecznego
11. zakup mebli w celu doposazenia pracowni, w
tym mebli specjalistycznych np. do pracowni TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00zt
handiowej, hotelarstwa, logistyki itp.
12. zakup zaluzji 2 montazem w celu TAK NIE NIE NIE zestaw 000| 000z 000z
doposazenia pracowni
13. zakup odbiornika TV w celu doposazenia TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
pracowni
14. zakup DVD z glo$nikami TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zi 0,00 zt
15, zakup tablic suchoscieralnych w celu TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 2! 0,00 zt
doposaZenia pracowni
16. zakup kopiarko-drukarki laser A3 w celu TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zi 0,00 zi
doposazenia pracowni handlowej
17. zakup kopiarko-drukarki laser A3
monochromatycznej w celu doposazenia TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 2
pracowni ekonomicznej
18. zakup drukarek laserowych
monochromatycznych w celu doposazenia TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 z¢
pracowni jgzykowej, logistycznej i chemicznej
19. zakup kas rejestrujacych (fiskalnych) w celu TAK NIE NIE NIE sztuka 0.00 06,00zt 0.00 2t
doposazenia pracowni handlowej ! ’ !
20, zakup drukarek fiskalnych w celu TAK NIE NIE NIE sztuka 000 o000zl 0002
doposazenia pracowni handlowej ' ! !
21. zakup $cianek dzialowych rozktadanych w TAK NIE NIE NIE zestaw 0.00 0,00 2 0.00 2t
celu doposaZenia pracowni handlowej ! ’ '
22. zakup apteczek Sciennych w celu NIE NIE NIE NIE sztuka 000 o000z o000z
doposazenia pracowni
23. zakup telefaxu w celu doposazenia pracowni
ekonomicznej i handiowe TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zi 0,00 zt
24. zakup zestawu: slupki odgradzajace + sznur [TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zi
25. zakup warnikéw w celu doposazenia
pracowni gastronomicznej TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 =z 0,00 zt
26. zakup pieca konwekcyjnego w celu
doposazenia pracowni gastronomicene] TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00zt 0,00zt
27. zakup chiodziarko-zamrazarki w celu
doposazenia pracowni gastronomiczne] TAK NIE NIE INIE sztuka 0,00 0,00 2t 0,00 zt
TAK NIE NIE NIE {sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 z
Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7 wersja publikacji: 8.7.1
Szczegblowy budzet projektu
Pomoc
publiczna 2015
Cross-financing| i pomoc
Kategoria (T/N) de Stawka | Zadanie
inimi: jednostk if jom. Cena .
(TIN) (T/IN) (T/N) Liczba jednost. tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 269 733,62 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 252 087,50 zt
Zadanie 1 - Zajgcia pozalekcyjne wyréwnujace szanse edukacyijne, rozwijajace komp je kiu oraz 177 040,00 2t
zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego !
1. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dla
0s6b prowadzacych zajgcia w 18 grupach po ok, 30 780,00
10 0s6b (20 oséb tylko w ramach zajeé z j. NIE NIE NIE NIE godz. 540,00 57,002 zt
obcych) po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie
2. koszt personelu (brutto,brutto) - dla
Opiekunéw Zawodowego Multimedialnego
Centrum Bibliotecznego (wynagrodzenie brutio, NIE NIE NIE NIE odz 960.00 16,00 2t 15 360,00
brutto) - umowa zlecenie - miesigczny wymiar godz. ' ' zt
czasu pracy odpowiada tgcznie ok. 160/160
godzin
3. uzytkowanie klasopracowni (wkfad wiasny NIE NIE NIE NIE odz 540.00 30,00 21 16 200,00
niepienigzny} gocz. ’ ! zt
4. uzytkowanie pracowni, w kiérej powstanie 28 800,00
zawodowe multimedialne centrum biblisteczne  |NIE NIE NIE NIE godz. 960,00 30,00 zt ’ 2
(wktad wlasny niepienigzny)
S. zakup multimedialnej pracowni jezykowej wraz
z montazem i uruchomieniem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. zakup zestawu interaktywnego
(tablica+projektor+komputer przenosny)wrazz  |TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
montazem
7. zakup komputeréw przenosnych w celu
utworzenia specjalistycznych pracowni:
handiowej, ekonomicznej oraz zawodowego TAK NIE NIE NIE sztuka 0.00 0,002 0,00 2t
multimedialnego centrum bibliotecznego
8. zakup miksera planetarnego z przystawkami | TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zi
9. zakup termobindownicy TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
10. zakup systeméw operacyjnych oraz NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zi 0,00 zi
oprogramowania np. OFFICE, antywirusowe oraz

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED 1

Wersja Generatora: 8.7

wersja publikaciji: 8.7.1
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40. zakup artykutéw biurowych i formularzy
dokumentéw ksiggowych

Zadanie 2 - Utworzenie Szkolnego Osrodka Kariery

42 180,00 zt

41. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dia
os6b prowadzacych warsztaty w 6 grupach po NIE
ok. 10 os6b po 2 godz. tygodniowo - umowa
zlecenie

NIE

NIE

NIE

godz.

180,00

57,00 zt

10 260,00
zt

42. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dia
0s6b pelnigeych dyzury w SzOK-u
(wynagrodzenie brutto, brutto) - umowa zlecenie {NIE
- (miesigczny wymiar czasu pracy odpowiada
tacznie ok.70/160 miesigcznie)

NIE

NIE

NIE

godz.

420,00

16,00 2t

6720,00 zt

43. zakup ustugi szkoleniowej z zakresu "Zasad
rownosci szans kobiet | mgzczyzn® NIE
(wynagrodzenie trenera i materialy szkoleniowe)

NIE

NIE

NIE

godz.

0,00

0,00 zt

0,00 zt

44. uzytkowanie klasopracowni, w tym
klasopracowni w kt6rej powstanie Szkolny NIE
Osrodek Kariery, {wkiad wiasny niepienigzny)

NIE

NIE

NIE

godz.

600,00

30,00 zt

18 000,00
2l

45. zakup zestawu interaktywnego
(tablica+projektor+komputer przenosny) wraz z  |[TAK
montazem

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00

0,00zt

46. zakup komputeréw przenosnych w celu

utworzenia Szkolnego Osrodka Kariery TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00zt

47. zakup systemow operacyjnych oraz
oprogramowania np. OFFICE, antywirusowe oraz [NIE
specjalistyczne stosowne do tematyki zajeé

NIE

NIE

NIE

zestaw

0,00

0,00 z

0,00 zt

48. zakup kopiarko - drukarki
monochromatycznej A3 w celu utworzenia TAK
Szkolnego Osrodka Kariery

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00zt

49. zakup mebli w celu utworzenia Szkolnego

Osrodka Kariery TAK

NIE

NIE

NIE

zestaw

0,00

0,00 z

0,00 zt

50. zakup odbiornika TV w celu doposazenia

pracowni TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zi

0,00 zt

51. zakup odiwarzcza DVD z glo$nikami TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 2}

0,00 zi

52. zakup gabloty zewnetrznej TAK

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

53. zakup ksiazek, podrecznikéw, czasopism i
innych pomocy dydaktycznych drukowanych w
celu utworzenia i doposazenia Szkolnego
Osrodka Kariery

NIE

NIE

NIE

NIE

zestaw

10,00

200,00 zi

2 000,00 2t

NIE

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1

28. zakup podgrzewacza elektrycznego do zupy
w celu doposazenia pracowni gastronomicznej

NIE

NIE

Wersja Generatora: 8.7

NIE

zestaw

wersja publikaciji: 8.7.1

10,00

200,00 z!

2 000,00 zt

29, zakup specjalistycznego sprzetu dla
hotelarstwa i gastronomii typu: wézki kelnerskie, [TAK
wozki hotelowe itp.

NIE

NIE

NIE

zestaw

0,00

0,00 2

0,00 2z

30. zakup patery do ciast w celu doposazenia TAK
pracowni gastronomicznej

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zt

31. zakup ekspresu cinieniowego do kawy w TAK
celu doposazenia pracowni gastronomicznej

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 2

0,00 zt

32. zakup namiotu do prezentacji produktéw
(4x4m) podczas uroczystosci szkolnych i TAK
lokalnych

NIE

NIE

NIE

sztuka

0,00

0,00 zt

0,00 zi

33. zakup drobnego sprzetu AGD typu blender,
rabot, patelnie, naczynia, sztuéce itp. {o cenie NIE
jednostkowej ponizej 350 zi) w celu doposazenia
pracowni gastronomicznej

NIE

NIE

NIE

5,00

500,00 zt

2500,00 zt

34. zakup odziezy specjalistycznej na potrzeby
zajgé z zakresu hotelarstwa i gastronomii typu: ~ [NIE
fartuch, czapka, zapaska, uniform itp.

NiE

NIE

NIE

zestaw

0,00

0,00zt

0,00 z

35. zakup pomocy dydaktycznych: art,
spozywczych do sporzadzania potraw na
zajgciach kulinarnych i art. chemicznych na NIE
potrzeby zajeé kulinarnych i z zakresu
hotelarstwa (zestaw obejmuje zapas potrzebny
na na 1 miesigc)

NIE

NIE

NIE

zestaw

6,00

1500,00 24

9 000,00 zt

36. zakup pomocy dydaktycznych typu: plansze,
makiety, modele, mapy, posciel, obrusy, rézne  |NIE
elementy dekoracyjne itp.

NIE

NIE

NIE

zestaw

50,00

200,00 2

10 000,00
zt

37. zakup ksigzek, podrecznikow, czasopism i
innych pomocy dydaktycznych drukowanych w
celu utworzenia | doposazenia zawodowego
multimedialnego centrum bibliotecznego

NIE

NIE

NIE

NIE

zestaw

150,00

200,00 zt

30 000,00
zt

38. zakup filméw edukacyjnych, programéw
komputerowych i innych pomocy dydaktycznych
multimedialnych w celu utworzenia i doposazenia [NIE
zawodowego multimedialnego centrum
bibliotecznego

NIE

NIE

NIE

zestaw

100,00

200,00 zt

20 000,00
zt

39. zakup tonerdw i materialow eksploatacyjnych
wraz z ustuga konserwaciji urzadzen drukujacych [NIE
i kopiujacych

NIE

NIE

NIE

kwartat

2,00

3 500,00 zt

7 000,00 zt

NIE

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1

NIE

NIE

Wersja Generatora: 8.7

NIE

kwartat

wersja publikacji: 8.7.1

2,00

3 700,00 zt

7 400,00 zt
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80/160 )
67. koszt personelu - wynagrodzenie (brutto,
brutto) asystenta finansowego - umowa zlecenie |\ NIE NIE NIE godz. 270,00] 23752 641250 2
(miesigezny wymiar czasu pracy odpowiada ok.
45/160 )
68. koszt personelu - wynagrodzenie (brutto,
brutio) asystenta merytorycznego - umowa NIE NIE NIE NIE godz. 240,00 23,7521} 5700,00 2
zlecenie (miesigczny wymiar czasu pracy
odpowiada ok. 40/160 )
69. koszt personelu - wynagrodzenie (brutto,
brutto) administratora strony internetowej
projektu - umowa zlecenie (miesieczny wymiar NIE NIE NIE NIE godz. 36,00 25,00 zt] 900,00 zt
czasu pracy odpowiada ok. 6/160 )
Z%zl?g;zt utworzenia strony internetowej - umowa NIE NIE NIE NIE dzielo 0,00 0,00z 0,00 2t
71. zakup uslugi otwarcia i prowadzenia ..
rachunku bankowego NIE NIE NIE NIE miesigc 6,00 50,00 2tf 300,00 zt
72. zakup tabliczki informacyjnej i roll-up NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
73. zakup pieczatek dla personelu
zarzadzajacego i 0znaczenia dokumentow NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 2! 0,00 zt
ksiegowych projektu
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 17 646,12 2t
w tym objgte pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednle rozli 1e ry 'TAK 7,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdtem (4.1.3) 0,00 zt
0,00 %
Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogolem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomocg pozostaly 269 733,62 zt
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de 0,00 zt
Wkiad prywatny 0,00 zt
Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7 wersja publikacji: 8.7.1
54. 2akup filméw edukacyjnych, programéw
komputerowych i innych pomocy dydaktycznych
multimedialnych w celu utworzenia i doposazenia
Szkolnego Osrodka Kariery
55. zakup toneréw | materialow eksploatacyjnych
wraz z ustuga konserwacji urzadzer drukujacych [NIE NIE NIE NIE kwartat 2,00 800,00 zi| 1600,002t
i kopiujacych
56. zakup artykutéw biurowych NIE NIE NIE NIE [kwartat 2,00 800,00 zi| 1600,00 zt
Zadanie 3 - Wspélpraca z pracodawcami i Powiatowym Urzgdem Pracy w Poddgbicach polaczona ze stazami, & 355,00 21
wycieczkami | wyjazdami edukacyjnymi .
57. koszt przeprowadzenia prelekcjiiwygloszenia
wykladu przez przedstawicieli pracodawcéw,
PUP lub wyzszych uczeini podezas spotkan w
szkole oraz w zaktadach pracy iflub na wy2szych NIiE NIE NIE NIE sziuka 6.00} 300,002 1800,00 2t
uczelniach - umowa o dziefo Jub rachunek za
wygloszenie prelekcjiwykladu
58. koszt uzytkowania klasopracowni (wkiad .
wiasny niepienizny) NIE NIE NIE NIE godzina 6,00 30,00z 180,00 2t
59. zakup ustugi transportowej dla uczestnikéw
wyjazdéw edukacyjnych - jeden wyjazd (40-50  [NIE NIE NIE NIE wyjazd 1,007 2 000,00 z}{ 2 000,00 zt
uczestnikow)
60. zakup uslugi gastronomicznej (positek dia
uczestnikéw wyjazdu - 40-50 uczestnikéw na 1 |NIE NIE NIE NIE wyjazd 1,00 1 250,00z} 1250,00 zt
wyjazd)
61. zakup biletéw wstepu dla uczestnikéw
wyjazdéw - do miejsc powigzanych z tematykg [NIE NIE NIE NIE wyjazd 1,001 1 125,00 2t| 1 125,00 zt
zajgé podczas wyjazdow
62. dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 10%
zasadniczego wynagrodzenia dla opiekunéw NIE NIE NIE NIE dodatek 0,00 0,00 z 0,00 2t
stazu 60 stazystow
63. stypendium stazowe dia 60 stazystow NIE NIE NIE NIE stypendium 0,00 0,00 zt 0,00 2t
64. refundacja kosztow: przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu, NIE NIE NIE NIE staz 0,00 0,00 z 0,00 zt
zakupu odziezy roboczej itp.
4. Zadanie - Wspélpraca ponadnarodowa 0,00 2t
65. NIE INIE [NIE Inig | 0,00 000z] 000z
5. Zadanle - Zarzadzanie projektem 26 512,50 zt
66. koszt personelu - wynagrodzenie (brutto, NIE NIE NIE NIE godz. 480,00 27,50 zt{ 13 200,00
brutto) koordynatora projektu - umowa zlecenie zt
{miesigczny wymiar czasu pracy odpowiada ok.

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1

Wersja Generatora: 8.7

wersja publikaciji: 8.7.1
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Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1

Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacji: 8.7.1

specjalistyczne stosowne do fematyki zajeé i do
zawodowego multimedialnego centrum
bibliotecznego
11. zakup mebli w celu doposazenia pracowni, w
tym mebli specjalistycznych np. do pracowni TAK NIE NIE NIE zestaw 28 000,00 zt
handlowej, hotelarstwa, logistyki itp.
12. zakup Zaluzji 2 montazem w celu TAK NIE NIE NIE zestaw 6 000,00 2t
doposazenia pracowni
13. zakup odbiornika TV w celu doposazenia TAK NIE NIE NIE sztuka 9 200,00 2t
pracowni !
14. zakup DVD z glosnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 2 400,00 2
15. zakup tablic suchosécieralnych w celu TAK NIE NIE NIE sztuka 5 000,00 2t
doposazenia pracowni )
16. zakup kopiarko-drukarki laser A3 w celu 3000,00 zt
doposazenia pracowni handlowej TAK NIE NIE NIE szuka !
17. zakup kopiarko-drukarki laser A3
monochromatycznej w celu doposazenia TAK NIE NIE NIE sztuka 3 000,00 zt
pracowni ekonomicznej
18. zakup drukarek laserowych
monochromatycznych w celu doposazenia TAK NIE NIE NIE sztuka 2700,00 zt
pracowni jezykowej, logistycznej i chemicznej
19. zakup Kas rejestrujacych (fiskalnych) w celu TAK NIE NIE NIE sztuka 12.500,00 2t
doposazenia pracowni handlowej ’
20. zakup drukarek fiskalnych w celu
doposazenia pracowni handiowe] TAK NIE NIE NIE sztuka 12 500,00 zt
21. zakup $cianek dzialowych rozkladanych w
celu doposazenia pracowni handlowej TAK NIE NIE NIE 6 000,00 zt
22, zakup apteczek $ciennych w celu
doposazenia pracowni NIE NIE NIE NIE sztuka 600,00 zt
23. zakup telefaxu w celu doposazenia pracowni
ekonomicznej i handlowej TAK NIE NIE INIE sztuka 1.000,00 zt
24. zakup zestawu: stupki odgradzajace + sznur [TAK NIE NIE NIE zestaw 3 600,00 zt
25. zakup warnikéw w celu doposasenia
pracowni gastronomicznej TAK NIE NIE NIE sztuka 1 600,00 zt
26. zakup pieca konwekcyjnego w celu
doposazenia pracowni gastronomicznej TAK NIE NIE NIE sztuka 15 000,00 2t
27. zakup chlodziarko-zamrazarki w celu
doposazenia pracowni gastronomicznej TAK NIE NIE NIE sztuka 2000,00 zt
TAK NIE NIE NIE sztuka 1 600,00 zi
Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7 wersja publikacji: 8.7.1
Szczegotowy budzet projektu
Pomoc
g1 . publiczna
Kategoria Cross(;_;aa)ncmg i pomoc Razem
de Stawka Zadanie
minimis |jednostkowa [ zlecone j.m.
(T/N) (T/N) (T/N)
KOSZTY OGOLEM (4.1) 1 527 204,47 zt
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1427 293,90 z
Zadanie 1 - Zajecia pozalekcyjne wyréwnujace szanse edukacyijne, rozwijajgce kompetencje kiuczowe oraz 984 756,40 2zt
zajecia z zakresu ksztalcenia zawodowego !
1. koszt personelu (brutto,brutto) - {acznie dia
0s6b prowadzacych zajecia w 18 grupach po ok. . > t
10 0s8b (20 0s6b tylke w ramach zajeé z i NIE NIE NIE NIE godz. 102600,00 2
obeych) po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie
2. koszt personelu (brutto,brutto) - dla
Opiekunéw Zawodowego Multimedialnego
Gentrum Bibliotecznego (wynagrodzenie brutio,
brutto) - umowa zlecenie - miesigczny wymiar NIE NIE NIE NIE godz. 51200.00 2
Czasu pracy odpowiada lgcznie ok. 160/160
godzin
3. uzytkowanie klasopracowni (wkiad wiasny NIE NIE NIE NIE odz 54 000,00 2}
niepienigzny) godz. ’
4. uzytkowanie pracowni, w kiérej powstanie
zawodowe mullimedialne centrum biblioteczne  [NIE NIE NIE NIE godz. 96 000,00 zt
(wkiad wlasny niepienigzny)
S. zakup multimedialnej pracowni jezykowej wraz
2 montazem i uruchomieniem TAK NIE NIE NIE zestaw 28 000,00 2t
6. zakup zestawu interaktywnego
(tablica+projektor+komputer przenosny) wraz z  |TAK NIE NIE NIE zestaw 34 000,00 zt
montazem
7. zakup komputeréw przenosnych w celu
utworzenia specjalistycznych pracowni:
handlowej, ekonomicznej oraz zawodowego TAK NIE NIE NIE sztuka 90 000,00 zt
multimedialnego centrum bibliotecznego
8. zakup miksera planetarnego z przystawkami  [TAK NIE NIE NIE sztuka 6 900,00 zt
9. zakup termobindownicy . TAK NIE NIE NIE sztuka 856,40 zt
10. zakup systemow operacyjnych oraz NIE NIE NIE NIE zestaw 72 000,00 zt
oprogramowania np. OFFICE, antywirusowe oraz
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40. zakup artykulow biurowych i formularzy
dokumentéw ksiegowych

Zadanie 2 - Utworzenie Szkolnego Osrodka Kariery 208 320,00 zt
41. koszt personelu (brutto,brutto) - fgcznie dla

0s6b prowadzacych warsztaty w 6 grupach po NIE NIE NIE NIE godz. 34 200,00 zt
ok. 10 os6b po 2 godz. tygodniowo - umowa

zlecenie

42. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dla
0s6b pelnigeych dyzury w SzOK-u
(wynagrodzenie brutto, brutto) - umowa zlecenie |NIE NIE NIE NIE godz. 22 400,00 zt
- (miesigczny wymiar czasu pracy odpowiada
tacznie ok.70/160 miesigcznie)

43. zakup uslugi szkoleniowej z zakresu "Zasad
réwnosci szans kobiel | mgzeczyzn® NIE NIE NIE NIE godz. 2 400,00 zt
(wynagrodzenie trenera i materialy szkoleniowe)
44. uzytkowanie klasopracowni, w tym
klasopracowni w ktérej powstanie Szkolny NIE NIE NIE NIE godz. 60 720,00 zt
Osrodek Kariery, (wkiad wiasny niepieniezny) .

45. zakup zestawu interaktywnego

(tablica+projektor+komputer przenosny) wrazz  |TAK NIE NIE NIE sztuka 7 500,00 2t
montazem
46. zakup komputeréw przenosnych w celu TAK NIE NIE NIE sotuka 25 000,00 2!

utworzenia Szkolnego Osrodka Kariery
47. zakup systemoéw operacyjnych oraz
oprogramowania np. OFFICE, antywirusowe oraz [NIE NIE NIE NIE zestaw 20 000,00 zt
specialistyczne stosowne do tematyki zajec
48. zakup kopiarko - drukarki

monochromatycznej A3 w celu utworzenia TAK NIE NIE NIE sztuka 3 000,00 zt
Szkolnego Osrodka Kariery

49. zakup mebli w celu utworzenia Szkolnego

Oérodka Kariery TAK NIE NIE NIE zestaw 4 000,00 zt
50. zakup odbiornika TV w celu doposazenia TAK NIE NIE NIE sztuka 2.300,00 21
pracowni
51. zakup odtwarzcza DVD z glo$nikami TAK NIE NIE NIE sztuka 600,00 zi
52. zakup gabloty zewnetrznej TAK NIE NIE NIE sztuka 1.000,00 zt
_53. zakup ksiazek, padrgcznikéw, czasopism i
el ctworzons dopomssons S e NE N NE fzestaw 7 000,002
Osrodka Kariery

NIE NIE NIE NIE zestaw 7 000,00 zt

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7  wersja publikacji: 8.7.1

28. zakup podgrzewacza elekirycznego do zupy
w celu doposazenia pracowni gastronomicznej

29. zakup specjalistycznego sprzetu dia

hotelarstwa i gastronomii typu: wézki kelnerskie, {TAK NIE NIE NIE zestaw 20 000,00 zt
wozki hotelowe itp.

30. zakup patery do ciast w celu doposazenia TAK NIE NIE NIE sztuka 2100.00 21
pracowni gastronomicznej ’

31. zakup ekspresu cinieniowego do kawy w TAK NIE NIE NIE sztuka 2 000,00 21

celu doposaZenia pracowni gastronomicznej
32. zakup namiotu do prezentacii produktow
(4x4m) podczas uroczystosci szkolnych i TAK NIE NIE NIE sztuka 4 000,00 zt
lokalnych

33. zakup drobnego sprzetu AGD typu blender,
robot, patelnie, naczynia, sztuéce itp. (o cenie
iednostkowej poniZej 350 zi) w celu doposazenia
pracowni gastronomicznej

NIE NIE NIE NIE zestaw 9 500,00 zt

34. zakup odziezy specjalistycznej na potrzeby
zajeé 2 zakresu hotelarstwa i gastronomii typu: [NIE NIE NIE NIE zestaw 12 000,00 2!
fartuch, czapka, zapaska, uniform itp. )

35. zakup pomocy dydaktycznych: art,
spozywezych do sporzadzania potraw na
zajgciach kulinarnych i art. chemicznych na
polrzeby zajeé kulinarnych i z zakresu
hotelarstwa (zestaw obejmuje zapas potrzebny
na na 1 miesiac)

36. zakup pomocy dydaktycznych typu: plansze,
makiety, modele, mapy, posciel, obrusy, rézne  |NIE NIE NIE NIE zestaw 37 500,00 2!
elementy dekoracyjne itp.

37. zakup ksigzek, podrgcznikow, czasopism i
innych pomocy dydaktycznych drukowanych w
celu utworzenia | doposazenia zawodowego
multimedialnego centrum bibliotecznego

38. zakup filméw edukacyjnych, programéw
komputerowych i innych pomocy dydaktycznych
multimedialnych w celu utworzenia i doposazenia [NIE NIE NIE NIE zestaw 70 000,00 zt
zawodowego multimedialnego centrum
bibliotecznego

39. zakup toneréw i materiatow eksploatacyjnych

wraz z usluga konserwacii urzadzen drukujacych |NIE NIE NIE NIE kwartat 24 500,00 z
i kopiujacych

NIE NIE NIE NIE zestaw 30 000,00 =zt

NIE NIE NIE NIE zestaw 96 000,00 zt

NIE NIE NIE NIE kwartat 25 900,00 zt

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7 wersja publikacji: 8.7.1




80/160 )
67. koszt personelu - wynagrodzenie {brutto,
brutto) asystenta finansowego - umowa zlecenie NIE NIE NIE NIE godz. 23 512,50 2t
(miesigczny wymiar czasu pracy odpowiada ok. ’
45/160 )
68. koszt personelu - wynagrodzenie (brutto,
brutto) asystenta merytorycznego - umowa NIE NIE NIE NIE godz. 20 900,00 zt
zlecenie (miesigczny wymiar czasu pracy
odpowiada ok. 40/160 )
69. koszt personelu - wynagrodzenie (brutto,
bru.no) administratora strpny ipte'metawej ) NIE NIE NIE NIE godz. 3300,00 zt
projektu - umowa zlecenie (miesigczny wymiar
czasu pracy odpowiada ok. 6/160 )
70. !'(oszt utworzenia strony internetowej - umowa NIE NIE NIE NIE dzielo 1200,00 2t
o dzielo
71. zakup uslugi otwarcia i prowadzenia NIE NIE NIE NIE miesiac 1100,00 2t
rachunku bankowego
72. zakup tabliczki informacyjnej i roll-up NIE NIE NIE NIE zestaw 600,00 zt
73. zakup pieczatek dla personelu
zarzadzajgcego i oznaczenia dokumentéw NIE NIE NIE NIE sztuka 160,00 zi
ksiggowych projektu
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 99 910,57 z!
w tym objete pomoca publiczng 0,00 24
Kosz2ty posrednie rozliczane ryczat 'TAK 7,00 %
Cross-financing w Kosztach ogétem (4.1 3) 346 356,40 zt
22,68 %
Wspdlpraca ponadnarodowa w Kosztach ogélem (4.1.4) 0,00 zt
0,00 %
Wydatki objete pomoca pozostalg 1527 204,47 zt
Wydatki objete pormocg publiczng i pomoc de minimis 0,00 zt
Whkiad prywatny 0,00 zi
Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7 wersja publikacii: 8.7.1
54. zakup filméw edukacyjnych, programéw
komputerowych i innych pomocy dydaktycznych
multimedialnych w celu utworzenia i doposazenia
Szkolnego Osrodka Kariery
55. zakup toneréw i materialéw eksploatacyjnych
wraz z ustuga konserwacii urzadzen drukujacych [NIE NIE NIE NIE kwartat 5 600,00 zt
i kopiujacych
56. zakup artykutéw biurowych NIE NIE NIE NIE {kwartat 5 600,00 zt
Zadanie 3 - Wspélpraca z pracodawcami i Powiatowym Urzedem Pracy w Poddgbicach polaczona ze stazami,
y : 135 045,00 zt
wycieczkami | wyjazdami edukacyjnymi
57. koszt przeprowadzenia prelekcjiiwygloszenia
wykladu przez przedstawicieli pracodawcéw,
PUP lub wyzszych uczelni podczas spotkan w
szkole oraz w zaktadach pracy iflub na wyzszych NIE NIE NIE NIE sziuka 7200004
uczelniach - umowa o dzielo lub rachunek za
wygloszenie prelekcjiwyktadu
58. koszt uzytkowania klasopracowni (wkiad .
wiasny niepieniczny) NIE NIE NIE NiE 'godzina 720,00 zi
59. zakup ustugi transportowej dia uczestnikéw
wyjazdéw edukacyjnych - jeden wyjazd (40-50 |NIE NIE NIE NIE wyjazd 23 000,00 zt
uczestnikdw)
60. zakup ustugi gastronomicznej (posilek dia
uczestnikéw wyjazdu - 40-50 uczestnikéw na 1 |NIE NIE NIE NIE wyjazd 15 000,00 zt
wyjazd) :
61. zakup biletéw wstepu dla uczestnikéw
wyjazdéw - do miejsc powigzanych z tematykg |NIE NIE NIE NIiE wyjazd 12 125,00 zt
zaje¢ podczas wyjazdow
62. dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 10%
zasadniczego wynagrodzenia dla opiekunéw NIE NIE NIE NIE dodatek 8 000,00 zt
stazu 60 stazystow
63. stypendium stazowe dia 60 stazystow NIE NIE NIE INIE stypendium €0 000,00 2
64. refundacja kosztéw: przejazdu z miejsca
zamieszkania do miejsca odbywania stazu, NIE NIE NIE NIE staz 8 000,00 zt
zakupu odziezy roboczej itp.
4. Zadanie - Wspélpraca ponadnarodowa 0,00 zt
65. NIE INIE INIE INIE i 0,00 zt
5. Zadanie - Zarzadzanie projektem 99 172,50 2t
66. koszt personelu - wynagrodzenie (brutto, NIE NIE NiE NIE godz. 48 400,00 zi

brutto) koordynatora projekiu - umowa zlecenie
(miesieczny wymiar czasu pracy odpowiada ok.

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1

Wersja Generatora: 8.7

wersja publikacji: 8.7.1
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Etap 18 - prowadzenie zajeé "Ksztaltowanie postaw obywatelskich" (2 godz./tygodniowo) - 1 grupa (ok. 10
uczestnikéw) 1 i It edycja

Zadanie 2 - Utworzenie Szkolnego Oérodka Kariery

Etap 1- Przygotowanie i przeprowadzenie postepowar o udzielenie zaméwieii publicznych na dostawy i
ustugi

Etap 2 - Doposazenie pracowni w celu utworzenia Szkolnego Osrodka Kariery

Etap 3 - Zakup materiatéw edukacyjnych i szkoleniowych

Etap 4 - Prowadzenie "Warsztatéw organizacyjnych” (2 godz./tygodniowo) - 2 grupy (ok. 10 uczestnikéw) [;;
1§ 1V edycja

Etap 5 - Prowadzenie "Warsztatéw z doradztwa edukacyjno - zawodowego” (2 godz./tygodniowo) - 2 grupy
{ok. 10 uczestnikéw) §1l; 11} i IV edycja

Elap 6 - Prowadzenie "Warsztatéw z doradztwa psychologiczno - pedagogicznego” (2 godz./tygodniowo) - 2
grupy (ok. 10 uczestnikow) LIl 11 i IV edycja

Etap 7 - Prowadzenie szkolenia "Zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn® - grupa {ok. 50 uczestnikéw) L:f1;
edycja

Zadanie 3 - Wspdlpraca z pracodawcami i Powiatowym Urzedem Pracy w Poddebicach potaczona ze
stazami, wycieczkami | wyjazdami edukacyjnymi

Etap 1 - Organizacja spotkar z pracodawcami i pracownikami PUP

Etap 2 - Spotkania z pracodawcami i pracownikami PUP

Etap 3 - Organizacja wycieczek i wyjazdéw edukacyjnych

Etap 4 - Wycieczki | wyjazdy edukacyjne

Etap 5 - Organizacja stazy dla uczestnikéw

Etap 6 - Odbywanie stazy przez uczestnikéw
ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - Przygotowanie, wdrazanie i kontrolowanie systemu zarzadzania, rekrutacji i sprawozdawczosci

Etap 2 - Przygotowanie i realizacja postgpowan o udzielenie zaméwien publicznych

Etap 3 - Wykonanie strony internetowej projektu

Etap 4 - Aktualizacja strony internetowej projekiu

Etap 5 - Zakup materialéw promujgcych projekt np. tabliczka, roll-up

Etap 6 - Rekrutacja uczestnikéw

Etap 7 - Obsluga ksiegowa i finansowa projektu
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Harmonogram realizacji projektu

Rok 2013/2014 2014
Kwartat - - - - Injv
Miesige 9 i10f11|12)1]2i3}14al5i6f718)-1|-

Zadanie 1 - Zajecia pozalekcyjne wyréwnujace szanse edukacyijne, rozwijajace kompetencje kluczowe oraz
zajgcia z zakresu ksztalcenia zawodowego

Etap 1 - przygotowanie i przeprowadzenie postgpowart o udzielenie zaméwien publicznych na dostawy i
ustugi

Etap 2 - doposazenie klasopracowni

Etap 3 - zakup materialéw edukacyjnych i szkoleniowych

Etap 4 - prowadzenie zajeé "Jezyk angielski” (2 godz./tygodniowo) - 2 grupy (ok. 20 uczestnikow) I i Il edycja
Etap 5 - prowadzenie zajgé "Jezyk niemiecki” (2 godz./tygodniowo) - 1 grupa (ok. 20 uczestnikow) I Il edycja

Etap 6 - prowadzenie zaje¢ "Obsluga programéw magazynowych" (2 godz./tygodniowo) - 1 grupa {ok. 10
uczestnikéw) 111l edycja

Etap 7 - prowadzenie zaje¢ "Obsluga programow finansowych” (2 godz./tygodniowo) - 1 grupa (ok. 10
uczestnikéw) | i ll edycja

Etap 8 - prowadzenie zaje¢ "Logistyka” (2 godz./tygodniowo) - 1 grupa (ok. 10 uczestnikéw) 1 Il edycja

Etap 9 - prowadzenie zajeé "Matematyka” (2 godz./tygodniowo) - 1 grupa (ok. 10 uczestnikéw) | i il edycja

Etap 10 - prowadzenie zajgé "Fizyka" (2 godz./tygodniowo) - 1 grupa (ok. 10 uczestnikéw} | i Il edycja

Etap 11 - prowadzenie zaje¢ "Biologia” (2 godz./tygodniowo) - 1 grupa (ok. 10 uczestnikéw) | i I edycja

Etap 12 - prowadzenie zajeé "Chemia" (2 godz./tygodniowo) - 1 grupa (ok. 10 uczestnikow) | i Il edycja

Etap 13 - prowadzenie zajgé "Nowoczesne technologie w nauce i technice” (2 godz./tygodniowo) - 2 grupy
(ok. 10 uczestnikéw) | i Il edycja

Etap 14 - prowadzenie zaje¢ "Hotelarstwo w regionie” (2 godz./tygodniowo) - 1 grupa (ok. 10 uczestnikow) | i
Il edycja

Etap 15 - prowadzenie zajeé "Kuchnie regionalna” (2 godz./tygodniowo) - 2 grupy (ok. 10 uczestnikéw) I i ll
edycja

Etap 16 - prowadzenie zajeé "Kreatywny i przedsigbiorczy pracownik” (2 godz./tygodniowo) - 1 grupa (ok. 10
uczestnikéw) 1i 1l edycja

Etap 17 - prowadzenie zaje¢ "Public Relations” (2 godz./tygadniowo) - 1 grupa (ok. 10 uczestnikow) 1i Il
edycja
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Etap 8 - Monitorowanie realizacji dziatan projektowych

Etap 9 - Przygotowanie rozliczen kwartalnych projektu

Iim;: 10 - Przygotowanie rozliczenia korcowego i rozliczenie projektu

Suma kontrolna: 613F-C236-BC22-4ED1 Wersja Generatora: 8.7 wersja publikagciji: 8.7.1
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