UCHWAYL A NR 88/743/12
Zarzadu Powiatu w Poddgbicach
z dnia 12 grudnia 2012 r,

W sprawie: zawarcia umowy partnerskiej

Na podstawie art. 32 ust, 2 pkt 3 ustawy z dnia 5 czerwea 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr
200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 153 poz. 1271, Nr 162 poz. 1568, z 2004 r. Nr 102
poz. 1055, Nr 214 poz. 1806, z 2007 r. Nr 173 poz. 1218, z 2008 r. Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz.
1458, 22009 r. Nr 92 poz. 753, Nr 157 poz. 1241, z 2010 r. Nr 28 poz. 142 i 146, Nr 40 poz. 230,
Nr 106 poz. 675,z2011 r. Nr 21 poz. 113, Nr 149 poz. 887, Nr 217 poz. 1281), Zarzad Powiatu
w Poddgbicach uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Wyraza si¢ zgodg na zawarcie umowy partnerskiej z Edukator L.B. Centrum
Ksztalcenia Liliana Kaleta, ul. Hanki Sawickiej 50 A, lok.20, z siedzibg w 62-800 Kalisz.
2. Przedmiotem umowy jest partnerstwo na rzecz realizacji Projektu Sprawdz i zmien — poprawa
jakosci funkcjonowania urzedéw JST Pajeczno, Poddebice, Swinice Warckie, Skomlin, Zapolice,
realizowanego w ramach Priorytetu V, Dziatania 5.2 Poddziatania 5.2.1 Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki,

§ 2. Projekt umowy stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ryszard Rytter — Przewodniczacy Zarzadu
Czlonkowie:

Piofr Binder
Leszek Chmielecki
Zdzistaw Cyganiak
Jerzy Tybura
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Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu
Sprawd? i zmieit - poprawa jakosci funkcjonowania urzedow JST Pajeczno, Poddebice, Swinice Warckie,
Skomdin, Zapolice,

Umowa partnerska na rzecz realizacji Projektu Sprawd? i zmieii- poprawa jakosei funkcjonowania wrzedow JST
Pajeczno, Poddebice, Swinice Warckie, Skomlin, Zapolice w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego, zwana dalej ,,umowg”, zawarta na podstawie art. 28
a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z pdzn. zm)
- wdniu 12 grudnia 2012 roku migdzy:

Educator L.B. Centrum Ksztalcenia Liliana Kaleta, ul. Hanki Sawickiej 50A, lok. 20, z siedzibg w 62-800 Kalisz,
reprezentowana przez Liliang Kaleta-wlasciciela zwanym dalej Liderem Partnerstwa

a
Powiatem Pajeczanskim, z siedziba w 98-330 Pajeczno, ul. Kosciuszki 76, reprezentowana przez Jana Rysia —
staroste oraz Jacka Lewerg - wicestarostg, zwanego dalej Partnerem nr 1 lub P1,

a

Powiatem Poddgbickim, z siedzibg w 99-200 Poddgbice, ul. Leczycka 16, reprezentowanego przez Ryszarda
Ryttera — staroste oraz Piotra Bindera - wicestarostg, zwanego dalej Partnerem nr 2 fub P2

a

Gming Swinice Warckie, z siedziba w 99-140 Swinice Warckie, ul. Szkolna 1, reprezentowang przez Krzyszfofa
préchniewicza — wajta gminy, zwana dalej Partnerem nr 3 lub P3,

a

Gming Skomlin, z siedzibg w 98-346 Skomlin, ul. Trojanowskiego 1, reprezentowana przez Grzegorza Marasa —
wojta gminy, zwang dalej Partnerem nr 4 lub P4,

a

- Gming Zapolice, z siedzibg w 98-161 Zapolice, ul. Plac Strazacki 5, reprezentowang przez Jana Zaborowskiego —
wojta gminy, zwang dalej Partnerem nr 5 lub P5.

§ 1.
Zakres umowy

1. Partnerstwo na rzecz realizacji Projektu Sprawd? i zmieni- popravwa jakosci fimkcjonowania urzedow JST
Pajeczno, Poddebice, Swinice Warckie, Skomlin, Zapolice, realizowanego w ramach Priorytetu V, Dzialania
5.2 Poddziatania 5.2.1 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, zwanego dalej ,,Projektem”,

2. Strony umowy stwierdzajq zgodnie, Zze wskazane w ust. [ Partnerstwo zostalo utworzone w celu realizacji
Projektu, ktorego opis stanowi wniosek o dofinansowanie o numerze KSI POKL.05.02.01-00-048/12.

3. Umowa okresla zasady funkcjonowania Partnerstwa, zasady wspdlpracy Lidera Partnerstwa i Partneréw oraz
wspOtpracy migdzy Partnerami (zwanymi dalej Partnerami lub P.) przy realizacji Projektu, o ktérym mowa w
ust. 1.

4. Okres realizacji Projektu jest zgodny z okresem wskazanym we wniosku i dotyczy realizacji zadan w ramach
Projektu.
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§2.

Odpowiedzialnoéé Partnerow

1. Strony umowy ponosza odpowiedzialno$é za prawidlows realizacje umowy o dofinansowanie Projektu, ktora
zostanie zawarta przez Lidera Partnerstwa z Instytucja Posredniczacq /Instytucja Posredniczaca Il stopnia.

:
a)
b)

¢)

d)

k)

§ 3.

Zakres odpowiedzialnosci Lidera

. 1. Strony stwierdzaja zgodnie, ze Educator L.B. Centrum Ksztalcenia Liliana Kaleta pelni funkeje Lidera
Partnerstwa odpowicdzialnego za:

reprezentowanie Partneréw przed Instytucjg Posredniczaca / Instytucja Posredniczaca 1T stopnia;

koordynowanie (w tym monitorowanie i nadzorowanie) prawidlowosci dzialan Partneréw przy realizacji
zadan, zawartych w Projekcie;

zapewnienie udziatu Partnerdw w podejmowaniu decyzji i realizacji zadai, na zasadach okreslonych w
niniejszej umowie;

wsparcie Partnerow w realizacji powierzonych zadan;

zapewnienie sprawnego systemu komunikacji z Partnerami, oraz Instytucja Posredniczaca / Instytucja
Posredniczaca IT stopnia;

zapewnienie prawidlowosci operacji finansowych, w szezeg6lnodei poprzez wdiozenie systemu
zarzadzania i kontroli finansowej Projektu;

pozyskiwanie, gromadzenie i archiwizacjg dokumentacji zwiazanej z realizacja zadan Partnerstwa;

przedkiadanie wnioskéw o platnosé do Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej I stopnia
celem rozliczenia wydatkdw w Projekeie oraz otrzymania $rodkéw na dofinansowanie zadai Lidera
Partnerstwa i Partnerow;

gromadzenie informacji o uczestnikach Projektu i ich przekazywanie do Instytucji Poéredniczacej /
Instytucji Posredniczacej 11 stopnia;

informowanie Instytucji Posredniczacej / Instytucji Poéredniczacej Il stopnia o problemach w realizacji
Projektu;

Koordynacje¢ dziataf partnerstwa na rzecz upowszechniania informacji o nim i jego celéw.

2. Partnerzy upowazniaja Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerstwa wobec 0sob trzecich w dziataniach
zwigzanych z realizacjq Projektu w tym do zawarcia w ich imieniu i na ich rzecz umowy o dofinansowanie
Projektu z Instytucja Posredniczaca / Instytucja Posredniczaca 1 stopnia. Zakres upowaznienia zostal
okreslony w Pelnomocnictwach dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partneréw stanowiacych zalacznik
nr [ do niniejszej umowy.

3. Lider Partnerstwa nie moze bez uzyskania uprzedniej zgody Grupy Sterujacej, akceptowaé lub przedstawiaé
propozycji zmian zakresu Projektu lub warunkdw jego realizacji.
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§ 4.
Zakres zadan Partonerow

Wskazani ponize sygnatariusze umowy penig funkcj¢ Partnerdw Projektu. Oznacza to, ze wszyscy Partnerzy
sa wspolrealizujacymi Projekt, o ktérym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej umowy, odpowiedzialnymi za realizacjg
jednego lub kilku zadan okreslonych w Projekcie.

Strony

ustalaja nastepujacy podzial zadan migdzy Partnerami:

1} Educator L.B. jest odpowiedzialny za realizacje nastepujacych zadan okreslonych w Projekeic

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Zadanie 1: Budowa i opracowanie strategii rozwoju gminy/powiatu (Educator L.B, na rzecz
P1,P5) — realizacja konsultacji, warsztatow na rzecz Partnerow,

Zadanie 2: Wdrozenie usprawnief i procedur zarzadezych (Educator L.B. na rzecz P1- P5—
realizacja konsultacji, szkolen, warsztatéw na rzecz Partneréw,

Zadanie 3: Szkolenia/warsztaty/konsultacie ogdlne i specjalistyczne dla pracownikéw 5 urzedow
(Educator L.B. na rzecz P1-P5) — realizacja konsultacji, warsztatéw i zakup ustug na rzecz Partnerow,

Zadanie 4: Ogolne szkolenia informatyczne, szkolenia jezykowe 1 studia podypl. dla
pracownikow 5 urz¢dow Educator L.B. na rzecz P1-P5 — realizacja konsultacji,  warsztatdw i zakup
uslug na rzecz Partnerdw,

Zadanie 5: Wdrozenie usprawniei wz. przebiegu proceséw urzedow (Educator L.B. na rzecz Pl-
PS5) —zakup programow, sprzetu na rzecz Partnerdw,

Zadanie 6: Realizacja ponownej SO CAF dla kazdego P1-P5 objetej wsparciem  (Educator L.B. na
rzecz P1-P5) — realizacja konsultacji, warsztatOw it zakup usfugna  rzecz Partnerdw,

Zadanie 7: Poprawa jakosci obshugi klienta/obywatela i zwigkszenie dostepnosei ustug 5 urzedow
(Educator L.B. na rzecz P1-P5) —zakup usiug na rzecz Partnerdw,

Zadanie 9: Zarzadzanie projektem (Educator L.B. na rzecz P1-P5).

2) Partner nr 1 jest odpowiedzialny za realizacjg nastepujacych zadan okreslonych w Projekceie:

a)

b)

c)

d)

Zadanie |: Aktualizacja strategii rozwoju gminy/powiatu (Educator L.B. na rzecz P1,P5) - udzial we
wsparciu dotyczacym aktualizacji strategii rozwoju powiatu, wypracowanie rezultatéw wsparcia
przewidzianego dla Partnera;

Zadanie 2: Wdrozenie usprawnien i procedur zarzadczych (Educator L.B. na rzecz P1-P5) — udziat
we wsparciu dotyczacym wdrozenia: procedur kontroli zarzgdezej, aktualizacji wz. procedur
zarzadzania ryzykiem, procedur wz. ochrony danych osobowych, wypracowanie rezultatow wsparcia
przewidzianego dla Partnera;

Zadanie 3: Szkolenia/warsztaty/konsultacie ogdlune 1 specjalistyczne dla pracownikdw 5 urzeddw
(Educator L.B. na rzecz P1-P5) — rekrutacja wewnetrzna pracownikow do udzialu w szkoleniach,
udzial w szkoleniach; wypracowanie rezultatow wsparcia przewidzianego dla Partnera;

Zadanie 4: Ogolne szkolenia informatyczne, szkolenia jgzykowe i studia podpyl. dla pracownikdw 5
wrzeddw  (Educator L.B. na rzecz P1-P5) — rekrutacia wewngtrzna pracownikéw na szkolenia
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g}

studia, udziat w szkoleniach ECDL i jezykowych oraz studiach podyplomowych; wypracowanie
rezultatéw wsparcia przewidzianego dla Partnera;

Zadanic 5: Wdrozenie usprawnien wz, przebiegu proceséw urzedéw (Educator LB, na rzecz P1-P5)
- wdrozenie w urzedzie zintegrowanego zestawu multimedialnego, wypracowanie rezultatow
wsparcia przewidzianego dla Partnera,

Zadanie 6: Realizacja ponownej SO CAF dla kazdego P1-P5 objetej wsparciem (Educator L.B. na
rzecz P1-P5) - udzial we wsparciu, przeprowadzenie ponownej samooceny CAF w urzedzie:
wypracowanie rezultatéw wsparcia przewidzianego dla Partnera;

Zadanie 7: Poprawa jakosci obstugi klienta/obywatela i zwigkszenie dostgpnosei ustug 5 urzedéw
(Educator L.B. na rzecz P1-P5) —udzial we wsparciu dotyczacym wdrozenia systemu wizualizacji i
informacji, uwruchomienie nowych uslug w e-Puap, wypracowanie rezuitatow wsparcia
przewidzianego dla Partnera;

Zadanie 9: Zarzadzanie projektem — koordynacja projektu po stronie Partnera, prowadzenie
wyodrebnionego rachunku bankowego dia srodkdw otrzymywanych
w ramach projektu, dokumentowanie wydatkéw Partnera.

3) Partner or 2 jest odpowiedzialny za realizacj¢ nastepujacych zadai okreslonych w Projekcie:

a)

b)

c)

d)

Parafa Lider

Zadanie 2: Wdrozenie usprawnien i procedur zarzadezych (Educator L.B. na rzecz P1-P5) — udzial
we wsparciu dotyczacym wdrozenia: procedur kontroli zaizadczej, wypracowanie rezultatéw
wsparcia przewidzianego dia Partnera;

Zadanic 3: Szkolenia/warsztaty/konsultacje ogélne i specjalistyczne dla pracownikéw 5 urzedéw
(Educator L.B. na rzecz P1-P5) — rekrutacja wewnetrzna pracownikéw do udzialy w szkoleniach,
udzial w szkoleniach; wypracowanie rezultatéw wsparcia przewidzianego dla Partnera;

Zadanie 4: Ogolne szkolenia informatyczne, szkolenia jezykowe i studia podpyl. dla pracownikéw 5
urzgdow  (Educator L.B. na rzecz P1-P5) — rekrutacja wewnetrzna pracownikéw na szkolenia i
studia, udzial w szkoleniach ECDL i jezykowych oraz studiach podyplomowych; wypracowanie
rezultatow wsparcia przewidzianego dla Partnera;

Zadanie 5: WdrozZenie usprawniesi wz. przebiegu proceséw urzeddw (Educator L.B. na rzecz P1-P5)-
wdroZenie w urzedzie dostgpu do systemu informacji prawnej, wdrozenie w urzedzie systemu
wspierajacego planowanie i rozwdj inwestycji, wdrozenie oprogramowania archiwum zakladowego,
wdrozenie  zakupionych zestawow  komputerowych wypracowanie rezultatdw  wsparcia
przewidzianego dla Partnera,

Zadanic 6: Realizacja ponownej SO CAF dla kazdego PI-P5 objetej wsparciem (Educator L.B. na
rzecz. P1-P5) - udzial we wsparciu, przeprowadzenie ponownej samooceny CAF w urzedzie;
wypracowanie rezultatdw wsparcia przewidzianego dla Partnera;

Zadanie 7: Poprawa jako$ci obslugi klienta/obywatela i zwigkszenie dostgpnosci uslug 5 urzedéw
(Educator L.B. na rzecz P1-P5) — udzial we wsparciu dotyczacym wdrozenia systemu wizualizacji i
informacji, udzial we wsparciu dotyczacym budowy systemu obslugi klienta wraz z monitoringiem
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satysfakcji, uruchomienie nowych uslug w e-Puap, wypracowanie rezultatéw wsparcia
przewidzianego dla Partnera;

g) Zadanie 9: Zarzadzanie projektem — koordynacja projektv po stronie Partnera, prowadzenie

wyodrgbnionego rachunku  bankowego dla $rodkéw otrzymywanych w ramach projektu,
dokumentowanie wydatkdéw Partnera,

4) Partner nr 3 jest odpowiedzialny za realizacje nastgpujacych zadan okreslonych w Projekcie:

a)

b)

¢)

d)

2

Zadanie 1: Budowa i opracowanie strategii rozwoju gminy/powiatu (Educator L.B. na rzecz P1,P5) -
udzial we wsparciu dotyczacym wdrozenia kodeksu etycznego pracownikéw, wypracowanie
rezultatéw wsparcia przewidzianego dla Partnera;

Zadanie 2: Wdrozenie usprawnien i procedur zarzadezych (Educator L.B. na rzecz P1-P5) — udziat we
wsparciu dotyczacym wdrozenia procedur wz. polityki bezpieczenstwa informacji, procedur wz.
badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw, tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,
tworzenia rocznych planéw szkoleil, wypracowanie rezultatéw wsparcia przewidzianego dla Partnera;
Zadanie 3: Szkolenia/warsztaty/konsultacje ogdine 1 specjalistyczne dla pracownikéw 5 urzedéw
(Educator L.B. na rzecz P1-P5) — rekrutacja wewnetrzna pracownikow do udziatu w szkoleniach,
udziat w szkoleniach; wypracowanie rezultatow wsparcia przewidzianego dla Partnera;

Zadanie 4: Ogolne szkolenia informatyczne, szkolenia jezykowe i studia podpyl. dla pracownikéw 5
urzeddw (Educator L.B. na rzecz PI-P5) — rekrutacja wewnetrzna pracownikow na szkolenia i studia,
udzial w szkoleniach ECDL i jezykowych oraz studiach podyplomowych; wypracowanie rezultatow
wsparcia przewidzianego dla Partnera;

Zadanie 5: WdroZenie usprawnien wz. przebiegu proceséw urzedéw (Educator L.B. na rzecz P1-P5)-
wdrozenie w urzgdzie dostgpu do systemu informacji prawnej, wdrozenie w urzedzie systemu edytora
aktow prawnych w formacie XML, wdrozZenie zintegrowanego zestawu multimedialnego, wdrozenie
systemu typu e-gmina lub réwnowaznego, wypracowanie rezultatéw wsparcia przewidzianego dla
Partnera;

Zadanie 6: Realizacja ponownej SO CAF dla kazdego PI-P5 objetej wsparciem (Educator L.B. na
rzecz P1-P5) - udzial we wsparciu, przeprowadzenie ponownej samooceny CAF w urzedzie;
wypracowanie rezultatéw wsparcia przewidzianego dla Partnera;

Zadanie 7: Poprawa jakodci obslugi klienta/obywatela i zwickszenie dostepnosei uslug 5 urzedéw
{(Educator L.B. na rzecz PI-P5S) — udzial we wsparciu dotyczacym wdrozenia systemu wizualizacji i
informacji, udzial we wsparciu dotyczacym budowy systemu obstugi klienta wraz z monitoringiem
satysfakeji, uruchomienie nowych uslug w e-Puap, wypracowanie rezultatéw wsparcia przewidzianego
dla Partnera;

Zadanie 9: Zarzadzanie projektem — koordynacja projektu po stronie Partnera, prowadzenie
wyodrebnionego rachunku  bankowego dla  Srodkéw  otrzymywanych w  ramach projektu,
dokumentowanie wydatkéw Partnera.
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Partner nr 4 jest odpowiedzialny za realizacjg nastgpujacych zadan okreslonych w Projekcie:

a} Zadanic 1: Budowa i opracowanie strategii rozwoju gminy/powiatu (Educator L.B. na rzecz P1,P5) -
udzial we wsparciu dotyczacym wdrozenia kodeksu etycznego pracownikéw, wypracowanie
rezultatdw wsparcia przewidzianego dla Partnera;

b) Zadanie 2: Wdrozenie usprawnien i procedur zarzadezych (Educator L.B. na rzecz P1-P5) — udzial we
wsparciu dotyczacym wdrozenia procedur kontroli zarzadezej, procedur wz. polityki bezpieczefistwa
informacji, procedur wz. badania potrzeb szkoleniowych pracownikow, tworzenia rocznych planéw
szkolen, wypracowanie rezultatow wsparcia przewidzianego dla Partnera;

c) Zadanie 3. Szkolenia/warsztaty/konsultacje ogélne i specjalistyczne dla pracownikéw 5 urzeddw
(Educator L.B. na rzecz P1-P5) — rekrutacja wewnetrzna pracownikoéw do udzialu w szkoleniach,
udzial w szkoleniach; wypracowanie rezuitatéw wsparcia przewidzianego dia Partnera;

d) Zadanie 4: Ogolne szkolenia informatyczne, szkolenia jezykowe i studia podpyl. dla pracownikéw 5
urzedow (Educator L.B. na rzecz P1-P5) — rekrutacja wewngtrzna pracownikéw na szkolenia i studia,
udzial w szkoleniach ECDL i jezykowych oraz studiach podyplomowych; wypracowanie rezultatow
wsparcia przewidzianego dla Partnera;

¢} Zadanie 5: Wdrozenie usprawniefi wz. przebiegu procesdw wrzeddw (Educator L.B. na rzecz P1-P5)-
wdrozenie w urzedzie dostgpu do systemu informacji prawnej, wdrozenie w urzedzie systemu edytora
aktow prawnych w formacie XML, wdrozenie systemu typu e-gmina lub réwnowaznego,
wypracowanie rezultatéw wsparcia przewidzianego dla Partnera,

f) Zadanie 6: Realizacja ponownej SO CAF dla kazdego P1-P5 objetej wsparciem (Educator L.B. na
rzecz P1-P5) - udzial we wsparciu, przeprowadzenie ponownej samooceny CAF w urzedzie;
wypracowanie rezultatow wsparcia przewidzianego dla Partnera;

g) Zadanie 7: Poprawa jakoéci obslugi klienta/obywatela i zwigkszenie dostepnosci ustug 5 urzeddw
(Educator L.B. na rzecz P1-P5) — udzial we wsparciu dotyczacym wdrozenia systemu wizualizacji i
informacji, udziat we wsparciu dotyczaecym modernizacji portalu internetowego gminy, uruchomienie
nowych ustug w e-Puap, wypracowanie rezultatow wsparcia przewidzianego dla Partnera;

h) Zadanie 9: Zarzadzanie projektem — koordynacja projektu po stronie Partnera, prowadzenie
wyodrgbnionego rachunkn  bankowego dla  $rodkéw  otrzymywanych w ramach projektu,
dokumentowanie wydatkdw Partnera,

Partner nr 5 jest odpowiedzialny za realizacje nast¢pujacych zadan okreslonych w Projekcie:

a) Zadanie |: Budowa i opracowanie strategil rozwoju gminy/powiatu (Educator L.B. na rzecz P1,P5) -
udzial we wsparciu dotyczacym opracowania strategii rozwoju gminy, wypracowanie rezultatow
wsparcia przewidzianego dla Partnera;

b) Zadanie 2: Wdrozenie usprawniei i procedur zarzadczych (Educator L.B. na rzecz P1-P5) — udzial we
wsparciu dotyczacym wdrozenia procedur kontroli zarzadezej, procedur wz. polityki bezpieczenstwa
informacji, procedur wz. badania potrzeb szkoleniowych pracownikéw, tworzenia rocznych planéw
szkolen, wypracowanie rezultatéw wsparcia przewidzianego dla Partnera;
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¢) Zadanie 3: Szkolenia/warsztaty/konsultacje ogdlne i specjalistyczne dla pracownikow 5 urzeddw
(Educator L.B. na rzecz P1-P5) — rekrutacja wewnetrzna pracownikéw do udziatu w szkoleniach,
udzial w szkoleniach; wypracowanie rezultatdw wsparcia przewidzianego dla Partnera;

d) Zadanie 4: Ogdlne szkolenia informatyczne, szkolenia jezykowe i studia podpyl. dla pracownikow 5
urzgdow (Educator L.B. na rzecz P1-PS) — rekrutacja wewngtrzna pracownikéw na szkolenia i studia,
udzial w szkoleniach ECDL i jezykowych oraz studiach podyplomowych; wypracowanie rezultatow
wsparcia przewidzianego dla Partnera;

e) Zadanie 5: Wdrozenie usprawnien wz. przebiegu proceséw urzeddw (Educator L.B. na rzecz P1-P5)-
wdroZenie w urzedzie dostepu do systemu informacji prawnej, wdrozenie w urzedzie systemu edytora
aktow prawnych w formacie XML, wdrozenie systemu typu e-gmina lub réwnowaznego, wdrozenie w
urzgdzie oprogramowania do archiwum zakladowego, wdroZenie zakupionych stacji roboczych,
wypracowanie rezultatow wsparcia przewidzianego dla Partnera,

f} Zadanie 6: Realizacja ponownej SO CAF dla kazdego PI1-P5 objetej wsparciem (Educator L.B. na
rzecz P1-P5) - udzial we wsparciu, przeprowadzenie ponownej samooceny CAF w urzedzie;
wypracowanie rezultatéw wsparcia przewidzianego dla Partnera;

g) Zadanie 7: Poprawa jakosci obstugi klienta/obywatela i zwiekszenie dostgpnosci ustug 5 urzedow
(Educator L.B. na rzecz P1-P5) — udzial we wsparciu dotyczacym modernizacji portalu internetowego
gminy, uruchomienie nowych ustlug w e-Puap, udzial we wsparciv dotyczacym budowy systemu
obstugi klientéw wraz z monitoringiem satysfakeji, wypracowanie rezultatéw wsparcia przewidzianego
dla Partnera;

h) Zadanic 9: Zarzgdzanie projektem - koordynacja projektu po stronie Partnera, prowadzenie
wyodrgbnionego rachunku bankowego dla  srodkéw  otrzymywanych w  ramach projektu,
dokumentowanie wydatkow Partnera.

7. Lider Partnerstwa i Partnerzy wykonujg osobiscie przyjete na siebie zadania. Zlecanie czedci zadan
podmiotom nie bgdacym strong umowy, zwanym dalej wykonawcami, moze dotyczy¢ jedynie czesei
zadania powierzonego Partnerowi zgodnie z ust. 2, ktéra nie moze by¢ wykonana bezposrednio przez
Partnera lub w ramach wspdlpracy miedzy Partnerami.

8. Wykonanie czesci zadania przez wykonawee wymaga uprzedniej zgody Lidera Partnerstwa wyrazonej na
pismie na zasadach okreslonych w projekcie..

9. Partnerzy zapewniaja, ze wykonawcy beda przestrzega¢ postanowien umowy oraz odpowiadajg przed
Liderem Partnerstwa za wszelkie dzialania lub zaniechania wykonawcy jak za swoje dzialania lub
zaniechania.

10. Zmiany w przydziale zadan do wykonania lub w zakresie i sposobie wykonywania powierzonego
Partnerowi zadania wymaga jego zgody, wyrazonej na pismie.
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§5.
Obowiazki Partnerdw

1. Strony wmowy zobowigzane sg do :

a) aktywnego uczestnictwa i wspdlpracy w dziataniach Partnerstwa majacych na celu realizacje Projektu, o
ktérym mowa w § 1 ust. 1;

b) informowania cclem uzyskania akceptacji Lidera Partnerstwa o planowanyeh zmianach w zadaniach
partnera realizowanych w ramach Projektu;

¢} stosowania przyjgtego systemu przeplywu informacji i komunikacji miedzy Partnerami;

d) udzielania na wniosek Grupy Sterujgcej informacji i wyjasnief co do zadai realizowanych w ramach
Projektu, w terminie i formie umozliwiajacej Liderowi Partnerstwa wywigzanie sie z jego obowiazkow
informacyjnych wzgledem Instytucji Posredniczacej/Instytucji Posredniczacej I stopnia;

e) niezwlocznego informowania Grupy Sterujacej o przeszkodach przy realizacji zadaf, w tym o ryzyku
zaprzestania realizacji zadan,

f) informowania Grupy Sterujacej o udziale Partnera w innych projektach finansowanych z funduszy
strukturalnych, w tym informowania o wysokoscei §rodkéw przyznanych Partnerowi lub uczestnikom
Projektu, ktore kwalifikuja si¢ do pomocy publicznej;

g) poddania si¢ kontroli w zakresie prawidlowej realizacji zadain w Projekcic realizowanej przez Lidera
Partnerstwa, Instytucje Posredniczacq / Instytucj¢ Posredniczacg 1T stopnia oraz inne uprawnione do
kontroli podmioty, w tym:

a) wglad w dokumenty, w tym dokumenty ksiggowe, zwigzane z realizacjg zadan bezposrednio przez
strony umowy lub wykonawcow;

b) umozliwienie uprawnionym podmiotom przeprowadzenia czynnosei kontrolnych, w tym dostepu do
swojej siedziby i miejsca realizacji zadan bezposrednio przez strony umowy lub wykonawcaw;
¢) informowania uczestnikéw Projektu o obowiazku poddania sie czynno$ciom kontrolnym.
h) udostgpniania kazdorazowo na wniosek Lidera Partnerstwa fub uprawnionych podmiotéw dokumentow

lub informacji umozliwiajacych dokonanie oceny wplywu realizowanych zadan w odniesieniu do celéw
Projektu i celow Programu;

i} wykorzystania Srodkow finansowych wylacznie na realizacje zadaf powierzonych na mocy ninigjszej
umowy;

J)  informowania uczestnikéw Projektn o pochodzeniu $rodkéw przeznaczonych na realizacje zadan
powierzonych na mocy umowy;

k) umieszczania logo EFS, PO KL i symbolu UE na materialach promocyjnych, edukacyjnych,
informacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z realizacjg zadania powierzonego na moey umowy zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszej umowie,

) wykorzystywania materialéw informacyjnych i wzordw dokumentéw przekazanych przez Lidera
Partnerstwa;
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m) prowadzenia wyodrgbniongj ewidencji wydatkéw Projektu w sposdb przejrzysty zgodnie z zasadami
okreslonymi w programie, tak aby mozliwa byla identyfikacja poszczegdlnych operacji zwigzanych z
Projektem;

n) wydatkowania $rodkéw zgodnie z przepisami prawa zamdwien publicznych lub zasada konkurencyjnosci
zawartg w umowie o dofinansowanie Projektu, o ile zasada ta ma zastosowanie do Partnerdw i Lidera
Partnerstwa; .

0) otwarcia wyodrgbnionego rachunku bankowego na $rodki otrzymane w formie zaliczki/refundacji w
ramach Projektu;

p) przedstawiania Liderowi informacji finansowych i sprawozdawczych w terminach i formie
umozliwiajacej przygotowanie wnioskow o platnosé wymaganych w umowie o dofinansowanie Projektu;

q) gromadzenia i archiwizacji dokumentacji Projektu w terminach okreslonych w umowie..

§ 6.

Personel Partnerstwa

L. Strony umowy zapewniq w realizacji zadain wynikajacych z umowy udzial personelu o odpowiednich
kwalifikacjach. Zmiana skladu personelu wymaga udziclonej na pismie zgody Grupy Sterujace;.

2. Odmowa wyrazenia zgody na zmiang skladu personelu Partnerstwa udzielana jest na pismie i wymaga
uzasadnienia.

3. W przypadku koniecznosci dokonania zmian w skladzie personelu Partnerstwa, strony umowy zobowigzuja
si¢ do zastapienia cztonka Personelu przez osobe o takich samych lub wyzszych kwalifikacjach.

4. Jezeli wobec czlonka personelu postawiono zarzuty popelnienia przestepstwa, wszczeto postgpowanie
dyscyplinarne lub przedsigwzigto inne podobne procedury, Partner, ktéry podjal o tym wiadomosé zawiadomi
niezwlocznie na pi$mie Lidera Partnerstwa. W przypadku powziecia przez Lidera decyzji/zadania o jego
usunigciu, zastapi czlonka personelu inng osobg z uwzglednieniem ust. 3.

5. Zwigkszone koszty realizacji zadan wynikajacych z umowy zwiazane z ewentualnymi sporami dotyczacymi
bezposrednio lub posrednio zmiany personelu Partnerstwa nie stanowig kosztéw kwalifikowalnych Projektu.

§7.

Organizacja wewnetrzna Partnerstwa

I W celu prawidlowego zarzadzania Partnerstwem oraz zapewnienia podejécia partnerskiego w realizacji
wskazanego wyzej Projektu, strony ustalaja nastgpujacy system organizacji wewngtrznej Partnerstwa:

a) projekt bedzie zarzadzany wspdlnie przez lidera i jego partneréw, przez powolang do tego celu Grupe
Sterujaca (GS). W skiad GS wejda Kierownik projektu (KP) ze strony Lidera partnerstwa oraz
koordynatorzy kazdego z Partnerdw. Lider i Partnerzy beda wspdlnie zarzadzali Projektem. W zakresie
realizacji projektu Lider w imieniu Partnerdw bedzie korzystal ze wsparcia wz. rozliczen projektu z ushig
wylonionej firmy doradezej.

b) GS bedzie odpowiedzialna za strategiczne zarzadzanie projekfem i monitoring. Spotkania GS beda sluzyly
wymianie informacji i omawianiu dziatan do realizacji w biezacym czasie. Ponadto GS bedzie analizowala
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ankiety ewaluacyjne szkolew/warsztatéw, w cely wyeliminowania ewentualnych stabych punktow
wskazanych przez UP.

¢) Strony ustality szezegblowy podzial zadaf pomiedzy Liderem Partnerstwa i Partnerami opisany
szczegblowo w § 4. Lider partnerstwa jest odpowiedzialny za zarzadzanie strategiczne i administracyjne,
reprezentowanie P1-5 przed IP2, koordynacje merytoryczng projektu, organizacje dzialan merytorycznych,
monitoring i rozliczenia, promocjg, prowadzenie biura projektu. P1-5s3 odpowiedzialni za zarzadzanie
administracyjne. na poziomie P1-P3, zapewnienie pomieszezen dla realizacji konsultacji i miejsc pracy dla
koordynatoréw P1-PS, wsparcie rekrutacji Uczestnikéw Projektu (szkolef/warsztatow/konsultacji/studidw
podyplomowych), wydatkowanie i rozliczenie dotacji w czgscei przypadajacej na JST.

d) KP jest odpowiedzialny za koordynacj¢ pracy zespotu projektowego oraz za kontakt z podwykonawca
odpowiedzialnym za wsparcie rozliczen, zarzadzanie, kontaki z IP, sporzadz. raportéw i dok. zwiazanych z
realizacja projektu, wspdlprace z UP, obsluge formalo-prawng projektu. KP- osoba posiadajaca min. 2-
letnie dodwiadcz. w koordynowaniu projektéw dofinans. ze Srodkéw UE, wyloniona w drodze naboru , z
zachowaniem réwnodei plei, zgodnie z prawem krajowym (Kodeks Pracy), kluczowym kryterium bedg
kwalifikacje zawodowe.

2. W celu usprawnienia zarzadzania Partnerstwem, strony ustalaja nastepujace sposoby odnosnie rozwigzywania
kwestii dotyczacych podejmowania decyzji:

a) zasady zarzadzania ryzykiem w Partnerstwie — audyt wewnetrzny.
b) zasady rozwigzywania konfliktéw — polubowne podczas spotkai GS.

3. Strony umowy przyjmuja nastgpujacy system przeplywu informacji i komunikacji w ramach Partnerstwa:
strony partnerstwa ustalaja, ze sposéb porozumiewania si¢ bedzie sig odbywal droga komunikacji
eiektronicznej (telefon, e-mail, wideokonferencje) oraz spotkaf bezpodrednich minimum 1x/3 m-ce W
Urzgdach Partneréw P1-P5 objetych wsparciem.

4. Strony umowy przyjmuja nastgpujacy sposob oceny realizacji Projektu:

a) ocena realizacji Projektu zostanie przeprowadzona przez wyltoniong firme zewnetrzna,
b) zadania do realizacji w ramach oceny Projektu obejmuja:
- sposob realizacji budzetu;
- prawidlowo$¢ ponoszonych wydatkéw,
- audyt wewngtrzny projektu.
5. Strony przyjmuja nastepujacy system zapewnienia réwnosci szans, w tym réwnoscei plei oraz zatrudniania oséb
niepetnosprawnych w ramach Partnerstwa

a) zatrudnienie z zachowaniem réwnosci plei, zgodnie = prawem krajowym (Kodeks Pracy), kluczowym
kryterium beda kwalifikacje zawodowe, Koordynatorzy z ramienia P1-P5 — oddelegowani w drodze
stuzbowej przez P.;

b) w odniesieniu do KP, Aystenta/ki KP, specjalisty/ki ds. monitoringu - zgodnie z budzetem projektu, dla
Koordynatorow z ramienia P1-P5 dodatki specjalne zgodnie z budzetem projektu;

¢) organizacja pracy uwzgledniajaca elastyczne formy lub godz. pracy. Personel i przedstawiciele
podwykonaweow zostang przeszkol. przez KP na temat mozliwosci i sposob6w zastosowania. zasady
réwnodci plei w projekcie;

6. Strony przyjmuja nastepujacy system wewngtrznej kontroli finansowej w ramach Partnerstwa:
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a) raporty ze strony Lidera Partnerstwa — nie rzadziej niz skladane wnioski o platnos¢;
b) raporty z audytu wewnetrznego.
§ 8.
Zagadnienia finansowe

1. Srodki finansowe przekazywane Partnerom przez Lidera Partnerstwa stanowia finansowanie kosztow
ponoszonych przez Partnerdw w zwiazku z wykonaniem zadai okre$lonych w niniejszej umowie, a nie
$wiadczenie ustug na rzecz Lidera Parinerstwa.

2. Strony uzgadniaja nastgpujacy podzial érodkéw finansowych na realizacje Projektu w ramach kwoty
dofinansowania Projektu w tacznej kwocie nie wigkszej niz 1762624, 36 PLN i stanowiacej nie wigcej niz [00
% wydatkdw kwalifikowalnych Projektu:

1) narealizacj¢ zadania/zadei Lidera Partnerstwa w lacznej kwocie nie wigkszej niz 1674274,36 PLN;
2) narealizacje zadanica/zadan Partnera nr 1 w lacznej kwocie nie wigkszej niz 17670,00 PLN;
3) narealizacj¢ zadania/zadei Parinera nr 2 w facznej kwocie nie wigkszej niz 17670,00 PLN;
4)  na realizacj¢ zadanio/zadoit Partnera nr 3 w lacznej kwocie nie wigkszej niz 17670,00 PLN;
5) narealizacje zadania/zadar Partnera nr 4 w lgeznej kwocie nie wiekszej niz 17670,00 PLN.,

6) na realizacje zadania/zadari Partnera nr 5 w tacznej kwocie nie wigkszej niz 17670,00 PLN.

3. Szczegblowy budzet Lidera Partnerstwa i Partnerdw w ramach Projektu, uwzgledniajacy podzial $rodkéw
finansowych na realizacje zadai powierzonych Liderowi Partnerstwa i poszcezegdlnym Partneronm, stanowi
zalacznik nr 2 do umowy:,

4. Lider Partnerstwa przekazuje Partnerom $rodki na finansowanie kosztéw realizacji zadan, o ktérych mowa w
§ 4, w formie zaliczki / refimdacji poniesionyeh wydatkow.

5. W przypadku gdy srodki przekazywane sg Partnerowi w formie zaliczki, $rodki przekazywane sa na
nastepujacy wyodrgbniony rachunek bankowy

Lo Pl e et e
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Odsetki bankowe od srodkéw na wyodrebnionym rachunku Partnera stanowia dochédd Partnera.

6. Srodki na finansowanie kosztdw realizacji zadan przekazywane sg zgodnie z harmonogramem platnosci
stanowigcym zalgcznik nr 3 do niniejszej umowy. Aktualizacja harmonogramu nie wymaga formy ancksu
do niniejszej umowy.
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7. Przy wydatkowaniu $rodkéw w ramach Projektu, strony umowy stosuja si¢ do aktualnych Wytypeznyeh w
zakresie kwalifikowania wydatkéw w ramach PO Kapital Ludzki.

8. Pierwsza transza zaliczki wyplacana jest Partnerom w wysokoscei i terminie okreslonym w harmonogramie
platnosei, o ktérym mowa w ust. 7, pod warunkiem wniesienia przez danego Partnera zabezpieczenia, o
ktérym mowa w ust. 14.

9. Strony ustalaja nastgpujace warunki przekazania kolejnych transz $rodkdw, o ktérych mowa w ust. 5:

a) zlozenie przez Partneréw do Lidera Partnerstwa zestawiefi poniesionych wydatkéw zgodnie z
wzorem stanowiacym zalgcznik nr 4 do ninicjszej umowy, wraz z kserokopiami poswiadczonymi
7a zgodnoéé z oryginalem dokumentdw ksiggowych wskazanych w zestawieniu oraz wyciggow
bankowych rachonku, o ktérym mowa w ust, 5.

b) ust. 5, w terminie do 15 dnia od zakoficzenia okresu rozliczeniowego, na podstawie ktérych Lider
Partnerstwa sktada wniosek o platnosé do IP/1P2;

¢) zlozenie informacji o wszystkich uczestnikach zadania realizowanego przez Partnera;
d) zatwierdzenie zestawienia, o ktérym mowa w pkt 1, przez Lidera Partnerstwa;
e) dostepnosé srodkéw na wyodrebnionym rachunky bankowym Projektu Lidera,

10. Na postawie zatwierdzonych zestawien, o ktérych mowa w ust. 9 ppkt a), Lider Partnerstwa wystepuje do
Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej II stopnia z wnioskiem o platnosé celem otrzymania
srodkdw na dofinansowanie Projektu. W przypadku watpliwo$ci ze strony Instytucji Posredniczacej /
Instytucji Posredniczacej 1 stopnia do dokumentdw Partnerdw, udzielaja oni — za posrednictwem Lidera
Partnerstwa — odpowiednich wyjasnien umozliwiajaeych zatwierdzenie wydatkéw w ramach danego
wijosku o platnosé.

11. Lider Partnerstwa przekazuje platnosci Partnerom w terminie nie diuzszym niz 10 dni roboczych od
otrzymania Srodkéw na rachunek wyodrebniony projektu wynikajacych z zatwierdzenia przez Instytucje
Posredniczacy / Instytucje Posredniczaca 1 stopnia, wniosku o platno$é o ktérym mowa w ust. 10,

12. Wszystkie platnosei dokonywane w zwiazku z realizacji Projektu pomiedzy Liderem Partnerstwa lub
pomigdzy Partnerami, sa dokonywane za posrednictwem wyodrebnionych dla Projektu rachunkéw
bankowych, pod rygorem nie uznania wydatkéw za kwalifikowalne.

13

Lider Partnerstwa moze wstrzymaé przekazywanie platnosci na rzecz Partnera w przypadku stwierdzenia
lub powzigcia uzasadnionego podejrzenia zaistnicnia nieprawidiowoéci w realizowaniu postanowief
niniejszej umowy lub w realizacji zadan, w szczegolnosei w przypadku nieterminowego realizowania
zadail, utrudniania kontroli realizacji zadah, dokumentowania realizacji  zadad niezgodnie z
postanowieniami niniejszej umowy lub na wniosek instytucji kontrolnych.

4. Strony postanawiaja, ze zabezpieczenie prawidlowej realizacji ninicjszej umowy jest ustanawiane przez
Lidera partnerstwa,

15. Strony zobowiazane sg do ujawniania wszelkich przychodow, ktdre powstaja w zwiazku z realizacjg
Projektu.

16. W przypadku stwierdzenia nieprawidlowego wydatkowania $rodkéw przez Partneréw Projektu, $rodki
podlegaja zwrotowi wraz z odsetkami w wysokogci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych.
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17. Aktywa nabyte lub wytworzone w ramach Projektu nie moga zostal zbyte przez strony umowy za
uzyskaniem korzysci majatkowej w okresie 5 lat od zakonczenia realizacji Projektu.

§9.
Ochrona danych osobowych

Lider Partnerstwa powierza Partnerom przetwarzanie danych osobowych w imieniu i na rzecz Instytucji
Zarzadzajacej na warunkach opisanych w niniejszym paragrafie,

Przetwarzanie danych osobowych jest dopuszczalne Jezeli osoba, ktdrej dane dotycza wyrazi zgode na ich
przetwarzanie. Lidera Partnerstwa przekazuje wzor oéwiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych. Oswiadczenia przechowuje Partner w swojej siedzibie.

Partner moze powierzy¢ przetwarzanie danych osobowych podmiotom realizujacym badania ewaluacyjne, jak
rownicz zadania zwigzane z monitoringiem i sprawozdawezoseiq prowadzone w ramach Projektu jedynie
wyjatkowo, za pisemng zgoda Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej U stopnia i pod warunkiem,
z¢ Partner zawrze z podmiotem, ktéremu powierzono przetwarzanie danych osobowych umowe powierzenia
przetwarzania danych osobowych w ksztalcie zgodnym z postanowieniami niniejszego paragrafu.

Partner moze umocowaé podmioty, o ktérych mowa w ust. 3, do wydawania ich pracownikom upowaznied do
przetwarzania danych osobowych.

Powicrzenie przetwarzania danych osobowych Partnerowi nastepuje wylgcznie w celu wykonania niniejszej
umowy i w zakresie okreslonym w ust. 6.

Lider Partnerstwa przekazuje Partnerowi zakres danych osobowych powierzonych do przetwarzania,

Przy przetwarzaniu danych osobowych Partner przestrzega zasad wskazanych w niniejszym paragrafie, w
ustawie z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w rozporzadzeniu Ministra Spraw
Wewngtrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji przetwarzania danych
osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé wrzadzenia i systemy
informatyczne shizace do przetwarzania danych osobowych (Dz. U. Nr 100, poz. 1024).

Partner przed rozpoczgciem przetwarzania danych osobowych podejmie srodki zabezpieczajace zbidr danych,
o ktérych mowa w art. 36-39 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych oraz w
rozporzadzeniu, o ktérym mowa w ust. 7.

Do przetwarzania danych osobowych mogg byé¢ dopuszezeni Jedynie pracownicy Partnera oraz pracownicy
podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 3, posiadajacy imienne upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych. Lider Partnerstwa zobowigzuje sie do przekazania wzoru upowaznienia do przetwarzania danych
osobowych.,

Partner prowadzi ewidencjg pracownikéw upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w zwiazku z
wykonywaniem umowy.,

Partner jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokdw stuzacych zachowaniu danych osobowych w
tajemnicy przez pracownikéw majacych do nich dostep..

Partner niezwlocznie informuje Lidera Partnerstwa o

13 wszelkich przypadkach naruszenia tajemnicy danych osobowych fub o ich niewladciw m uzyciu;
Y ¥ Y
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2) wszelkich czynnosciach z wiasnym udziatem w sprawach dotyczacych ochrony danych osobowych
prowadzonych w szczegdinosci przed Generalnym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, urzedami
panstwowymi, policja lub przed sadem.

Partner zobowiazuje sie do udzielenia Liderowi Partnerstwa, na kazde jego zadanie, informacji na temat
przetwarzania wszystkich danych osobowych, a w szezegblnosei niezwlocznego przekazywania informacji o
kazdym przypadku naruszenia przez niego i jego pracownikéw obowigzkow dotyczacych ochrony danych
osobowych,

Partner umozliwi Liderowi Partnerstwa, Instytucji Posredniczacej / Instytucji Posredniczacej I stopnia oraz
Instytucji Zarzadzajacej w miejscach, w ktdrych sq przetwarzane powierzone dane osobowe, dokonanie
kontroli, w terminie wspélnie ustalonym, nie pézniejszym jednak niz 5 dni kalendarzowych od dnia
powiadomienia Partnera przez Instytucje Posredniczacq / Instytucje Posredniczaca II stopnia lub Instytucje
Zarzadzajaca o zamiarze przeprowadzenia kontroli, w celu sprawdzenia prawidlowosci przetwarzania oraz
zabezpieczenia danych osobowych.

- W przypadku powzigcia przez Lidera Partnerstwa, Instytucje Posredniczaca/Instytucje Posredniczaca 11

stopnia lub Instytucje Zarzadzajaca wiadomoscei o razacym naruszeniu przez Parinera zobowiazai
wynikajacych z ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych, rozporzadzenia, o ktérym
mowa w ust. 7, lub niniejszej umowy, Partner umozliwi Instytucji Podredniczace] / Instytucji Posredniczacej I
stopnia lub Instytucji Zarzadzajacej dokonanie niezapowiedzianej kontroli, w celu, o ktorym mowa w ust. 14.

Partner jest zobowiazany do zastosowania si¢ do zalecen dotyczacych poprawy jakosci zabezpicczenia danych
osobowych oraz sposobu ich przetwarzania sporzadzonych w wyniku przeprowadzonych przez Instytucje
Posredniczgea / Instytucje Posredniczacy 11 stopnia lub Instytucje Zarzadzajaea kontroli,

§ 10.
Obowigzki informacyjne
Lider Partnerstwa udostepnia Partnerowi obowigzujace logotypy do oznaczania Projektu.
Partner zobowigzuje si¢ do umieszezania obowigzujacych logotypédw na dokumentach dotyczacych Projektu, w
fym: materialach promocyjnych, informacyjnych, szkoleniowyeh i edukacyjnych dotyczacych zadai

realizowanych w ramach Projektu oraz sprzgeie finansowanym w ramach Projektu zgodnie z wytycznymi, o
ktérych mowa w ust, 3,

Partner o$wiadcza, ze zapoznal sie z trescig Wytyeznych w dotyczaeyveh oznaczania projekiow w ramach
Programu  Operacyjnego Kapital Ludzki, ktére zamieszezone $4 na stronie internetowsj Instytucji
Po$redniczacej / Instytucji Posredniczacej 1 stopnia oraz zobowiazuje si¢ podczas realizacji zadan w ramach
Projektu przestrzega¢ okreslonych w nich regut informowania o Projekcie i oznaczenia Projektu, 4j.:

a) oznaczenia pomieszezen, w ktérych prowadzone sa zadania w ramach Projektu,
b) informowania uczestnikéw projektu o wspoHinansowaniu Projektu ze $rodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego,

¢) informowania instytucji wspdlpracujacych 1 spoleczenstwa o fakcic wspolfinansowania Projektu z
Europejskiego Funduszu Spolecznego i osiagnigtych rezultatach Projektu.
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4. Partner zobowigzuje si¢ do wykorzystania materialéw informacyjnyeh i wzoréw dokumentéw udostepnianych
¥y Y Y
przez Lidera Partnerstwa zgodnie z wytycznymi, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Partner udostgpnia Liderowi Partnerstwa na potrzeby informacji i promocji Europejskiego Funduszu
Spolecznego i udziela nieodptatnie licencji niewylacznej, obejmujacej prawo do  korzystania z utworéw w
postaci: materialéw zdjgciowych, materialéw audio-wizualnych oraz prezentacji dotyczacych Projektu.

§11.

Obowiazki w zakresie przechowywagia dokumentacji

I. Beneficjent zobowigzuje si¢ do przechowywania dokumentacji zwiazanej z realizacja Projektu
do dnia 31 grudnia 2020 r. w sposéb zapewniajacy dostepnosé, poufnosé i bezpieczefistwo, z
zastrzezeniem ust. 5, oraz do informowania Instytucji Wdrazajacej (Instytucji Posredniczacej 11 stopnia) o
miejscu archiwizacji dokumentéw zwigzanych z realizowanym Projektem.

2. W przypadku zmiany miejsca archiwizacji dokumentéw oraz w przypadku zawieszenia lub zaprzestania
przez Beneficjenta dzialalnodci przed terminem, o ktérym mowa w ust. 2, Beneficjent zobowiazuje sie
pisemnie poinformowac Instytucje Wdrazajaca (Instytucje Posredniczaca Il stopnia) o migjscu archiwizacji
dokumentdw zwigzanych z realizowanym Projektem. Informacja ta jest wymagana w przypadku zmiany
migjsca archiwizacji dokumentéw w terminie, o ktérym mowa w ust. 2.

3. W przypadku koniecznodei przedluzenia terminu, o ktdrym mowa w ust. 2, Instytucja Wdrazajaca
(Instytucja Posredniczaca II stopnia) powiadomi o tym pisemnic Beneficjenta przed uplywem terminu
okreslonego wust. 21 5.

4. Dokumenty dotyczqce pomocy publicznej udzielanej przedsigbiorcom Beneficjent zobowigzuje sig
przechowywa¢ przez 10 lat, liczac od dnia jej przyznamia, w sposéb zapewniajacy poufnosé i
bezpieczenstwo, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej.

§ 12.
Odpowiedzialno$é cywilna stron

I. Strony umowy ustalaja zgodnie, 7e nie bedg rosci¢ sobie prawa do odszkodowania za szkody poniesione przez
strony lub ich personel powstate na skutek czynnosci zwiazanych z realizacja umowy, 7 wyjatkiem szkod
powstalych w wyniku winy umysinej.

2. Strony umowy ponoszg wylaczng odpowiedzialno$¢ za wszystkie czynnosci zwiazane z realizacja
powierzonego/ych im zadania/zadan wobec osdb trzecich, w tym odpowiedzialno$é za straty przez nie
poniesione w zwigzku z realizacjg zadania/zadan lub w zwigzku z odstapieniem stron od UIMowy.

§13.
Zmiany w numowie
1. Strony umowy mogg zglaszac propozycje zinian umowy z zastrzezeniem ust, 2 - 4.

2. Zmiany w umowie, w tym zalacznikéw do umowy, moga nastapié¢ wylacznie po ich uprzednim zaakceptowaniu
przez Grupe Sterujaca.
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3. Zmiany w umowie skutkujace koniecznoscia wprowadzenia zmian w umowie o dofinansowanie Projektu, w
tym zalacznikéw do umowy o dofinansowanie Projektu moga zosta¢c wprowadzone wylacznie w terminie
umozliwiajgcym Liderowi Partnerstwa zachowanie termindw dokonywania zmian okre$lonych w umowie o
dofinansowanie Projektu i wymagajg zaakeeptowania przez Grupe Sterujgca.

4. Zmiany, o ktérych mowa w ust, 3, nie mogg byé niezgodne z postanowieniami smowy o dofinansowanie.
§ 4.
Okres obowigzywania umowy
t.Umowa wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
§ 15.
Rozwigzanie umowy

1. Umowa moze zostaé rozwiazana przed terminem okredlonym w umowie o dofinansowanie w nastepujacych
przypadkach:
1) na podstawie porozumienia stron, w przypadku wystapienia okolicznosei uniemozliwiajacych dalsze
wykonywanie zobowigzan wynikajacych z umowy;
2)  w przypadku nie uzyskania dofinansowania projektu;

3) w razie rozwigzania umowy o dofinansowanie Projektu przez Instytucje Posredniczaca / Instytucje
Posredniczacg 1! stopnia;

2. Partnerzy moga, na uzasadniony wniosek Grupy Sterujacej, wypowiedzieé umowe jednemu lub wigkszej
ilosci Partnerdw w przypadku razacego naruszenia obowigzkéw Partnera wynikajacych z umowy lub umowy
o dofinansowanie Projektu. Strony umowy zobowiazuja sie do podjecia negocjacii majacych na celu
zapewnienie prawidlowej realizacji Projektu, w tym kontynuacji zadania powierzonego Partnerowi, z ktorym
strony rozwigzaly umowe,

3. Partnerzy dzialajac jednomysinie moga wypowiedzie¢ umowe Liderowi Partnerstwa w przypadKku razacego
naruszenia przez Lidera Partnerstwa obowiazkow wynikajacych z umowy lub umowy o dofinansowanie
Projektu.

§ 16,
Postepowanie w sprawach spornych

I. Spory mogace wyniknaé w zwiazku z realizacjy umowy strony bedg staraly sig rozwiazaé polubownie za
posrednictwem Grupy Sterujacej.

2. W przypadku niemoznosei rozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1, strony ustalaja zgodnie, ze spor
zostanie poddany pod rozstrzygniecie mediatora sadowego lub sad polubowny.

§17.

Postanowienia dodatkowe
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§ 18.

Postepowanie w sprawach nieuregulowanych ninieisza umow
¢ g A J528

W sprawach nieuregulowanyeh umows zastosowanie majg odpowiednie przepis rawa krajowego i
J przepisy p joweg

wspdlnotowego.

Postanowienia konicowe

§19.

Umowe sporzqdzono w 6. jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Zalgczniki :

I. Pelnomocnictwa dla Lidera Partnerstwa do reprezentowania Partnerow

Harmonogram platnosci

el cl

Wzor zestawienia poniesionych wydatkow

Podpisy:

Szczegolowy budzet Lidera i Partneréw w ramach Projektu

Woimienin LIdera: ...

Womieniu Partnera 1 2 Lo

Womienin Partnera 10 31 oo e
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W imieniu Partnera nr 4:

W imienin Partnera nr 5:
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