UCHWAEA NR £9/618/12
ZARZADU POWIATU W PODDEBICACH
z dnia 29 pazdziernika 2012r.

w sprawie upowaznienia Dyrektora Zespolu Szkél Ponadgimnazjalnych
w Poddebicach do zloZzenia wniosku o dofinansowanic projektu ,,Zawdd przepustky
do krainy marzen” w ramach Priorytetu IX ,,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w
regionach” Dzialanie 9.2 ,,Podniesienie atralkeyjnoSci i jaloSci szkolnietwa zawodowego”
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Na podstawie art.48, ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r, o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. 22001 r. Nr 142, poz. 1592; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984,
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 162, poz. 1568; z 2004
r. Nr 102, poz. 1055; z2007 r. Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz, 1111, Nr223,
poz. 1458; z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241; z2010 r. Nr 28, poz. 142 i 146,
Nr 40, poz, 230, Nr 106, poz. 675; z2011 r. Nr21, poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr217,
poz. 1281) Zarzad Powiatu w Poddgbicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Upowaznia Pania Beate Olczyk — Dyrektora Zespotu Szkdl Ponadgimnazjalnych
w Poddebicach do zlozenia wniosku o dofinansowanie projektu ,,Zawdd przepustka
do krainy marzei” w ramach Priorytetu IX ,Rozwdj wyksztalcenia i kompetencii
w regionach” Dzialanie 9.2 ,,Podniesienie atrakcyjnosci 1 jakosci szkolnictwa zawodowego™
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

2. Wniosek o dofinansowanie projektu stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia,

Ryszard Rytter - Przewodniczqcy Zarzqdu
Czlonkowie Zarzqdu:

Piotr Binder

Leszek Chmielecki

Zdzislaw Cyganiak

Jerzy Tybura




KAPITAL LUDZKI

NARQODOWA STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSKA AN
EUROPEJSKI x o
FUNDUSZ SPOLECZNY Y

Whniosek o dofinansowanie projektu
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI

Informacje wypeiniane przez instytucje przyjmujaca wniosek

Data przylecia wniogku:

Numer kancelaryiny wirlosku:

Numer wnlosku w Krajowym Systemis Informatycznym:

Imie i nazwisko osoby przyjmujgce] wniosek:

l. INFORMACJE O PROJEKCIE

1.1 Numer | nazwa Priorytetu:

IX. Rozwé] wyksztaicenia | kompetencji w reglonash

1.2 Numer | nazwa Dzialanla:

1.3 Numer | nazwa Poddziatania:

9.2. Podniesienie atrakcyjnoécl | jakodci szkeinictwa zawodowego

1.4 Wolewodziwo: l6dzkie

1.5 Instytucia, w ktdre] wniosek zostanie

ziotony: Urzad Marszatkowsk! w todzi
1.6 Numer konkursi: POKLN/9.2/PN/12

1.7 Tylui projektu:

PWP ZAWOD PRZEPUSTKA DO KRAINY MARZEN

1.8 QOkres reaiizacl projektu:

Od 01.09.2013 Do 31.08.2015

Wolewbdztwo: Lddzkle

ponadnarodowym:

1.9 Obszar reelizac]l projektu: {cala Polske, |Powiat: Powlat poddgbicki
iwolewédziwo, powlet, gmina) Gmina:’

1.10 Wyodrebniony projekt wapdlpracy NIE

ponadnarodowe]:

1,11 Projekt innowacyiny: NIE

1.12 Profekt z komponentam TAK

il. BENEFICJENT (PROJEKTODAWCA)

2,1 Nazwe projektodawcy: Powlat Poddebloki

2.2 Status prawny: wiatowa samorzadowa jednosika organizacyjna
3 NIP: (PL) 0281241371

2.4 REGON: 730934878
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2,5 Adres sledziby:

Uitea: teczycka

Nr domu: 16

Nr iokalu; -
Misjscowoéé: Poddghbice
Kod pocziowy: 99-200
Telefon: 43 678 28 05
Fax: 4367828 05

2.6 Osobaly uprawnionafe do podejmowania
kiecyz]l winzgcych w Imieniu projektodewcy:

Beata Olczyk - Dyrektor Zespoiu Szkdi Panadgimnazjainych w
Poddebicach na podstawle peinomocnictwa Zarzadu Powlatu
Poddabicklego

2.7 Ogsoba do kontaktéw roboczych: Renala Skiblfiska
2.7.1 Numer telefonu:. 436783113; 726487246
2.7.2 Adres poozty elekironlczne|: rofekizsp_sis@wp.p!
7.3 Numer faksu: 43 678 31 13
2.7.4 Adres: 09-200 Poddsbice, ul. Polna 13/15
2.8 Partnerzy: TAK

2.8,1.1 Nazwa organizacilinstytuc]i:

Czasinoje Prledpriatle Firma "Wiataki”

2.8.1.2 Status prawny:

losoba fizyczna prowadzaga dziatainosé gospodarczg - mikro
rzedsighiorstwo

2.8.1.3 Adres sladziby:

195000 Simfieropod, ul. Kirowa 26
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lHl. CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

{maksymainie 25 000 znakéw)

3.1 Uzasadnienie potrzeby realizacii i cele projekiu

1. Uzasadnij pourzebe realizacji projektu

2. Wskaz cel gldwny oraz cele szczegSiowe projekiu

3. Okresl, w jaki sposéb mierzona bedzie realizacia celéw (ustal wskaniki pomiaru celow)

4. OkreS! warto$¢ obecna wskaZnika (stan wyjsciowy projeidu) i wanos$é docelows wskasnika (kidrej osiagniecie bedzie uznane za zrealizowanie danego celu)

5. Okres!, w jaki sposob i na jakie] podstawie mierzone bedg wskaZniki realizacii poszezegdlnych celow (ustal £rodio weryfikacji/pozyskania danych do pomiaru wskaZnika oraz czestotiwosé
pomiaru)

3.1.1 Uzasadnienie potrzeby realizacji projektu

1. Wskaz problem, na klory odpowied? stanowi cel gldwny projekiu

2. Przedstaw opis sytuacji problemowej, do ktérej odnosi sig projekt (z uwzglednieniem sytuac]i kobiet | mgzezyzn), uwzgledniajac dane statystyczne ednoszace sig do obszaru realizacy
projektu

3. Przedstaw dostepne dane statystyczne uzasadniajgce cel gidwny projektu

4. Opisz wplyw, jaki realizacja projekiu moze mieé na podmioty inne niz grupa docelowa

Wedtug danych GUS za 2011 Powiat Poddebicki obejmuje 6 gmin o pow. 881 km2 (4,8%pow.woj.)-2miasta{Poddeb ice,Uniejdw)i329miejscowosci wiejskich.Liczba
mieszkancow wynosi41,6 lys.,(M20,5;K21,1) §.1,6% ludnosci woj.;na obszarach wiejskich mieszka 30,9tys.(74,3%).Ludnosé w wieku przedproduk. stanowi18,5%.Na terenie
powiatu ma siedzibe3,5tys.podmiotéw gosp.,z czego84,6%to dziatainos¢ prowadzona przez os. fizyczne,a 95,5%to mikrop.Firmy najczesciej prowadzg dziatalinos$é zwigzana z
handlem i ustugami{38,2%).Stopa bezrob. wynositai3,1%.Na tym obszarze funkcjonuja tylko dwie szkoly ponadgimnazjalne,z ktérych jedynie nasza prowadzi ksztaicenie
zawodowe.Potrzebe realizacji projektu umaczy brak w podst. programowej zajet przygotowujacych do pracy zawodowej oraz aktywnego i efektywnego jej poszukiwania. W
analizie przeprowadzonej przez PUP w Poddegbicach dotyczacej monitorowania zawodéw nadwyzkowych i deficytowych w 201 1mozna zauwazyé,ze wéréd
431zarejestrowanych bezrob, absolwentdw 25110 K,co stanowi 58,24%,wediug zawodow przedstawia sig to nastepujaco:technik ekonomista(23K;5M);tech.
handlowiec(16K;7M); tech.zywienia({14K;4M).W wyniku analizy koniecznym staje sig¢ skierowanie wsparcia dla 0s6b ksztalcacych sig w tych zawodach,szczeg6inie kobiet.Po
analizie wywiadu,jakim objeto pracodawcow wspblpracujacych ze szkola oraz na podstawie wypowiedzi z corocznego spotkania z pracodawcami wnioskujemy,Ze uczniowie
maja maly kontakt z nowoczesna technologia,nie maja dostepu do nowoczesnego sprzetu i oprogramowania,co skutkuje tym,Ze pracodawca musi poswiecac swdj czas i sprzgt
na przeszkolenie pracownika zamiast czermpaé korzysci z jego pracy juz od pierwszego dnia.Potwierdzajg to réwniez wyniki obserwacii obowigzkowych zaj.eduk. ktdre w
wigkszo$ci sq prowadzone metodami podajacymi giéwnie ze wzgledu na brak sprzetu, kidry umozliwiatby przekazywanie wiedzy z wykorzystaniem nowych technologii,a tym
rsamym aktywizowatoby miodzieZ.Pragniemy zaoferowaé wsparcie w postaci zajeé ksztalcacych umiejetnosé obstugi nowoczesnych programéw finansowych i
magazynowych,a tak’e wykorzystania nowoczesnych technologii poprzez obsfuge sprzgtu wysokiej klasy.Na podstawie analizy dokumentacjt szkolnej komisji rekrutacyjnej
oraz wynikéw uzyskiwanych przez uczniéw kl. | w testach diagnozujgcych mozna zauwaZzy¢,ze ich przygotowanie do nauki w szkole ponadgimnazjalnej jest
niewystarczajace.Wyniki sq bardzo niskie.Zalegioéci z matematyki czy j.obcych wykazuje ponad 85%miodziezy.Ponadio rozmowy z wychowawcami i rodzicami nasuwajg,
wriosek,ze miodzie? nie posiada istotnych umiejginosci zwigzanych z organizowaniem nauki,czasu wolnego,radzenia sobie ze stresem,brak jej wiary we wiasne
mozliwosci.Sytuacja ta sprzyja inicjowaniu zachowari patologicznych.W tej sytuacji chcemy wyrdwnac szanse naszych uczniéw na zdobycie niezbednych kwalifikacji
zawodowych | umiejetnosci ulatwiajacych podjecie pracy oraz dalszy rozwéj zawodowy poprzez udziat w zaj.dodatkowych z j.obcych, matematyki oraz zaj.uczacych
wartoéciowego spedzania czasu wolnego.Kluczowa przestanka do realizacji projektu jest zapotrzebowanie lokalnego rynku pracy na dobrze przygetowanych pracownikdw
sfery ustugowej,ktérzy beda potrafili postugiwaé sig nie tylko j.angielskim,czy niemieckim w swoje] pracy ale teZ j.rosyjskim,czego nie oferuje zadna szkota publiczna w
powiecie.Biorac pod uwage planowany rozwdj infrastruktury iokatnej wokét wykonanych odwiertéw geotermalnych uzasadnionym jest rozwéj ksziatcenia w zawodach
zwigzanych z branzg gastronomiczng i hotelarska z naciskiem na ksztalcenie wielojgzyczne,szczegélnie,ze dane statystyczne wskazuijg wzrost ilosci(o 37,5%)tego typu
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zakiaddw na terenie powiatu. Wychodzac naprzeciw pragniemy zaoferowaé dodatkowe zaj. przygotowujace w tym zakresie. Tego typu ksztalcenie zawodowe wyrnaga nie tylko
bardzo dufych nakladéw finansowych,ale réwnieZ wsparcia partnera zagranicznego ktrego wiedza merytoryczna i dogwiadczenie umoZiiwitoby odpowiednie przygotowanie
miodziezy do obstugr klienta w j.rosyjskim.Brak odpowiedniej bazy sprzgtowej ujemnie wplywa na atrakcyino$t ksztatcenia w tego typu plactwkach—uczniowie gimnazjum
czgsciej wybierajg ksztalcenie ogéinockszialeqee niz zawodowe (w2011 a251%to absolwenci liceum).Ksztalcenie z wykorzystaniem przestarzatego sprzetu badZ przy brakach
sprzgtowych jest nieefeklywne. Analizujgc te dane niezbednym jest doposaZenie placéwki w celu realizacii zaj. projektowych na odpowiednim poziomie.Projekt wpisuje sie w
Program rozwoju szkoly ktéry zaklada dostosowanie oferty edukacyjnej do lokalnego rynku pracy i zmniejszenie dysproporcji w osiagnieciach ucznidw w irakcie procesu
ksztalcenia oraz podniesienie jego jakosei.Zarzad Powiatu wyrazit zgode na aplikacje o nowe $rodki unijne.Realizacja zgodnie z PZP,bez wplywu na inne podmioty,projekt
jzgodny z pofitykami i zasadami wspoinotowymi oraz prawodawstwem krajowym.

Wartosé obecna Wartos¢ docelowa Zrodio weryfikacjipozyskania danych do
3.1.2 Cel gtéwny projekiu Wskaznik pomian celu wskazZnika wskaZnika pomiaru wskaZnika oraz czestotliwosé
K M o] K M o] pomiaru
Podniesienie jakosci i atrakoyjnosei  {Licrba szkdt i placdéwek ksztatcenia S . L :
oferty edukacyinej ZSP w rawodowego, kiore warozyly o 0 0 0 1 E:;mec pr%‘?"aeélaleézaplsy w dziennikach;poczatek i
[Poddebicach dzigki wspdipracy z  |programy rozwojowe .
pracodawcami oraz przygotowaniu
100{70K;30M)uczestnikéw w czasie
ﬁﬁu’g;ym‘:‘;;?’;?:f;‘a "Yffnzl”:“ Liczba szkét i placéwek ksztaicenia
. oWy ch m. -, zawodowego, ktdre wspdlpracowaly z Rozpoczecie spotkan z przedstaw. pracodawcowslisty
ﬁ%‘:;ﬁ;‘iﬁ? w mjinﬁ?m? przedsigbiorstwami w zakresie 0 0 o 0 1obecnosci uczest. z podpisem pracodaw.
nauczania J Dw‘saqkiego w oparciu ¢ wdrazania programow rozwojowych
rozwigzania parinera z Ukrainy |
3.1.3 Cele szczegdlowe Wartosc obecna Wartos¢ docelowa Zrédio weryfikacjipozyskania danych do
" projektu Wska#nik pomiaru celu wskaZnika wskaznika pomiaru wskaznika oraz czestotliwosé
K M o K M 0 pomian
- Liczba oséb, kidre ukotficzyly dany : - .
Podniesienie u 100(70K;30M} i 0 0 70 30 100 ]Lista os6b, ktdrym rozdano dyplomy;po d. cykiu
uczniow w czasie Zokresdw po cyld zajeC i otrzymaly dyplom
8-10m-cy poziomu wiedzy itub lioé¢ godzin przeprowadzonych zajed 0 0 0 0 2000 |Listy obecnosci i zapisy w dziennikach;1/m-c
umigjetnosel zawodowych o Liczba oséb, u ktérych po
min. 15%poprzez udziat w 2000904z, {,ax0ficzeniu danej edycii zaiet o . .
2aj.pozalekeyinych nastapit wzrost wiedzy lub 0 0 70 30 100 |Zestawienie wynikéw testéw ewaluacyinych;po d.cykiu
umiejetnosci o min. 15%
Zaadaptowanie do ZSP rozwigzari w  |Liczba os6b, ktére ukoficzyty dany
zakresie: organizacji dodatkowego cykl dodatkowych zajet z j. . -n6 d.ovki
ksziaicenia w j.rosyjskim dia rosyiskiego | otrzymaly dyplom 0 o 12 4 16 {i_ista os6b, kiorym rozdano dyplomy;po d.cykiu
16(12K:4M)ucznidw kszialcaoych sie  Jukonczenia
w zawodzie technik Zywienia i tech. Dokum. potwierdzajaca odby jazd studyiny;1/24
hotelarstwa oraz nawiazywania refacji [IloS6 wyjazdéw studyinych 0 0 0 0 ] i Jaca odoyty Wyl yiny:
praktykant-pracodawea poprzez
wspoliprace z parnerem ileach
za;’g’,;cffymp Hoss wydanych pu)?hkac? dot. 0 0 0 0 4 {Wydane broszury informacyjne;1/6m-cy
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o Liczba osoh, kitre ukoficzyly dany .

Poprawa zdolno$e i mobilnosci na s 0 0 70 30 100 {Lista os6b, ktbrym rozdano dyplomy;po d.oykiu
rynku pracy u 100(70K:30M) CyK! zajed | otrzymaly dyplom i yplomyibo d.oykd
uczesnikdw w czasie 24m-cy Liczba godzin przeprowadzonych . L .
poprzez udzial: w 600godz. zaj. z zajet 0 0 0 0 800 jListy obecnosci i zapisy w dziennikach; 1/m-¢
zakresu doradziwa zaw., rozwoju iczha - ;
zainteresowan, w 12spotkaniach, :;kaln e;go;x:ﬁmzp?;zcidstawmelamr 0 v 0 0 12{Listy obecnosci;i/m-<
12wyjazdach oraz szkoleniu z zasad = -
rOWROSCE ... Liczba wyjazddw edukacyjnych 0 0 0 0 12 |Listly obecnosei;1/m-c

Liczba os56b, ktére ukori .

szkolenie nt. réwnosel s;.?r':sy 0 0 70 30 100 [Lista 0s6b, ktérym rozdano dyplomy;pe d. cyklu
Wyrbéwnanie szans i rozwdj Liczba osob, itdre ukoriczyly dany . ' y
kompetencii Kluczowych u cykl zajed i otrzymaly dyplom 0 0 70 30 100 |Lista os6b, kidrym rozdano dyplomy;po d. cykiu
100{70K;30M}uczestnikéw poprzez
udziat w 2000godz. zaj. w czasie Liczba godzin przeprowadzonych N R S N
4m-cy zajet 0 0 0 0 2000;Listy obecnogci i zapisy w dziennikach; 1/m-c

3.2 Grupy docelowe (nie dotyczy projektéw informacyjnych i badawczych, w ktorych nie jest udzielane bezpo$rednie wsparcie dia os6b)

1. Scharakieryzuj osoby lub instytucje, kidre zostana objete wsparciemn z purkiu widzenia istotnych dla projektu cech (np. wiek, status zawodowy, wyksztalcenie, pled)

2. Uzasadnij wybér grupy docelowej, ki6ra objeta zostanie wsparciem

3. Opisz sposo6b rekrutacii uczestnikdw/uczestniczek odnoszac sie do planu reknitacii, procedury rekrutacyjnej, dodatkowego naboru oraz katalogu przejrzystych kryteridw rekrutacji (z
uwzglednieniem podzialu KiM)

4. Opisz potrzeby, bariery | oczekiwania uczestnikéw/uczesiniczek projektu oraz podaj wiarygodne Zrodia pozyskania danych o skali zainteresowania potencjalnych uczestnikéw/uczesticzek
planowanym wsparciem projekiowym

Grupa objeta projektem to uczniowie technikum oraz zasadniczej szkoly zawodowej ZSP w Poddgbicach mieszkajgcy lub uczacy sig na terenie woj.t6dzkiego.Sg to osoby
nigaktywne zawodowo,w wieku 16—20 lat z wyksztalceniem gimnazjainym,tacznie w ficzbie 1500s6b{90K;60M).Na podstawie badarn ankietowych przeprowadzonych wéréd
ucznidw wiemy,ze 1270.(74K;53M) jest zainteresowanych udziatern w kolejnym projekcie,z czego (36K;25M)48,03%badanych zadeklarowato nauke dodatkowego j.obcego,co
wediug badanych mogloby znacznie poprawi€ ich sytuacje na rynku pracy Wszyscy uczniowie w technikum to 3140.(192K;122M) a w ZSZ 178(51K;127M),co facznie stanowi
4920. (2431;249M).Uczest. projektu stanowi€ bedg 30,05%ucznidw w wiw typach szkét.lloé¢ uczniéw objetych wsparciem ustalono na podstawie w/w badania, zwigkszono
limit miejs¢, majac na wzgledzie ucz. kias | wr.szk 2013/14.S3 o 0. zainteresowane dalszym rozwojem zawodowym,kiory jest mozliwy tylko z odpowiednim przygotowaniem.O
wyborze tych uczniéw jako grupy docelowej zadecydowaty bariery ekonomiczne i spoteczne oraz problem z dostosowaniem do iokalnego rynku pracy.Ostateczna rekrutacja
uczestnikdéw odbywacé sig bedzie zgodnie z harmonogramem (X 2013),a dodatkowy nab6r na wolne miejsca bedzie prowadzony po zakoniczeniu kazdego sem.W celach
informacyijnych zamieszczone zostanie ogloszenie w prasie lokalnej (IX2013),na stronie internetowej projekiu,na tablicach ogloszen, plakatéw, ulotek i za posrednictwem
prowadzacych zaj.Druki zgloszen beda dostepne w biurze p.,na stronie intemetowej p. i u prowadzacych zaj. Taka forma rekrutacjt zapewni powszechny dostep do udziatu w
projekcie.luczel moze braé udziat w 3formach zaj. Zaj. bedg realizowane w 2edycjach.Zapewniona bedzie polityka réwnych szans,w tym réwnosci pici i oséb
niepetnosprawnych. W przypadku zbyt duzej liczby chetnych do wzigcia udziatu w danych zaj. zastosujemy kryteria:osoby z terendw wiejskich(4pkt);kobiety(3pkt) frekwencja za
ostatni sem.(za70-100%odpowiednio1-3p kt).Rekrutacja uczestnikéw zajeé w ramach komponentu ponadnarodowego bedzie odbywata sig na tych samych zasadach,ale
bedzie dotyczyta uczniéw ksztalcacych sie w zawodach technik hotelarstwa i tech.Zywienia Lista rezerwowa bedzie zamknigta po7dniach od rozpoczecia zajgé.O dodatkowych
kryteriach(frekwencja)uczn. beda powiadomieni odpowiednic wezeénie,aby mogli je spetnié.Na zaj. wspomagajgcych uczenie sig pierwszenstwo bedg miaty osoby,majace
ktopoty z przyswajaniem wiedzy,oscby niepetnosprawne i z dysfunkcjami(orzeczenia i opinie PPP)oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym(opinia
wychowawcy).Zainteresowani lub ich opiekunowie,bedg zobowigzani do dostarczenia w wyznaczonym terminie wyrnaganej dokumentacii.Pozwoli to na wylonienie grupy
uczestnikéw, ktdrzy powinni byé objeci takim wsparciem w pierwszej kolejnosci W przypadku zbyt matej liczby chetnych na dane zajgeia bedzie wydhuzony termin rekrutachi i
zostang wprowadzone dodatkowe formy motywacjirozmowy z potencjainymi kandydatami,zapewnienie pierwszerstwa w najciekawszych elementach dziatan projektowych
np.wyjazdy edukacyine,dodatkowe gadzety itp.Promocja projekiu bedzie odbywac sie zgodnie z Rozporzadzeniern Rady (WE)nr 1083/2006.
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E2.1 Przewidywana liczba oséb/instytucii objgtych wsparciem EFS w ramach projektu i ich status {iloSciowe)

Status uczestnika Liczba oséb
K M O
Bezrobotni 0 0 0
w tym osoby diugotrwale bezroboine 0 0 0
Osoby nieaktywne zawodowo 90 60 150
w tym osoby uczace lub ksztalcgee sie a0 60 150
Zatrudnieni 0 0 0
w tym rolnicy 0 0 0
w tym samozatrudnieni 0 0 0
w tym zatrudnieni w mikroprzedsiebiorstwach 0 0 0
w tyrn zatrudnieni w malych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w Srednich przedsiebiorsiwach 0 0 0
w tym zatrudnieni w duzych przedsigbiorstwach 0 0 0
w tym zafrudnieni w administracji publicznej Q 0 0
w tym zatrudnieni w organizacjach pozarzadowych 0 0 0
Ogétem 90) 60 150
w tym osoby nalezace do mniejszosei narodowych i etnicznych 0 0 0
w tym migranci 0 0 Y
w tym osoby niepeinosprawne 0 0 0
w tym osoby z terenéw wiejskich 0 0 0
Przedsiebiorsiwa objete wsparciem Liczba
Mikroprzedsiebiorstwa 0
Mate przedsigbiorstwa 0
Srednie przedsiebiorstwa 0
DuZe przedsighiorstwa 0
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3.2 Zadania

1. Przyporzadkuj poszezeqgéine zadania do danego celu szezeg&lowego, do kiérego osiagniecia przyczyni sig realizacja danego zadania
2 Opisz zadania podejmowane w projekcie, zgodnie z chronologia zadari wskazana w budZetie i harmonogramie wraz z uzasadnieniem
3. Opisz produkty, ktére bedg wylworzone w ramach realizacji zadarn

Szczegolowy opis zadania i produkiow, kiore bedg wytworzone

Nr Narwa zadania w ramach jego realizacji Cel szczegotowy projekiu
1 Umiejetno$E postugiwania sie jezykami obcymi oraz rozwdj { Zajecia w formie zaj.pozalekcyjnych{J.angielsk i,.J. niemiecki, Podniesienie u 100{701;30M)ucznidw w czasie
kompetencit informatycznych Obsluga programéw magazynowych,Obshiga programéw 2okreséw po 8-10m-cy poziomu wiedzy iflub
finansowych)(iqeznie 4gr. po ok 10 uczest w kazdej edyci),realizowane w | umiejeinoéci zawodowych ¢ min.15%poprzez
szkole, 2edycie(2013/14;2014/15).Maja stuzyE uczniom przypomnieniu i udziat w 2000g0dz. zaj.pozalekeyjnych
uporzadikowaniu wezesniej przyswojonej wiedzy i sukcesywnie jq . N A
poszerzat.Stworza réwniez mozliwose osiagniecia wyzszych wynikéw w Poprawa z_dolno:%ca i mobilno$ci na rynku pracy
zakresie umiejgosei nierbednych dia pracownika, co w przyszioéei moze  |U 100(70K:30M) uczestnikow w czasie 24m-cy
zaowocowat lepsza praca i bogatszym 2yciem zawodowym.Beda tez poprzez udzial: w 600godz. za}. z zakresu
ksztalcié kompetencie kiurzowe: pestugiwanie sig j.obcym i doradztwa zaw., Fozwoju Zainteresowan, w
ICT.Nieodiasznym elementemn zajet beda Gwiczenia w symulacyjnej 12‘5‘:"’“‘3"'“:&_1 2wyjazdach oraz szkoleniu
pracowni komputerowe] oraz multimedialnej pracowni jezykowej. zasad réwnosci...
Produldy(P):50 godz.2aj. przypadajacych na 1 uczest. z danej formy w Wyréwnanie szans i rozwd]j kompetenci
jednef edycfi zaj.,40 0. kibre beda uczestniczyc w zajgoiach;25 o..ktbre kluczowyceh u 100(70K;30M)uczestmikow
podniosg swojg wiedze; poprzez udziat w 2000004z, zaj. w czasie
24m-cy
2 Rozwd] kompetencji matematycznych i Z3j. pozalekcyjne{Matematyia,Chemi 2, Nowoczesne technologie w nauce i | Podniesienie u 100(70K;30M)ucznibw w czasie
navkowo-technicznych technice){tacznie 3gr. po ok 10 uczest. w kazdej edycii),realizowane w 2okresdw po 8-10m-Cy poziomu wiedzy iflub
szkole, 2edycie j.w.,przeprowadzane nowatorskimi metodami, umiejetnosci zawodowych o min.15%poprzez
aktywizujacymi,wyzwalajacymi w nich inicjatywe dziatania Przyczynig sie do |udriat w 2000g0dz. zaj.pozalekeyjnych
lepszego przygotowania sig do pracy zawodowej. Wysoka jakosE ksztalcenia . A N
bedzie w duzej mierze oparta na wykorzystywaniu nowoczesnych Poprawa de&oéc' ' motz;l(goéca na ryfnku4pracy
technologii,co utatwia zakupione materialy dydaktyczne.P:50 godz. zaj. u 100(70?2&.) ugzmw w czaas:: 24m-cy
przypadajacych na uczest. z danej formy w jednej edyciji zaj.;30 o.,kire ggfarzez u S “:'ozngu zajﬁgr;szowa?ﬁsuw
beda uczestniczy¢ w zaj.:20 o.,ktbre podniosg swoja wiedze; 123:20 u-(amnaiach, | owyiazdach oraz szkoleniu z
) zasad réwnosci...
Wyrbwnanie szans i rozw6j kompetencii
kiuczowych u 100(70K;30M)uczestnikéw
poprzez udziat w 2000godz. zaj. w czasie
24m-cy
3 Rozwd] inicjatywnosd i przedsigbiorczogci craz Zaj. pozalekcyine(Kreatywny i przedsiebiorczy pracownik, Public Podniesienie u 100{70K;30M)ucznitw w czasie

kompetencji spofecznych i obywatelskich

Relations,Ksztaftowanie postaw obywatelskich,Doradztwo edukacyjno-zaw.)
{tacznie 4gr. po ok 10 uczest w kazde] edycji)realizowane w szkole,
2edycje j.w.,przeprowadzane nowatorskimi metodami,
aktywizujgeymi,wyzwalajacymi inicjatywe dziatania, z wykorzystaniem
ICT.Majg na celu wykszialcenie przedsigbiorczosai i zdolnosci
organizacyjnych kidre w przysziosel przyczynia sie do osiagniecia wyzszych
wynikéw na rynku pracy.Beda tez shizy¢ uczniom poszerzeniu i pogiebieniu
wiedzy i umiejetnosci zaw.,w tym praktycznych.W ramach tege zadania
zaplanowang tez warsztaty z doradziwa edukacyjno-zaw.P50 godzrajed
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Zokrestw po 8-10m-Cy poziomu wiedzy iflub
umiejetnosei zawodowych o min.15%poprzez
udziat w 2000godz. zaj.poralekcyjnych

Poprawa zdoinosdci | mobiinosel na rynku pracy
u 100({70C30M) uczestmikdw w czasie 24nr-cy
poprzez udzial: w 600gedz. zaj. z zakresu
doradziwa zaw., rozwoju zainteresowari, w
12spotkaniach, 12wyjazdach oraz szkoleniu z
zasad rownoscl...




przypadajacych na 1 uczest. z danej formy w jednej edycji zajeé;30 o.,ki6re
beds uczestniczyt w zajeciach;10 o.,kidre beda uczestniczyé w warsztatach
z doradziwa edukacyjno-zawod.;20 o..kt6re podwyZzsza swoje umiejgtnosc;

Wyrdwnanie szans | rozw(j kompetencji
kluczowych u 100(70K:30M)uczestnikow
poprzez udziat w 2000godz. zaj. w czasie
24m-cy

Rozw6] umiejetnosei uczenia sig oraz organizacii czasu
wolnego

Zaj. pozaiekeyine(Umisjemost uczenia sig, Warsztaty organizacyjne, Fitness
z elementami nordic walking, Tenis stolowy | Sclanka wspinaczkowa)(acznie
5gr. po ok 100. w kazdej edycii) realizowane w szkole, 2edycie
j-w.przeprowadzane nowatorskimi metodami,

aktywizujacymi ucznidw,wyzwalajacymi w nich inicjatywe dziatania,z
wykorzystaniem ICT Majg na celu wyksztatcenie umiejetnosc
gospodarowania czasem wolnym,

zdyscyplinowania oraz zdonosci szybszego przyswajania wiedzy, ktore w
przysztosci przyczynig sie do osiagnigcia wyzszych wynikdw na rynku
pracy.P:50 godz. zaj. przypadajaeych na ucznia w jedne]j edycii zaj..30
uczest.,w Swiadomosci ktérych wzrosnie poziom aktywnosci sportowej w
czasie wolym; 10 uczest u kitrych nastapi wzrost zainteresowania
ksztatceniem,podjgciem pracy zawodowe] | podniesienie poziomu
samooceny;5 uczest. kibrzy wyrbwnaja dysproporcje w zakresie
umigjgtnosci uczenia sie;

Poprawa zdolnosci | mobiinosci na rynku pracy
u 100(70K;30M) uczestikow w czasie 24m-cy
poprzez, udziat: w 600godz. 2aj. z zakresu
doradziwa zaw., rozwoju zainteresowan, w
12spotkaniach, 12wyjazdach oraz szkoleniu z

[Wyrdwnanie szans i rozwdj kompetencii

kiuczowych u 100{70K;30M)uczesmikGw
poprzez udzial w 2000gode. zaj. w czasie
24m-cy

Wspélpraca z pracodawcami i PUP w Poddebicach
polaczona z wycieczkami | wyjazdami edukacyinymi

Wspdipraca bedzie polegala na przyblizeniu uczest.{gr. po ok.10-20 uczest)
podezas spotkan z lokainymi pracodawcami zasad obowiazujacych w
zakladach pracy | wymagari wobec pracownikéw. W trakcie odwiedzin (gr.
ok 10 0.) w zakifadach pracy uczniowie beda miel okazje przyjrzed sig
pracy zatrudnionych tam oséb, a takte porozmawiat z przedstawicielem
firmy. Wyjazdy (gr. po 40-50 o.)beda sie odbywaé giéwnie do zakladdw
pracy polozonych w innych miejscowosciach, na wyzsze uczelnie badz? do
miejsc Scisle powizzanych z tematyks, zajed.Bedg one teZ forma nagrody
dia aktywnych uczestnikw projeldu.W ramach tego zadania przewidziano
rowniez szkolenia z zasad rownoscl szans K i M dia uczest Pr12spotkan
uczest. z pracodawcami lub przedstawicielami PUP,12 wyjazdéw
edukacyjnych;2 szkolenia z zasad réwnosci szans K i
M:150uczest.projektu ktérzy wezmg udzial w wyjazdach i miejscowych
wycieczkach edukacyjnych;100uczest. ki6rz y zapoznajg sie 2
umiejetnosciami z zakresu wspdipracy w zespole oraz pogiebia Swiadomosé
praw i obowigzikow pracowniczych;

Poprawa zdolnosci | mobilnosc na rynku pracy
u 100{70K;30M) uczestnikdw w czasie 24m-cy
poprzez udziat: w 600godz. zaj. z zakresu
doradziwa zaw., rozwoju zainieresowar], w
12spotkaniach, 12wyjardach oraz szkoleniu z
zasad roéwnosci...

Wyrbwnanie szans i rozwdj kompetencii
kluczowych u 100{70K:30M)uczestnikow
poprzez udziat w 2000godz. zaj. w czasie
24m-cy

Monitoring i ewaluacja projektu

Korcowa ewaluacja nastapi w Il kwartale 2015 jako finalny wynik procesu
monitorowania dziatan, ktére bedzie sig odbywac zgodnie z
harmonogramem.Osoba odpowiedziaina za realizacje tego zadania begdzie
zobowigzana zbierac i analizowac informacje przez caty okres realizacji
projektu_Ewaluacja czesciowa poszezegbinych dziatan bedzie dokonywana
po kazdym semestrze,z uwzglednieniem wynikdw testéw.Na podstawie
zebranych danych i dokonanych analiz zostana opracowane wnioski ktdre
poshuzg do dalszego rozwoju ksztalcenia zawodowego w szkole,zgodnie z
oczekiwaniami | potrzebami spotecznosci lokalnej.P220m-cznych informacji
nt. monitorowania;4raporty z ewaluacji
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Podniesienie u 100(70K;30M)uczniéw w czasie
2okreséw po B-10m-cy poziomu wiedzy iflub
umiejgnosci zawodowych o min.15%poprzez
udzial w 2000godz. zaj.pozalekeyjnych

Poprawa zdolnosci | mobiinosci na rynku pracy
u 100(70K;30M) uczestnikdw w czasie 24m-cy
poprzez udziat: w 600godz. zaj. z zakresu
doradziwa zaw., rozwoju zainteresowari, w
12spotkaniach, 12wyjazdach oraz szkoieniuv z
zasad réwnosdi...

Wyrdwnanie szans i rozwd] kompetencji
Kugzowych u 100(70K;30M)uczestnikdw




poprzez udziat w 2000godz. zaj. w czasie
24m-cy

Zaadaptowanie do ZSP rozwigzan w zakresie:
organizacji dodatkowego ksztatcenia w
j-rosyjskim dla 16(12K;4M)uczniéw ksztatcacych
sie w zawodzie technik fywienia i tech.
hotelarstwa oraz nawiqzywania relacft
praktykant-pracodawca poprzez wspdiprace z
partnerem zagraniczrnym

WSPOEPRACA PONADNARODOWA

Zaj. pozalekeyjne(.rosyjski — 2 gr..Obsfuga goscia hotelowego,Kuchnie z
réznych stron Swiata-wokdt kuchni ukraifskief)(facznie 4gr. po ok.100. w
kazdej edyciji),realizowanz w szkole,2edycje |.w.,przeprowadzane
nowatorskimi metodarni,akdywizujacymiwyzwa lajgcymi iniciatywe
dziataniaz wykorzystaniem ICT Majg na celu wyksztatcenie
przedsigbiorczosci | zdoinosci organizacyjnych kidre w przysziosc
przyczynig, sig do osiggnigeia wyzszych wynikéw na rynku pracy.Bedz ter
sluzyé uczniom poszerzeniu | pogiebieniu wiedzy | umiejetnosci
zawodowych, w tym praktycznych.Stworzg réwniez mozliwose
przygotowywania sig z wykorzystaniem sprzetu zakupionego dla tych celéw
w ramach zad., jak i zad. nr1, ponadto dadzg uczniom moiwose
zaprezentowania sie w spotecznoséci szkolnej i iokalnej,co moze
zaowocowad latwiejszym startem na rynku pracy.Pozwolg tez na
modemizacje oferty ksztalcenia zawodowego; zmajomosé dodatkowego
j.obcego w branzy hotelarskiej i gastronomiczne] przy walorach
turystycznych regionu jest elementem pozadanym.Dzigki wspdipracy z
Partnerem z Ukrainy, kiéry jest wybitrym specjalistg w obshuidze
turystycznej, szczegbinie goscia hotelowego | prowadzenia sanatorium na
bardzo wysokim poziomie, bedziemy mogh odpowiednio przygotowaé
uczest. tych zajeé do pracy na lokalnym nynku,réwniez w zakresie obstugi
goscl ze Wschodu,poprzez adaptacje rozwigzan wypracowanych przez
Partnera.Dzigkl wspéipracy zaadaptujemny praktyczng nauke w jrosyjskim
(Ewiczenia warsziatowe | praktyczne z wyk. pracowni multim.}, czego nie ma
dotad w szkole, a kitrg, bedziemy prowadzié réwnie po zakoriczeniu
projekiu. W ramach tego zadania zaplanowano tez wizyte studyjng w kraju
Partnera,wydanie publikacji dotyczacych wspdipracy oraz wypracowanie
dodatkowych pomocy dydakiycznych w postaci stownika pojet branzowych
niezbednych w obludzie klienta oraz dwujezycznej ksiazki kucharskiej z
najciekawszymi przepisami na potrawy. P:50godz. zaj. przypadajacych na 1
uczest z danej formy w jedriej edycii zaj.;16 o, kiére beda uczestniczyé w
Z3j.;16 0..ktére beda uczestniczyt w wyjeZdzie studyjnym; 16 o. kibre
nabeda wiedze dot stownictwa z zakresu obslugi klienta w Lrosyjskim;16
o..kidre podwyzsza swoje umiejetnosci praktyczne poprzez udeial w zaj. i
wizyle stud.;12 prezentacji i nieodplainych degustacii produldéw
Zywnosciowych przygolowanych przez uczest. zaj. z zakresu Zywienia
podczas réznego rodzaju imprez okolicznoéciowych:4 publikacje nt. zaj. i
projektu.

Zaadaptowanie do ZSP rozwigzan w zakresie:
organizacji dodatkowego ksztalcenia w
jrosyjskim dia 16(12K;4M)ucznidw ksztalcacych
sie w zawodzie technik Zywienia i tech.
hotelarstwa oraz nawigzywania relacji
praktykant-pracodawca poprzez wspdiprace z
parinerem zagranicznym

Podniesienie u 100{70K30M)ucznibw w czasie
2okreséw po B-10m-cy poziomu wiedzy iflub
umiejetnoéci zawodowych o min.15%popizez
udziat w 2000godz. zaj.pozalekcyinych

Poprawa zdolnosc | mobilnosci na rynku pracy
U 100{70K;30M) uczestmikbéw w czasie 24m-cy
poprzez udzial: w 600godz. zaj. z zakresu
doradziwa zaw., rozwoju zainteresowan, w
12spotkaniach, 12wyjazdach oraz szkoieniu z
zasad rownosci...

Wyréwnanie szans i rozwéj kempetencii
kluczowych u 100{70K;30M)uczestnikow
poprzez udzial w 2000godz. zaj. w czasie
24m-cy

ZARZADZANIE PROJEKTEM

Opis w punkcie 3.7
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3.4 Ryzyko nieosiagnigcia zatozer projekiu {dotyczy projektéw, ktorych wnioskowana kwota dofinansowania jest réwna albo przekracza 2 min z1)

1. Zidentyfikuj sytuacje, kidrych wystgpienie utrudni lub uniemoiliwi osiagniecie ceibw szczegélowych projekiu iub wskaznikéw pomiaru celéw
2. Wska’ sposéb identyfikacji wystapienia takiej sytuachi (zajscia ryzyka)
3, Opisz dziatania, kifre zostang podjele, aby zapobiec wysigpieniu ryzyka | jakie bedg mogly zostaé podjgte, aby zminimalizowaé skutki wysiapienia ryzyka

3.5 Oddziatywanie projekiu

2 Opisz wantosé dedang projekiu

1. Opisz, w jaki sposéb osiggniecie celu gibwnego projektu przyczyni sie do osiggniecia oczekiwanych efektéw realizacii Priorytetu PO KL

Oczekiwany efekt realizacji PO KL

Opis wptywu realizacji celu gidwnego projektu i planowanych do osiggnigcia w jego ramach wskaznikéw na
osiggnigcie oczekiwanego efekiu realizacji Priorytetu PO KL

WdroZzenie przez 60% szkét {podstawowych,
gimnazjéw i ponadgimnazjalnych}, projektow
rozwojowych obejmujacych m.inin. nowoczesny
systemu zarzadzania, zajecia pozalekcyjne i
pozaszkolne (szkoly wiejskie 80%, miejskie 42%).

Cel gidwny projekiu zakiada udzielenie réznorakiego wsparcia dla ucznibéw ksztatcacych sie zawodowo, a efekiem tych
dziatah ma by¢ umoziiwienie lepszego startu i dalszy rozwd) zawodowy. W efekcie wspbipracy z partnerem
zagranicznym rozpocznie sig nauka dodatkowego j.obcego.Warto$c dodana: adaptacja rozwigzania wypracowanego
przez parinera zagranicznego poprzez dodanie go do programu rozwojoweqo szkoly; poprawa efektywnosci zajec
poprzez maty liczebnosé os6h w grupie;zastosowanie innowacyjnych metod prowadzenia zaj_ ;wsparcie dotychczasowej
dziatalnosci projektodawcy;inwestycje w takie zadania, ktérych nie udaloby sig zrealizowaé przy wykorzystaniu
wytacznie Srodkdw krajowych;wzrost stopnia Swiadomosci w zakresie zasady réwnoSci szans K i M;kompleksowe
wsparcie ukierunkowane na rozwigzywanie probleméw niewynikajacych bezposrednio z sytuacii na rynku pracy.To
wszystko nie byloby mozliwe bez wsparcia z EFS.

F

3.6 Potencjat i do$wiadczenie projektodawcy

1. Opisz do$wiadczenie projektodawcy/parineréw w realizacji podanych przedsiewzied/projektow
2. Przedstaw informacje potwierdzajgee polencjat inansowy projektodawcy/partnerdw do realizacii projekiu

Do$wiadczenie z ostatnich 3lat obejmuje udziat szkoly w projektach:DOBRY ZAWOD SUKCESEM EDUKACJ! i DOBRA EDUKACJA SZANSA NA ROZWOJ ZAWODOWY
wspotfinansowanych ze Srodkéw UE w ramach EFS—! projekt zakoniczyt sie 31.05.2011 a zakoriczenie drugiego jest planowane na 31.08.2013,warto4¢ 1 projektu
783734,00zt wsparciem byto objetych 200 uczest.Cel ogbiny:podwyZszenie poziomu edukacji | znaczenia wyksztatcenia dia Zycia zawodowego wirdd mieszkaficéw obszardw
wigjskich.Projeki zostat zakoficzony pomysinie | wszystkie zaplanowane rezultaty zostaty osiggniete.Drugi o wartosci 1498570,00zt jest w potowie reaiizacji i jego przebieg jest
prawidiowy,co zostato potwierdzone podczas kontroli planowe] w czerwcu br.Mozna tez wnioskowad,ze udato nam sie rozpowszechni€ ksztatcenie zawodowe kidre w
przypadku naszej placowki rozwija sig,w ciggu ostatnich dwébch lat mogliSmy zaobserwowaé zdecydowanie wigksze zainteresowanie naukg w szkole zawodowej czy w
technikum niz w liceum.Jest to bardzo istoina | poZadana zmiana,a realizacja projektow ma w tym znaczacy udzial. Roczny obrét Powiatu Poddebickiego wynosit-67minzt
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3.7 Opis sposobu zarzgdzania projekiem

1. Opisz, w jaki sposob projekt bedzie zarzadzany {z uwzglednieniem zasady réwnosct szans kobiet | mezczyzn)

2 Opisz, jakie zaplecze techniczne oraz jaka kadra zaangazowarne beda w realizacie projekiu {(wskaz osoby/stanowiska w projekcie T ich niezbedne kompetencie)

3. Uzasadnij wybdr parineréw projektu (jezeli dotyczy)

4. Opisz role parierdw (zadania, za ktére odpowiedzialny bedzie kazdy z partneréw) luk innych instytucji zaangazowanych w projekt (jezeli dotyczy)

5. Opisz, wykonanie ktérych zadan realizowanych w ramach projektu bedzie zlecane innym podmiotom i uzasadnij zlecanie realizacji zadar (w przypadku, gdy wykonanie zadar
realizowanych w ramach projekiu bedzie ziecane innym podmictom)

6. Opisz dziafania, jakie bedg prowadzone w celu monitoringus projektu | jego uczestnikéw

Realizatorem projekiu (p) bedzie Zespot Szkét Ponadgimnazjainych w Poddebicach.Kadra zarzadzajaca:Dyrekior szkoly,0soba reprezentujaca beneficjenta i upowazniona do
podejmowania kluczowych decyzji, posiadajaca doswiadtzenie w realizacji p. unijnych, to samo stanowisko w obu wezesniejszych p.;Koordynator projektu,osoba do kontaktéw
roboczych,odpowiedzialna za wspdiprace z dyrektorem koordynacjg dziataf,wdrozenie p.i prawidlowg, realizacje oraz ocene merytoryczng wydatkowanych srodk6w,
sprawujgca nadzér nad postepem rzeczowym i finansowym p.;wyksztat.wyzsze w zakresie zarzadzania;znajomos¢ specyfiki placowki;do$w.w realizacji p.;Asystent
koordynatora, osoba adpowiedzialna za wspdiprace z koordynatorem, sprawujaca nadz6r nad sprawozdaniami merytorycznymi z realizacji poszczegdinych zadan i
wspdlodpowiedzialna za ewaluacie p.;wyksztal.wyZsze.(ekonom.); znajomos¢ specyfiki placéwki, dosw.w realizacji p.;Pracownik ds.obstugi finansowej,odpowiedzialny za
wspilprace z ksiggowa,sprawy formaino-rachunkowe i przygotowanie roziiczenia p.;wyksztal. wyZzsze ekonom.;znajomo$eé specyfiki placdéwki; do$w.w realizacji p.;Osoba ds.
Istworzenia i aktualizacji strony intemetowej p.posiadajaca wyksztatcenie | dow.w realizacji p.Osoby kluczowe w zakresie zarzadzania p. majg do$wiadczenie w realizacii
p..koordynowaty poprzednie p_,na biezaco aktualizujg wiedzg poprzez udziat w szkoleniach i $ledzenie zmian w dokumentacji z zakresu realizacji p.unijnych i
PZP.Zarzad(dyrektor)bgdzie rozliczany w ramach k.pos$rednich,natomiast kadra zarz. zostanie zatrudniona na umowy cywilno prawne, w wymiarze 20/40 tygodniowo z
wyjatkiem aktalizacji strony {10/40 tygodniowo) Zarzadzanie bedzie sig odbywaé zgodnie z zasadg réwnosci szans KiM,w pierwszej kolejnoéci do realizacii zadan projektowych
Hquq zatrudniane kobiety,a w przydriale obowigzkow zostanie uwzgledniona elastyczno$é czasowa i miejscowa dla realizacji zadan projektowych,szczeg6lnie w przypadku
os6b ktére majg dzieci.Decyzje w p.beda podejmowane przez zespdt zarzadzajacy,realizowane po akceptacji dyrektora zgodnie ze strukiurg organizacyjna obowigzujaca w
szkole Komunikacja pomigdzy personelem realizujagcym p.bedzie sie odbywa¢ zaréwno w formie ustnej jak z wykorzystaniem poczly elektroniczne].Dostawy bedg odbierane
komisyjnie,a odbiér bedzie potwierdzony protokotem.Kontrole nad ponoszonymi kosztami beda sprawowaé koordynator, pracownik ds.finansowych oraz ksiggowa.Zmiany w
p..jesli takie bedg miaty nastapi¢,beda omawiane z kadrg zarzadzajacq p. i osobami odpowiedzialnymi za realizacje danych zadan i dyrektorem.Projektodawca w okresie
realizacji projektu prowadzi biuro projektu na terenie wojewddztwa tédzkiego z mozliwoscia udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego projektu oraz zapewniajace
uczestnikom projektu mozliwo$¢ osobistego kontaktu z kadrg projekiu.Zaplecze techniczne:W realizacji p. zostang wykorzystane pracownie szkolne wraz z posiadanym
wyposaZeniem.Dla wlasciwej realizacji | uzyskania zamierzonych rezuitatéw niezbedne jest doposaZenie w nowy sprzet zakupiony w ramach p. ktory umozliwitby realizacje
zadar na odpowiednim poziomie-szczegbly w uzasadnieniu do b.sz.Pozostate osoby zaangazowane w realizacje p.:kadra pedagogiczna prowadzgca zajecia z uczniami—
wyZzsze wyksztal. | przygotow.pedagog.,doswiadcze nie w unijnych p.eduk.,dodatkowe kursy,studia podyplom.; pracownik ds.wsp&ipracy ponadnarodowej (stanowisko opisane
ponizej) oraz administracja — opis w uzasad. kosztéw posrednich.Projekt zostat przygotowany z zaangazowaniem Partnera zagr..kiéry dziata w obszarze zblizonym rodzajowo
do lokainego rynku pracy.Partnera wytoniono spoza sektora finanséw publicznych zgodnie z zapisami art.28a ust.4 ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.Jego
dziatanie polega na koordynowaniu i nadzorowaniu rozwoju turystyki,szczegolnie w wysokiej klasy obiektach wypoczynkowo-sanatoryjnych wykorzystujacych najnowsze
technologie dla gosci krajowych | zagranicznych.Poczatkowo wspéipraca bedzie polegala na wymianie informaciji,a nastgpnie szkota zaadaptuje rozwigzanie wypracowane
przez parinera w zakresie nowoczesnych form nauki j.rosyjskiego-jego praktycznego zastosowania z wykorzystaniem specjalistycznego stownictwa. Wspéipraca bedzie miala
forme wspblipracy pomiedzy sieciami instytucji dziatajacymi w zblizonych obszarach.Partner wniesie do projektu m.in.fachowsg wiedzg merytoryczng w zakresie adaptowania
rozwigzan dot.obstugi goscia,szczegdinie w j.rosyjskim,przygotuje materiaty niezbedne do wydania publikacji na temat wsp6lpracy w ramach komponentu oraz do
zamieszczenia odpowiednich informacji na stronie internetowej p.Zapewni réwniez wsparcie merytoryczne personelu na miejscu podczas wizyty studyjnej,a takze odbycie
krétkich szkolen praktycznych dla uczest.tej formy wsparcia.Za wspoiprace z Partnerem zagr. bedzie odpowiedzialny Pracownik ds.wspdtpracy ponadnarodowe; kt6ry w
porozumieniu z dyreklorem sz. i koordynatorem bedzie sprawowat nadzér nad realizacja poszczegdinych zadar zwigzanych z partnerstwem,odpowiedzialny za przygotowanie
publikacji minimurm dwujezyeznych dot.wspdipracy,za komunikacje z Partnerem i przekazywanie informagji, w tym #umaczenie obu stronom prainerstwa;wspdtodpowiedzial ny
za przygotowanie materatéw dydaktycznych przy wsparciu Partnera oraz ewaluacje p.wyksztat wyzsze.(hum.);bie gta znajomo$¢ j.rosyiskiego w mowie i pismie; znajomosé
specyfiki placdwki oraz dzialalnoéci i kraju partnera; dosw.w realizacji p.W celu monitoringu bedg prowadzone dzialania:comiesigczna kontrola frekwencji;sprawdzanie ilosci
zrealizowanych zajec;zbierarie informacji na temat uczest.;aktualizacja PEFS;analizy wynikow testow.
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Iv. BUDZET PROJEKTU

[Kategoria 2013 2014 ~ bois gélem
.1 Koszty ogélem (4.1.1 + 4.1.2) 897 205,70 zt 761 765,10 zt 9 960,40 zt [1 998 931,20 =4
11.1.1 Koszty bezposrednie 510,00 z¢ 11 830,00 z 17 720,00 =t 11 868 160,00 ¢
4.1.1.1 w tym stawki jednostkowe 0,00 z4 0,00 z¢ 0,00 z} 0,00 2}
.1.1.2 w tym kwoty ryczattowe 0,00 zi 0,00 =t 0,00 21 0,00 x4
[Zadanie 1: Umiejetnos¢ poshigiwania
ie jezykami obcymi oraz rozwoj 242 450,00 zt 77 000,00 =z hB 200,00 z FGS 650,00 =z
ompetencji informatycznych
Zadanie 2: Rozwoj kompetencii
matematycznych i [105 800,00 =t bG 500,00 EQ 900,00 = 212 200,00 z}
maukowo-technicznych
Zadanie 3: Rozwdj inicjatywnosci i
przedsiebiorczos$ci oraz kompetencji 145 900,00 zt 92 000,00 z1 uaz 200,00 zt 261 100,00 =
ispolecznych i obywatelskich
danie 4: Rozwdj umiejetnosci uczenia
ie oraz organiza éj.i m;ﬁ"\; olnego 137 200,00 zt 68 500,00 2t 41 100,00 z¢ 246 800,00 2}
danie 5: Wspdlpraca z pracodawcami
PUP w Poddebicach polaczona z 2 800,00 zt 54 400,00 z! 11 200,00 zt 78 400,00 zt
cieczkami | wyjazdami edukacyjnymi
Eg;‘:(‘tﬁ& Monitoring i ewaluacja 2 000,00 2! 42 000,00 z4 b8 000,00 2zt 92 000,00 2t
'spotpraca ponadnarodowa 1109 400,00 2} 251 000,00 = 1 800,00 zt 422 200,00 z4
Zarzgg__zanie projektem 960,00 zt 30 530,00 ¢ 6 320,00 2} 189 810,00 z}
jw tym koszty personelu 24 400,00 =i 67 200,00 = 800,00 =t 136 400,00 =t
4.1.2 Koszty posrednie 8 695,70 zt 9 835,10 zt 22 240,40 zi 1130 771,20 zt
roziiczane ryczatiem ,00 % 7,00 % 7,00 % 00 %
D‘1 3 Cross-financing w kosztach 534 700,00 2t 0,00 2t 0,00 21 534 700,00 zt
jjako % wartosci projektu ogotem (4.1.3/4.1) _ 159,60 % .00 % 0,00 % 6,75 %
;s:t:‘:;pg'io’:‘g ponadnarodowa W 449 400,00 2t 51 000,00 24 51 800,00 2t 122 200,00 2t
ako % wartoSci projektu ogblem (4.1.4/4.1) 12,19 % 32,95 % 8,18 % 21,12 %
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0,00 zt

4.2 Wkiad wiasny 0,00 2} 0,00 2t bo,00 2t
4.2.1 w tymwiiad niepienieiny ,00 z1 0,00 z 0,00 2} ,00 21
14.2.2 w tym wkiad prywatny 0,00 zt 0,00 zt 0,00 z} ,00 zt
'g)w“"’s"“'a"e dofinansowanie (4.1~ l5q7 995,70 21 761 765,10 21 339 960,40 zt 1 998 931,20 2t
|4.4 Oswiadczam, iz ww. kwoly 53 kwotami zawierajacymi VAT 1
|4.5 Koszt przypadajacy na jednego uczestnika: 13 326,20 zﬂ
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V. OSWIADCZENIE

Oéwladezam, Ze Informacje zawarte w nintejszym wniosku s3 zgodne z prawda.

Oéwiadezam, Ze instylucja kidrg reprezentujg nle zalega z ulszczaniem podatkdw, jak réwnlez z oplacaniem skiadek na
ubezpleczenie spoleczne | zdrowotne, Fundusz Pracy, Panstwowy Fundusz Rehabllitac)l Oséb Nlepeinosprawnych lub
innych naleznodct wymaganych odrebnymi przeplisami.

Qéwladczam, e jestem uprawniony do reprezentowanla beneficlenta w zakresle objgtym ninfejszym wnloskiem.

Oéwiadczam, Ze Instytucla, kitra reprezentujq nie podiega wykiuczeniu, o kidrym mowa w art. 207 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 1. o finansach publicznych {Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6Zn. zm.).

Oéwladczam, Ze projekt jest zgodny z wiasclwymi przepisami prawa wspéinotowego [ krajowego, w tym dotyczgeymi
zamowien publicznych oraz pemocy publicznel.

Qswiaticzam, 2e zadanla przewldziane do realizacjt | wydaikl przewidziane do ponlesienia w ramach projekiu nie 83 i nie
beds wspbiiinansowane z innych wapdinotowych Instrumentdéw finansowych, w tym z innych funduszy strukturatnych Unli
Europsjskle),

Odwladezam, Ze Informacje zawarte w ninlejszym wniosku dotyczace pomocy publicznej w zgdane] wysokodel, w lym
pomocy da minimis, o ktéra ublega slg beneficjent pomocy, 83 zgodne z przepisami ustawy z dnfa 30 kwietnla 2004 ¢, o
postepowaniu w sprawach dotyczacych pomaocy publiczne] (Dz. U, z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) oraz z przapisami
wladclwego programu pomocowsgo,b

Jednoczesnie wyrazam zgode na udostqpnienie niniejszego wniosku innym instytuciom oraz ekspertom dokonufacym
ewaluac)i | oceny.

'} Dotyczy wylacznie projekidw obigtych zasadami pomocy publicznej.

Data wypelnienia wnlosku: 30.10.2012

Pleczet i podpis SsbbWAKH forHakMIERHE nodejmowanla decyzii wiazacveh w stosunku do beneficlenta.”

I
1
1

; ) [

* obowigzek opatrzenia wniosku pleczecia | podpisem nle dotyczy wnioskéw skiadanych Iedynlerw formle elektronfcznsf za
iposrednictwem elektroniczne] platformy ustug administracil publiczne] {ePUAP) lub w Inny réwnowazny sposdb
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OSWIADCZENIE PARTNERA/OW PROJEKTU

La/my nize] podpisany/a/i odwladezantfy, 2o

- zapoznalemAam/li§my sig z Infermacjami zawartym! w niniejszym wniosku o dofinansowanis;
- zobowlgzuje/emy slg do realizowanla projekiu zgodnie z Informacjami zawarlymi w niniejszym wnlosku o dofinansowania.

Placzet | podpls osoby/6b uprawnionej/nych do pode]mowania decyzji wigiqcych w stosunku do partnera projektu
*1 Czasinoje Priedpriatle Firma "Wiataki”

* obowlazek opatrzenia wnlosku pieczecia | podpisem nie dotyczy wnioskéw skiadanych jedynie w formie elekironiczne] za
noéredniciwem elekirontezne] platformy ustug admintstrac)l publiczne] (ePUAP) [ub w inny réwnowaZny sposéb

Wypelnlenie te] czgscl nie jest wymagane

1 nle korzystalem/am z pomogy

B szkolenia, doradztwa Reglonainego Odrodka EFS w Sleradzu
i pomocy Punkiu Informacyjnago w todzi

£ pomocy prywatnego konsultanta/platnych szkoled, doradztwa
O inna
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Szczegotowy budzet projektuﬂ

Pomoc
publiczna 2013
. Cross-fimancing| ¢ pomoc
Kategoria TN de Stawka | Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone jm. . Cena .
(TN) TN {T/N) Liczba | sednost, | tacznie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 897 205,70 =}
KQSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 838 510,00 zt
Zadanie 1 - Umiejetnos¢ postugiwania sig jezykami obcymi oraz rozwéj kompetenciji informatycznych 242 450,00 zt
1. multimedialna pracownia jezykowa wraz z 17 000,00} 17 000,00
montazem i uruchomieniem TAK NIE NIE NIE zestaw 1.00 = zt
2. zestaw inferaktywny (tablica + projekdor) wraz 24 000,00
> montazem TAK NIE NIE NIE Zzestaw 3,001 8 000,00 =t 2t
3. telewizor TAK NIE NIE NIE sziuka 3,00| 3 000,00 zt] 9 000,00 z
4. zestaw DVD z glognikami TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00] 2 000,00 zt] 6 000,00 ¢
5. komputer przenogny TAK NIE NIE NIE sztuka 17,00] 30000021 3 °°°’°3
6. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00 40000021 ‘200000
7. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE 2estaw 3,00{ 8000,0021] 24 °°°‘°§
8. kopiarko-drukarka kolor A3 laser TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00{ V7 00”’0__3 17.000.00
9. drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00{ 3 000,00 2} 3 000,00 z
10. kasy rejestrujgce (fiskaine) TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00] 2500,00 21| 7 500,00 =
11. drukarka fiskaina TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00} 3000,00 zt] 9 000,00z
12. tablica suchoécieraina TAK NIE NIE NIE sztuka 3,001 1 000,00 =] 3 000,00 24
13. zaluzje z montazemn TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00| 1 500,00z} 4 500,00 z
14, ekrany projekcyjne TAK NIE NIE NIE sziuka 3,00} 400,00 z4 1200,00 =
15. $cianki dziatowe rozidadane TAK NIE NIE NIE zestaw 6,001 1 000,00 =4 & 000,00 =4
16. apteczki $cienne z wyposazeniem NIE NIE NIE NIE sztuka 3,00] 150,00 #4f 450,00
17. sytemy operacyje i programy komputerowe 17 000,00
typu OFFICE, antywirus itp. NIE NIE NIE NIE zestaw 17,00] 1 000,00 = 2
18. pomoce dydaktyczne typu: podreczniki, ..

ksiaZki, czasopisma, mapy i inne NIE NiE NIE NIE miesige 4,00f 2 000,00 zt| 8 000,00 2t
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19. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: e

stowniki, zestawy Ewiczed, filmy itp. NIE NIE NIE NIE miesigc 4,00f 1 000,00 zt] 4 000,00 z
20. tonery i materiaty ekspicatacyine wraz z .

ustugg konserwacii urzadzen biurowych NIE NIE NIE NIE miesigc 4,001 1500,00 | 6 000,00z
21. artykuty biurowe i drobny sprzet biurowy typu: I

papier, dziurkacze, pisaki, kiej itd. NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00] 1 000,00zt 4 000,00 z
22. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dia 4

prowadzacych zajecia w grupach po ok. 10 0s6b, |NIE NIE NIE NIE godzina 80,00 80,00 #! 6 400,00 ¢
F_po 2 godz. tygodniowo - umowa zZlecenie

23. koszt uzytkowania kiasopracowni {4 grupy po .

2 godz. tygodniowo) NIE NIE NIE NIE godzina 80,00 30,00 zt} 2 400,00 zt
Zadanie 2 - Rozwoj kompetencji matematycxnych i naukowo-technicznych 105 800,00 =zt
24. zestaw interaktywny (tablica + projektor) wraz 24 000,00
2 montazem TAK NIE NIE —lNIE zestaw 3,00] 8 000,00 z 2
25. telewizor TAK NIE NIE NIE sziuka 3,00] 3 000,00 zi| 9 000,00 2
26. zestaw DVD z glosnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00] 2 000,00 2] 6 000,00 zt
27. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00( 4000002 200000
28. zestaw mebli szkalnych TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00| 5000002 *°99000
29. drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sziuka 1,00] 3 000,00 zt} 3 000,00 =t
30. tabiica suchoscieraina TAK NIE NIE NIE sziuka 3,001 1 000,00 2 3 000,00 z
31. Zaluzje z montazem TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00] 1 500,00 2t} 4 500,00 zt
32. ekrany projekcyjne TAK NIE NIE NIE sziuka 3,00] 400,00 zH| 1 200,00 2t
33. telefax TAK NIE NIE NIE sziuka 1,00] 1 500,00 z¢} 1 500,00 =
34. pomoce dydaktyczne typu: podreczniki, .

ksig2ki, czasopisma, mapy i inne NIE NIE NIE NIE miesigc 4,00] 1500,00 2| 6 000,00zt
35. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: -

slowniki, zestawy éwiczen, filmy itp. NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00 1500,00 24| 6 000,00zt
36. tonery | materiaty eksploatacyjne wraz z _

ushiga konserwacji urzadze: biurowych NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00| 1 000,00 z¢{ 4 000,00 zt
37. artykuly biurowe i drobny sprzet biurowy typu: o

napier. dziurkacze, pisaki, Kiej ftd. NIE NIE NIE NIE miesiac 4,001 1000,00 2| 4 000,002
38. koszt personelu {(brutto,brutto) - facznie dia 3

prowadzacych zajecia w grupach po ok. 10 osdb, [NIE TNIE 1N|E NIE godzina 60,00 80,00 zt] 4 800,00 zt
po 2 godz. tygodriiowo - umowa zlecenie

39. koszt uzytkowania klasopracowni (3 grupy po .

2 godz. tygodniowo) NIE NIE NIE NIE godzina 60,00 30,00 zH 1 800,00 zt
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Zadanie 3 - Rozwd] inicjatywnosci i przedsiebiorczosei oraz kompetencii spolecznych i obywatelskich 145 900,00 zt
4. telewizor TAK NIE NIE NIE sziuka 3,00f 3 000,00z 9 000,00 z#
41, zestaw DVD z gloSnikami TAK NIE NIE INIE zestaw 3,00] 2 000,00z} 6 000,00z
42. komputer przenosny TAK NIE NIE NIE sztuka 11,00| 30000021 32 000,0;
43. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00{ 5000,00z 1909020
44. zestaw mebli szkoinych TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00} 6500,00 z 19 500,02(:
45 kopiarko-drukarka monochromalyczna [aser |7y NIE NIE NIE sztuka 1,00| 8 000,00 21| 8 000,00
46. tablica suchoscieraina TAK NIE NIE NIE sziuka 3,00{ 1 000,00 zt| 3 000,00z
47. zaluzje z montazem TAK NIE NIE NIE zestaw 3,00| 1 500,00 24§ 4 500,00 =t
48. zestaw: stupki odgradzajace + sznur) TAK NIE NIE NIE zestaw 6,001 600,00z 3 600,00z
49. Scianka prezentacyjno-informacina TAK NIE NIE NIE sztuka 3,00 1500,00 z} 4 500,00
50. sytemy operacyje i programy komputerowe 11 000,00
typu OFFICE, antywirus itp. NIE NIE NIE NIE zestaw 11,00| 1 000,00 zt 7
51. pomoce dydaktyczne typu: podrgczniki, .
ksiazki, czasopisma, mapy i inne NIE NIE NIE MNIE miesige 4,00] 2 000,00zt 8 000,00z
52. pomoce dydaktyczne muitimediaine typu: "
slowniki, zestawy éwiczer, filmy itp. NIE NIE NIE NIE Imiesiac 4,001 1 000,00 zt] 4 000,00 zt
53. tonery i materiaty eksploatacyjne wraz z A
ushuga konserwacii urzadzed biurowych NIE NIE NIE NIE miesige 4,00| 1 000,00 zt| 4 000,00 zt
54. artykuty biurowe i drobny sprzet biurowy typu: .
papier, dziurkacze, pisaki, Klgj ftd. NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00] 1 000,00 zH 4 000,00 zt
55. koszt personelu {brutio,brutio) - facznie dla 4
prowadzgcych zajgcia w grupach po ok. 10 osob, |NIE NIE NIE NIE godzina 80,00 80,00 zt| 6 400,00 zt
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie
56. koszt uzytkowania Klasopracowni (4 grupy po |\, NIE NIE NIE godzina 80,00{ 20,002 2400002
2 godz. tygodniowo)
Zadanie 4 - Rorwdj umiejetnosci uczenia sie oraz organizacji czasu wolnego 137 200,00 z}
57. zestaw mebli - TAK NIE NIE NIE zestaw 1,001 2 000,00 2] 2 000,00 =
58. zestaw tawek TAK NIE NIE INIE zestaw 500] 800,00z} 4 000,00 =
59. écia{lka.wspinaczkowa wraz z montazem i TAK NIE NIE NIE restaw 1,00 71 000,00 71 000,00
akcesoriami zt zt
60. zestaw do tenisa stolowego wraz ze siplem  JTAK NIE NIE NIE zestaw 2,001 4 500,00 zi| 9 000,00 zt
NIE NIE NIE NIE zestaw 10,00) 500,00 zt] 5 000,00z
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61. sprzet sportowy typu: kijki, pifki, stepy, hula

hop itd.

62. odziez sportowa (koszulki, spodenki, biuza i 18 800,00

spodnie dresowe itp.) NIE NIE NIE NIE zestaw 40,001 470,00 z4 2

63. woda mineraina NIE NIE NIE NIE zestaw/miesiac 4,00] 100,00z} 400,00z

64. pomoce dydaktyczne typu: podreczniki, _

ksigZki, czasopisma, mapy i inne NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00| 1000,00 =zt 4 000,00 =

65. pomoce dydaktyczne muttimedialne typu: .

stowniki, zestawy Ewiczei, filmy itp. NIE NiE NIE NIE miesiac 4,00{ 1 000,00 zt] 4 000,00 =+

66. tonery | materialy eksploatacyjne wraz z L

ushuga konserwacit urzadzen biurowych NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00{ 1 000,00 zt] 4 000,00 zt

67. artykuly biurowe i drobny sprzet biurowy typu: F _—

papier, dziurkacze, pisaki, klej itd. NIE NIE NIE NIE miesiac 4,007 1 000,00 zt| 4 000,00 zt

68. koszt personeiu (brutto,brutto) - lacznie dia 5

prowadzacych zajecia w grupach po ok. 10 os6b, |NIE NIE NIE NIE godzina 100,00 80,00 =) 8 000,00 zt

po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie

69. koszt uzytkowania klasopracowni (5 grup po .

2 godz. tygodniow) NIE NIE NIE NIE godzina 100,00 30,00 zt| 3 000,00 zt

Zadanie 5 - Wspdipraca z pracodawcami | PUP w Poddebicach pofaczona z wycieczkami | wyjazdami edukacyjnymi 12 800,00 =

70. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dia

12 przedstawicieli pracodawcow, kidrzy

poprowadza spotkania z micdziezs - UMowa o NIE NIE NIE NIE sztuka 2,001 300,00zt 600,00z

dzieto

71, zakup ustugi szkoleniowej z zasad réwnosci u

szans kobiet | meZczyzn dia uczestkédw projekiu  INIE NIE MNIE NIE ustuga 1,00 1 600,00 zt] 1 600,00 =t

(4 bloki szkoleniowe po 4 godz.)

72. zakup ustugi szkoleniowej (wyktadu,

prelekci) dla:uczestkéw projekiu NIE NIE NIE NIE sztuka 2,001 300,00zH 600,00 =t

73. zakup ustugi transportowej dia uczestkow

wyjazdéw edukacyinych NIE NIE NIE NIE usiuga 2,00} 3 000,00 zt| 6 000,00 zt

74. zakup ustugi gastronomicznej dla

uczestnikdw wyjazddw, spotkarn i wycieczek NIE NIE NIE NIE miesigc 2,001 2 000,00 zt| 4 000,00 zt

edukacyjnych

Zadanie 6 - Monitoring i ewaluacja projektu 22 000,00 zt

75. tonery i materiaty eksploatacyjne wraz z e

ushuga konserwacji urzadzen bivrowych NIE NIE NIE NIE miesigc 4,00} 2000,00 zt| 8 000,00 zt

76. artykuty biurowe i drobny sprzet biurowy typu: I

papier, dziurkacze, pisaki, kiej itd. NIE NIE NIE NIE miesigc 4,00} 2 000,00 zt| 8 000,00 =zt
NIE NIE NIE NiE miesiac 4,00{ 1 500,00 z| 6 000,00 zt
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77. koszt personelu (brutto,brutto) - fgcznie dia

pracownika ds. monitoringu i ewaluaci - umowa

zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo

godz. )

7. Zadanie - Wspélpraca ponadnarodowa 109 400,00 zt

78. warniki TAK NIE NIE NIE sztuka 2,00f 600,00 zH 1200,00 z

79. piec konwekcyiny TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00 1>000.004 1500000

80. pogrzewacz elekiryczny do zupy TAK NIE INIE NIE sztuka 2,00} 600,00 zH 120000z

81. chiodziarko - zamrazrka TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00{ 2 000,00 ] 2 000,00 z#

82. meble i sprzet specjalistyczny dia hotelarstwa

i gastronomii (stoid barowe, wozki kelnerskie, TAK NIE NIE NIE zestaw 1,00 20 000‘03 20 000’09‘

wizki hotelowe itp.) Z

83. patera do ciast TAK NIE . NIE NIE sztuka 4,00] 700,00 zt] 2 800,00 z
“{84. namiot do przezeniacii produktéw (4x4m) TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00{ 4 000,00 24| 4 000,00 z¢

&5. drobny sprzet AGD NIE NIE NIE NIE zestaw 4,00} 3500,00z) 1% °°°'°§

86. odziez specjalistyczna dia usiug 10 000,00

gastronomicznych i hotelarskich NIE NIE NIE NIE zestaw 20,00 500,00 zt 7

87. ustuga transportowa, wyzywienie i noclegi dla

uezesinikow wyjazdu studyjnego NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 zt

88. pomoce dydaktyczne - art. spozyweze NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00{ 1 000,00 zt| 4 000,00 zt

89, pomoce dydaktyczne - art. chemiczhe NIE NIE NiE NIE miesiac 4,00 600,00z} 2 400,00 2t

80. pomoce dydaktyczne typu: podreczniki, -

ksiazki, czasopisma, mapy | inne NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00| 1500,00 zt| 6 000,00 z

91. pomoce dydaktyczne multimediaine typu: -

stowniki, zestawy cwicze, fimy itp. NIE NIE NIE NIE miesigc 4,00| 1 000,00z 4 000,00 z

92. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z .

ushuga konserwacji urzadzen biurowych NIE NIE NIE NIE miesigc 4,007 1000,00 zt] 4 000,00zt

93. antykuly biurowe i drobny sprzet biurowy typu: _

papier. dziurkacze, pisaki, Klej itd. NIE NIiE NIE NIE miesiac 4,00| 1 000,00 zt| 4 000,00 zt

94, koszt personelu (brutto,brutio) - tgcznie dla

pracownika ds. wspdlpracy ponadnarodowe; - .

umowa zlecenie ( iar czasu pracy: 20/40 NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00| 1500,00 zt| 6 000,00z

tygodniowe godz. )

95. koszi personelu (brutto,brutio) - tacznie dla 4

prowadzacych zajecia w grupach po ok. 10 osob, |NIE NIE NIE NIE godzina 80,00 80,00 zt| 6 400,00 zt
|po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie
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96. koszt usytkowania klasopracowni (4 grupy po .

2 godz. tygodniowo) NIE NIE NIE NIE godzina 80,00 30,00 zi} 2 400,00
8. Zadanie - Zarzadzanie projektem 62 960,00 2t
97. komputer przenosny TAK NIE NIE ‘NIE sziuka 3,00) 3 000,00 zt] 9 000,00 2
98. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE sziuka 1,00| 4 000,00 zt] 4 000,00 =
oo kopiarko-druarka monochromatyezna A3 ak NIE NIE e sztuka 1,00{ 7 000,002t 7 000,00
100. baner TAK NIE NIE NIE sztuka 1,00[ 2 000,00 2| 2 000,00
101. roll up TAK NIE NIE NIE sztuka 2,001 500,00zt 1000,00
102. tabliczka NIE NIE NIE NIE sziuka 1,00 150,002 150,002
103. ogloszenie promujace projekt NIE jnie NIE NIE sztuka 1,000 600,00z 600,00zt
104. materialy promocyjne dla uczesmikow 10 500,00
(teczki, organizery, dhugopisy itp.) NIE NIE NIE NIE zestaw 150,00 70,00 zt 2t
105. sytemy operacyije i programy komputerowe

typu OFFICE, antywirus ifp. NIE NIE NIE NIE zestaw 3,007 1000,00=z 3 000,00zt
106. ustuga prowadzenia rachunku bankowego |NIE NIE NIE NIE miesige 4,00 50,00 zt| 200,00 zt
107. zakup domeny na potrzeby strony

intemetowej NIE NIE NIE NIE abonament 1,00f 550,00z 550,00z
108. koszty wyjazdéw stuzbowych niezbednych | s

dla wiasciwej realizacji projektu NIE NIE NIE NIE rmiesiac 4,00 140,002 560,00 z
109. koszt personeiu (brutio,brutto) - facznie dia

koordynatora - umowa zlecenie (wymiar czasu  |NIE NIE NIE NIE miesiac 4,00] 2 000,00 2t} 8 000,00 z
pracy: 20/40 tygodniowo godz. )

110. koszt perscnelu (brutto,brutto) - igcznie dla

asytenta koordynatora - umowa zlecenie (wymiar |NIE NIE NIE NIE miesiac 4,001 1500,00 2| & 000,00 z
czasu pracy: 20/40 tygodniowo godz. )

111. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dla

pracownika ds. obstugi finansowej - umowa } .
le econie (wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo NIE NIE NIE NIE miesigc 4,00| 1500,00 2] 6 000,00z
godz. )

112. koszt personelu {brutio,brutto) - fjcznie dla

pracownika ds. stworzenia strony intemetowej -  {NIE NIE NIE NIE ustuga 1,00{ 2 000,00z 2 000,00 z
umowa o dzielo

113. koszt personelu (brutto,brutto) - lgeznie dia

administratora strony internetowej - umowa .

Zlecenie (wymiar czasu pracy: 10/40 tygodniowo NIE NIE NIE NIE miesiac 4,001 600,00z} 2 400,00 2
godz. )

KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) }NIE 58 685,70 zt
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w tymn objete pomoca publiczng 0,00 =
{Koszty posrednie rozliczane ryczaltem Ak 7,00 %
h(:ro&s-ﬁnancingw Kosztach ogdlem (4.1.3) 534 700,00 2t

59,60 %
Wspolprace ponadnarodowa w Kosztach ogdlem {4.1.4) 109 400,00 #

12,19%
Wydatki objete pomoca pozostalg 897 205,70
Wydatki objete pomocy publiczng i pomoc de minimis 0,00 =t
Wkiad prywatny 0,00 2t
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Szczegolowy budzet projektu

Suma kontrolna: 432B-71A2-DEC3-EA65 Wersja Generatora: 7.5
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Pomoc
publiczna 2014
. Cross-financing; ipomoc
Kategoria o de Stawka | Zadanie
minimis | jednostkowa | zlecone jm. . Cena .
) I (T/N) Liczha |} sednost, | tacznie
KOSZTY OGOLEM (4.1) 761 765,10 2
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 711 930,00
Zadanie 1 - Umiejetnos$é postugiwania sie jezykami obcymi oraz rozw6j kompetencii informatycznych 77 000,00 #
1. mulimedialna pracownia jezykowa wraz z
montazem i uruchomienierm TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 2
2. zestaw interaktywny (tablica + projektor) wraz
> montazem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 =t 0,00 zt
3. telewizor TAK NIE NIE iNIE sztuka 0,00 0,00 =t 0,00
4. zestaw DVD z glognikami TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 z} 0,00 zt
5. komputer przenosny TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 = 0,00 zt
7. zestaw mebli szkoinych TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 =t 0,00 zt
8. kopiarko-drukarka koior A3 laser TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z 0,00
g, drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 z 0,00 z#
10. kasy rejestrujace (fiskaline) TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 zt 0,00 z
11. drukarka fiskalna TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
12, tablica suchoécieralna TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 zt 0,00
13. Zaluzje z montaZzem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
14, ekrany projekcyjne TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
15. Scianki dziatowe rozkltadane TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 # 0,00 z
16. apteczki $cienne z wyposazeniem NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z# 0,00 =t
17. sytemy operacyje i programy komputerowe
typu OFFICE, antywirus itp. NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 4 0,00 zt
18. pomoce dydaktyczne typu: podreczniki, I 20 000,00
ksiazki, czasopisma, mapy | inne NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00} 2 000,00 # o
19. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: . 10 000,00
stowniki, zestawy Ewiczed, filmy ip. NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00{ 1 000,00z 2
NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00} 1 500,00 =
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20. tonery | materialy eksploatacyjne wraz z 15 000,00
ushugg konserwacii urzadzen biurowych z
21. artykuly biurowe | drobny sprzet biurowy typu: o 10 000,00
papier, dziurkacze, pisaki, Kiej itd. NIE NIE NIE NIE Umnes:qc 10,00 1 000,00 = 7
22. koszt personelu (brutto,brutto) - igcznie dia 4 16 000.00
prowadzacych rajecia w grupach po ok 10 0séb, [NIE NIE erE NIE godzina 200,00 80,00 ’ 2
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie

23. koszt urytkowania klasopracowni (4 grupy po .

2 godz. tygodniowo) JNIE NIE NIE NIE godzina 200,00 30,00z} 6 000,00
Zadanie 2 - Rozwdj kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych 66 500,00 zt
24. zestaw interaktywny (tablica + projektor) wraz

7 montazem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
25. telewizor TAK NIE NIE INIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 #
26. zestaw DVD z glosnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 = 0,00 z}
27. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 0,00 2t
28. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 z¢ 0,00 2}
20, drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 z¢ 0,00z
30. tablica suchoscieralna TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 z 0,00 zt
31. Zaluzje z montazem TAK NIE NIE INIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 =4
32. ekrany projekcyijne TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 2 0,00 =
33. telefax TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z¥ 0,00 zt
34. pomoece dydaktyczne typu: podreczniki, o s 15 000,00
ksiazki, czasopisma, mapy | inne NIE NIE NIE NIE miesigac 10,00{ 1 500,00 z} 2t
35. pomece dydakiyczne multimedialne typu: e 15 000,00
slowniki, zestawy Gwiczefi, filmy itp. NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00} 1 500,00 zt 7
36. tonery | materialy eksploatacyjne wraz z Q o 10 000,00
ustuga konserwacji urzadzefi biurowych NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00} 1 000,00 =} 2t
37. artykuly biurowe @ drobny sprzet biurowy typu: L 10 000,00
papier, dziurkacze, pisak, kiej ftd. NIE NIE NIE NIE miesige 10,001 1 000,00 z# o
38. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dia 3 12 000.00
prowadzgoych zajecia w grupach po ok. 10 os6b, {NIE NIE NIE NIE godzina 150,00 80,00 zt ! 2
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie

39. koszt uzytkowania klasopracowni (3 grupy po .

2 gocz. tygodniowo) NIE NIE NIE NIE godzina 150,00 30,00 zt| 4 500,00 =zt
Zadanie 3 - Rozwéj inicjatywnosci i przedsiebiorczosci oraz kompetenciji spolecznych i obywatelskich 72 000,00 zt
40. telewizor TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 = 0,00 =t
41. zestaw DVD z gioSnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 = 0,00 zt
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42 komputer przenosny TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
43. zestaw mebli TAK NIE NIE iNlE zestaw 0,00 0,00 4 0,00 z
44. restaw mebli szkolnych TAK INIE NIE TNIE zestaw 0,00 0,00 A 0,00 =t
o, Kopiarko-drukarka monochromatyczna laser  fra NIE NIE NIE sztuka 0,00 o000z 0002
486. tablica suchoscieralng TAK {NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
47. zaluzje z montazem TAK NIE NiE NIE zestaw 0,00 0,00 =t 0,00 z
48. zestaw: stupki odgradzajace + sznur) TAK INIE NIE [NIE zestaw 0,00 0,00 0,00 zt
49, Scianka prezentacyjno-informacina TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 z
50. sytemy operacyje i programy komputerowe |

typu OFFICE, antywirus itp. NIE NIE NIE *NIE zestaw 0,00 0,00 z¢ 0,00 zi
51. pomoce dydakiyczne typu: podreczniki, - 20 000,00
ksiazki, czasopisma, mapy i inne INIE NIE NIE NIE miesigc 10,00 2 000,00 zt 7
52. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: . 10 000,00
stowniki, zestawy cwiczefi, filtmy itp. NIE NIE NIE INIE |miesiac 10,00{ 1 000,00 z 2
53. tonery | materialy eksploatacyine wraz z _ 10 000,00
ushiga konserwagii urzadzeh biurowych NIE NIE NIE NIE miesige 10,00| 1 000,00 z 7
54. artykuty biurowe i drobny sprzet biurowy typu: - 10 000,00
Lp apier, dziurkacze, pisaki, kiej id. NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00] 1 000,00 z 7
55. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dia 4 16 000.00
prowadzgcych zajecia w grupach po ok. 10 oséb, INIE NIE NIE INIE godzina 200,00 80,00 zt ! 7
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie

56. koszt uzytkowania klasopracowni {4 grupy po .

2 godz. tygodniowo) NiE NIE NIE NIE godzina 200,00 30,00 zt| 6 000,00z
Zadanie 4 - Rozwgj umiejetnosci uczenia sig oraz organizacji czasu wolnego 68 500,00 z
57. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
58. zestaw fawek TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 =t 0,00 zt
59. scianka wspinaczkowa wraz z montazem i

akeesoriami TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 z
60. zestaw do tenisa stolowego wraz ze stolem  [TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zb 0,00 zt
ﬁ;bsifd'z‘?t sportowy typu: Kijki, pitd, stepy, hula |, NIE NIE INIE zestaw 000 o000z| 000z
62. odzie? sportowa (koszulki, spodenkd, bluza i

spodnie dresowe itp.) NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 0,00 zt
63. woda rmineraina NIE NIE NIE NIE zestaw/miesige 10,00 100,00 zt] 1 000,00 =t
64. pomoce dydaidyczne typu: podreczniki, - 10 000,00
ksiazki, ¢ pisma, mapy | inne NIE NIE NIE NIE meema_c 10,00] 1 000,00 zt a7t
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65. pomoce dydaktyczne muliimediaine typu: L 10 000,00
of i, wy Ewiczeds, filmy itp. NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00] 1 000,00 2
66. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z e 10 000,00
uslugg konserwacii urzadzen biurowych NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00} 1 000,00z 7t
67. artykuly biurowe i drobny sprzet biurowy typu: L 10 000,00
papier, dziurkacze, pisaki, kiej itd. NIE NIE NIE NIE miesiac 10,00} 1 000,00 =t 2
68. koszt personelfu (brutto,brutto) - facznie dia 5 20 000,00
prowadzacych zajecia w grupach po ok. 10 os6b, |NIE NIE NIE HNIE godzina 250,00 80,00 2 ' 7t
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie

69. koszt uzytkowania klasopracowni (5 grup po .

2 godz. tygodniowo) NIE NIE NIE INIE Igodzma 250,00 30,00 zH{ 7 500,00 zt
Zadanie 5 - Wspolpraca z pracodawcami i PUP w Poddebicach polaczona z wycieczkami i wyjazdami edukacyjnymi 54 400,00 zt
70. koszt personelu (brutto,brutto) - lgeznie dla

12 przedstawicieli pracodawctw, ktérzy
H poprowadza spotkania z miodzieza - UMOWa 0 NIE NIE NIE NIE srtuka 8,00] 300,00 x4} 2 400,00 zt
dzieto

71. zakup ustugi szkoleniowej z zasad réwnoéci

szans kobiet i mezczyzn dia uczestkdw projekiu  JNIE NIE NIE NIE justuga 1,00} 1 600,00 2 1 600,00 zt
{4 bloki szkoleniowe po 4 godz.)

72. zakup ustugi szkoleniowej {(wyldadu, ]

prelekcj) dla uczestidw projekiu INIE NIE NIE NIE sztuka 8,001 300,00 zt} 2 400,00 zt
73. zakup uslugi transportowej dla uczestkow 24 000,00
wyjazdéw edukacyjnych |NiE NIE NIE NIE ustuga 8,00| 3 000,00 =t 7t
74. zakup uslugi gastronomicznej dia 24 000.00
uczestnikéw wyjazdow, spotkar | wycieczek NIE NIE NIE NIE miesiac 8,001 3 000,00 ’ p
edukacyinych

Zadanie 6 - Monitoring i ewaluacja projektu 42 000,00 2t
75. tonery | materialy eksploatacyjne wraz z i 12 000,00
ushuga konserwacj urzadzef: biurowych NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00] 1 000,00 zt ot
76. artykuly biurowe i drobny sprzet biurowy typu: . 12 000,00
|papier. dziurkacze, pisaki, Klej fd. NIE NIE NIE NIE miesiac 12,00{ 1 000,00 = 2t
77. koszt personelu (brutto,brutto) - iacznie dla

pracownika ds. monitoringu i ewaluacii - umowa - 18 000,00
zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo NIE NiE NIE NIE miesiac 12,001 1500,00 zt
godz. )

7. Zadanie - Wspdlpraca ponadnarpdowa 251 000,00 zt
78. warniki TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 zt 0,00 z
79. piec konwekeyiny TAK NiE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 z
80. pogrzewacz elekiryczny do zupy TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 =
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81. chiodziarko - zamrazrka TAK NIE iNlE NIE sziuka 0,00 0,00 z¢ 0,00 zt
82. meble i sprzgt specjalistyczny dia hotelarstwa
|i gastronomii {stotki barowe, wzki kelnerskie, TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 z 0,00 z¢
wibzki hoteiowe ip.)

83. patera do ciast TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z 0,00 ¢
84. namiot do przezentacii produktow (dx4m) TAK Ine NIE NIE |sziuka 0,00 0,00 zt 0,00
85. drobny sprzet AGD NIE NIE NIE Inie zestaw 10,00| 1 000,00z ° °°°-°g
|88. odziez specjalistyczna dia ushug 10 000,00
gastronomicanych i hotelarskich NIE [NIE NIE NIE zestaw 20,00 500,00 zt 2
87. ustuga transportowa, wyzywienie i noclegi dia 130 000,00] 130 000,00
Jucz estnikéw wyjazdu studyjnego NIE NIE INIE NIE Husluga 1,00 et !
88. pomoce dydaktyczne - art. spozywcze NIE INIE NIE NIE miesiac 10,00| 1 000,002 10 °°°-°73
89. pomoce dydaktyczne - art. chemiczne NIE NIE NIE NIE |miesiac 10,00] 600,00 24| 6 000,00 zt
80. pomoce dydakiyczne typu: podreczniki, o 15 000,00
ksiazki, opisma, mapy | inne NIE 1NIE NIE NIE miesiac 10,00] 1500,00 2 7
91. pomoce dydaktyezne multimedialne typu: o 10 000,00
stowniki, zestawy twiczes, fimy fp. NIE NIE NIE NIE miesigc 10,00} 1 000,00 zt 2t
92. tonery | materiaty eksploatacyjne wrazz -y, INIE NIE NIE miesiac 10,00| 1000,0021f 10000.00
ustuga konserwachi urzadzer: biurowych zt
93, artykuly biurowe i drobny sprzet biurowy typu: . 10 000,00
papier, dziurkacze, pisaki, Klej itd. NIE NIE NIE INIE |miesiac 10,00] 1 000,00 = 2t
94. koszt personelu {brutto,brutto) - lacznie qla

pracownika ds. wspbipracy ponadnarodowej - - NIE NIE NIE miesiac 12,00| 15000024 1800000
umowa zlecenie {(wymiar czasu pracy: 20/40 zt
tygodniowo godz. }

95. koszt personelu {brutto,brutto) - igeznie dia 4 16 000.00
prowadzacych zajecia w grupach po ok. 10 osob, [NIE NIE NIE NIE godzina 200,00 80,00 2t ! 2t
po 2 godz. tygodniowo - umowa Zlecenie

96. koszt uZytkowania klasopracowni (4 grupy PO | NIE vme iNIE godzina 200,00| 30,0021} 6000,00 z
2 godz. tygodniowo)

8. Zadanie - Zarzadzanie projektem 80 530,00 z
97. komputer przenosny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 z¢
98. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 = 0,00 2¢
Hiié?"‘”“‘“"‘““ monochromatyczna A3 | NIE NIE NIE sztuka 000 000z 000z
}100. baner TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 000z} 000z
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101. roll up TAK INiE NIE NIE sztuka 000] oooz| ooz
102 tabliczka NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 0,00 =z
103. ogloszenie promujace projekd NIE JNIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 = 0,00 z
104. matenialy promocyine dia uczestnikow 10 500,00
(teczki, organizery, diugopisy itp.) NIE NIE NIE NIE zestaw 150,00 70,00 zt 7+
105. sytemy operacyje i programy komputerowe
typu OFFICE, antywirus fp. NIE NIE INIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 z
106. ustuga prowadzenia rachunku bankowego  |NIE INIE NIE NIE miesige 12,00 50,0021 600,00zt
107. zakup domeny na potrzeby strony
lintemetowe] INIE NIE NIE NIE abonament 1,00 550,00 550,00z
108. koszty wyjazdow stuzbowych niezbednych -
dla wiaSowe) roalizach projokty NIE NIE NIE INIE jmiesiac 12,00| 140,00 zt} 1 680,00 2t
109. koszt personelu {brutto,brutto) - tacznie dia 24 000.00
koordynatora - umowa zlecenie (wymiar czasu  |NIE NIE NIE NIE miesige 12,00 2 000,00 = i 2t
Jpracy: 20/40 tygodniowo godz. )
110. koszt personelu {brutto,brutto) - tacznie dia 18 000,00
asytenta koordynatora - umowa zlecenie (wymiar JNIE NIE NIE NIE miesigc 12,00} 1 500,00 2! * 2t
crasu pracy: 20/40 tygodniowo godz. )
111. koszt personelu (brutio,brutto) - fgcznie dia
pracownika ds. obshugi finansowej - umowa . 18 000,00
zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo NIE NIE NIE HN'E Hmlesac 12,001 1500,00 zt z
godz. )
112. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dla
pracownika ds. stworzenia strony intemetowej - |NIE NIE NIE NIE ustuga 0,00 0,00 = 0,00 =t
umowa o dzieto
113. koszt personelu (brutto,brutto) - tacznie dia
administratora strony intermetowej - umowa .
Alecenie ( ar U pracy: 10/40 tygodniowo NIE NIE NIE NIE miesigc 12,00 600,00 zt] 7 200,00 zt
godz. )
KOSZTY POSREDNIE {4.1.2) NIE 49 835,10 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 =
Koszty posrednie rozliczane ryczattem ITAK 7,00 %
Cross-financing w Kosztach ogélem (4.1.3} 0,00 =t
0.00 %
Wspbipraca ponadnarodowa w Kosztach ogdtem (4.1.4) 251 000,00 =
32,95 %
Wydatki objete pomoca pozostaly 761 765,10 zt
'Wydatki objete pomocg publiczna i pomoc de minimis 0,00 =
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[widad prywatny | 0,00 24
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Szczegotowy budzet projekiu

Suma kontrolna: 432B-71A2-DEC3-EA65  Wersja Generatora: 7.5

wersja publikaciji: 7.5.4

Pomo¢
publiczna 2015
. Cross-financing| i pomoc
Kategoria () de Stawka | Zadanie
minimis |jednostkowa | zlecone jm. . Cena .
any () (m) Liczba | jednost | tac2mie

KOSZTY OGOLEM (4.1) 339 960,40 2t
KOSZTY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 317 720,00 z
Zadanie 1 - Umiejetnosé postugiwania sie jezykami obcymi oraz rozwdj kompetencii informatycznych 46 200,00 zt
1. multimedialna pracownia jezykowa wraz z

montazem i uruchomieniem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
2. zestaw interaktywny (iablica + projektor) wraz

> montazem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 =t 0,00 z#
3. telewizor TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 zt 0,00 2
4. zestaw DVD) z gloSnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 z 0,00 zt
5. komputer przenosny TAK NIE NIE lNIE sziuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
6. zestaw mebii TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 2 0,00 zt
7. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 =zt 0,00 =
8. kopiarko-drukarka kolor A3 laser TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
|9. drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z¢ 0,00
10. kasy rejestrujace (fiskalne) TAK NIE NIE INIE sziuka 0,00 0,00 =zt 0,00 zt
11. drukarka fiskalna TAK NIE NIE NIE |sztuka 0,00 0,00 = 0,00 z¢
12. tablica suchoscieralna TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 =t 0,00 =t
13. zaluzje z montazem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 =t 0,00 =z
14. ekrany projekcyine TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 =zt 0,00 2zt
15. §cianki dziatowe rozkladane TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zf
16. apteczki Scienne z wyposaZehiem NIE NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 z} 0,00 zt
17. sytemny operacyje i programy komputerowe

typu OFFICE, antywirus itp. NIE NIE NIE NiE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
18. pomoce dydakiyczne typt: podreczniki, i 12 000,00
ksiazid, czasopisma, mapy | inne NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00{ 2 000,00 zt 2
19. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: _

stowniki, zestawy cwiczed, fimy itp. NIE NIE NIE NIE miesigc 6,00} 1 000,00 zt] 6 000,00z

NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00f 1500,00 zt] 9 000,00z
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20. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z

usiuga konserwacji urzadzen biurowych

21. artykuly biurowe i drobny sprzet biurowy typu: -

papier, dziurkacze, pisaki, Kiej itd. NIE NIE NIE NIE miesigc 6,001 1000,00 zt] 6 000,00
22. koszt personelu (bruito,brutto) - facznie dla 4

prowadzacych zajecia w grupach po ok 10 os6b, |NIE NIE NIE NIE godzina 120,00 80,00 z| 9 600,00z
Ipo 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie

23. koszt uzytkowania klasopracowni (4 grupy po .

2 godz. tygodniowo) NIE NIE NIE NIE godzina 120,00 30,00 2t} 3 600,00 z
Zadanie 2 - Rozw6j kompetencji matematycznych i naukowo-technicznych 39 900,00 z
24. zestaw interaktywny (tablica + projektor) wraz

7 montazem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 =t 0,00 zt
25. telewizor TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zi 0,00 zt
26. zestaw DVD z gloSnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 z¢ 0,00 zt
27. zestaw mebli TAK NIE INIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 z
28. zestaw mebli szkoinych TAK INE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 2t 0,00 zt
29._ drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE INIE 1sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
30. tablica suchoScieralna TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z 0,00 zt
31. Zailuzje z montazem TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 2t
32. ekrany projekeyjne TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 zt 0,00 z}
33. telefax TAK NIE NIE NIE Isztuka 0,00 0,00 z¢ 0,00
34. pornoce dydaktyczne typu: podreczniki, _—

hksi a2k, czasopisma, mapy | inne NIE NIE INIE NIE miesige 6,00| 1 500,00 zt| 9 000,00 z
35. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: N

stowniki, zestawy Gwiczeh, filmy itp. NIE NIE NIE NIE miesiac §,00] 1500,00 2 9 000,00 z
36. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z .

usluga konserwacj urzadzen biurowych NIE NIE NIE NIE miesigc 6,00 1000,00 z¢{ € 000,00 z#
37. artykuly biurowe: i drobny sprzet biurowy typu: o

papier, dzivrkacze, pisaki, Klej itd, NIE NIE NIE NIE miesiac 6,001 1 000,00 zt! € 000,00z
38. koszt personelu (brutto,brutto) - fgeznie dla 3

|prowadzacych zajecia w grupach po ok. 10 oséb, |NIE NIE NIE NIE godzina 90,00 80,00 zt} 7 200,00 zt
po 2 godz. tygodniowo - umowa Zlecenie

39. koszt uzytkowania klasopracowni (3 grupy po .

2 godz. tygodniowo) NIE NIE NIE _NIE godzina 90,00 30,00 ztj 2 700,00 z
Zadanie 3 - Rozwdj inicjatywnosci § przedsiebiorczosci oraz kompetenciji spolecznych i obywatelskich 43 200,00 z
40. telewizor TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 2t 0,00 zt
41. zestaw DVD z glosnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 = 0,00 z¢
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42. komputer przenosny TAK NIE NIE INE sztuka 0,00 000z o000z
43. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 = 0,00
44. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 = 0,00 =
o <oprarko-drukarka monochromalyozna laser I NIE NIE NIE sztuka 000 o000z o000z
46. tablica suchoscieraina TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z 0,00 2
47. zaluzje z montazem TAK NIE NIE iNIE zestaw 0,00 0,00 =t 0,00 =t
48. zestaw: stupki odgradzajace + sznur) TAK NIE NIE INIE zestaw 0,00 0,00 =t 0,00 zt
49. Scianka prezentacyjno-informacina TAK INIE NIE NIk sztuka 0,00 0,00 = 0,00
50. sytemy operacyje i programy komputerowe

typu OFFIGE, antywirus itp. NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 = 0,00 z¢
51. pomoce dydaktyczne typu: podreczniki, . 12 000,00
{ksiazki, opisma, Mapy | inne MNIE NIE INIE NIE miesige 6,00} 2 000,00 7
52. pomoce dydaktyczne multimediaine typu: .

ctowniki, zestawy Gwiczefi, flmy itp. INIE NIE NIE NIE miesiac 6,00} 1 000,00 zt] 600000z
53. tonery | materialy eksploatacyjne wraz z .

usiuga, Konserwacii urzadzef biurowych NIE NIE NIE NIE lmues;ag 6,00 1000,00z & 000,00zt
54. artykuty biurowe i drobny sprzet biurowy typu: .

papier, dziurkacze, pisaki, klej itd. NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00] 1 000,00z} 6 000,00 2t
55. koszt personelu (brutto,brutto} - tacznie dla 4

prowadzacych zajecia w grupach po ok. 10 osob, |NIE NIE NIE NIE godzina 120,00 80,00 zt| 9 600,00 zt
Hpo 2 godz. fygodniowo - umowa zlecenie

58. koszt uZzytkowania klasopracowni (4 grupy po .

2 godz. tygodniowo) NIE NIE NIE NIE godzma 120,00 30,00 2} 3 600,00 zt
Zadanie 4 - Rozwo6] umiejetnosci uczenia sie oraz organizacji czasu woinego 41 100,00 z#
57. zestaw mebli TAK NIE INIE NIE zestaw 0,00 0,00 z# 0,00 z
58. zestaw tawek TAK NIE NIE NIE Zestaw 0,00 0,00 z¢ 0,00 zi
59. scianka wspinaczkowa wraz z montazem i Loy NIE NIE NIE zestaw 000 o000z 000z
akcesoriami

60. zestaw do tenisa stolowego wraz ze stolem  |TAK NIE NI NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 z}
ﬁ;bsifd’z‘@t sportowy typu: kijki, pitki, stepy, hula e NIE NIE NIE zestaw ooo| o000z o000z
62. odziez sportowa (koszuikd, spodenki, biuza i |y,e NIE NIE NIE zestaw 000l oo0z| o000z
spodnie dresowe itp.)

63. woda mineraina NIE NIE NIE NIE zestaw/miesiac 6,00 100,00zt 600,00z
64. pomoce dydaktyczne typu: podreczniki, NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00] 1000,00 | &000,00 zt
ksigzki, czasopisma, mapy i inne
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65, pomoce dydaktyczne multimedialne typu: _

siowniki, zestawy cwiczed, filmy fp. NIE NIE NI NIE miesigc 6,00 1000,00z{ 6 000,00 zt
|66. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z L

ushiga konserwacji urzadzen biurowych NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00{ 1 000,00z 6 000,00 z
67. artykuly biurowe i drobny sprzet biurowy typu: J .

papier, dziurkacze, pisaki, klej ftd. NIE NIE NIE NIE miesigc 6,001 1 000,00 zt] 6 000,00zt
68. koszt personelu (brutto,brutto) - fgcznie dia 5 12 000.00
prowadzgcych zajecia w grupach po ok. 10 osob, |NIE NIE NIE INIE godzina 150,00 80,00 ? P
po 2 godz. tygodniowo - umowa zZlecenie

69. Koszt uzytkowania klasopracowni {5 grup po .

2 godz. tygodniowo) NIE NIE NIE NIE Igodzma 150,00 30,00 2| 4 500,00 #
Zadanie 5 - Wspdlpraca z pracodawcami i PUP w Poddebicach polaczona z wycieczkami i wyjazdami edukacyjnymi 11 200,00 =
70. koszt personelu {(brutto,brutio) - iacznie dia

12 przedstawicieli pracodawcow, ktbrzy

conTowadzs Spctkants 2 mioUZIeEa - DIowa Inie NIE NIE INE sztuka 2,00{ 300,00zt 600,002
dzieto

71. zakup ustugi szkoleniowe] z zasad réwnosci
Jszans kobiet i mgzczyzn dla uczestkéw projektu iNIE NIE NIE INIE ustuga 0,00 0,00 zt 0,00 z
(4 bloki szkoleniowe po 4 godz.)

72. zakup uslugi szkoleniowej (wykladu,

prelekcj) dia uczestikow projektu NIE NIE NIE 1NIE sztuka 2,00] 300,00z 600,00zt
73. zakup uslugi fransportowej dia uczestow  f,- NIE NIE NIE usiuga 2,00| 3 000,00 21| &000,002
wyjazddw edukacyjnych

74. zakup uslugi gastronomicznej dla

uczestnikéw wyjazdéw, spotkan i wycieczek NIE NIE NIE NIE miesigc 2,00f 2 000,00 zt{ 4 000,00 zt
jedukacyjnych

Zadanie 6 - Monitoring i ewaluacja projektu 28 000,00 =z
75. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z _—

|ustuga, kenserwaci urzadzes: biurowych NIE NIE NIE NIE miesigc 8,00] 1 000,00z} 8 000,00 zt
76. artykuly biurowe i drobny sprzet biurowy typu: -

papier. dziurkacze, pisaki, klej ftd. NIE NIE NIE NIE jmiesiac 8,00] 1000,00 2| 8 000,00 zt
77. koszt personelu {brutto,brutto) - fgcznie dia

pracownika ds. monitoringu | ewaluacii - umowa _— 12 000,00
zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo NIE NIE NIE NIE miesiac 8,00} 1500002t 2
godz. )

7. Zadanie - Wspotpraca ponadnarodowa 61 800,00 zt
78. wamniki TAK INIE NIE NIE srtuka 0,00 0,00 z 0,00 zt
79. piec konwekeyjny TAK NIE NIE NIE |sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
80. pogrzewacz elekiryczny do zupy TAK NIE NIE HNIE sztuka 0,00 0,00 =t 0,00 =
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TAK

IniE

81. chiodziarko - zamrazrka NIE NIE sztuka 0,00 0,00 zi 0,00 =
§2. meble i sprzet specjalistyczny dla hotelarstwa
i gastronomii (stotki barowe, wézki kelnerskie, TAK NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 0,00 zt
wozKi hotelowe itp.)

83. patera do ciast TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 0,00 z#
84. namiot do przezentacji produkiow (4x4m) TAK NIE NIE NIE sziuka 0,00 0,00 zt 0,00 zt
85. drobny sprzet AGD INIE NIE NIE NIE Zestaw 0,00 0,00 2t 0,00 zt

186. odziez specjalistyczna dia ustug
gastronomicznych i hotelarskich NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 z¢
87. ustuga transportowa, wyZywienie i noclegi dla
uczestrikéw wyjazdu studyinego NIE NI NIE NIE ustuga 0,00 0,00 =t 0,00 =t
88. pomoce dydakiyczne - art. spoZyweze NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00} 1 000,00 zt] & 000,00 2t
89. pomoce dydaklyczne - art. chemiczne NIE NIE NIE NIE Jmiesiac 6,00] 600,00z 360000z
90. pomoce dydaktyczne typu: podreczniki, ] _—
ksiazki, pisma, mapy i inne NIE NIE NIE NIE miesiac 6,00 1500,00 zt{ 9 000,00zt
91. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: —‘ i

elowniki, zestawy éwiczef, filmy tp. NIE NIE NIE NIE miesigc 6,00{ 1 000,00 zt} 6 000,00 z
92 tonery i materialy eksploatacyjne wraz z L
ustuga kons i urzadzed biurowych NIE NIE NIE NIE |miesiac 6,00} 1 000,00 zt| 6 000,00 z¢
93. artykuly biurowe i drobny sprzet biurowy typu: L
papier, dziurkacze, pisaki, kiej ftd. NIE NIE NIE NIE |miesiac 6,001 1000,00 zt| 6 000,00zt
94. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dla
pracownika ds. wspbipracy ponadnarodowe;j - - 12 000,00
umowa ziecertie ( iar czasu pracy: 20/40 NIE NIE NIE NIE miesige 8,00| 1500,00 z} 2
tygodniowo godz. )

95. koszt personelu {brutto,brutto) - facznie dla 4

prowadzaeych zajecia w grupach po ok. 10 osbb, INIE INIE NIE NIE godzina 120,00 80,00 zt| 9600,00 zt
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie

96. koszt uzytkowania klasopracowni (4 grupy Po [y NIE NIE NIE godzina 120,00 30,00 2t| 3600,002t
2 godz. tygodniowo)

18. Zadanie - Zarzgdzanie projektem 45 320,00 zt
97. komputer przenosny TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 2t 0,00 zt
98. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE sztuka 0.00 0,00 zt 0,00 =zt
ggs;e'fpia"“*d“‘ka"‘a monochromatyozna A3 1.pp ¢ NIE NIE Inie sztuka 000 o000z o000z
100. baner TAK NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z 0,00 z}
101. roll up TAK NIE INIE NIE sztuka 0,00 0,00 zt 0,00 2t
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102. tabliczka NIE INIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 7t 0,00 zt
103. ogloszenie promujgce projekt NIE NIE NIE NIE sztuka 0,00 0,00 z 0,00 2
104. materialy promocyjne dla uczestnikéw
(tec2ki, organizery, diugopisy i) NIE NIE NIE LNIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 zt
105. sytemy operacyie i programy komputerowe
typu OFFICE, antywirus itp. NIE NIE NIE NIE zestaw 0,00 0,00 zt 0,00 =
106. ustuga prowadzenia rachunku bankowege  |NIE NIE NIE NIE |miesiac 8,00 50,00z 400,00 z¢
“‘n‘:;’;nz:t‘;fe;"’me"y na potrzeby strony NIE NIE NIE NIE abonament 0,00 000z 000z
108. koszty wyjazdow stuzbowych niezbednych L
dla whasciwej realizacji projektu NIE NIE NIE NIE miesiac 8,00} 140,00 zt| 1 120,00 zt
109. koszt personelu (brutto,brutto) - acznie dia 16 000.00
koordynatora - umowa zlecenie (wymiar czasu  |NIE NIE NIE NIE miesiac 8,00 2 000,00 zi ' ’
pracy: 20/40 tygodniowo godz. ) z
110. koszt personelu (brutto,brutto) - fgcznie dla 12 000.00
asytenta koordynatora - umowa ziecenie (wymiar INIE NIE NIE NIE miesigc 8,00{ 1500,00 zt ’ 2
czasu pracy: 20/40 tygodniowo godz. )
111. koszt personeiu (brutto,brutto} - tacznie dla
pracownika ds. obshugi fimansowej - umowa _— 12 000,00
Plecenic (wymiar czast pracy: 20/40 tygodniowo NIE NIE NIE [nig miesiac 8,00 1500,00 z o
godz. )
112, koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dia
pracownika ds. stworzenia strony intemetowej - [NIE NIE NIE NIE ustliga 0,00 0,00 0,00 z
umowa o dzielo
113. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dla
administratora strony internetowej - umowa _—
Zlecenie (wymiar czasu pracy: 10/40 tygodniowo NIE NIE NIE NIE miesige 8,00 600,00 4] 4 800,002
godz. )
KOSZTY POSREDNIE (4.1.2) NIE 22 240,40 7
w tym objete pomocg publiczng 0,00 =t
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem ]TAK 7,00 %
Cross-financing w Kosztach ogbtem (4.1.3) 0,00 zi
0,00 %
Wspétpraca ponadnarodowa w Kosztach ogdtem (4.1.4) 61 800,00 zt
18,18%
'Wydatki objete pomoca pozostata 339 960,40 zt
Wydatki objete pomoca publiczna i pomoc de minimis 0,00 =
'Wklad prywatny 0,00 zf
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Szczegotowy budzet projekiu

Suma kontrolna: 432B-71A2-DEC3-EA65 Wersja Generatora: 7.5

wersja publikacji: 7.5.4

Pomoc
Kategoria mm(f,ﬁ“‘i“g piu:c:ﬁ;a
de Stawka Zadanie
minimis |jednostkown | zlecone jm.
(TN (t/N) {T/N)

KOSZTY OGOLEM (4.1) 1998 931,20 z
|KOS2TY BEZPOSREDNIE (4.1.1) 1 868 160,00 zt
Zadanie 1 - Umiejetnos¢ postugiwania sie jezykami obcymi oraz rozxwoj kompetenciji informatycznych 365 650,00 =zt
;;;ggﬁ‘fﬁﬁg’fﬂ%:mﬁﬁ“ kowawrazz - fpap NIE NIE NIE zestaw 17 000,00 24
2. Zostaw Mieraktywny {iablica + projeklon Wraz. {yay NIE NIE NIE zestaw 24 000,00 21
3. telewizor TAK NIE NIE INIE |sztuka 9 000,00 =
4. zestaw DVD z glosnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 6 000,00 =t
5. komputer przenosny TAK NIE NIE iNIE sztuka 51 000,00 zt
6. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 12 000,00 zt
7. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 24 000,00 z}
8. kopiarko-trukarka kolor A3 laser TAK NIE NIE NIE sziuka 17 000,00 zt
9. drukarka monochromatyczna faser TAK NIE NIE NIE sztuka 3 000,00 =zt
10. kasy rejestrujgce (fiskalne) TAK NIE NIE NIE sziuka 7 500,00 =
11. drukarka fiskalna TAK NIE NIE NIE sziuka 9 000,00 zt
12. tablica sucho$cieralna TAK NIE NIE NIE sziuka 3 000,00 zt
13. Zaluzje z montazem TAK NIE INIE NIE zestaw 4 500,00 zt
14. ekrany projekeyine TAK NIE NIE NIE sziuka 1 200,00 zi
15. Scianki dziafowe rozkiadane TAK NIE NIE NIE zestaw 6 000,00 zt
16. apteczki $cienne z wyposazeniem NIE NIE NIE NIE sztuka 450,00 zt
:;;:gg’;‘&gmf;g;ﬁmmy komputerowe |z NIE NIE NIE zestaw 17 000,00 zt
;gﬁ'j‘gs% ?:muy;, c;'{:p;y]’; 'n'?drw"““’ NIE NIE NIE NIE miesiac 40 000,00 zH
;%ﬁﬁﬁ;gﬁy%@:ﬂ‘ﬁ’;ﬁa‘“e YeU e NIE NIE |niE miesiac 20 000,00 24
NIE NIE NiE NIE Imiesiac 30 000,00 =i
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20. tonery i materiaty eksploatacyine wraz z

ushiga konserwacii urzadzen biurowych

21. artykudy biurowe i drobny sprzet biurowy typu: o

papier, dziurkacze, pisaki, klej itd. NIE QN'E NIE NIE miesige 20 000,00 =
22. koszt personelu (brutto,brutto) - lacznie dia 4

prowadzacych zajecia w grupach po ok 10 0s6b, [NIE NIE NIE NIE godzina 32 000,00 z4
po 2 godz. tygodniowo - umowa Zlecenie

23. koszt uzytkowania Klasopracowni {4 grupy po .

2 godz. tygodniowo) NIE NIE NIE NIE godzina 12 000,00 z¢
Zadanie 2 - Rozw6j kompetencji matematycznych i naukowo-techniczaych 212 200,00 zt
24. zestaw interaktywny (tablica + projektor) wraz

z montazem TAK NIE NIE NIE zestaw 24 000,00 =
25. telewizor TAK INIE NIE NIE sztuka 9 000,00 zt
26. zestaw DVD z glo$nikami TAK e NIE NIE zestaw 6 000,00 z
27. zestaw mebli TAK Inig NIE NIE zestaw 12 000,00 2}
28. zestaw mebli szkolnych TAK NIE NIE NIE zestaw 15 000,00 =
29. drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE sziuka 3 000,00 zt
30. tablica suchodcieralna TAK NIE NIE NIE sztuka 3 000,00 #t
31. zaluzje z montazem TAK NIE NIE NIE zestaw 4 500,00 =
32. ekrany projekcyjne TAK NIE NIE NIE sztuka 1 200,00 =
33. telefax TAK NIE MNIE NIE sziuka 1 500,00 zt
34. pomoce dydaktyczne typu: podrgcznikd, L

ksiazki, czasopisma, mapy i inne NIE NIE NIE NIE miesige 30 000,00 2t
35. pormoce dydaktyczne multimedialne typu: e

siowniki, zestawy éwiczef, filmy itp. NIE NIE NIE NIE miesiac 30 000,00 z
36. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z "

u ushuiga konserwaci rzadzen biurowych NIE NIE NIE NIE miesiac 20 000,00 zt
37. artykuly biurowe i drobny sprzet biurowy typu: _

papier, dziurkacze, pisaki, kej itd. NIE NIE NIE NIE miesiac 20 000,00 =
38. koszt personelu (bnutto,brutto) - igcznie dia 3

prowadzacych zajecia w grupach po ok- 10 osob, [NIE NIE NIE NIE godzina 24 000,00 zt
F_po 2 godz. tygodniowo - umowa zZlecenie

39. koszt uzytikowania klasopracowni (3 grupy po .

2 godz. tygodniowo) NIE NIE NIE NIE godzina 9 000,00 zt
Zadanie 3 - Rozwoj inicjatywnosci i przedsigbiorczos$ci oraz kompetencii spolecznych i obywatelskich 261 100,00 zt
40. telewizor TAK NIE NIE NIE sztuka 9 000,00 zt
41. zestaw DVD z glosnikami TAK NIE NIE NIE zestaw 6 000,00 zt
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42. komputer przenosny TAK NIE NIE NiE sztuka 33 000,00 z
43. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 15 000,00 zt
44. zestaw mebli szkoinych TAK NIE NIE NIE zestaw 19 500,00 z
:% kopiarko-drukarka monochromatyczna laser TAK NIE NIE NIE srtuka 8.000,00 2
46. tablica sucho$cieraina TAK NIE NIE NIE sztuka 3 000,00 =t
47. zaluzje z montazem TAK NIE NIE NIE Zestaw 4 500,00 z4
48. zestaw: stupki odgradzajace + sznur) TAK NIE InE NIE zestaw 3 600,00 zt
49. $cianka prezentacyjno-informacina TAK NIE NIE NIE sztuka 4 500,00 z
50. sytemy operacyje i programy komputerowe
typu OFFICE, antywirus itp. NIE NIE NIE NIE Zestaw 11 000,00 =
S1. pomoce dydaktyczne typu: podreczniki, .
iksigzki, czasopisma, mapy i inne NIE NIE NIE NIE miesiae 40 000,00 2
52. pomoce dydaktyczne multimedialne typu: .
stowniki, zestawy Gwiczefi, filmy fp. NIE NIE NIE NIE miesigc 20 000,00 zt
53. tonery | materialy ekspioatacyjne wraz z .
UUs&uga konserwacii urzadzen biurowych NIE NIE NIE NIE mrestac 20 000,00 z
54. artykuly biurowe { drobny sprzet biurowy typu: .
[papier, dziurkacze, pisaki, Klej itd. NIE NIE NIE NIE miesiac 20 000,00 z
55. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dia 4
prowadzacych zajecia w grupach po ok. 10 0séb, |NIE NIE NIE NIE godzina 32 000,00 z¢
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie
56. koszt uzytkowania kiasopracowni (4 grupy po |y, NIE NIE EIE godzina 12 000,00 z+
2 godz. tygodniowo)
Zadanie 4 - Rozwd] umiejetnosci uczenia sig oraz organizacji czasu wolnego 246 800,00 4
57. zestaw mebli TAK NIE NIE NIE zestaw 2 000,00 =
58. zestaw fawek TAK NIE NIE NIE zestaw 4 (00,00 =t
59. éciapka_wspinaczkowa wraz z montazem i TAK NIE NIE NIE zestaw 71 000,00 2t
akcesoriami
60. zestaw do tenisa stolowego wraz ze stolem  JTAK NIE NIE NIE zestaw 9 000,00 zt
g:’;i:‘d'z‘@‘ sportowy typu: kijki, pitd, stepy, hula |\, NIE NIE NIE zestaw 5 000,00 2t
62. odznez spertowa {koszulki, spodenki, bluza i NIE NIE NIE 'NIE restaw 18 800,00 24
spodnie dresowe i1p.)
l63. woda mineralna NIE NIE NIE INnE zestaw/miesiac 2 000,00 2t
64. pomoce dydaklyczne typu: podrecznik, NIE NIE NIE NIE miesiac 20 000,00 2t
ksigzki, czasopisma, mapy i inne
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65. pomoce dydakiyczne mulimedialne typu: -
|stowniki, zestawy cwiczefi, filmy itp. NIE NIE NIE NIE miesige 20 000,00 =t
66. tonery i materialy eksploatacyjne wraz z .

usiuga konserwacii urzadzen biurowych NIE NIE NIE NIE mmesiac 20 000,00 24
67. artykuty biurowe i drobny sprzet biurowy typu: ‘ -

papier, dziurkacze, pisaki, klej itd. NIE NiE NIE NIE miesigc 20 000,00 zf
68. koszt personelu {(brutto,brutto) - facznie dla 5

|prowadzacych zajecia w grupach po ok. 10 0s6b, [NIE NIE NIE NIE godzina 40 000,00 24
po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie

69. koszi uzytkowania klasopracowni (5 grup po .

2 godz. tygodniowo) NIE NIE NIE NIE gadzina 15 000,00 2!
Zadanie 5 - Wspdipraca z pracodawcami i PUP w Poddebicach polgczona z wycieczkami i wyjazdami edukacyjhymi 78 400,00 =
70. koszt personelu (brutto,brutio) - facznie dia '

12 przedstawicieli pracodawcdw, kiorzy

ooprowatiza spotkania z miodziezs . umowa o |ME NIE NIE {NiE sztuka 3 600,00 zt
dzielo

71. zakup ustugi szkoleniowej z zasad réwnosc

szans kobiet | mekfczyzn dia uczestkow projektu  {NIE NIE NIE QNIE Husluga 3 200,00 =
{4 bloki szkoleniowe po 4 godz.)

72. zakup ushugi szkoleniowej (wyktadu, !

prelekcii) dia uczestiow projekiu NIE NIE NIE NIE sztuka 3 600,00 z
73. zakup uslugi transportowej dia uczestkow

wyjazdéw edukacyjnych NIE NIE NIE NiE ustuga 36 000,00 zt
74. zakup ustugi gastronomicznej dia

uczestnikow wyjazdow, spotkar i wycieczek NIE NIE NIE NIE miesiac 32 000,00 =t
edukacyjnych

Zadanie 6 - Monitoring i ewaluacja projektu 92 000,00 =
75, tonery i materialy eksploatacyjne wraz z e

usluga konserwacj urzadzeh biurowych NIE NIE NIE NIE miesiac 28 000,00 #
76. artykuty biurowe i drobny sprzet biurowy typu: e

napier, dziurkacze, pisaki, Klej &d. NIE NIE NIE NIE miesiac 28 000,00 zt
77. koszt personelu (brutto,brutio) - facznie dla

pracownika ds. monitoringu i ewaluacji - umowa .

zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo NIE NIE NIE NIE [miesiac 56 000,00 24
godz. )

7. Zadanie - Wspolpraca ponadnarodowa 422 200,00 z+
78. warniki TAK NIE NIE NIE  |sztuka 1.200,00 2t
79. piec konwekeyjny TAK NIE NIE NIE {sztuka 15 000,00 2t
80. pogrzewacz elektryczny do zupy TAK NIE NIE NIE isztuka 1 200,00 z¢
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81. chiodziarko - zamrazrka TAK NIE e NIE sztuka 2 000,00 zt
&2. meble i sprzet specjalistyczny dia hotelarsiwa

i gastronomii {stofld barowe, wdzki kelnerskie, TAK NIE NIE NIE zestaw 20 000,00 =4
wozki hotelowe itp.)

83. patera do clast TAK NIE NIE NIE sztuka 2 800,00 =
84. namiot do przezentaci produktéw (4x4m) TAK NIE NIE NIE |sztuka 4 000,00 =}
85. drobny sprzet AGD NIE NIE NIE NIE zestaw 24 600,00 =t
B86. pdziez specjalistyczna dla ushug

gastronomicznych i hotelarskich NIE NIE NIE NIE zestaw 20 000,00 2}
87. ustuga transportowa, wyZywienie i noclegi dla

uczestnikéw wyjazdu studyjnego NIE NIE NIE NIE ushiga 130 000,00
88. pomoce dydaktyczne - art. spozywcze NIE NIE NIE INE miesiac 20 000,00 2t
|89. pomoce dydaktyczne - art. chemiczne NIE NIE NIE INIE miesiac 12 000,00 z¢
90. pornoce dydaktyczne typu: podreczniki, .

iesiazki, pisia, mapy i inne NIE NIE NIE NIE Hmses:ac 30 000,00 z
91. pomoce dydaktyezne multimedialne typu: o

I ik, zestawy Ewiczed, flmy Hp. NIE NIE NIE NIE miesiqe 20 000,00 =zt

92. tonery | materialy eksploatacyjne wraz z .

ushiga konserwacji urzadzenh biurowych NIE NIE NIE NIE Hmleszac 20 000,00 =zt
93. artykuly biurowe i drobny sprzet biurowy typu: -

papier, dziurkacze, pisaki, kiej ftd. NIE NIE NIE NIE miesigc 20 000,00 z
94. koszi personelu (brutto,brutto) - tacznie dla

pracownika ds. wspdipracy ponadnarodowej - .

umowa zlecenie (wymiar czasu pracy: 20/40 NIE NIE NIE HNIE miesiac 36 000,00 2t
tygodniowo godz. )

95. koszt personeiu (brutto,brutto) - fgcznie dia 4

prowadzacych zajecia w grupach po ok. 10 0s6b, |NIE NIE NIE NIE godzina 32 000,00 2¢
|po 2 godz. tygodniowo - umowa zlecenie

96. koszl uzytkowania klasopracowni (4 grupy po .

2 godz. tygodniowo) NiE NIE NIE NIE godzina 12 000,00 zt
8. Zadanie ~ Zarzadzarnie projektem 189 810,00 zt
97. komputer przenosny TAK NIE NIE IniE sztuka 9 000,00 zt
98. zestaw mebli TAK NIE NIE e sztuka 4000,00 2t
zgs';?p'a"“}d'”ka"‘a monochromatyczna A3 )y Inie NIE e sztuka 7 000,00 z4
100. baner TAK NIE NIE NIE sztuka 2 000,00 z¢
101. roll up TAK NIE NIE NIE sziuka 1 000,00 zt
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102. tabliczka NIE NIE NIE NIE sziuka 150,00 z¢
103. ogloszenie promujace projekt NIE NIE NIE NIE srtuka 600,00 2t
104. materialy promocyjne dla uczestnikow

(teczki, organizery, diugopisy itp.) NIE NIE NIE NIE zestaw 21 000,00 =
105. sytemy operacyje i programy komputerowe

typu OFFICE, antywirus itp. NIE NIE NIE NIE zestaw 3 000,00 z¢
106. ustuga prowadzenia rachunku bankowego  |NIE NIE NIE NIE miesiac 1 200,00 z¢
107. zakup domeny na potrzeby strony
uintemetowei NIE NIE NIE NIE abonament 1 100,00 zt
108. koszty wyjazdéw stuzbowych niezbednych N

dia wiasciwe realizacii projektu NIE NIE NIE NIE miesigc 3 360,00 2t
109. koszt personelu (brutto,brutto) - fgcznie dia
rkoordynatora - umowa zlecenie (wymiar czasu  [NIE NIE NIE NIE miesigc 48 000,00 =
pracy: 20/40 tygodniowo godz. }

110. koszt personelu (brutto,brnutto) - facznie dia

asytenta keordynatora - umowa zlecenie (wymiar |NIE NIE NIE NIE miesigc 36 000,00 z#
czasu pracy: 20/40 tygodniowo godz. )

111. koszt personelu (brutto,brutto) - igcznie dia

pracownika ds. obstugi finansowej - umowa .
Hzlecenie {wymiar czasu pracy: 20/40 tygodniowo NIE NIg NIE [NiE miesiac 36 000,00 2¢
_godz. }

112. koszt personeiu (brutto,brutto) - fgcznie dla

pracownika ds. stworzenia strony intemetowej - |NIE NIE NIE NIE ustuga 2 000,00 zt
umowa o dzielo

113. koszt personelu (brutto,brutto) - facznie dia

administratorz strony internetowej - umowa .

zlecenie (wymiar czasu pracy: 10/40 tygodniowo NIE NIE NiE NIE miesiac 14 400,00 ¢
godz. )

KOSZTY POSREDNIE {4.1.2) NIE 130 771,20 zt
w tym objete pomoca publiczng 0,00 zt
Koszty posrednie rozliczane ryczaltem h‘AK 7,00 %
Cross-financing w Kosztach ogdlem (4.1.3) 534 700,00

26,75 %
Wspélpraca ponadnarodowa w Kosztach ogotem (2.1.4) 422 200,00 zt
21,12%

Wydatki objete pomoca pozostala 1998 931,20 =
Wydatki objete pomoca publiczng i pomoc de minimis 0,00 =t
Whikiad prywainy 0,00 zt
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.\Uzasadnlenie kosztéw: (cbowlazkows jedynle dia cross-financing’u | kosztéw rozliczanych ryczattem)

Uzasadnienle dia cross-flnancing’u i wyjasniente przyjetych form rozficzenia:

W poz. 1 budietu szczegdélowego zaplanowanc zakup § montaz muitimedialnej pracowni jgzykows), ktéry jest niezbedny
dla wiasciwe] reallzacli zajgé z j. obcych w ramach zad. nr 1 oraz do nauki }. rosyjskiego w ramach wspéipracy
ponadnarodowel.

W poz. 21 24 zostal zaplanowany zakup | montaZ zestawéw interakiywnych {tablica + projektor), ktére sg niezbedne do
realizacl zajgé w zakresle: j. obcych, obsiugi programéw informatyeznych (finansowych i magazynowych), zajgé
rozwilajgeych kompetencje matematyczne, chemiczne i w zakresie nowoczesnych technologii oraz pozostalych zajed (w
miate potrzeb). sinteje konlecznodé zakupu az 6 zestawdw ze wzgledu na to, i zajgcla bedy sie odbywad
réwnoczesdnls | sprzet bedzle potrzebny w tym samym czasie. Ucznlowle Zespolu Szkét Ponadgimnazjainych to w 90 %
osoby dojezdzajgce. Ze wzgigdu na mniejsz4 liczbg ucznidw w szkole spowodowang nizem demograficznym, kitéry
wchodzi wiadnie do szkét ponadgimnazjainych zajgcla lekeyjne rozpoczynajg sig réwnoczesnle dla wszystkich kias |
korcza sle w bardzo zblizonym czasie. Po obowlgzkowych zajgciach edukacyjnych rozpoczynaé sig bgdg zajecla
pozalekcyine w ramach projeklu, a wigc wigkszosé grup bedzle realizowala dzialania projektowe w tym samym czasle,
co stwarza wrecz konleczno$é doposazenia nie jednej, czy dwéch pracowni, ale kilku jednoczeénte aby zapewnié
realizacjg dzialanh projektowych zgodnie z planem. Ucznlowle dojezdZajgoy nte majg mozliwosct aby np. pdjéé do domu
wrécié na zajecla w pééniejszym czasie Jub w godzinach wieczornych, muszg, zdgzyé na busy, czy autobusy, kiérymi
dojezdzaja do szkoly. W obecnym czasie obserwuje sie ponadtc zmnlejszenie Hoscl kurséw drodkédw komunlkagl
publicznal w godzinach péZnopopoludniowych — najczeécle] odjazdy koricza slg o godz. 16:00. Uczestnicy zajed to w
wigkszoéci uczniowle technikum — szkoly, w ktérej zajgcia trwajg po 7-8 godzin lekcyjnych, a wige, 2eby zrealizowas
projekt musimy zapewnié peiny dostep do prawidtowo wyposazonych pracownl. Nie mamy tez mozliwoéc! reallzacii
zajet projektowych w dnl wolne od nauki szkolnej, gdy? w tym czasie mo2liwoéé dojazdu uczestnikéw ogranicza slg
prakiycznie do zera ze wzgledu na brak dostgpnaosct Srodkéw komunikacll publicznej.

W poz. 3, 25 | 40 wymieniono zakup tefewlzoréw (facznie 9 szt.) - taka ilo§é jest naprawda konieczna, ze wzgladu na
planowane prowadzente zajgé metodami aktywizujgcymi z wykorzystaniem nowoczesnych technologli, w iym poprzez
$rodk! audlowizualne, W ramach poprzednlo reallzowansgo projektu zakuplliémy kamere cyfrowa, ktéra uczestnicy
zajeé nagrywajg amatorskie fimiki, kidre tez wspierajg naukg. W ramach tego projektu zamierzamy nadal korzystad z
tego sprzety, a dzigki zakuplonym telewizorom bedzie sig z t4 forma edukacji moglo zapoznag znacznle wigeej oséb,
Dodatkowym uzasadnieniem Jest realizacja znacznej llodc! zajeé w tych samych godzinach zegarowych, o czym plsano
wyZel.

W poz. 4, 26, 41 zostat zaplanowany zakup zestawdw DVD z glodnikami, ktére sa artykulami komplementarnymi
wzgledem wiw telewizordw, a wiec bez ich zakupu korzystanie z odbiomnika telewizyinego byloby nteefekiywne,

Poz, 51 42 hudzetu szczegbltowego zawlerajg planowany zakup (lacznle 28 szt.) kemputeréw przencénych celem
doposazenia irzech pracowni specjalistycznych — pracownt informatyczne] i handlowo-magazynowe| oraz pracown}
stuzgcef do realizacli zaje¢ w zakresle promocji | przedslgblorczo$cl. Doposazenie tylu pracowni jest niezbgdne ze
wzgledu na ograniczenia czasowe co do mozliwesci realizacil zajed, co opisano powyZe). Natomiast fios¢ kemplteréw w
przeticzeniu na jednego uczestnika nie jest wygérowana — przy zalozeniu, ze begda realizowane jednoczednie zajgcla
dia 3 grup to oznacza, e udziat w taklch zajeciach bedzie bralo ok. 30 uczestnikdw — czyll Jest {0 optymaina Hoéé
isprzetu.

Na ten moment szkola poslada tylke jedng pracownig na 10 stanowisk, ktéra jest pracownia nowaoczesng, wyposazona
w faptopy — w pozostalych sprzet jest na tyle przestarzaly, 2e jego dalsza eksploatacja jest prakiycznie nlemozliwa, Z
zakupionago sprzgtu komputerowego beda korzystaly prawie wszystkie grupy uczesinlkéw {w miarg potrzeb), poza
zajgclami sportowymi,

W poz. 6, 27, 43 1 57 zaplanowano zakup zeslawéw mebli na poirzeby doposazenia pracowni, w kibrych bada
raallzowane zajgcla projektowe. W sklad lych zestawdw bgda wehodzié gtéwnle szafy, szafkl | witryny szklane
niezbedne do przechowywania zakupionych na potrzebs reallzacji zajeé sprzetéw typu komputery, DVD, kasy
rejestrujace itp. oraz réznorodnych pomocy dydakiycznych: ksiazek, filméw, a takZe artykutéw biurowych |
wypracowanych przez uczniéw materlalow.

Natorniast w poz. 7, 28, 44, 58 wymileniono zakup zestawéw mebif szkelnych typu krzesia, stoliki czy lawkl, ktdrych
zakup Jest nlezbedny dia prowadzenia zejeé projektowych we wiasciwych warunkach - ze wzgledu na konlsczno$é
realizacil zajed w tym samym czasle dla wigkszoéci grup zaangazowanych w dzialanla projekiowe konleczne Jest
doposazante pracowni, kiére na ten moment sq uyltkowane w bardzo niewielkim stopniu z uwagl na bardzo
wyeksploatowane tawk! | krzesla. Po wymianje tych elementéw pracownie bada w peini uzytkowe | bedzie mozna
prowadzié tam zajgcia w ramach projekiu.

W poz. B, 9, 20145 zaplsano sprzet koplujacy | drukujacy nlezbedny dia reallzacjl zajgé zwigzanych z obslugg
programéw flnansowych, magazynowych oraz zajgé z zakresu nowoczesnych technalegii | Public Relations, a takZe na
potrzeby innyeh zajeé w ramach projektu, w fym w zadaniu z komponentem ponadnarodowym. Ponadto nie
zaplanowaliémy Zadnych wydatkdw na wydruk materialéw promocyjno — informacyjnych na potrzeby projekiu, ani na
wydruk publikac]i dokurnentujgcej wspélprace z partnerem zagranicznym, gdy?Z zamierzamy {o zrobié we wtasnym
zakrosle | z wykorzystaniem zakuplonego sprzgiu.

Sprzet wymleniony w poz. 10, 111 15 jest nfezbedny dla doposatenia specjalistycznej pracownt handlowej, kidra bgdzle
wykorzystywana w ramach projektu dla prowadzenia zajgé z zakresu abstugi programéw magazynowych.

Tablice suchoscleralne wymienlons w poz. 12, 301 46 to sprzet na potrzeby doposazenia pracowni, aby reallzowane w
nich zajgcia byly prowadzone na odpowlednim poziomie. lloéé planowanych do zakupu tablic znajduje uzasadnienie w
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wyjasdnienlach zamieszezonych pod poz, 2124,

W pozycll 13, 31 { 47 bud2etu wymleniono zakup | montaz zaluzjl, ki6re sg elemantem niezbednym do przeprowadzenia
w spostb efeklywny zaplanowanych zajed. Pracownle, ktére wnioskodawea zamierza doposazyé w 2aluzje znajdujg slg
od strony poiudniows), co untemozliwiatoby w dnl stoneczne wykorzystanie pozostalego sprzgtu na tych zajgclach (np.
telewizora), czy prezentowante z wykorzystaniem komputera i projektora prezentacji na ekranie $ciennc — sufffowym,
gdyZ nic nle bgdzie widad. W trakcie zajeé uczestnicy majg sig przygotowywaé nie tylko do pracy w blurze, ale {ei do
pracy w charakierze przedstawicieia handiowego czy tez kreatywnego pracownika innych branzy. Nie ma moiiwosci
dobrego przygotowania przysziego pracownlka bez czynnego uczestniciwa tego ucznia w prezentacjach
multimediatnych, kitre sam przygotuje 1 przedstawi, a to nle jest mozliwe do wykonanla bez zapswnlenia edpowlednich
warunkéw technicznych {czyll sprzgtu} oraz bez odpowiednich warunkéw lokalowych (czyit nalgZenia $wiatta), Nie
moZna wymagad kreatywnaj postawy od osoby, kidrej Swiatlo psufe calg prace i uniemoiiwia zaprezentowanie, Dodaé
tu nale2y, ze od nastonecznione) strony znajduje sle at 80% znajdujacych sig w szkole pracowni, a zapianowano zakup
zaluzl jedynia do 9 kiasopracowni.

Ekrany projekeyjne wymienlone w poz. 141 32 sg artykulem komplementarnym w stosunku do projektoréw
wymienionych w poz. 21 24 | sq niezbgdne do wykorzystywania projektoréw w celu wyswletianta ré6inago rodzaju
projekefi, do kibrych nle jest wymagana tablica interaktywna. Wylaénienie co do ilodci jest zamleszczone pod poz. 21
24

Z kolei $clankl dzlatowe rozkiadane wymienlone w poz. 15 {o niezbgdny element do doposazenia pracowni handlows),
kiéry umozilwi uczestnikom samodzieing prace na symutacyjnym stanowisku sprzedawcy, przez co pozwoll wiasclwie
ocenlé nabyte umiejgtnosct poszczegdinych uczestnikdw,

W poz. 33, budietu wymleniono telefaks, ktéry jest niezbedny do reailzac)i zajeé z zakresu nowoczesnych technologi,
aie bedzie tez wykorzystywany na zajgciach z obsiugl programéw finansowych | obstugl programéw magazynowych.
Przy wyborze sprzetu pod uwage bedzie wzigta nfe tyiko cena preduktu, ale réwnilez koszty jego eksploatacl.

W poz. 48 [ 49 budietu wymieniono produkly nlezbedne dia wiadciwej realizac)i zajgc z zakresu promocit wizerunku
{Publlc Relations). Zaréwno slupki odgradzajgce ze sznurem, jak | $clanki prezentacyjno-informacyjne o materiaiy
dydaklyczne, kidre beda wykorzystywane do przygotowania zajgé oraz prezentachi umisjetnosc! uczestnikow
spolecznosel lokalne].

Z kolel poz, 59 | 80 zawierala sprzet niezbedny dla wiasciwe] realizacji zajed sportowych, kibre maja za zadanle
nauczyé ucznidw umiejetnosci gospodarowania wolnym czasem, efektywnego wykorzystywanla tego czasu oraz
zdysoyplinowanla ! sumiennosc! w realizacji zaplanowanych dzlatan.

Sprzet nlezbgdny do realizacil zajed z zakresu kulinaridw | hotelarstwa zostal wymieniony w poz. 78, 79, 80, 81, 82, 83.
Zardwno warnikl, plac kanwekeyjny, podgrzewacz elekiryczny do zupy, chiodziarko zamrazarka, sprzet dia hotelarsiwa,
patera do clast, Jak | namiot do prezentaci produldéw to materlaly bez kiérych nle byfaby mokiiwa wiaéciwa reallzacja
zajed na odpowiednim poziomie, jaki zostat zalozony w celach projekiu. Brak tych elementdw uniemoliiwliby réwnle
prezentacie | degustacje produktéw, ktére stanowiq jeden z zaplanowanych do wypracowania produkidw,

W poz. 97, 98, 99 zaplanowano zakup mebll | sprzetu nlezbgdnego do doposazenia biura projekiu. Osoby
zaangazowane do reallzac]i zadar w ramach zarzadzania majq przewidziany czas pracy w wymiarze 20/40 tygodniowo,
a wlec odpowiadajgcy 1/2 etatu. Sprzet typu komputery, czy koplarko- drukarka to nlezbgdne minimum dia wiadciwe}
realizacli dzialan zwigzanych z zarzgdzaniem projekiem, z kolel meble sg nlezbgdne do przechowywania dokumentac)i
przygotowywane] w ramach projektu. Z tego wyposazenia bgdg réwnie2 korzystaly osoby zatrudnione do monitoringu |
ewaluac|i projekiu oraz ds. wspdlpracy ponadnarodows], kitrych czas pracy jest taki sam, jak personelu
zarzadzajacego. Do obowlazkow pracownika ds. wspéipracy ponadnarodowe] badzie nalezalo nle tylko komunikowanle
sle z parinerem | blezgce zalatwianie formalnoécl, ale réwnlez zbleranie, opracowywanie i iumaczenie materiatéw
dotyczacych realizacji dziatan projektowych z efelkdiem koricowym w postaci przygoiowanta publikacji na ten temat,
Poz. 100§ 101 zawierajg produkty niezbedne dla wiasciwe] realizaci dzialath w zakresie promaocji i informacjl na temat
projektu.

W poz. 22, 38, 55, 88, 95 zostalo zaplanowane wynagrodzenie oséb prowadzgcych zajecla na podstawie
szacunkewych cen rynkowych | zawlera w soble wynagrodzenle za przygotowanle | przeprowadzenie zajgé na
podstawie autorsklego programu oraz za opieke nad miodzieza podczas wyjazdow | wycleczek edukacyinych w ramach
zadania nr 6, w ktorym przewidzlano jedynle koszly zwigzane z transportem uczestnikéw, usiuga gasironomiczng oraz
zakupam wykiadéw/prelekcli w odwledzanych firmach czy wy2szych uczeiniach. Decyz]g takg podjeto w oparciu o
zmiany w wylyoznych dotyczace zwigkszenla zakresu obowiazkéw dia danych oséb zamiast zawierania dodatkowych
uméw na realizacje dodatkowych zadan w projekcle.

W poz. 72, 73, 74 zapisano kosziy niezbgdne do realizac)i 12 wyjazdéw edukacyjnych. Wyjazdy wigzq sig z tym, 2e dia
adpowiednle| efektywnoscl innych zajeé nlezbedne Jest odwledzante réznych firm, wy2szych uczein, czy udzial w
{argach specjalistycznych (np. targ! logistyczne, czy targ! ywnoscl ekologicznej). W miejscu realizac]i projekiu Istnleje
zaledwie kilka malych rodzinnych firm, wiec realizacja takiego zadania bez wyjazdu nie bytaby moiiwa. Najbardzle}
efekiywne pod wzgledem ekonomicznym s wyjazdy dla grup 40 - 50 osobowych | takle tez przewidziano w projekcle.
Koszty transportu | ustug gastronomicznych nle odblegaja od cen rynkowych | zostaly udrednione ze wzgfedu nato, 2¢
nle bgdzle motiiwe organizowanie wyjazddw jedynie na terenie wojewddziwa - targl odbywajg sig czgsto w innych
wojewdbdziwach, a za transport placi sig "z kilometra®. Mozemy jednak zapewni¢, 2e Srodki na reafizacje fego projekiu
bada wydatkowane w sposéb racionalny i jesli zostang wygospodarowane jakies oszczednoscl, to po konsuliaci z
Oplekunem projekiu zostang one spozyikowanse z korzysclg dla beneficjentéw ostatecznych.

W poz. 77 zaplanowano koszly wynagrodzenia dia Pracownika ds. monitoringu | ewaluaci, ktéry bedzle sle zajmowat
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rakrutacjg, promocia oraz monitoringlem | ewaluacia projekiu — zatrudniente na podstawie umowy cywiino — prawne,
wymilar czasu pracy 20/40 tygodniowo. Koszty wynagrodzaer dla personelu zatrudnionego w ramach zadanla
Zarzadzanie projektem” | osdb zatrudnlonych do reallzacji innych zadarh w ramach kosztdw bezposradnich zostaly
oszacowane na podstawie analizy rynku.

W ramach kosziéw posradnich zaplanowano rozliczanle nastepujacych:

1. Koszty zarzadu (opls stanowliska w pkt. 3.7 wniosku).

2. Koszty personslu obslugowego: kslegowa projektu, posiadajaca wyksztaicenie wyzsze z rachunkowoscl; pracownik
adminlstracyjny — sekretarz szkoly, odpowledzialny za obieg informacji | korespondencii zwigzane] z projektem;
pracownlk ds. kadr I plac —odpowiedzlainy za sprawy kadrowo — placowe.

3. Kosziy uzytkowania biura projekiu.

4. Koszty zwigzane z optatq przesylek pocziowych,

5. Koszly zwigzane z utylkowaniem telefondw na potrzeby projekdu, itd. - zgodnis z kataloglem kosztow posrednich z
dokumentaci konkursowej,

Koszly wynagrodzert w ramach kosztéw poérednich zostaly obliczone na podstawie regulaminu cbowiazujacego w
nasze} placéwcee | stanowig Srednie wartoscl tych dodatkéw. Regulamin stanowl, Ze wysokosé dodatku za dodatkows,
prace moZe wynosié od 5 do 40% wynagrodzenia zasadniczego. Wymientone w budiecie kwoly stanowlg 25-30%
przecigtnego wynagrodzenia zasadniczego poszczegbinych osob z roku poprzedzajacego skiadanie wnlosku, czyil z
roku 2011, Osoby zaangazowane w realizacje dzialan w ramach projekiu rozliczane w kosztach posrednich badg,
poswigcaly dodatkowsq, ifo$¢ czasu na reallzacle tych dziatan stosownie do wysokoscl dodatkowego wynagrodzenia.
Koszly uzyikowania kiasopracownl [ blura projektu zostaly oszacowans na podstawie uchwaly nr 30/282/2011 Zarzadu
Powlatu w Poddebicach w sprawie ustaienia oplat za wynajern pomieszczer | powierzehni szkolnych w szkolach |
placéwiach oéwiatowych prowadzonych przez Powlat Peddeblckd. Warto$¢ tych stawek odpowlada kosziom
ponoszenym z tytulu uzytkowania pomieszczen, nie zawlerajg marzy.

W ramach wspdlpracy ponadnaradowej wszysikle koszly zwlqzane z realizacja tego zadania ponost lider projekiu, czyll
strona polska gdy2 korzyécl, jakie przyniesle wspdlpraca ponadnarodowa beda dotyczyly Jedynie strony polskie].

|Uzasadnienis:

Metodologla wyllczenta doflnansowanla | wkiadu prywatnego w ramach wydatkdw objetych pomocsg publiczng i
[pomocy de minimis.
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Harmonogram realizacji proiekfu

Rok

201372014

{Kwartat -

Zadanie 1 - Umicjemnosé poshigiwania sig jezykami obcymi oraz rozwéj kompetenci informatycziych
Etap 1 - doposazenie klasopracowni w sprzet miezbedny dia wiasciwej realizacii zajeé

Etap 2 - zakup materialow szkoleniowych i edukacyjnych

HEtap 3 - prowadzenie zajeé z jezyka angielskiego (2 godzfiyg.) - 1 grupa {ok. 10 uczesinikéw) i ll edycia
lEtapd-prowadzeniezajqéz}ezykarﬁenﬁedﬁego(Zgodznyg.)-i grupa (ok. 10 uczestnikéw) 1i I edycia

Etap 5 - prowadzenie zajet z zakresu obstugi programéw finansowych {2 godziyg.) - 1 grupa (ok_ 10
pezesnikow) 1i ! edycia

Etap 6 - prowadzenie zajeé z zakresu obstugi programéw magazynowych {2 godzityg.) - 1 grupa (ok. 10
uczestnikow) 1i Hl edycja

danie 2 - Rozw(j kompetenci matematycenych i naukowo-technicznych
Etap 1 - doposaZenie klasopracowni w sprzet niezbedny dla wiasciwej realizacji zajec
Etap 2 - zakup materiatéw szkoleniowych i edukacyinych
Etap 3 - prowadzenie zajed z matematyki (2 godzfiiyg.) - 1 grupa (ok. 10 uczestnikéw) 1§ Il edycja
Etap 4 - prowadzenie zajet z chemii (2 godz/tyg.) - 1 grupa {ok. 10 uczestnikow) | i Il edycja
Etap 5 - prowadzenie zaje¢ z zakresu nowoczesnych technoiogii w nauce i technice (2 godzityg.) - 1 grupa
{ok. 10 uczesinikow) 11 i edycia
Zadanie 3 - Rozwdj iniciatywnoéai i przedsiebiorczosei oraz kompetencjl spolecznych i obywatelskich
Etap 1 - doposaZenie kiasopracowni w sprzet niezbedny dia wiasciwej realizacii zajgé
Etap 2 - zakup malerialéw szkoleniowych i edukacyjnych

Etap 3 - prowadzenie warsztaléw z zakresu doradziwa edukacyjno - zawodowego (2 godz/tyg.) - 1 grupa
(ok. 10 uczestnikdw) | i il edycia

Etap 4 - prowadzenie zaje¢ Kreatywny i przedsigbiorczy pracownik (2 godzAyg.) - 1 grupa (ok. 10
juczestnikow) | i ll edycia

Etap § - prowadzenie zajed z zakresu Public Relations (2 godz/tyg.) - 1 grupa (ok. 10 uczestnikéw) 1i 1l
edycia

Etap 6 - prowadzenie zajed z zakresu ksztatowania postaw obywatelskich (2 godz/tyg.) - 1 grupa (ol 10 |
uczesthikow) 1i Il edycja
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Zadanie 4 - Rozwdj umiejetnosci uczenia sie oraz organizacii czasu wolnego

Etap 1 - doposaZenie klasopracowni w sprzet niezbedny dia wiasciwej realizacji zaje¢
Etap 2 - zakup materialéw szkoleniowych 1 edukacyjnych

Etap 3 - prowadzenie zaje¢ z zakresu umiejetnosci uczenia sig (2 godzftyg.) - 1 grupa (ok. 10 uczestikéw) §
Li Il edycia .

Etap 4 - prowadzenie zajet: Fimess z elementami nordic walking {2 godz/tyg.) - 1 grupa {ok. 10
uczestnikow) 1 i Il edycja

Etap 5 - prowadzenie zajes z wykorzystaniem Scianki wspinaczkowej (2 godz/tyg.) - 1 grupa (ok. 10
Muczesmikéw) 11 It edycja
Etap 6 - prowadzenie zajeé z tenisa stolowego (2 godzAyg.) - 1 grupa {ok. 10 uczestnikbow) 1 i Il edycja

Etap 7 - prowadzenie Warsztatéw ksztalcgeych umiejeinogci organizacyjne (2 godz/tyg.) - 1 grupa (ok. 10
uczestnikow) | i Il edycja

Zadanie 5 - Wspélpraca z pracodawcami i PUP w Poddebicach pofgczona z wycieczkami i wyjazdami
edukacyjnymi

Etap 1 - przeprowadzenie szkoleri z zasad réwnosci szans kobiet i mezezyzn 11 1l edycja

Etap 2 - organizacja spotkari beneficientéw z przedstawicielami lokalnych pracodawcéw, PUP Viub
wyzszych uczelni | i Il edycja

Etap 3 - organizacja wyjazdow i miejscowych wycieczek edukacyjnych ti |l edycja

Zadanie 6 - Monitoring i ewaluacja projektu

Etap 1 - zakup materiatéw niezbednych do monitoringu i ewaluacji

Etap 2 - monitorowanie dzialari projektowych

Etap 3 - przygotowanie badania ewaluacyjnego po | i Il edycji zajec

Etap 4 - przeprowadzenie ewaluacii po | i Il edycji zajec

Etap 5 - analiza ewaluacii i raportowanie po 1 i Il edycjt
WSPOLRACA PONADNARODOWA:

Etap 1 - doposaZenie klasopracowni w sprzet niezbedny dla wiasciwej realizacii zaje¢

Etap 2 - zakup materiatéw szkoleniowych i edukacyjnych

Etap 2 ~ komunikacja i wymiana informacji z pratnerem zagranicznym

Etap 4 - prowadzenie zajeé j. rosyjskiego(2 godzftyg.) - 2 grupy (po ok. 10 uczestnikéw) 11 Il edycia

Etap 5 - prowadzenie zajeé: Kuchnie réznych stron $wiata wokét kuchni ukraifiskiej (2 godz/tyg.) - 1 grupa
{ok. 10 uczestnikéw) ! i I} edycja
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Etap 6 - prowadzenie zajet z zakresu obstugi goécia hotelowego (2 godzityg.) - 1 grupz (ok. 10
uczestnikow) 1 il edycja

Etap 7 - przygotowanie i wydanie publikacji dot. wspdlpracy w ramach komponentu ponadnarodowego
Etap 8 - wyjazd studyjny dla uczestnikdw zajec

Etap 9 - adaptacja rozwigzan wypracowanych u parinera
ZARZADZANIE PROJEKTEM:

Etap 1 - przygotowanie, wdraZanie i kontrolowanie systemu zarzadzania, rekrutacii i sprawozdawczosci

Etap 2 - przygotowanie | przeprowadzenie postepowar o udzielenie zamdwien publicznych

Etap 3 - doposaZenie biura projekiu w sprzet niezbedny dla wiasciwej realizacji zajgé

Etap 4 - zakup materiatéw promocyjno informacynych

Etap 5 - obstuga ksiegowa i firansowa projektu

jEtap 6 - ogloszenie w prasie lokalnej

Etap 7 - wykonanie strony internetowej

Etap B - rekrutacja uczestnikow

Etap 9 - aktualizacja strony intemetowej

Etap 10 - przygotowywanie i skfadanie WBoP za kolejne okresy

Etap 11 - przygotowanie rozliczenia i rozliczenie projektu
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