UCHWALA Nr 241/ AR
RADY POWIATU W PODDEBICACH
z dnia .23, wheemia ... 2012r.

w sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Rozwoju Picczy Zastgpczej w Powiecie
Podde¢bickim na lata 2012 — 2014

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 4 i art. 12 pkt 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku
o samorzgdzie powiatowym (Dz. U z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r, Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806,
z 2003r. Nr 162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz. 1759, z 2007r. Nr 173,
poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 92, poz. 753, Nr 157,
poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 201 1r. Nr 21,
poz. 113, Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281)), art. 180 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011
. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887, Nr 288,
poz. 1690, z 2012r. poz. 579) Rada Powiatu w Poddebicach uchwala co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie

Poddebickim na lata 2012 — 2014, stanowigey zalacznik do niniejszej uchwaly.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Poddebicach. Realizacja

uchwaly bedzie uzalezniona od pozyskania $rodkéw finansowych z budzetu panstwa.

§3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zaigcznik

do Uchwaly Nr XXHI/133/12
Rady Powiatu w Poddgbicach
z dnia 28 wrzednia 2012 1,

POWIATOWY PROGRAM
ROZWOJU PIECZY ZASTEPCZEJ
W POWIECIE PODDEBICKIM
NA LATA 2012 - 2014

PODDEBICE 2012
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I. Wstep

W dniu 1 stycznia 2012 r weszla w zycie ustawa z dnia 9 czerwea 2011
o wspieraniu rodziny i systemic pieczy zaslgpezej. Zgodnie z art. 180 pkt 1 ww. ustawy
do zadafn wlasnych powiatu nalezy opracowanic i realizacja 3-letnich powiatowych
programdwy dotyczgeych rozwoju pieczy zastgpere;.

Jak wynika z obowigzujacego obecnie stanu prawnego, systemem pieczy zasigpeze]
nazywamy zespol osob, instytucii i dziatan majacych na celu zapewnienic czasowej opieki
i wychowania dzieciom w przypadkach niemoznosci sprawowania opicki i wychowania przez
rodzicow biologicznych. Jednostkami organizacyjnymi wspierania rodziny i systemu pieczy
zastgpezej sa jednostki organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujgee
zadania w zakresie wspierania rodziny i systemwu pieczy zastgpezej, placowki wsparcia
dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy zastepezej, placowki opiekuficzo-wychowaweze,
regionalne placowki opiekunczo- terapeutyczne, interwencyjne oérodki preadopeyjne, osrodki
adopeyjne oraz podmioty, kiérym zlecono realizacje zadan z zakresu wspicrania rodziny
i systemu pieczy zaslepezej.

W powiecie poddebickim Zarzadzeniem Starosty Poddgbickiego Nr 8/2012 z dnia
19 stycznia 2012 r. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poddgbicach wyznaczone
zostalo na organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej.

Ustawa o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej wyraznie podzielila
kompetencje w zakresie pracy z rodzing biologiczng miedzy samorzad gminny i powiatowy,
{j. okredlila, co nalezy do zadai wilasnych gmin, a co do zadaf powiatu w zakresie organizacji
pieczy zastepeze).

Aby lokalny system wspierania rodziny przezywajacej trudnosei w wypelnianiu funkeji
opiekuniczo-wychowawczych przynosit pozadane efekty nalezy polozy¢ szezegélny nacisk na
profilaktyke oraz prace z rodzing biologiczna. Umieszczenic dziecka w systemie pieczy
zastepczej ma by¢ ostatecznoscia, po wykorzystaniu przez gming wszystkich mozliwych form
wsparcia rodziny naturalnej. Stad tez potrzeba opracowania powiatowego programu rozwoju
picezy zastepezej, ktdry 7 wwzplednieniem lokalnych uwarunkowat nakresli kierunki dziatan
w perspektywie 3 — letnicj, ktoryeh glownym celem bedzie zapewnienie odpowiednicj liczby
miejsc w rodzinnych formach opieki zastgpezej oraz stosownych srodkéw finansowych,

I1. Charakterystyka rodzinnej pieczy zastepezej w powiecie

Od 1 styeznia 2012 roku, zgodnie z art. 39 ust.l ustawy z dnia 9 czerwea 2011r
o wspicraniu rodziny i systemie pieczy zasigpezej (Dz.U. Nr 149 poz, 887 z pozn. zm. ),
formami rodzinnej pieczy zastgpeze] sq:

1. rodzina zastepcza:
« spokrewniona ( malzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwiqzku malzefskim,
bedacy wstepnymi lub rodzenstwem dziecka);
« niezawodowa (malzonkowie lub osoba niepozostajaca w zwigzku malzenskim,
niebedacy wstepnymi lub rodzefstwem dziecka)
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» zawodowa, w tym:
- zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego
- zawodowa specjalistyczna,
2. rodzinny dom dziecka
3, rodziny pomocowe ( sprawujg opieke nad dzieckiem w przypadku czasowego
niesprawowania opieki nad dzieckiem przez rodzing zastepcza).

Tabela 1. Liczba rodzin zastgpczych w powiecie poddebickim w latach 2006-2011

| Rodziny zastepeze 2006 2007 2008 2000  2010] 2011
spokrewnionuem o 30 S "30* 35 o 36 377 - 40
niespokrewnione 6 6| 6 6 el e
zawodowe I 1 I 1 il 1
wiclodzietne
zawodowe 0 - - S 1
charakterze pogotowia
rodzinnego

T B T i “ —5 T T

Tabela 2. Liczba rodzin zastgpcezych dla dzieci z powiatu poddebickiego w latach 2006-2011

Rodziny zastgpcze 2000 2007 2008 2009 2010 | 2011
spokrewnione 26 26 32 30 291 31
niespokrewnione IR 6 6 6| 3] 3 3
zawodowe N I i 1 ]
wielodzietne

zawodowe 0 - SR - 1 f
charakterze pogotowia

rodzinnego

Razem 3|33 39 34 4] 36

Tabela 3. Liczba dzieci z powiatu poddebickiego w rodzinach zastgpezych w latach 2006-2011

Typ rodziny/rok 2006 2007 2008] 2009 2010 2011
spokrewnione 39 44 50 48 45 45
niespokrewnione 12 11 15 14 w9
e e . < = : — gy
wielodzietna

zawodowa o B . - | 4 4
charakterze pogotowia

rodzinnego

Razem 57 61 70 67 64l 63




Tabela 4. Liczba dzieci w rodzinach zastepezyeh w powiecie poddebickim w latach 2006-2011

Typ rodziny/rok 2006 2007 2008 | 2009 2010 2011
spokrewnione 39 44 © 50 48 45| 45
niespokrewnione 12 11 15, 4| 1w 9
D e e R R § Kt
wielodzietne

zawodowe 0 - - - - 4 4
charakterze pogotowia

rodzinnego

Razem 62 67 76 791 81| 82,

IH. Charakterystyka instytucjonalnej pieczy zastgpczej w powiecie

Piecz zastepeza sprawowana jest rowniez w formie instytucjonalne;j:

1) placéwki opickunczo-wychowawczej (prowadzonej przez powiat lub podniot,
ktoremu powiat zlecil realizacje tego zadania na podst. art. 190);

2) regionalnej placowki opickunczo-terapeutycznej (prowadzonej przez samorzad
wojewodztwa lub podmiot, ktéremu samorzad wojewoddztwa zlecil realizacjg
tego zadania na podst. art, 190); "

3) interwencyjnego osrodka preadopcyjnego (prowadzonego przez samorzad
wojewddztwa lub podmiot, ktoremu samorzad wojewodztwa zlecil realizacjg
tego zadania na podst. art. 190).

Skierowanie dziecka do placowki opiekuficzo-wychowawczej na pobyt catodobowy moze
nastgpié po wyczerpaniu wszystkich mozliwodcel udzielenia pomocy w rodzinie naturalnej lub
w rodzinie zastgpczej. Pobyt powinien mie¢ charakler przejsciowy, przyjecie dziecka do
placéwki nastgpuje na podstawie orzeczenia sadu rodzinnego, na wniosek rodzicow lub na
wniosek samego dziecka. Na terenie powiatu poddgbickiego nie funkcjonuje zadna placowka
opiekuiiczo-wychowawceza, Dzieci umieszezane sa w placéwkach na terenie innych powiatow,

Tabela 5. Liczba dzieci z powiatu poddebickiego umicszezonych w instytucjonalnej picezy
zastepezej (placéwkach op.-wych.) na terenie innych powiatow w latach 2006-2011

Liczba dzieci/rok

2000

2007

2008

2000 | 2010

- 2011

w placéwkach

op.-wychowawczych

15

14

18

26 | IS

23




Whnioski z analizy pieczy zastepczej w powiecie poddebickim w latach 2006-2011

. Analizujac dane liczbowe umieszczone w tabelach mozna stwierdzi¢, ze dane
liczbowe za lata 2006-2011 zmienialy sie dynamicznie,

2. W latach 2006-2011 nastgpowal wyrazny wzrost liczby dzieci umieszezonych
w rodzinach zastgpezych i placdwkach opiekunczo-wychowawcezych,

3. Z ogdlnej liczby dzieci umieszczonych w pieczy zastepezej w roku 2011, 73,26%
stanowig dzieci umieszczone w rodzinach zastepczych, a 20,74% w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych.

Wnioski do programu:

1. Nalezy rozwija¢ system rodzinne] pieczy zastgpezej poprzez pozyskiwanie
kandydatdw do pelnienia funkeji rodzin zastgpezych niezawodowych i zawodowych.

2. 7Z uwagi na to, ze nie wszystkie dzieci kwalifikujg si¢ do umieszczenia w rodzinach
zastepczych, nalezy rdwniez tworzy¢ rodzinne domy dziecka w celu zapobicgania
umieszezania dzieci w placdwkach opiekunczo-wychowawcezych.

IV. Cel Programu i zadania do realizacji
Giownym celem Powiatowego Programu Rozwoju Pieczy Zastgpczej w Powiecie
Poddgbickim jest rozwaéj rodzinnych form pieczy zastepezej.

Cel ten rozwinigty zostal poprzez cztery cele szezegdlowe, ktore wskazuig na gléwne
obszary dzialania w obrebie zadan wynikajacych z pieczy zastepczej:

1. Zapewnienie opicki i wychowania dzieciom pozbawionym opieki rodzicow
biologicznych.

2. Systematyczne wsparcie rodzin zastgpezych funkejonujgeych na terenie powiatu,

3. Zapewnienie wszechstronnej pomocy usamodzielniajacym sig  wychowankom
rodzinnej 1 instytucjonalnej picezy zastgpeze.

4. Wielokierunkowa praca z rodzinami biologicznymi dzieci umieszezonych w rodzinnej
pieczy zastepcze].

Kazdy obszar (cel szczegdlowy) opisujq z gory okreslone zadania wraz ze sposobem ich
realizacji.




Tabela 6. Harmonogram dzialan dotyczaeych rozwoju pieczy zastepezej na lata

2012 - 2014

| 2.1.4. Udzielunic intormacii o instytucjach
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L.p | Cel szezegotowy Zadanie Dzialanie Realizator

L. 1. Zapewnienic 1.1.Promowanie w 1.1.1.  Rozpowszechnienie ulotek, plakatow, PCPR
opieki i srodowisku lokalnym kalendarzy, publikowanic artykuléw w
wychowania zastepezych form opieki. lokalnej prasie,
dzieciom 1.1.2.  Indywidualne spotkania i rozmowy »
pozbawionym osobami zainteresowanymi tworzeniem
opieki rodzicow pieczy zastgpoze].
biologicznych

1.2..Zwiekszenie liczby 1.2.1. Organizowanic szkolen dla kandydatow na | pCPR
rodzin zastepezych rodzxcé\xj zasl@gczych, _
zawodowych oraz innych | 122, 'f‘worzemt? rodzn.mych form pieczy
form rodzinnej pieczy zzvistqpczq (rodziny zasl@p.cze .
zastepezej, niezawodowe, zawodowe i rodzinne domy

dziecka),

[.2.3.  Rozwodj wspolpracy lokalnych instytuc)i

dzialajgcych na rzecz rodziny majgcej na

celu pozyskiwanie kandydatow do

sprawowania zastgpczych form opieki.
1.3.Upowszechnianie rolii | 1.3.]1 Promowanie zastgpczych form opieki podczas PCPR
Znaczenia rozwoju organizowanych imprez okoticznosciowych w
rodzinnych, zastepezych powiecie poddgbickim,
form opicki.
1.4 Pomoc rodzinom
Zast@pczym W regulo“laniu 1.4.1. Zﬂpewnienie pomocy pl‘awnej, PCPR,‘
sytuacji prawnej . . . ‘
umieszezonych u nich 1.4.2 W spolpraca z k‘uratorany sadowymi w rodziny
dzieci. zakresie uregulowania syfuacji prawnej dziecka. zastgpceze,

rodzinne domy

[.5. Zglaszanie dzieci ) ] ) ) dziecka
z uregulowans syluacja ]'5.']' \”\’spolpraca z osrodkami 'adopguno -
prawng do oérodkow O}JIBRUHCZ?’HII, Regionalnym Osrodkiem Polityki
adopeyjnych, w celu Spolecznej.
poszukiwania dla nich
rodzin przysposabiajacych.

2. 2. 2.1. Pomoc dzieciom 2.1.1 Zapewnienie rodzinom hezplatnej pomc‘jagf PCPR,
Systematyczne wmieszezonym w pieczy psychologicznej, pedagogiczaej, socjalngj i ) _
wspareie rodzin | Zastepezej oraz osobom prawnej, osrodki
ZﬂStQE}CZ)’Ch tworzacym l'OdZiﬂﬂﬂ_ ) ] ) ] pomocy '
funkejonujgeych pieczg zastgpeza w 2.1.2. Orgamzon"ame g:rupy wsparcia dla oséb . spolecznej z
na terenie przezwyciezaniu tworzacych rodzinng pieczg zastgpeza oraz rodzin terenu Powiam
powiatu problemoéw zwigzanych z pomocowych, Poddebickiego,

opicka nad maloletmnimi L ) )

przebywajacymi pod ich 2.1.3. Wspileranie 1'c.)dzm ZﬂSEQpCZ:)’Ch oraz Poradnia

opieka. prowadzacych rodzinne domy dziecka przez Psychologiczno
wolontariuszy, -Pedagogiczna




$wiadczacyeh pomoc na rzecz rodziny,
infermowanie o mozliwosciach poprawy zycia
zgodnie 7 potrzebami i przyslugujacymi rodzinom
prawami,

2.1.5. Rozwdj pracy zespolowe] na rzecz dziecka i
rodziny (koordynator rodziny, asystent rodziny,
rodziny pomocowe i In.),

2.1.6. Wspolpraca z osrodkami pomocy spoteczne;j,
sadem rodzinnym, organizacjami pozarzadowymi
w zakresie pomocy rodzinom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej, w tym przezwycigzaniu
problemow opiekuiczo — wychowawezych,

2.1.7. Wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi
dzialajacymi lokalnie na rzecz dziecka i rodziny,

2.1.8.Organizowanie szkolen podnoszacych
kwalifikacje istniejacych rodzin zastepezych i
prowadzacych rodzinne domy dziecka.

4.3.udwiadomienie
rodzicom biclogicznym
oraz dzieciom ich 16l
spotecznych i podjecie
obowiazkow przypisanych
tym rolom zgodnie z
oczekiwaniami
spoleczefistwa.

3. 3. 3.1. Objgcie wsparciem 3.L.LPrzyznawanie pomocy picnieine] na PCPR
Zapewnicnie usamodzielnianych usamodzielnicnie, kontynuowanie nauki oraz
wszechstronnej wychowankéw rodzinnej i | pomocy rzeczowej na zagospodarowania.
pomocy instytucfonalnej pieczy L _ '
usamodzielniajge | Zastgpeze;. 3.1.2 Un‘mz!.[\vleme zamieszkania . .
yin sig usamgdz:elmanym wychowankom w mieszkaniach
wychowankom chronionych.

;l?;ff:::g{nlm]nej 3..1 3. Pmpoc w uzy,skaniu' zatrudnienia,

L . mieszkania z zasobow giminy,

pleczy zastepezej
3.1.4.Podnoszenie przez usamodzielnianych
wychowankdw kwalifikacji zawodowych oraz
kompetencji spolecznych przez uczestnictwo w
kursach zawodowych oraz treningach kompetencji i
umiejgtnosci spotecznych.

4, 4, 4.1. Wzbudzanie i 4.1.1. Rozmowy indywidualne, PCPR-
Wielokierunkow | podtrzymywanie ] o pracownik
2 praca z motywacji rodzin 4.1.2. Opracowanie oraz realizacia programéw socjalny,
rodzinami bielogicznych do pracy z radzicem biologicznym. koordynator,
biologicznymi wspolpracy na rzecz
dzieci powrotu dziecka do
umieszezonych w | rodziny. OPS
rodzinnej pieczy . S
zastepezej 4.2. Wspat:me pt at‘sowml\

psychologiczno — socialny,
pedagogiczne rodzicéw asystent
biologicznych. rodziny




V. Zakladane rezultaty realizacji programu

1. Zwigkszenie $wiadomosci spolecznosci lokalnej odnosnie wartosct rodziny poprzez
podejmowanie dzialan profilaktyczanych | promujaeych wartosei rodzinne.

2. Postrzeganie rodzin zastepezych jako ,,wspierajgcych” system pomocy spolecznej.

3. Wazrost liczby rodzin zastepezych niezawodowych, zawodowych i rodzinnych doméow
dziecka.

4. Diagnoza i szkolenie kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastgpcze] lub

prowadzacego rodzinny dom dziecka,

. Wsparcie istniejgcych rodzin zastepezych.

. Zmniejszenie liczby dzieci umieszczanych w instytucjonalnej pieczy zastepezej.

. Warost liczby dzieci powracajacych do rodzin naturalnych.

Wzmocnienie systemu wsparcia dla rodzin zagrozonych bezradnoscig opiekunczo --

wychowawcza oraz rodzin dysfunkcyjnych.

9, Kompleksowe wsparcie o0séb usamodzielnianych opuszczajacych zastgpeze [lormy
opieki.

oy

VI. Zagrozenia dla realizacji dzialan ujetych w Programie

. Niewystarczajaca ilos¢ s$rodkdw finansowych przeznaczonych na rozwdj pieczy
Zastepeze].

2. Niewystarczajaca liczba kandydatow na pelnienie funkcji rodzin zastgpezych
i prowadzacych rodzinne domy dziecka.

3. Brak wspolpracy ze strony naturalnych rodzicow w celu powrotu dziecka do rodziny.
4, Dlugotrwale procesy regulowania sytuacji prawnej dziecka.
5. Trudnosci we wspolpracy z innymi instytucjami zaangazowanymi w pomoc dziecku

i rodzinie.

6. Brak wspolpracy usamodzielniajacych sig wychowankow zastgpezych form opieki
w procesic  usamodzielnienia  (nierealizowanie  indywidualnych  programow
usamodzielnienia).

VIL Limit rodzin zastepczych zawodowych

1. Starosta zawiera umowe o pelienic funkeji rodziny zastgpeze] zawodowe] na wniosck
rodziny zastepezej niezawodowej, ktdra:
a) spelnia warunki na rodzing zawodows,
b) posiada opinig¢ koordynatora rodzinnej pieczy zastepezej,
¢) posiada co najmniej 3 letnie do$wiadcezenia jako rodzina zastgpcza, prowadzacy
rodzinny dom dziecka lub pelnigcy funkcje dyrektora placowki opickuniczo-
wychowawcze] typu rodzinnego
2. Starosla moze zawrze¢ umowe o pelnienie funkcji rodziny zastepezej zawodowej na
wniosek rodziny zastepczej niezawodowe), ktora:
a) spelnia warunki na rodzing zawodowa,
b) posiada pozytywng opinig koordynatora rodzinnej picezy zastgpeze.




Tabela 7.Limit rodzin zastgpczych zawodowych, ktére zostang utworzone w latach
2012 -2014:

L.p. Rok " Liczbha RZZ
T T k- R
2, 2013 0
3 2014 0

Powyzsza tabela obrazuje, jak na przestrzeni najblizszych trzech lat w powiecic poddebickim
bedzie ksztaltowac si¢ liczba rodzin zastepczych zawodowych, W rzecim kwartale 20121,
utworzono jedng RZZ, a w czwartym kwartale 2012r. planuje si¢ utworzenie drugiej RZ.Z.,

VIIIL Zrédla finansowania Programu

Projektowane Zrodta finansowania Programu:
1. Srodki finansowe z budzetu panstwa.
2. Srodki finansowe z samorzadu powiatowego.
3. Srodki finansowe z samorzadow miast i gmin.
4. Dotacje celowe z budzetu panstwa na finansowe wsparcie jednostek samorzadu
terytoriainego w budowaniu lokalnego systemu pieczy zastepczej.
5. Srodki pozabudzetowe pozyskiwane z innych zrodel.

IX. Realizatorzy Programu

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach.

2. Starostwo Powiatowe w Poddehicach.

3.5ad Rejonowy w Lasku 111 Wydzial Rodzinny i Nieletnich

4. Poradnia Psychologiczno — Pedagogiczna,

5. Urzedy Miast i Gmin z terenu Powiatu Poddebickiego..

6.0srodki Pomocy Spolecznej z terenu gmin Powiatu Poddgbickiego.

X. Monitoring i ewaluacja Programu

Koordynatorem Programu jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach.

Monitoring programu bedzie mial na celu pomiar postepu, systematyczne kontrolowanie,
czy wszystkie zaplanowane dzialania przebiegajg zgodnie z planem na kazdym etapie
realizacji Programu.

Monitorowanie bgdzie petni¢ funkcje wewngtrznej kontroli realizacji zadan. Kontrola
ta bedzie obejmowaé kontrolg biezaca, tj. ocene skutecznosdci poszezegolnych dziatan oraz
sposobu realizacji pracy oraz kontrolg koncows, czyli sprawdzenia czy wytyczone cele
zostaly zrealizowane,
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Skuteczna realizacja Programu bedzie uzalezniona od dostepnosci  $rodkéw
finansowych niezbednych do realizacji zapiséw Programu, zaangazowania lokalnych
zasobow  instytucjonalnych we wspolne dzialanie, koordynacii dzialan i wspélpracy
zainteresowanych podmiotdw oraz zaangazowania kandydatéw do pelnienia funkeji rodzin
zastepezych zawodowych,

Ewaluacja Programu bedzie przebiegala poprzez zbieranie, analize i interpretacje danych.
W ramach ewaluacji sprawdzone zostang realizowane dzialania w Programie oraz czy zostat
osiagnigty cel glowny.
Wskaznikami osiagnigcia celu gldwnego beds:
. Liczba kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej zawodowej, kiorzy
ukonczyli szkolenie i uzyskali $wiadectwo kwalifikacyine.
2. Liczba nowoutworzonych rodzin zastepczych zawodowych.
3. Liczba rodzin zastgpczych korzystajacych z pomocy specjalistow (pedagog,
psycholog, prawnik itp.).
Liczba dzieci umieszezonych w rodzinnej pieczy zastgpezej.
5. Liczba dzieci opuszczajgeych rozne formy rodzinnej pieczy  zastepezej
i powracajacych do rodzin naturalnych,

XI. Podsumowanie

Powiatowy Program Rozwoju Pieczy Zastepczej w Powiecie Poddebickim okresla
perspektywy polityki prorodzinnej Powiatu na lata 2012 — 2014 . W/w Program ma charakier
otwarty i bedzie systematycznie aktualizowany w miarg pojawiajacych sie potrzeb. Realizacja
Programu bedzie uzalezniona od pozyskania srodkéw finansowych z budzetu panstwa.

Kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie bedzie co roku przedkladal
sprawozdanie merytoryczne i finansowe z realizacji powyzszego Programu Starodcie i Radzie
Powiatu w Poddgbicach, lacznic ze sprawozdaniem z dziatalnosci Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie.




