Uchwala Nr .28.,./238.74%
Zarzadu Powiatu w Poddebicach
Z dnia 17 maja 2012r,

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Poddebicach

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U, z 2001r. Nr 142, poz. 1592, z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.558,
Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, Nr 153, poz. 1271, z 2003r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, z 2007r. Nr 173, poz. 1218, z 2008r. Nr 180,
poz. 1111, Nr 223, poz. 1485, z 2009r. Nr 92, poz. 753, z 2010r. Nr 28, poz. 142 i poz. 146,
Nr 40, poz.230, Nr 106, poz.675, z 2011r Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz.887, Nr 217,
poz.1281) Zarzad Powiatu w Poddebicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Nadaje si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Poddgbicach, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 138/966/2006 Zarzadu Powiatu w Poddgbicach z dnia
8 lutego 2006r. w sprawie przyjgcia regulaminu organizacyjnego Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Poddebicach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Kierownikowi Powiatowego Centrum Pomocy

Rodzinie w Poddebicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

Ryszard Rytter — Przewodniczacy Zarzadu
Czionkowie Zarzadu:

Piotr Binder

Leszek Chmielecki

Zdzistaw Cyganiak

Jerzy Tybura




_Zalgeznik

do uchwaly Nr 58 /538 /12
Zarzadu Powiatu w Poddebicach
z dnia...1fw.‘?ﬁé‘>.....2012r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CEN TRUM
POMOCY RODZINIE

W PODDEBICACH




ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach
okredla zasady wewngtrznej organizacji oraz strukture i zakres dzialania komérek
organizacyjnych wehodzgeych w jego sklad.

§ 2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach zwane dalej ,,Centrum”,
powolane Uchwaty Nr IV/27/99 Rady Powiatu Poddebickiego z dnia 25 lutego 1999y,
W sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddgbicach jest
samodzielng jednostka budzetows podporzgdkowang bezposrednio Zarzadowi Powiatu
Poddgbickiego. Centrum jest pracodawes w rozumieniu Przepiséw prawa pracy i dziala
w szczegolnosei na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwea 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2001 ¢, Nr 142,
poz. 1592 z pézn. zm.);

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U, Nr 223,
poz. 1458 z pézn, zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157 , P0z,1240
Zpozn, zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzegnia 1994 r. o rachunkowosci ( Dz. U. z 2002 r. Nr 76,
poz. 694 z p6in. zm. );

5) ustawy z dnia 12 marca 2004 1, o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2009 . Nr 175,

7) ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o przeciwdziataniy przemocy w rodzinie ( Dz, U,
Nr 180, poz. 1493 z poZn. zm.,);

8) ustawy z dnia 9 czerwea 2011 I. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz U.Nr 149, poz.887 z pésn. zm.);

9) uchwaly NrIv/27/99 Rady Powiaty Poddebickiego z dnia 25 lutego 1999r, w sprawie
utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddgbicach;

10)statutu Centrum hadanego uchwals Nr XVII/107/12 Rady Powiatu Poddgbickiego
z dnia 28 lutego 2012r. w sprawie nadania Statuty Powiatowemu Centrum Pomocy
Rodzinie w Poddgbicach;

11)zarzadzenia Nr 8/2012 Starosty Poddgbickiego z dnia 19 stycznia 2012r. w sprawie
Wyznaczenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach jako
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej;

12)innych ustaw:

13)niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

§ 3.1. Centrum realizuje okreslone ustawami zadania wlasne powiatu , zadania zlecone
ustawowo, zadania okreslone uchwatam] organoéw powiatu oraz wynikajace z przepiséw
prawa z zakresu:

1) pomocy spotecznej;

2) rehabilitacii spolecznej oséh niepelnosprawnych;
3) przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

4) wspierania rodziny i Systemu pieczy zastepcze;.




2. Centrum pelni funkcje organizatora rodzinnej pieczy zastgpezej w powiecie
poddebickim,

§ 4.1. Siedzibg Centrum jest miasto Poddebice, a terenem dziatania — obszar Powiaty
Poddgbickiego,

2, Podstawg gospodarki finansowej jednostki budzetowe] jest foczny plan finansowy
zatwierdzony przez Zarzad Powiatu,

ROZDZIAL 11
PODSTAWOWE ZADANIA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 5.1.Centrum realizuje zadania wlasne powiatu z zakresy pomocy spoleczne;:

z¢ szozegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania osgh
niepetnosprawnych i innych, ktérych celem jest integracia os¢b ; rodzin z grup
szczeg6lnego ryzyka- po konsultacji z wlasciwymi terytorialnie gminami;

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa;

3) przyznawanie bomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki

W cigzy  oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki
szkolno- wychowaweze, specjalne odrodki wychowawcze, milodziczowe osrodki
socjoterapii zapewniajace catodobowsg opicke lub miodziezowe osrodki
wychowaweze;

4) pomoc w integracji ze $rodowiskiem 0s6b majgcych trudnogei w przystosowaniu sie
do zycia, miodziezy opuszezajacej domy pomocy spolecznej dla dzieci i mtodziezy

wychowawcze, specjalne ogrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii
Zapewniajgce catodobowg opieke lub miodziezowe osrodki wychowawcze majacych
braki w przystosowaniy sie;

3) pomoc cudzoziemcom, kt6rzy uzyskali w Rzeczypospolite; Polskiej status uchodzcy
lub ochrone uzupetniajgca, maj gcym trudnosei w integracji ze srodowiskiem;

6) prowadzenie i r0zwoj infrastruktury  doméw pomocy spolecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszezanje W nich skierowanych 0s6b;

7) prowadzenie mieszkan chronionych dla oséb z terenu wiecej niz Jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, w tym doméw dia matek z maloletnimi dzieémj
i kobiet w ciazy, z wylgczeniem stodowiskowych doméw samopomocy i innych
osrodkéw wsparcia dla 0séb zaburzeniami psychicznymi;

8) prowadzenie osrodkéw interwencji kryzysowej;

9) udzielanie informacji o prawach ; uprawnieniach;

10) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spolecznej z tereny powiatu;

pomocy spolecznej z terenu powiatu;
12) podejmowanie innych dziatan wynikajgeych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja pro gramdéw oslonowych;




13)sporzadzanie sprawozdawczodei oraz przekazywanie jej wiadciwemu wojewodzie
réwniez w  formie dokumentu elektronicznego, zastosowaniem  systemu

teleinfonnatycznego;
14) sporzadzanie oceny zasob6w pomocy spolecznej powiatu w zakresje pomocy
spolecznej,

2. Centrum realizuje zadania zlecone z administracj rzadowe] w zakresie ustawy
0 pomocy spoteczne;:

0 powszechnym ubezpicczeniy w Narodowym Funduszu Zdrowia;
2) prowadzenie i rozwéj infrastruktury o$rodkdw wsparcia dla 0s6b z zaburzenjami
psychicznymi;
3) realizacja zadan wynikajacych z rzgdowych programéw pomocy spolecznej, majaeych

specjalistycznego wsparcia;
4) udzielanie cudzoziemcom, o ktérych mowa w art.5a ustawy o pomocy spolecznej,
pomocy w zakresie interwencji kryzysowe;.

§ 6. Centrum realizuje zadania 7 zakresu rehabilitacji spolecznej :

1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatowsy strategia dotyczaca rozwigzywania

~ probleméw spolecznych, powiatowych programéw dzialal na rzecz osGh
niepelnosprawnych w zakresie:

a) rehabilitacji spolecznej,
b) przestrzegania praw osdb niepetnosprawnych;

2) wspblpraca z instytucjami administracji rzagdowej i samorzadowej w opracowaniy
i realizacji programéw, o ktérych mowa w pkt. 1;

3) udostepnianie na potrzeby Pelnomocnika Rzadu do spraw Oséb Niepelnosprawnych
1 samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie Wojewodzie Lodzkiemu uchwalonych
przez Rade Powiatu Poddebickicgo programéw, o ktérych mowa w pkt.1, oraz rocznej
informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie dzjalan zmierzajacych do ograniczenia skutkow niepetnosprawnogci;

5) opracowywanic | przedstawianie planéw zadaf | informacji z prowadzonej
dziatalnodci oraz ich udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa;

6) wspblpraca z organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz 0sgb
niepelosprawnych w zakresie rehabilitacji spolecznej;

7} dofinansowanie:

~a) uczestnictwa os6h niepeinosprawnych i ich opiekunéw w turnusach

rehabilitacyjnych,

b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osob niepeinosprawnych,

¢) zaopatrzenia w Sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i $rodki
pomocnicze przyznawane osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych
przepiséw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniy si¢ 1 technicznych,
W zwigzku 7z indywidualnymi potrzebami 0s0b niepetnosprawnych,

¢) rehabilitacji dzieci i miodziezy,

f) ushig thumacza jezyka migowego lub tlumacza- przewodnika;
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8) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania Warsztaty Terapii Zajeciowej;
9) zlecanie zadan zgodnie z art, 36 ustawy w zakresie rehabilitacji spolecznej.

§7.1 W zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie Centrum realizuje zadania
wiasne :

1) opracowanie i realizacja powiatowego programu  przeciwdzialania przemocy
W rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie;

2) opracowanie i realizacja programéw stuzgcych dzialaniom profilaktycznym majacym
na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza promowania ; wdrazania
prawidiowych metod wychowawezych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie; '

3) zapewnienie osobom dotknigtym brzemocg w rodzinie miejsc w osrodkach Wwsparcia;

4) zapewnienie osobom dotknigtym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach interwencji

kryzysowej,

2. Centrum realizuje zadania zlecone administracji rzgdowej w  zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie :

1} tworzenic i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla ofiar przemocy
wrodzinie;

2) opracowanie i realizacja programéw oddziatywan korekeyino — edukacyjnych dla os6b
stosujgeych przemoc w rodzinie,

1) opracowanie i realizacja 3-letnich powiatowych programéw dotyczgeych rozwoju
pieczy zastepezej, zawierajgcych migdzy innymi coroczny limit rodzin zastepezych
zawodowych;

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepezej w rodzinach zastepezych, rodzinnych domach
dziecka oraz w placéwkach opiekunczo- wychowawczych; _

3) organizowanie wsparcia  osobom usamodzienianym opuszezajagcym rodziny

usamodzielnienia;

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastgpezych, rodzinnych
domé6w dziecka i rodzin pomocowych;

5) prowadzenie placéwek opiekuticzo- wychowawezych oraz placéwek wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym;

6) organizowanie szkolesi dla rodzin zastepezych, prowadzacych rodzinne domy dziecka,
rodzin pomocowych i dyrektoréw placéwek opiekunczo- wychowawczych typu
rodzinnego oraz kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastepczej, prowadzenia

wychowawcezej typu rodzinnego;

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastepezej , w szczegllnodei przez
tworzenie warunkéw do powstawania grup wsparcia, specjalistycznego poradnictwa;

8) zapewnicnie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastepezej dziecky niezbednych
badan lekarskich;

9) prowadzenie rejestru danych o osobach zakwalifikowanych do pelnienia funkeji
rodziny zastepezej zawodowej, rodziny zastepezej niezawodowej lub do prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz rejestru o osobach pehnigeych funkcje rodziny
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zastepeze] zawodowe, rodziny zastepezej niezawodowej  oraz prowadzgcych
rodzinny dom dziecka;
10)kompletowanie we wspilpracy z wlasciwym  ogrodkiem pomocy  spolecznej

zastepezej albo rodzinnym domu dziecka;

11) finansowanie;

a) Swiadczen pienigznych dotyczacych dzieci z tereny powiatu, umieszczonych
W rodzinach zasigpezych, rodzinnych domach dziecka, placéwkach
opiekuriczo wychowawezych | regionalnych placéwkach opiekunczo-
terapeutycznych, interwencyjnych oérodkach preadopeyjnych lub rodzinach
pomocowych, na jego terenie lub na lerenie innego powiatu;

b) pomocy pPrzyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajacym  rodziny
zastgpeze, rodzinne domy dziecka, placéwki opiekuiczo — wychowaweze lub
regionalne placédwki opiekuriczo- terapeutyczne;

¢) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkeji rodziny zastgpezej , prowadzenia
rodzinnego domu dziecka [Iub pelnienia  funkcji dyrektora placowki
opiekuriczo- wychowawezej typu rodzinnego oraz szkoler dla rodzin
zastepezych, prowadzacych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek
opiekuniczo- wychowawezych typu ro dzinnego;

12) sporzgdzanie Sprawozdan rzeczowo- finansowych z zakresu wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepeze] oraz przekazywanie ich Wojewodzie Lédzkiemu, w wersji
elektronicznej , z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

13) przekazywanie do biura informacji gospodarezej zaleglogei » tytulu nie ponoszenig
oplaty za pobyt dziecka w pieczy zastepeze;.

2. Centrum realizuje zadania zlecone z administraciji 1zadowej w zakresie ustawy
0 wspieraniu rodziny i Systemie pieczy zastepezej

1) realizacja zadan wynikajgcych z rzagdowych programéw wspierania rodziny i systemy
pieezy zastepezej ;

2) finansowanie pobytn w pieczy zastepezej  cudzoziemcdw majgcych  miejsce
zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

ROZDZIAL 111
KIEROWANIE CENTRUM

§9.1, Pracg Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie kieruje Kierownik.
2. Do zadan Kierownika nalezy zapewnienie kompieksowe; realizacji zadaf Centrum
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i ninigjszym regulaminem, a w szczegblnodei:
1) skladanie Radzie Powiaty w Poddebicach corocznych sprawozdah z dzialalnoge;
Centrum oraz sporzgdzanie oceny zasobow pomocy spolecznej powiafu w zakresie
pomocy spolecznej;
2) skiadanie Zarzadowi Powiaty w Poddebicach corocznych zestawien potrzeb zakresu
systemu pieczy zastepczej;
3) wydawanie decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu ustawy o pomocy
spolecznej oraz z zakresy pieczy zastepczej nalezgeych do wiasciwosei powiatu,
Z upowaznienia Starosty Poddebickiego;




4) wydawanie wewnetrznych zarzgdzen | instrukeji i regulaminéw zgodnie z zakresem
dziatania Centrum;

5) wspélpraca z sadem opiekuficzym w sprawach dotyczacych opicki i wychowania
dzieci, ktorych rodzice zostali pozbawieni Iub ograniczeni we wiladzy rodzicielskiej
nad nimi;

6) wytaczanic na rzecy dziecka przebywajacego w pieczy zastgpezej powddztwa
o zasgdzenie $wiadczen alimentacyjnych;

7) dobér kadr i podziat zadafi oraz okreslanie szczegélowych zakreséw czynnosei
pracownikow;

8) wspélpraca z organami administracji rzadowej i samorzgdowej oraz organizacjami
pozarzagdowymi i innymi osobami prawnymi i jednostkami orgatizacyjnymi
dzialajgcymi w zakresie polityki spolecznej; ‘

9) wystepowanie do organéw na terenach innych powiatéw w celu umieszezenia dziecka
W pieczy zastepezej;

10)podejmowanie innych dzialai wynikajacych 2z rozeznanych potrzeb, po uzyskaniy
akeeptacji Zarzadu Powiaty lub Rady Powiatu w Poddebicach;

11)opracowywanie i przedstawienie informacji z prowadzonej dziatalnoscei oraz ich
udostepnienie na potrzeby samorzadu wojewodziwa;

12)wydawanie opinii w sprawach dotyczgeych powolywania kierownikow Jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej;

13)reprezentowanie Centrum na zewnatrz;

14) prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i realizacja planu finansowego
Centrum, w tym $rodkéw Patstwowego  Funduszu Rehabilitacjii  Os¢b
Niepelnosprawnych;

15)przestrzeganie obowigzujgcych przepiséw prawa, a w szezegdlnosel zapewnienie
funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzgdczej,

4. Podczas nieobecnosci Kierownika zastepstwo pelni Zastepea Kierownika, a w razie jego
nieobecnodci upowazniony przez Kierownika pracownik. Zakres zastepstwa nie obgjmuje
kompetencji z zakresy nawigzania i rozwigzania stosunku pracy oraz karania i nagradzania
pracownikdw Centrum,.
3. Zastepca Kierownika dziala w zakresie spraw powierzonych przez Kierownika i ponosi
przed nim odpowiedzialnosé.
6. Do zadan Zastepcy Kierownika w szczegllnosei nalezy:
1) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan zespolu ds. spraw $wiadczen i pomocy
instytucjonalne;, okreslonych w§ 13 niniejszego Regulaminu;
2) koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadaf Osrodka Interwencji Kryzysowej,
okreslonych w § 16 niniejszego Regulaminu,

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE

§ 10.1.W strukturze organizacyjnej Centrum wyodrebnia si¢ nastepujace zespoly:
1) zespét ds. pieczy zastepezej —PZ;,
2) zespdl ds. $wiadczen i pomocy instytucjonalnej — SPI;
3) zesp6l ds. obstugi 0séb niepelosprawnych ~ ON ;
4) zespot ds. finansowo — kadrowych i spraw organizacyjnych - FKO.
2. W strukturach Centrum dzialg Osrodek Interwencji Kryzysowej — OIK.




z projektow dofinansowanych ze §rodkéw Unii Europejskiej i krajowych na czas ich frwania
moze tworzy¢ inne stanowiska pracy .
4. Schemat organizacyjny Centrum okregla zalgcznik do niniejszego Regulaminu,

§ 11. Do zadan wspolnych dla wszystkich zespoléw nalezy w szczegblnodei:
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3)

6)
7

8)

wspbipraca ze wszystkimi zespolami Centrum;

opracowanie wymaganych sprawozdari, analiz, plandw;

organizowanie i podejmowanic dziatan majacych na celu ochrong  informacii
niejawnych i danych osobowych o0séb korzystajgeych z pomocy oraz zachowanie
tajemnicy panstwowej;

przyjmowanie interesantéw, udzielanie im informacji i wyjasnien oraz podejmowanie
dziatan zapewniaj geych nalezyte i terminowe zalatwienie spraw;

Opracowywanie projektéw uchwat w przedmiocie wykonywanych zadan;
wykonywanie zadan zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

pozarzgdowymi , osobami prawnymi i jednostkami organizacyjnymi dzialajgcymi na
podstawie przepiséw o stosunku  Paistwa do Kogciola Katolickiego w
Rzeczypospolite; Polskiej , stosunku Pafstwa do innych koscioléw i zwigzkow
wyznaniowych oraz o gwarancji wolnosei sumienia i wyznania , jezeli ich cele
statutowe obejmujg prowadzenie dziatalnosci w zakresie polityki spolecznej;
przestrzegania przepiséw BHP | ochrony przeciwpozarowej,

§ 12. Do zakresu zadan podstawowych zespolu ds. pieczy zastepezej w szczegdlnosei

nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

prowadzenie naboru kandydatow do petnienia funkcji rodziny zastepezej zawodowej ,
rodziny zastepczej niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;
kwalifikowanie o0s6b kandydujgeych do pelnienia funkcji rodziny zastepezej lub
prowadzenia  rodzinnego  domu dziecka oraz wydawanie  zaswiadczen
kwalifikacyjnych zawierajacych  potwierdzenic ukoniczenia  szkolenia, opinig
0 spetnianiu warunkéw i oceng predyspozycji do Sprawowania pieczy zastepezej;
organizowanie szkoleri dla kandydatéw do petnienia funkeji rodziny zastepczej lub
prowadzenia rodzinnego domy dziecka;

organizowanie szkole dia kandydatéw do pemienia funkeji dyrektora placowki
opiekuficzo- wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie Swiadectw ukoficzenia tych
szkolen oraz  opinii dotyczacej predyspozycji do petnienia funkcji  dyrektora
1 wychowawey w placéwee opiekuticzo- wychowawczej typu rodzinnego,
zapewnienie rodzinom zastepezym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolesi
majgeych na celu podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwagg ich potrzeby;
zapewnienie pomocy i wsparcia osobom Sprawujacym rodzinng pieczg zastgpeza
W szczeg6lnosei w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych;

organizowanie dla rodzin zastepezych  oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka
pomocy wolontariuszy;

wspblpraca ze $rodowiskiem lokalnym tj, z ogrodkami pomocy spolecznej , sadami

3 3

1 ich organami pomocniczymi, instytucjami oswiatowymi, podmiotami leczniczymi,

prowadzenie poradnictwa i terapii dla oséb sprawujacych rodzinng pieczg zastepcza
1 ich dzieci oraz dzieci umieszczonych w pieczy zastgpezej( pomoc psychologiczna,
reedukacyijna, rehabilitacyjna itp.);




10} zapewnienie pomocy prawnej osobom sprawujgcym  rodzinng pieczg zastepeza,
W szczegolnosei z zakresu prawa rodzinnego;

11)prowadzenie  dzialalnosei diagnostyczno — konsultacyjnej, kiérej celem jest
pozyskiwanie, szkolenie i kwalifikowanie 0s0b zglaszajacych gotowosé do pelnienia
funkcji rodziny zastepezej zawodowej | rodziny zastepczej niezawodowej oraz
prowadzenia rodzinnego domu dziecka, a takze szkolenie i wspieranie
psychologiczno-pedagogiczne oséb sprawujgcych rodzinng pieczg zastepeza oraz
rodzicéw dzieci objetych ta piecza;

12)udzielanie pomocy rodzinom zastepczym i prowadzgeym rodzinne domy dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepezej; _

13) przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych dotyczacych kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastgpezej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka;

14) zapewnienie rodzinom zastgpezym zawodowym i niezawodowym oraz rodzinnym
domom dziecka poradnictwa » ktére ma na celu zachowanie i wzmochienie ich
kompetenciji oraz ma przeciwdziatac zjawisku wypalenia zawodowego;

15)pomoc rodzinom zastgpezym oraz prowadzgcym rodzinny dom dziecka w nawigzaniu
wzajemnego kontaktu;

16) zglaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacii o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawna, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych;

17)organizowanie opieki nad dzieckiem » W przypadku gdy rodzina zastepcza albo
prowadzacy  rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki,
W szczegblnodci z powodéw zdrowotnych [ub losowych albo zaplanowanego
wypoczynku;

18) dokonywanie oceny sytuacji dziecka —~ ( raz na 3 ni-ce dia dzieci do lat 3, raz na
6 m-cy dla dzieci powyzej 3 Iat);

19)dokonywanie oceny rodziny zastepczej lub prowadzacego rodzinny dom dziecka;

20)koordynowanie planéw pracy z rodzing i dzieckiem we wspolpracy z rodzing
zastgpezg, asystentem rodziny, przygotowywanie sprawozdafi dla sadu o sytuacji
dziecka raz na 6 miesigcy;

21)prowadzenie indywidualnych programéw usamodzielnienia dla  wychowankéw
i udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpezej;

22)udzial w zespolach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka w placéwkach opiekusiczo-
wychowawczych;

23)wspblpraca z asystentami rodzinnymi i pracownikami socjalnymi z OPS;

24)wspétpraca z zespolem ds, $wiadezer | opieki instytucjonalne;;

25) opracowanie raz do roku informacji o stanie pieczy zastepozej w powiecie dla Zarzadu
i Rady Powiatu Poddebickiego;

26)prowadzenie  sprawozdawczodei oraz  wprowadzanie danych do systemu
teleinformatycznego 7 zakresu pieczy zastepcze;.

§ 13. Do podstawowych zadan zespolu ds. $wiadczen i pomocy instytucjonalne;
nalezy w szczegblnosci:

1) obsluga doméw pomocy spolecznej ( decyzje o umieszezeniu, zmiana odplatnosci,
nadzér- przeprowadzanie kontroli);

2) obsluga $rodowiskowych doméw samopomocy ( decyzje kierujgee, ustalajgce
odplatnos¢, zmiany odplatnogei » nadz6r- przeprowadzanie kontroli);

3) prowadzenie spraw dzieci kierowanych do instytucjonalnej pieczy zastepezej;

4) prowadzenie spraw zwigzanych z przyznaniem wynagrodzen dla rodzin zastgpezych
zawodowych i rodzinnych doméw dziecka;




5) prowadzenie Spraw zwigzanych z brzyznaniem $wiadczeri na pokrycie kosztéw
uitrzymania dziecka w rodzinje zastepezej( zawodowe, spokrewnione § niezawodowe)
1irodzinnych doméw dziecka, '

6) prowadzenie spraw zwiazanych z przyznaniem $wiadczen pienigznych na utrzymanie
domu w rodzinach Zasigpezych i rodzinnych doméw dziecka (energia, media inne,
Wywolz nieczystodci itp.);

7) prowadzenie Spraw zwigzanych z przyznaniem $wiadezei dla rodzin pomocowych;

8) prowadzenie spraw zwigzanych 7 przyznaniem $wiadczent na wypoczynek dla dzieci
d

13) sporzgdzanie porozumieri « innymi jednostkami samorzadowymi;

14)) prowadzenie Spraw zwigzanych z odplatnodeia  rodzicow biologicznych za pobyt
dziecka w pieczy 2astepezej  oraz sporzgdzanie decyzji;

15)sporzadzanie zestawief: ; rozliczen za pobyt dziecka z terenu innego powiatu;

16) prowadzenie rejestréw rodzin zastepezych;

17) sporzadzanie sprawozdawezodei zgodnie z ustawg o pomocy spolecznej i ustawsg
O wspieraniu rodziny i pieczy zastepcze;;

18) wprowadzanie danych do systemu POMOST;

19)wspdlpraca z zespolem ds. pieczy zastepczej;

20Yusamodzielnianie wychowankow opuszezajaeych domy pomocy spolecznej dla dzieci
i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimj dzieémi
I kobict w ciazy, schroniska dia nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne ogrodki
szkolno-wychowawcze, specjalne  odrodki wychowaweze, mlodziezowe osrodki
socjoterapii Zapewniajgce calodobowg  opieke Iub miodziezowe  osrodki
wychowawcze;

21)prowadzenie spraw z zakresy pomocy uchodzcom;

22)doradztwo metodyczne dla odrodkow pomocy spolecznej i pracownikéw socjalnych;

23)prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem szkoleri i doradztwem zawodowym

kadr pomocy spolecznej.

§ 14. Do podstawowych zadan zespolu ds. obslugi oséb niepelnosprawnych nalezy
W szezegblnoscei :
1) prowadzenie spraw z zakresy rehabilitacji spolecznej:
a) przyznawanie dofinansowar do turnuséw rehabilitacyjnych,
b) przyznawanie dofinansowast  do likwidacji barier architektonicznych,
w komunikowaniy si¢ i technicznych,
¢) przyznawanie dofinansowan do zaopatrzenia ortopedycznego i $rodkéw
pomocniczych,
d) przyznawanie dofinansowar do sprzetu rehabilitacyjnego,
€) przyznawanie dofinansowan do sportu, kultury, rekreaci, turystyki oséb
niepelnosprawnych,
f) przyznawanie dofinansowar do ustug thumacza j¢zyka migowego lub
tlumacza- przewodnika,
g) obstuga merytoryczna WTZ , nadzér nad dziatalnoscia WTZ;
2) obstuga programéw celowych ze srodkow PFRON;
3) obstuga Powiatowe;j Spolecznej Rady do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;
4) przygotowywanie i monitorowanie programéw na rZeez 0séb niepetnosprawnych;

10




5) obsluga programu informatycznego dotyczacego realizacji zadai na rzecz 0s56b
niepetnosprawnych;

6) sprawozdawczosg, wspdipraca z PFRON;

7) udzielanie informacji i porad osobom niepelnosprawnym i ich rodzinom;

8) obstuga Powiatowego Zespolem do Spraw  Orzekania o Niepetnosprawnogei
w Poddebicach,

§ 15.1. Do podstawowych  zadan zespolu ds, finansowe — kadrowych
I spraw organizacyjuych nalezy w szczegblnodei:
1) prowadzenie rachunkowogci Jednostki zgodnie obowigzujacymi przepisami
i zasadami; '
2) obshiga rachunky Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych;
3) prowadzenie spraw osobowych i socjalnych pracownikow;
4) prowadzenie spraw zwigzanych z zaopatrzeniem materialowo—technjcznym;
5) realizacja zadan z zakresy BHP i ochrony przeciwpozarowej.;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem nieruchomosei oddanej Centrum
w trwaly zarzad;
7) obstuga administracyina Centrum:
-a) prowadzenie korespondencji,
b) obstuga pocztowa,
¢) prowadzenie skladnicy akt oraz archiwizowanie dokumentéw;
10) przewozenie os6h niepetnosprawnych oraz pracownikéw jednostki;
11) dokonywanie zakupu paliwa, rozliczanie kart drogowych;
12) dbanie o czystogé i porzagdek w budynku Centrum i wokoét niego,

2, W skiad zespolu ds. finansowo — kadrowych i spraw organizacyjnych wchodzi
stanowisko gléwnego ksiggawego, do ktérego zadan w szczegblnosei nalezy:

1) prowadzenie rachunkowosc; Jjednostki zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
i zasadami;

2) koordynacja prac w zakresie opracowywania budzetuy, szezegolowego ukladu
wykonawcezego;

3) sporzadzanie planéw finansowych;

4) wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi;

5) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnogei operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;

6) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnode; i rzetelnodei dokumentow dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych;

7) dokonywanie okresowych analiz i ocen przebiegu realizacji zadan gospodarczych
dochod6w i wydatkéw budzetowych w Centrum i Jjednostkach podlegiych;

8) sporzadzanie wymaganych  sprawozdas ¢ wykonania  budzetu, grodkéw
pozabudzetowych oraz realizacji zadan- inwestycyjnych;

9) obsluga finansowa Powiatowego Zespotu do Spraw orzekania o Niepetnosprawnosci.

1) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa 7 zakresu interwencji kryzysowej;

2) $wiadezenie pracy socjalnej w miejscu zamieszkania klienta;

3) podejmowanie dzialap cdukacyjnych ze sprawcami przemocy;

4) wspolpraca z instytuciami, stuzbamj organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na
Izecz 0s6b wykluczonych spolecznie. :

5) interwencja kryzysows obejmuje sie 0s0by i rodziny bez wzgledu na dochdd;
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ROZDZIAL v
ORGANIZACJA 1 ZASADY DZIAY.ALNOSCI KONTROLNEJ

§ 17. Centrum sprawuje kontrolg zarzadezg wedhig zasad okreslonych odrebnym
zarzgdzeniem,

ROZDZIAF, VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 18. Wszyscy pracownicy Centrum zobowigzani sa znaé i stosowaé postanowienia
niniejszego regulaminu. :

§ 19.1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Zarzad Powiatu
Poddebickiego.
2.Wszelkie zmiany w niniejszym Regulaminie nastgpuja w trybie wymaganym dla jego

wprowadzenia.

Barfosz Njarchel
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