UCHWALA NR 655/%4 M2
ZARZADU PQWIATU w PODDEBICACH
z dnia .../AL.A04C....... 20127, '
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Peczniewie

Na podstawie art. 36 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1592, z 2002 roku Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz.
558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 18086, z 2003 roku
Nr 162 poz. 1568, z 2004 roku Nr 102 poz. 1055, z 2007 roku Nr 173 poz. 1218, z 2008 roku
Nr 180 poz. 1111, Nr 223 poz. 1458, z 2009 roku Nr 92 poz. 753, Nr 157 poz. 1241, z 2010
roku Nr 28 poz. 142, Nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 230, Nr 106 poz. 675, z 2011r. Nr 21,
poz.113, Nr 217 poz. 1281, z 2011 Nr 149 poz. 887) oraz art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362, Nr 202 poz. 1551,
Nr 219 poz. 1706, Nr 221 poz. 1738, z 2010 r. Nr 28 poz. 146, Nr 40 poz. 229, Nr 81 poz.
527, Nr 125 poz. 842, z 2011r. Nr 81 poz. 440, Nr 106 poz. 622, Nr 149 poz. 887),
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
Srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. z 2010r. Nr 238, poz. 1586) oraz
Porozumienia Nr 11/SDS/2011 z dnia 10 marca 2011 r. zawartego pomigdzy Wojewodg
todzkim a Powiatem Poddebickim, okreslajacego sposob wykonywania przez jednostke
samorzadu terytorialnego zadania z zakresu pomocy spolecznej polegajgcego na
prowadzeniu i rozwoju infrastruktury srodowiskowego domu samopomocy dla os6b
z zaburzeniami psychicznymi, Zarzad Powiatu w Poddebicach

§ 1. Uchwala Regulamin Organizacyjny Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Peczniewie w brzmieniu ustalonym w zataczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Wykonanie Uchwaly powierza sig Staroscie Poddebickiemu.,

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszert Starostwa Powiatowego
w Poddebicach.

§ 4. Traci moc Uchwata Nr 2/12/10 Zarzadu Powiatu Poddebickiego z dnia
20 grudnia 2010r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopomocy w Peczniewie

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Ryszard Rytter — Przewodniczacy Zarzadu
Czlonkowie:

Piotr Binder

Leszek Chmielecki

Zdzistaw Cyganiak

Jerzy Tybura




. Zalacznik do -

Uchwaly Nr . 28./637[ 42

Zarzadu Powiatu Poddebickiego
zdnia ... Fano A 2012

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W PECZNIEWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Powiatowy Srodowiskoviry Dom Samopomocy zwany dalej , Domem” dziata na

podstawie:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej ( Dz. U. z 2009r. Nr 175, poz.
1362 ze zm. ),

2) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r, o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. z 2011r.
Nr 231 poz. 1375 ze zm. 3

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. Nr 157, poz. 1240
Z pézn. zm, ),

4) ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. Nr 142, poz.
1592 z pdzn. zm. ),

5) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego,

B) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010r.

W sprawie srodowiskowych doméw samopomocy ( Dz. U. z 2010r. Nr 238, poz. 1 586)

7) Porozumienia Nr 11/$DS/2011 z dnia 10 marca 2011 r. zawartego pomiedzy
Wojewodg Lédzkim a Powiatem Poddegbickim, okreslajgcego sposéb wykonywania
przez jednostke samorzadu terytoriainego zadania z zakresuy poemocy spolecznej
polegajacego na prowadzeniu rozwoju infrastruktury srodowiskowego domu
samopomocy dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi,

8) uchwaly Nr 149/912/09 Zarzadu Powiaty w Poddgbicach dnia 6 lipca 2009r. w
sprawie zawarcia Porozumienia z Gming i Miastem Warta, dotyczacego zasad
kierowania i korzystania mieszkaricéw Gminy i Miasta Warta z ustug $wiadczonych
przez Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy w Peczniewie,

9) Statutu Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy w Peczniewie

§ 2. Regulamin Organizacyjny, zwany dalej , Regulaminem”, okresla strukture
wewngtrzng oraz zasady organizadiji i funkcjonowania Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Peczniewie.

§ 3. 1. Powiatowy Srodowiskowy Dom Samopomocy, jest powiatowa jednostkg
organizacyjng, dziatajaca na zasadzie jednostki budzetowe.
2. Siedziba Domu mieéci sig w Peczniewie, Osiedle 40-lecie PRL nr 4,
3. Dom przewidziany jest na przyjecie i organizowanie zajeé¢ 40 uczestnikom
dziennie. .
4. Przy znakowaniu pism uzywa sie symbolu ,PSDS".




, ROZDZIAL 1|
ORGANIZACJA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

w Poddebicach,

2. W czasie nieobecnosci kierownika Domem kieruje wyznaczony przez niego
pracownik, stosownie do udziefonego Upowaznienia.

3. Do podpisywania korespondencji wychodzacej na Zewnatrz uprawniony jest
kierownik badz osoba Upowazniona przez kierownika Domu,

4. Kierownikowi Domu podlegajg bezposrednio Wszyscy pracownicy Domu.

5. Dom jest piacéwka dziennego pobytu,

2. Dom przeznaczony jest :
1) dia 0s6b przewlekle psychicznie chorych — typ A,
2) dla oséb uposledzonych — typ B,
3) dia osob wykazujacych inne przewlekie zaburzenia ¢zynnosci psychicznych — typ C.

3. Decyzie o skierowaniu do osrodka wsparcia dia 0s6b z zaburzeniami
psychicznymi decyzje ustalajacy odplatnosé za Korzystanie z ustug wydaje wiasny organ
jednostki samorzadu terytoriainego prowadzgcej Dom.

4. Do Domu mogg byé skierowane 0soby z terenu Powiaty Poddebickiego oraz
Powiatéw osciennych, jesk placéwka dysponuje wolnymi miejscami. Osoby spoza Powiaty
Podd@bickiego mMoga by¢ skierowane na podstawie porozumienia z whasciwymi jednostkami
Samorzgdowymi. W pierwszej kolejnosci  kierowane 83 osoby z tereny Powiatu
Poddebickiego.

5. W ramach dziatalnosci Domu, za Zgoda kierownika Domu, w wyznaczonych
przez niego dniach i godzinach, moga odbywac sie takze zajecia kiubowe przeznaczone
dla oséb oczekujacych na przyjecie do Domu oraz bylych uczestnikow.

§ 6. 1. Dom jest Czynny przez pieé dnj w tygodniu, 1. od poniedziatku do pigtku
W godzinach od 8.00 do 16.00. Jezeli zachodz taka potrzeba .oraz istnieja mozliwosci
finansowe Dom moze byé czynny w godzinach od 8.00 do 18.00.

zamknigcia domu w crasie ferii zimowych Iub wakacji na okres nie diuzszy niz 15 dnj
roboczych clagu  roku kalendarzowego, PO uprzednim poinformowaniu,
z dwutygodniowym wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej i Wydziatu Polityki Spoleczne;
tédzkiego Urzedy Wojewddzkiego w todzi,
3. Dom prowadzi dokumentacje indywidualng i zbiorcza uczestnikow zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
érodowiskowych domoéw samopomocy ( Dz, U. Nr 238, poz. 1586 )
§7.1. Kierownik, odpowiednio do potrzeb, zatrudnia osoby posiadajace nastepujgce
kwalifikacje zawodowe:
1) psychologa,
2) pedagoga,
3) pracownika socjalnego,
4) instruktorg terapii zajeciowsj,
5) asystenta osoby niepe}nosprawnej
6) inne Specjalistyczne, ktore beda odpowiadaty rodzajowi i zakresowi ustug
swiadczonych w domuy,




prawidlowego funkcjonowania Domu.

4, Szczegblowy zakres obowigzkéw poszczegbinych pracownikéw okresia
indywidualny zakres czynnosci i odpowiedzialnosci ustalony przez kierownika Domu,

5. W celu zapewnienia jednolitego dziatania PIzy wykonywaniu zadan, osoby na

1) przestrzeganie ustalonego w Domu czasu pracy i wykorzystywanie 9o wspostb  jak
najbardzie efektywny, porzadku i dyscypliny,

2) dbatosé o sumienna, wiasciwg i terminowg realizacje zadan,

3) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

4) znajomosé aktuainie obowigzujgcych przepisow,

5) dbanie o wysoka jakosé swiadczonych ustug i jak najwyzszg ich skutecznosg,
przejawianie inicjatywy,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw o ochronie tajemnicy stuzbowej i zasad etyki
Zawodowej,

7) przestizeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa higieny pracy oraz przepisdw
przeciwpozarowych,

8) przestizeganie zasad wspotzycia spolecznego wobeg uczestnikow oraz pracownikow,
poszanowania praw i godnosci uczestnikow, kierowania sie dobrem
spotecznym,

9) dbalosé o dobro i mienie Domy z naiezytg starannoscia oraz uzywanie go zgodnie

zadan,
11) przestrzegania niniejszego Reguiaminy oraz obowiazujacych przepiséw prawa.
7. Dziatalnosé Domuy planowana i realizowana jest przez zespéi wspierajgco -
aktywizujgey.
8. Do zadan zespotu nalezy w szczegoinosci:
1) wspoldziatanie przy ustalaniy indywiduainych planéw oraz ich oceny,
W porozumieniu z uczestnikiem [ub jego opiekunem,
2) prowadzenia postepowania wspierajqco-aktywizujqcego, organizacja codziennych zajed,
3) prowadzenie indywidualnych lub zespolowych treningdw,
4) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, aktywizujacych i integracyjnych,
O} prowadzenia dokumentacji z przebiegu pracy terapeutycznej i frekwencii uczestnikdw,
6) prowadzenie prowadzenia dziennika terapeutycznego, w ktérym zamieszczone sa
adnotagje, dotyczace codziennych zajet indywidualnych i zbiorowych kazdego
uczestnika oraz zachowania podczas ich przeprowadzania,
7) okresowa ocena realizacji plandw i osigganych rezuttatow,
8) aktywne uczestniczenie przy opracowywaniy programéw, plandw pracy i sprawozdarn,
9) opiniowanie w sprawach dotyczacych uczestnikow,
10} utrzymywanie scistego kontakty i wspdipracy z rodzinami iub opiekunami
prawnymi uczestnikdw,
11) sumiennego realizowania rocznego planu pracy i planéw postepowania wspierajgco
- aktywizujgcych.




ROZDZIAL il
CEL | PRZEDMIOT DZIALANIA

§ 8. Celem dziatania Domu jest rehabilitacja Zmierzajgca do rozwoju ogdinego
kazdego uczestnika, poprawy zaradnosci osobistej, sprawnosci psychofizycznej oraz
przystosowania do samodzielnego zycia w $rodowisky spotecznym.

§ 9. 1. Dom $wiadczy nastepujace ustugi :

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbalosci o wyglad
zewnetrzny, trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiejetnosci -
praktycznych, trening gospodarowania whasnymi rodkami finansowymi;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw,

towarzyskich i kuituralnych;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) pomoc w zalatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do hiezbednych $wiadczen zdrowotnych, w tym uzgadnianie
pilnowanie termindw Wwizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do
jednostek ochrony zdrowia;

7} niezbedna opieke,

8) terapie ruchowg, w tym; zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

9) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii
zajeciowe] lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przy
stosowanym stanowisky pracy.

2. Funkcjonowanie Domuy opiera sig takze na wspolpracy z rodzinami

I opiekunami, spofecznoscig lokalng, placéwkami kulturalno-oéwiatowymi, osrodkami

pomocy spotecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie, powiatowym urzedem

pracy, poradniami zdrowia psychicznego i szpitalem psychiatrycznym oraz innymi
organizacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepetnosprawnych,

3. Dziatania Domu mogy by¢ wspierane przez opiekundw uczestnikéw, czlonkéw
ich rodzin oraz wolontariuszy.

4. Dom umozliwia uczestnikom skierowanym na pobyt dzienny spozywanie

goracego positku, przyznanego w ramach zadania wiasnego gminy, o ktérym mowa w art. 17

ust. 1pkt 3 14 ustawy, iub w ramach treningu kulinarnego.

5. Dom zapewnia ustugi transportowe dia Uczestnikow, polegajace na dowozeniu
na zajecia i odwozeniy PO zajeciach, w szczegoinosci uczestnikom = Zaburzeniami
zachowan lub niepe}nosprawnoéciq fizyczna,

ROZDZIAL Iv ,
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW

§ 10. 1. Uczestnik Domu ma prawo:
1) korzystania z prowadzonych w Domy ustug zgodnie ze swoimj Zainteresowaniami
i zaleceniami zespoiu wspierajqco-aktywizujqcego,
2) korzystania z rehabilitagji ruchowe;,
3) uczestniczenia w organizowanych w Domuy uroczystosciach, wycieczkach, itp.,
4) zgtaszania swoich uwag i propozycji,
5) do uzyskania wyjasniert w sprawach przepisdw regulujacych zasad funkcjonowania
w Domu,
6) pomocy w zaspakajaniu swoich potrzeb,




7) pomocy w rozwigzywaniu swoich spraw i problemow,
8) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w Sprawach dotyczacych jego osoby,
9) uczesthictwa w pracach samorzadu Domu WYbOru jego organéw,

10) do podmiotowego traktowania ze strony personelu.

11) korzystania ze Sprzetu znajdujacego sie w Domu, z tym ze Korzystanie ze

Sprzetu specjalistycznego musi odbywac sie pod nadzorem personelu.

§ 11. 1. Uczestnik Domu ma obowigzek
1) uczestniczy¢ w realizacji planu wspierajaco — aktywizujgcego,
2) aktywnie wspoipracowaé w rozwigzywaniu swoich problemow,
3) przestrzegaé ustalonego czasu zajeé i porzadkuy,
4) kazdorazowo zgtaszaé personelowi i ewidencjonowaé fakt wyjécia z Domu,
8) zgtaszaé pracownikowi socjalnemu badz opiekunowi grupy planowanej

nieobecnosai,

8) ponoszenia oplaty za pobyt w Domuy Zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
7) przestrzegaé obowigzujacych reguiaminéw w pracowniach terapeutycznych,
8) przestrzegaé zasad wspoizycia, w tym -

a) kulturalnego zachowania wobec pozostalych uczestnikow | personeiu,

b) dostosowad: si¢ do zakazéw wnoszenia, sprzedazy, posiadania i spozywania
alkoholu, Srodkew odurzajgcych lub przebywania w Domu pod ich wplywem oraz
palenia papieroséw na terenie Domu,

9) dbaniao higiene osobisty, wyglad zewnetrzny oraz o porzadek i mienie Domu,

10} przestrzegag obowiazujacego w Domuy regulaminu,

11) przyczyniaé sig do stwarzania wiasciwe atmosfery w Domu,

12) terminowo ponosié oplaty za Swiadczone usfugi przez Dom zgodnie z decyzja
administracyjna.

§ 12. 1. Uczestnik, ktory w sposob razacy i czesty narusza ustalony porzadek, normy
wspotzycia i dyscypline, stanowi zagrozenie dla zdrowia innych  uczestnikéw
i pracownikéw Domu moze zostac skredlony z listy uczestnikow.

4. Decyzje na pobyt w Domu uchyia sie, jezel:
a) ustaty okolicznogci uzasadniajgce korzystanie ze swiadczen Domu,
b) osoba zainteresowana badz jej opiekun prawny rezygnuje z pobytu w Domu,
¢) stan zdrowia wymaga innego rodzaju Opieki zdrowotnej lub spofecznej,
d) osoba przejawia agresje wobec innych i zagraza ich zdrowiu badz Zyciu,
e} uczestnik swoim zachowaniem zakioca Spokdj i uniemozliwia prawidiowe
funkcjonowanie Domu, aw szczegéinosci narusza obowigzki, o ktérych mowa
w§ 11,
5. Dom nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej za pienigdze i przedmioty
wartosciowe wnoszone przez osoby korzystajace z ustug Domu i pracownikéw

§ 131. Z trescia  Regulaminu nalezy zapozna¢ wszystkich pracownikéw oraz
uczestnikdw badz ich opiekundw prawnych, a ztozeniem podpisu potwierdzié przyjecie do
wiadomosci i stosowaria,

2. Zmiany w Regulaminie organizacyjnym moga by¢ dokonywane w trybie
wiasciwy dla jego uchwalenia.
3. Oéwiadczenie o zapoznaniu  sig¢ z trescig  ninigjszego regulaminu

przechowywane jest w aktach osobowych pracownika oraz indywidualnej dokumentagji
uczestnikdw.

RA PRAWINY

M CrevAgha




