UCHWALA Nr 54/ 507/12
ZARZADU POWIATU W PODDEBICACH

z dnia 11 kwietnia 2012 r.

w sprawie nieodplatnego zatrudnienia skazanych Zakladu Karnego w Garbalinie
przy pracach publicznych na rzecz Powiatu Podde¢bickiego

Na podstawie art. 32 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r., Nr 162,
poz. 1568, z 2004 r., Nr 102, poz. 1055, Nr 167, poz.1759, z 2007 r., Nr 173, poz. 1218,
72008 r., Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r., Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz. 1241,
z 2010 r., Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113,
Nr 149, poz. 887, Nr 217, poz. 1281), Zarzad Powiatu w Poddgbicach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Zawiera umowe z Zakladem Karnym w Garbalinie na nicodplatne zatrudnienie

skazanych Zakladu Karnego w Garbalinie przy pracach publicznych na rzecz Powiatu
Poddgbickiego w okresie od / . .OHZOIQ r. do ¥.40.. 2012 1.

§ 2. Projekt umowy stanowi zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Ryszard Rytter — Przewodniczacy Zarzadu

Czlonkowie Zarzadu:
Piotr Binder

Leszek Chmielecki
Zdzistaw Cyganiak

Jerzy Tybura




UMOWA
w sprawie nieodplatnego zatrudnienia skazanych Zakladu Karnego w Garbalinie

na podstawie art. 123a § 2 Kodeksu Karnego Wykonawczego

zawartawdniu .................o.ee. w Poddebicach pomiedzy:
Powiatem Poddebickim, z/s. 99-200 Poddgbice, ul. Leczycka 16, w imieniu ktérego dziala
Zarzad Powiatu reprezentowany przez:

1. Pana Ryszarda Ryttera — Staroste Poddebickiego

2. Pana Piotra Bindera — Wicestaroste

a

Zakladem Karnym w Garbalinie reprezentowanym przez

Pana Dyrektora ptk Ryszarda Paradowskiego

z siedzibg w Garbalinie, 99-100 Leczyca, NIP 775-10-58-357, REGON 000321230 zwanym
dalej ,,Dyrektorem”,

zwanymi dalej ,,Stronami Porozumienia”

§1

1. Dyrektor zezwoli osadzonym kwalifikujacym si¢ do pracy fizycznej poza terenem
jednostki w systemie bez konwojenta, na podjg¢cie nieodplatnego zatrudnienia przy
pracach publicznych na rzecz Powiatu Poddebickiego, po zlozeniu przez osadzonych
zgdd lub wnioskéw, o ktérych mowa w art. 123 a § 2 Kodeksu karnego
wykonawczego. Osadzeni odbywajacy karg pozbawienia wolnosci w Zakladzie
Kamym w Garbalinie (grupa do 6 oséb) wykonywaé bedsg nieodplatnie prace w
okresieod ........oooeii rokudo............... roku.

2. Skazani zatrudnieni beda przy pracach fizycznych, nie wymagajacych szczegolnych
kwalifikacji na terenie administrowanym przez Powiat Poddebicki.

3. Pracodawca =zapewni front robot dla skierowanych skazanych przez okres
obowigzywania umowy, a w razie jego braku poinformuje o tym fakcie Zaklad Karny
w Garbalinie, z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.

4. Pracodawca zobowigzuje sie kazdorazowo, przed zleceniem prac lub w przypadku
skazanego skierowanego do pracy po raz pierwszy, udzielic odpowiedniego
instruktazu co do sposobu wykonywania prac, warunkéw uznania ich za wykonane
oraz, zachowania bezpieczenstwa pracy.

§2

1. Osiggniecie gotowosci grupy skierowanych osadzonych do podjecia prac
przewidywane jest od ... roku natomiast ich zakonczenie do
................ roku.

2. Ustala sie rozpoczecie pracy o godz. ........... /wyjazd osadzonych z Zaktadu Karnego
w Garbalinie do miejsca pracy o godz. ...... /, zakonczenie o godz. ......... /powrot
osadzonych do Zakladu Karnego w Garbalinie najpézniej do godz. ........ /.

3. Zatrudnienie skazanych odbywac sie bedzie od poniedziatku do piatku, za wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy, w godzinach ...... do.oenenn

4. Skazani zatrudnieni powyzej 6 godzin majg prawo do 15-minutowej przerwy w pracy.

5. Zatrudnienie skazanych w niedziele i dni $wiateczne moze nastapi¢ jedynie na
podstawie uprzedniego pisemnego zezwolenia Dyrektora Zakiadu Karnego.

6. Osadzeni beda pracowaé w systemie jednozmianowym.




§3

Pracodawca — Powiat Poddebicki zobowiazuje si¢ do:

1.

2.

10.

1.

12.

Ubezpieczenia grupy .... skazanych od nieszezgsliwych wypadkéw na okres trwania
robot.

Przeszkolenia skazanych w zakresie BHP wedlug obowiazujacych zasad i przepisow
przed podjgciem pracy, jak réwniez w przypadku kazdorazowej zmiany stanowiska
pracy 1 wystawienia skazanym indywidualnie zaswiadczen stwierdzajacych
przeszkolenie w zakresie BHP i przekazania jednego egzemplarza tego zaswiadezenia
po podpisaniu przez skazanego i szkolacego do Zakladu Karnego.

Skazani bez przeszkolenia o ktérym mowa w ust. 2 nie moga by¢ dopuszczeni do
pracy.

W razie wypadku skazanego przy pracy, postgpowaniec w celu ustalenia okolicznodci
oraz. przyczyn wypadku przeprowadza pracodawca z udzialem przedstawiciela
Zakladu Karnego, na zasadach ogdlnie obowiazujacych.

Pracodawca jest zobowigzany przestaé do Zakladu Karnego dokumentacje
powypadkowa skazanego w dwéch egzemplarzach.

Pracodawca jest zobowiazany do przewozenia osadzonych na wiasny koszt do i z
migjsca pracy.

Pracodaweca jest zobowigzany do wyznaczenia pracownika Starostwa, ktdrego
zadaniem bedzie wspdldzialanie z administracja Zaktadu Karnego, a w szczegolnodei
w zakresie miejsca pracy, narzedzi, odpowiedzialnosci za efekty pracy.

Pracodawca jest zobowigzany do zaopatrywania osadzonych w napoje oraz positki
regeneracyjne w ilosci zaspokajajqcej potrzeby pracownikéw, odpowiednio w zimne
Iub gorgce w zaleznosci od warunkdw pracy.

Pracodawca jest zobowigzany do zaopatrzenia skazanych w obuwie robocze, ubranie
robocze oraz odpowiednio oznakowane kamizelki ochronne stosownie do
wykonywanej pracy.

Odziez ochronna i sprzet ochrony osobistej jak rowniez narzedzia pracy powinny by¢
wydane przez podjeciem pracy i zdawane po jej zakonczeniu.

Pracodawca jest zobowigzany zapewnié pracownikom pomieszczenia i urzgdzenia
higieniczno — sanitarne, ki6rych rodzaj, ilosé i wielko$¢ powinny by¢ dostosowane do
liczby zatrudnionych pracownikéw, stosowanych technologii i rodzajéw pracy oraz
warunkow, w jakich praca te jest wykonywana.

Stosowanie ewentualnych materialnych wyréznien lub zachet motywacyjnych musi
by¢é uzgodnione z Dyrektorem Zakladu.

§4

W przypadku nie wywiazania si¢ z w/w obowiazkéw przez Powiat Poddebicki, Zaklad bedzie
mogt odstapi¢ od umowy ze skutkiem natychmiastowym.

I.

2.

§5

W czasie pracy skazani podlegaja przepisom porzadkowym i regulaminowi pracy
pracodawcy o ile nie narusza on zasad wykonywania kary pozbawienia wolnosei
okreslonych w Kodeksie karnym wykonawczym i regulaminie organizacyjno -
porzadkowym wykonania kary pozbawienia wolnosci.

W przypadku istotnego naruszenia przez skazanego przepiséw porzadkowych i
regulaminu pracy Dyrektor Zakladu Karnego wycofuje skazanego z zatrudnienia na
uzasadniony pisemny wniosek pracodawcy.



3. W przypadku umyslnego zniszczenia lub uszkodzenia przez skazanego mienia zaklady
pracy, pracodawca moze dochodzi¢ odpowiedniego odszkodowania od skazanego na
zasadach ogélnych. O kazdym przypadku takiego zachowania sie skazanego zaklad
pracy powiadomi Zaklad Karny.

4. Zaklad pracy poinformuje Zaklad Kamny o przypadkach innego negatywnego
zachowania si¢ skazanego.

§6

Zaklad karny nie ponosi odpowiedzialnosci za Jakosé wykonywanych przez skazanych robét i
powstate z tego tytutu ewentualne szkody oraz nie odpowiada za nie wykonanie zleconych
robor w terminie.

§7

Zaklad Karny moze, po uprzednim zawiadomieniu Zarzadu Powiatu, odstapi¢ od
wykonywania zobowiazah wynikajacych z niniejsze] umowy, jezeli niemoznosc
wywigzywania si¢ z przyjetego w tym zakresie zobowiazania jest nastgpstwem okolicznosci
niezaleznych od Zaktadu Karnego, zwigzanych z funkcjonowaniem Zakiady Karnego, z jego
bezpieczenstwem, a zwlaszcza brakiem kandydatéw spelniajacych warunki, o ktérych mowa
w§ 1 ust 1.

§8

Ewentualne spory w realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda polubownie, a w razie nie
osiggnigeia porozumienia przez sad whsciwy dla migjsca wykonywania umowy.

§9

1. Umowa zostala zawarta na czas okreslony od dnia ...................... roku do dnia
............... roku,

Wszelkie zmiany i uzupelnienia niniejszej umowy wykonywane beda na pismie.

3. Kazdej ze stron przysluguje prawo wypowiedzenia umowy z zachowaniem |-

‘miesigcznego okresu wypowiedzenia.
§ 10

o

Umowg sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Powiat Poddgbicki Zaklad Karny w Garbalinie

RADCA PRAWNY
J’/(’L Ve

Bartosz Mafchel




