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UCHWALA Nr W3 /431, o7
Zarzadu Powiatu w Poddebicach
z dnia //(Q wrzesnia 2007 roku

W sprawie zawarcia uméw z pracodawcami w ramach obszaru C programu pn.

»Program wyréwnywania roznic migdzy regionami”

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt. 4 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym

/ Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Dz. U. Nr 23 poz. 220, Dz. U. Nr 62 poz. 558,
Dz. U. Nr 113 poz. 984, Dz. U. Nr 200 poz. 1688, Dz. U. Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Dz. U. Nr
153, poz. 1271, Nr 162, poz. 1568, 2004 r. Dz. U, Nr 102, poz. 1055/ - Zarzad Powiatu w

Poddgbicach uchwala, co nastepuje:

§ L. 1 Zawiera umowy w sprawie utworzenia nowych stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych z nastepuj acymi przedsigbiorcami:

1) Andrzejem Chajdasem, prowadzacym dzialalnogé gospodarcza pod firma Przedsigbiorstwo
Handlowo Ustugowe z siedzibg w Uniejowie, ul. Koscieliska 140.

2) Spotka Jawng Przedsiebiorstwo Handlowo Ustugowe ,K-2” reprezentowana przez
Zbigniewa Kaczora z siedziba w Kole, ul. Zielona 5.

3) Slawomirem Antczakiem prowadzacym dziatalno$é gospodarcza pod firma
Przedsigbiorstwo Handlowo Ustugowe ,ESTEX, z siedziba w Dalikowie,
Zlotniki Kolonia 6.

4) Emila Stawinska prowadzaca dzialalnosé gospodarcza pod formg Przedsiebiorstwo
Handlowo Ustugowe ,,GOYA”, z siedzibg w Poddebicach, ul. Grunwaldzka 2/58.

5) Jadwiga Klimczak prowadzaca dziatalnosé gospodarcza pod firmg Zaklad Produkcyjno
Handlowo Ustugowy ,,JGA”, z siedziba w Gérkach Zadzimskich 19,

6) Piotrem Perajem prowadzacym dziatalnodé gospodarcza pod firma, Przedsiebiorstwo
Handlowo Ushigowe ,,EKONIZBUD?”, z siedziba w Uniejowie , ul. Targowa 54.

7) Michatem Kujaws prowadzacym dzialalno$¢ gospodarcza pod firma Przedsiebiorstwo
Handlowo Ustugowe ,, MAFEX” z siedziba w Uniejowie ul. Norwida 3

8) Michalem Kujawa prowadzacym dzialalnogé gospodarcza pod firma Przedsiebiorstwo
Handlowo Ustugowe ,, MAFEX” z siedziba w Uniejowie ul. Norwida 3.

2. Projekty uméw stanowa zataczniki Nr 1- 8 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Piotr Polak — Przewodniczacy Zarzadu Yo 1Y (SO
Czlonkowie Zarzadu:
Danuta Pecypa AP,
Ryszard Balcerzak S
Seweryna Dudczak Dretcoreereenreesnenneas
Matgorzata Komajda .\ P Prererormmrer ORI
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PROJEKT

UMOWA NR .........

Widniu ..o r. w Poddebicach pomiedzy Powiatem Poddebickim, w imieniu ktérego
dziata Zarzad Powiatu reprezentowany przez:
I. Piotra Polaka - Staroste Poddebickiego

2. Danute Pecyne - Wicestaroste

przy kontrasygnacie Skarbnika Powiatu Jana Skérki

zwanym w dalszej czgSci umowy »Zamawiajacym”

a przedsiebiorca p. Piotrem Szczerek - prowadzacym dzialalno$é gospodarcza pod nazwa
Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Handlowo - Ustugowe “DROG - BRUK” z siedziba w Blaszkach,
ul. Polna nr 29, wpisanym do ewidencji dziatanosci gospodarczej pod nr 1837, prowadzona przez

Burmistrza Gminy i Miasta Blaszki,
zwanym w dalszej cze$ci umowy ,,Dostawca” zostala Zawarta umowa nastepujacej tresci:

§1

1.Dostawca zobowiazuje sie do dostawy elementow betonowych na remont chodnika w ulicy
Narutowicza w Poddebicach :

I) kostka szara grub 6 cm - 115 m?
2) kostka szara grub. 8 cm -26 m?

3) kraweznik 15x30x100 -35m?
4) obrzeza trawnikowe 20x6x100 - 16 m?

2. Termin dostawy ustala sie ............ r

3. Miejsce dostawy : ul. Narutowicza w Poddebicach

§2
Dostawca posiada Atest lub Aprobate Techniczna potwierdzajaca spetnienie odpowiednich norm,
Co zobowiazany jest potwierdzié przedlozeniem Zamawiajacemu odpowiedniego dokumentu,

§3
1 Zamawiajacy zobowiazuje sie zaplacié za przedmiot dostawy okreSlony w § 1 umowy cene netto
z} +podatek VAT 22 % ... zt, wartos¢ zaméwienia brutto WYNosi .............. zh

SIOWDIE! crvurenreerserrerrerssereennannnns
2 Zaptata nastapi po dokonaniu dostawy i przedliozeniu faktury w terminie 30 dni od daty jej

doreczenia, przelewem z rachunku Zamawiajacego nr 83-92630000-0004-2664-2000-0001
w Banku Spéldzielezym w Poddebicach na rachunek Dostawey............cooro

$ 4
l. Zamawiajacy ze swojej strony wyznacza Pana Tadeusza Strulaka upowaznionego do
wspdldziatania przy wykonywaniu umowy.
2 Dostawca ustala Jjako osobe odpowiedzialng za wykonanie dostawy ...

§5
L. Strony ustalaja, 7e z tytutu niewykonania [ub nienalezytego wykonania umowy sa zobowiazane
do zaptaty kar umownych w nastepujacych wysoko$ciach:
Dostawca zaplaci Zamawiajacemu kary umowne:
a) w wysokosci 10% wartoscj umownej dostawy, gdy Zamawiajacy odstapi od umowy
z powodu okolicznoéci za ktére odpowiada Dostawca,
b) w wysokosci 0,5% wartosci umownej dostawy nie dostarczone;j za Kazdy rozpoczety dzieii




P

zwloki.
2. Strony moga dochodzic odszkodowar przewyzszajacych kary umowne na 2asadach ogélnych

Zmiany i uzupetnienia niniejszej Umowy musza by¢ dokonywane bod rygorem niewaznosci
w formie pisemne;j.

ZAMAWIAJACY : DOSTAWCA :

..... I 3(,({/’31,1/
It ¥ f[ TV ”v




h c%do uchwaty Zarzadu Powiatu
Nr /07 r. z dnia wrzesnia 2007

UMOWA NR 8/C/ 2007

zawarta w dniu ................. 2007r. w Poddebicach pomigdzy:
Powiatem Poddebickim w imienin ktérego dziala Zarzad Powiatu w Poddebicach
reprezentowany przez:
1) Piotra Polaka- Staroste Poddgbickiego
2) Danute Pecyne - Wicestaroste Poddebickiego
zwanym dalej ,, Powiater™
a
Przedsigbiorca Michalem Kujawa prowadzacym dziatalnose gospeodarczg
pod firmg P.P.H.U. ,MAFEX” wpisang do ewidencji dzialalnogci gospodarczej dnia 19.10.2006 r.
prowadzonej przez Burmistrza Miasta Uniejéw pod numerem 1182/2006 siedziba w Uniejowie,
ul. Norwida 3, 99219 Uniejow
zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

W sprawie dofinansowania ze §rodkéw Paiistwowego Funduszn Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych

{ J projektu pod nazwa ,,Utworzenie stanowiska pracy dia magazyniera - sprzedawcy
w ramach obszaru C
»Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami”,
§1
1. Pracodawca zorganizuje jedno nowe stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej, bezrobotnej lub
poszukujacej pracy, zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach, w terminie do
dnia 30 listopada 2007 r.
2. Powiat zwréci koszty poniesione przez Pracodawce na:
P zorganizowanie nowego stanowiska pracy do wysokosci 50% Jego wartosci netto, tj.: do
kwoty 23.000,00 z1- (netto), (stownie: dwadziegcia trzy tysiace zlotych 00/100 ).
Nazwa noweso Whrioskowan Maksymalna —!
Lp. . tanf;:)vi.s' fa ri c Nazwa wyposaienia a kwota refundacji (|
pracy Kwota (w zi) wzi)
() 1| Magazynier | Waga samochodowa 47.000,00 2t | 47.000,002t | 23.000,00 2t
- -sprzedawca
Razem: 47.000,00z1,- 23.000,00z1,-

3. Pracodawca przeznaczy na zorganizowanie nowego stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;
srodki whasne lub/i z innych Zrédet w kwocie: 24.000,00 z1 (stownie: dwadziescia cztery tysiace zioty

00/100)
§2

Pracodawca zobowiazuje sig do:
1. Utworzenia nowego stanowiska  pracy zgodnie =z obowiazujacymi  normami
i przepisami, ktdre dotycza w szczegdlnodei: powierzchni, oswietlenia, temperatury pomieszczenia,

pracy oraz odpowiedniego rodzaju pracy dla danych oséb niepetnosprawnych.

3. Zawarcia - w terminie do Jjednego miesiaca od daty potwierdzenia przez przedstawicieli Powiaty fakty
utworzenia nowego stanowiska pracy — umowy o prac¢ w petnym wymiarze godzin z 0s0ba
niepetnosprawna skierowana na nowe stanowisko pracy przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie 2
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Po

ponizszym zestawieniem:

L Lp. | Nazwa nowego starnowiska pracy [ Liczba osch
’ 1. ’ Magazynier - sprzedawea ’ 1
Razem: 1

Uzyskania, wydanej na wnjosek Starosty, pozytywnej opinii Pafstwowej Inspekeji Pracy o
przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
tym stanowisku w terminie 14 dnj od daty okreslonej w § 2 ust.3.

Przedlozenia rozliczenia kosztéw utworzenia nowego stanowiska pracy w terminie 14 dni od daty
okreSlonej w § 1 ust. 1 w formie »Wystapienia o uruchomienie srodkéw z PFRON - Program
wyréwnywania roznic migdzy regionami”, ktérego wzér stanowi zatacznik do niniejszej umowy.
Zatrudniania na nowym stanowisku pracy oséb niepetnosprawnych - bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach - przez okres nie krétszy niz 36
miesigcy. Do tego okresu nie wlicza sie przerw w zatrudnieniu. Udzielone urlopy bezplatne,
wychowaweze i dlugotrwate zwolnienia lekarskie ( powyzej 33 dni ). przedhuzajg, czas trwania wnowy w
razie nie zatrudnienia na nowym stanowisku pracy na czas okreslony, innej osoby niepetnosprawnej
skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy. Jeseli okres zafrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie
krétszy niz 36 miesigey, pracodawca zobowigzany jest zwrécié do PFRON $rodki finansowe, ktére
otrzymat tytulem zwrotu kosztéw Wwyposazenia nowego stanowiska pracy, w wysokosci réwnej 1/36 ich
czgsci za kazdy miesiac kalendarzowy brakujacy do 3 lat, nie mni¢j jednak niz za 6 miesigey.
Pracodawca dokonuje zwroty w terminie 3 miesiecy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawng. Pracodawca nie zwraca $rodkéw w sytuacji o ktérej mowa w § 2 pkt. 12,

Utrzymania nowego miejsca pracy utworzonego w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy
regionami” przez okres nie krétszy niz 5 lat,

Niezatrudniania na nowym stanowiskach pracy oséb niepeosprawnych, ktére pracowaly w tym
zaktadzie w ciagu ostatnich dwunasty miesiecy poprzedzajacych dat¢ zawarcia umowy.

Przedstawiania w czasie trwania umowy w okresach miesigcznych . do 25 dnia kazdego miesigca,
kopii listy ptac osob niepetnosprawnych zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy lacznie z
potwierdzonym dowodem wplaty sktadki na ubezpieczenie spofeczne.

Przedstawiania kwartalnych sprawozdaji ze $rednio miesigcznego stanu  zatrudnienia 08ob
niepetnosprawnych w osobach i etatach, wyliczonych odrebnie dla kazdego miesiaca kwartatu ktérego
dotyczy sprawozdanie, do 20 dnia miesigea nastepnego po zakoficzeniu kwartahu, do czasy wygasniecia

umowy.
Zawiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy oraz Powiatu w terminie 7 dni o kazdym przypadku ustania

stosunku pracy lub wypowiedzenia umowy o prace.
Przyjecia innej osoby niepeosprawnej skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy na zwolnione
stanowisko pracy w terminie 3 miesigey od daty powstania wakatu oraz dostarczenia Powiatowi kopii
Umowy o pracg oraz kserokopii skierowanija z Powiatowego Urzedu Pracy.

Niezbywania, bez zgody PFRON i Powiatu, wyposazenia nowego stanowiska pracy oraz nie obcigzania
ich ograniczonymi prawami fzeczowymi i nie oddawania osobom trzecim do uzytkowania — do czasu
wygasnigcia umowy.

Umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez Powiat lub PFRON nowego stanowiska pracy, udzielenia
rzetelnych informacji i Wwyjasnief, udostepnienia wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacja
umowy. ‘

Wyposazenia miejsca pracy w Sprzet, maszyny i urzadzenia utracone w wyniku kradziezy lub innych
zdarzen losowych, klesk Zywiotowych i ekologicznych — najpdzniej do 3 miesigcy od daty
ujawnienia tego faktu, bez zaangazowania dodatkowych $rodkéw PFRON.

Zawiadamiania Powiatu o kazdej planowanej zmianie majacej wplyw na realizacje zobowigzan

wynikajacych z umowy.

§3

spelnieniu  przez Pracodawce warunkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 i w § 2
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ust. 1,2.4,5 Powiat zobowigzuje sie do:

1. Zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanie nowego  stanowiska pracy na
podstawie udokumentowanego rozliczenia — do kwoty okreslonej w § 1 ust, 2.

2. Refundacja kosztéw nastapi w ciagu 21 dni od wystapienia przez Pracodawce o uruchomienie Srodkéw
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, udokumentowanego fakturami,
rachunkami, umowami kupna — sprzedazy po uprzednim odbiorze utworzonego stanowiska pracy przez
Paristwowa Inspekcje Pracy dla 0séb niepetosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepelnosprawnosci i kontrol; zgodnosci dokumentéw ze stanem faktycznym.

3. W rozliczeniu nie uwzglednia sig:

= kar umownych i oplat zwigzanych z realizacja umowy,
= podatku od towaréw i ustug, w przypadku kiedy pracodawca Jest platnikiem podatku VAT, a

ustugi bedace elementem projektu podlegaja opodatkowaniu podatkiem VAT,

§4

Zwrot kosztéw poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanie nowego stanowiska pracy, o ktérym
mowa w § 2, bedzie dokonywany na konto Pracodawcy w PKO Bp Inteligo 50 1020 5558 1111 1628

3580 0096
§5

I. Pracodawca zobowiazuje sie prowadzié dokumentacje, dotyczacy kosztow realizacji projektu w 5posdb
umozliwiajacy ocene wykonania kazdego zadania bgdacego elementem projektu pod wzgledem rzeczowym i

finansowym.
2. Pracodawca zobowiazuje sie do przechowywania przez okres 10 lat dokumentaciji dotyczacej zwrotu
kosztéw o ktérych mowa w § 1ust. 2.

]
Niniejsza umowa ulega wypowiedzeniu w przypadku:

1. Nieutworzenia przez pracodawce nowego stanowiska pracy i niezatrudnienia osoby niepemosprawne;
skierowanej do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w terminie okrelonym w § 1 pkt. 1.

2. Jezeli okres zatrudnienia oséb niepelnosprawnych na nowo utworzonych stanowiskach pracy bedzie
krétszy niz 36 miesigcy

- Zbycia zakupionego Sprzetu, maszyn i urzadzen bez zgody Powiatu,
. Likwidacji stanowisk pracy dla 0s6b niepelnosprawnych, ktére zostaly objte refundacja,
. Zawieszenia prowadzonej dziatalnogci,

3
4
b}
6. Uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy.
7. Niespemienia § 2 niniejszej umowy.

8

- Nieprzestrzegania przez Pracodawce innych warunkéw wynikajacych z niniejszej umowy,

§7




PN

§9

W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowanie:

1.

2.

Ustawa z dnja 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z pbzn. zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. Nr 123, poz. 129] z pozn. zm.);

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. nr 16. poz. 93 z péin. zm.);

4. Uchwata nr 702/2006 Zarzadu PFRON z dnja 21 grudnia 2006 r. wraz z zalacznikami,

§io
Umowe sporzadzono w trzech Jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Pracodawcy dwa dla Powiatu,

Wszelkie zmiany Umowy nastepuja za zgoda Stron w formie pisemne;.
§11

Wszelkie spory powstate w czasie irwania niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wlasciwy dla
siedziby Powiatu.

§12

Umowa wygasa po uplywie 36 miesiecy zatrudniania przez Pracodawce osoby niepetnosprawnej na nowym
stanowisku pracy

§I3

Umowa wehodzi w zycie z dnjem podpisania,

...................................

.............................

Pracodawca Powiat

Sporzadzita:
Danuta Zigterska
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§ CZ? 0 uchwaly, Zarzadu Powiatu
Nr 07 z dnia wrzednia 2007

UMOWA NR 7/C / 2007

zawarta w dniu 14 wrzesnia 2007r. w Poddebicach pomiedzy:
Powiatem Poddebickim w imieniu ktérego dziala Zarzad Powiatu w Poddebicach
reprezentowany przez:
1) Piotra Polaka- Staroste Poddebickiego
2) Danutg Pecyne - Wicestaroste Poddebickiego
zwanym dalej ,,Powiatem”
a
Przedsiebiorca Piotrem Perajem prowadzacym dziatalnosé gospodarcza
pod firmg Przedsigbiorstwo Produkeyjno Handlowo Uslugowe”Ekoinzbud?” wpisana do ewidencji
dziatalnosci gospodarczej dnia 21 kwietnia 1992 r, prowadzonej przez Burmistrza Poddebic pod
numerem 1103 z siedzibg w Uniejowie, ul. Targowa 54, 99 210 Uniejow
zwanym dalej ,,Pracodawca”,

( ) W sprawie dofinansowania ze §rodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
- projektu pod nazwa ,,Utworzenie stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej — pracownik
gospodarczy ” w ramach obszaru C
sProgramu wyréwnywania réznic migdzy regionami”,

§1

1. Pracodawca zorganizuje jedno nowe stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej, bezrobotnej lub
poszukujacej pracy, zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddgbicach, w terminie do
dnia 30 listopada 2007 r.

2. Powiat zwr6ei koszty poniesione przez Pracodawce na:

» zorganizowanie nowego stanowiska pracy do wysokosci 50% Jego wartosci netto, tj.: do
kwoty 23.000,00 z1- (netto), (stownie: dwadziescia trzy tysiace zlotych 00/100 )-

Whnioskowan Maksymalna —I
Nazwa nowego ., ..
Lp. stanowiska prac Nazwa wyposatenia a kwota refundacji (|
pracy Kwota (w zi) wzi

Pracownik 1.Agregat pompowy elektryczny 21 400,00 71
<~, ) L. gospodarczy b, Elementy instalacji iglofiltrowej 15.367,50z1 49.217,50 =z 23.000,00 zt

3. Agregat pradotworczy - 12.450,00 zt

Razem; 49.217,50 z1,- 23.000,00z1.-

3. Pracodawca przeznaczy na zorganizowanie nowego stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j
srodki wlasne lub/i z innych Zrédet w kwocie: 26.217,50 (stownie: .dwadziescia szesé tysiecy dwiescie
siedemnascie zloty 50/100)

§2

Pracodawca zobowiazuje sie do:
1. Utworzenia nowego stanowiska  pracy zZgodnie z obowiazujacymi  normamij
I przepisami, ktére dotycza w szczeglinoéei: powierzchni, oswietlenia, temperatury pomieszczenia,

2. Zapewnienia na nowym stanowisku pracy whasciwych warunkéw samtarnych, bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz odpowiedniego rodzaju pracy dla danych oséb niepetnosprawnych.

3. Zawarcia - w terminie do Jjednego miesiaca od daty potwierdzenia przez przedstawicieli Powiaty faktu
utworzenia nowego stanowiska pracy — umowy o prace w petnym wymiarze godzin z osoby
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L Ip. | Nazwa nowego stanowiska pracy | Liczha oséb .
L L ’ Robotnik gospodarczy ’ 1
Razem: 1

Uzyskanie, wydanej na wniosek Starosty, pozytywnej opinii Panistwowej Inspekcji Pracy o
przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci 0soby zatrudnionej na
tym stanowisku w terminie 14 dnj od daty okre$lonej w § 2 ust.3.

Przediozenia rozliczenia koszigw utworzenia nowego stanowiska pracy w terminie 14 dni od daty
okreslonej w § 1 ust. 1 w formje »Wystapienia o wruchomienic srodkéw z PFRON — Program
wyrdwnywania roznic migdzy regionami”, ktérego wzor stanowi zakacznik do niniejszej umowy.
Zatrudniania na nowym stanowisku pracy oséb niepelosprawnych - bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach - przez okres nie krétszy niz 36
miesigey. Do tego okresu nie wlicza si¢ przerw w zatrudnienin. Udzielone urlopy bezplatne,
wychowaweze i dlugotrwate zwolnienia lekarskie ( Powyzej 33 dni ), przediuzajg czas trwania umowy w
razie nie zatrudnienja na nowym stanowisku pracy na czas okreslony, innej osoby niepetnosprawne;
skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie
krétszy niz 36 miesigcy, pracodaweca zobowigzany jest zwrécié do PFRON érodki finansowe, kt6re
otrzymat tytulem zwrotu kosztow Wyposazenia nowego stanowiska pracy, w wysokosci réwnej 1/36 ich

Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawna, Pracodawca nie zwraca Srodkéw w sytuacji o kt6rej mowa w § 2 pkt. 12.

Utrzymania nowego migjsca pracy utworzonego w ramach »Programu wyréwnywania réznic migdzy
regionami” przez okres nie krétszy niz 5 lat,

Niezatrudniania na nowym stanowiskach pracy oséb niepetnosprawnych, ktére pracowaly w tym

zaktadzie w ciagu ostatnich dwunastu miesi¢cy poprzedzajacych date zawarcia umowy,

kopii listy plac oséb niepetnosprawnych zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy lacznie z
potwierdzonym dowodem wplaty sktadki na ubezpieczenie spoleczne,

Przedstawiania kwartalnych sprawozdan ze Srednio miesigeznego  stany zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w osobach j etatach, wyliczonych odrgbnie dla kazdego miesigca kwartatu ktérego
dotyczy sprawozdanie, do 20 dnia miesiaca nastgpnego po zakoriczeniu kwartaty, do czasy wygasniecia
umowy.

Zawiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy oraz Powiatu w terminie 7 dni o kazdym przypadku ustania
stosunku pracy Iub wypowiedzenia umowy o prace.

Przyjecia innej osoby niepeinosprawne; skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy na zwolnione
stanowisko pracy w terminie 3 miesigey od daty powstania wakaty oraz dostarczenia Powiatowi kopii
UMOWY 0 prace oraz kserokopii skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

Niezbywania, bez zgody PFRON i Powiatu, wyposazenia nowego stanowiska pracy oraz nie obcigZania
ich ograniczonymi prawami Tzeczowymi i nie oddawania osobom trzecim do uzytkowania — do czasu
wygasnigcia umowy.

Umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez Powiat lub PFRON nowego stanowiska pracy, udzielenia
rzetelnych informacji j Wwyjasnien, udostepnienia wszelkich dokumentéw zZwigzanych z realizacja

Wyposazenia miejsca Pracy w sprzet, maszyny i urzadzenia utracone w wyniku kradziezy lub innych
zdarzert losowych, klesk zywiotowych i ekologicznych — najpézniej do 3 miesigey od daty
Ujawnienia tego faktu, bez zaangazowanija dodatkowych $rodkéw PFRON.

» Zawiadamiania Powiatu o kazdej planowanej zmianje majacej wplyw na realizacj¢ zobowigzan

wynikajacych z umowy.
§3

spetnieniu  przez Pracodawce warunkéw, o ktérych mowa w § 1 wust, 1 i w § 2
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ust. 1,2.4,5 Powiat zobowigzuje sie do:

1. Zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na Zorganizowanie nowego stanowiska pracy na
podstawie udokumentowanego rozliczenia — do kwoty okreslonej w § 1 ust. 2,

2. Refundacja kosztéw nastapi w ciggu 21 dni od wystapienia przez Pracodawce o uruchomienje srodkéw
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji  Oséb Niepetnosprawnych, udokumentowanego fakturami,
rachunkami, umowamj kupna — sprzedazy po uprzednim odbiorze utworzonego stanowiska pracy przez

3. W rozliczeniu nie uwzglednia sie:
= kar umownych i optat zwigzanych z realizacja umowy,
- podatku od towaréw i ustug, w przypadku kiedy pracodawca Jest platnikiem podatku VAT, a
uslugi bedace elementem projektu podlegaja opodatkowaniu podatkiem VAT.

§4
Zwrot kosztow poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanie nowego stanowiska pracy,

0 ktérym mowa w § 2, bedzie dokonywany na konto Pracodawcy w Banku Spoldzielczym w Poddebicach
numer rachunku bankowego 20 9263 0000 0007 7204 2000 0002

§5

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przechowywania przez okres 10 jat dokumentacji dotyczacej zwrotu
kosztéw o ktérych mowa w § 1ust. 2.

§o
Niniejsza umowa ulega wypowiedzeniu w przypadkn:

1. Nieutworzenia przez pracodawce nowego stanowiska pracy i niezatrudnienia osoby niepe%nosprawnej
skierowanej do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w terminie okreslonym w § 1 pkt. 1.

krétszy niz 36 miesiecy
3. Zbycia zakupionego sprzgtu, maszyn i urzadzefi bez zgody Powiatu.
4. Likwidacji stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych, ktére zostaly objete refundacija,

. Zawieszenia prowadzonej dziatalnosci.

» Niespelnienia § 2 niniejszej umowy.
Nieprzestrzegania przez Pracodawce innych warunkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

§7

5

6. Uniemozliwienja przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy.
7

8

§9
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W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsa maija, zastosowanie:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetrosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z p6zn. zm.);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U.Nr 123, poz. 1291 z pézn. zm.); '

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. nr 16. poz. 93 z pézn. zm.);
4. Uchwata nr 702/2006 Zarzadu PFRON z dnia 21 grudnia 2006 r. wraz z zalgcznikami.
§10
Umowg sporzadzono w trzech Jjednobrzmigcych egzemplarzach, Jeden dla Pracodawcy dwa dla Powiatu.
2.  Wszelkie zmiany umowy nastepuja za zgoda Stron w formie pisemne;j,
§11

Wszelkie spory powstale w czasie trwania niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad whasciwy dla
siedziby Powiatu. ,

§12
Umowa wygasa po uplywie 36 miesiecy zatrudniania przez Pracodawce osoby niepetnosprawnej na nowym
stanowisku pracy

§13

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

.....................................................................

Pracodawcea Powiat
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Zatacanik do uchwaty Zarzadu Powiatu
Nr b%/i@ﬁ /07 z dnia 4Q._ r\wrzeénia 2007 r.

UMOWA NR 1/C/ 2007

Zawarta w dniu ................ 2007r. w Poddgbicach pomigdzy:
Powiatem Poddgbickim w imieniu ktérego dziala Zarzad Powiatu w Poddebicach
reprezentowany przez:
1) Piotra Polaka— Staroste Poddebickiego
2) Danaute Pecyne — Wicestaroste Poddebicki
zwanym dalej ,,Powiatem”
a
Przedsigbiorca Andrzejem Chajdasem prowadzgcym dziatalno$é gospodarcza
pod razwg P.P.H.U. Andrzej Chajdas, wpisang do dziatalnosci ewidencji gospodarczej
prowadzonej przez Burmistrza Miasta Unigj6w, pod numerem 411/2/92 ,
z siedziba w Uniejowie ul. KoScielnicka 140, 99 210 Uniejow

zwanym dalej ,,Pracodawcy”,

w sprawie dofinansowania ze $rodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
projektu pod nazwg ,,Utworzenie nowego stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej na stanowisku
pomocnik piekarza” w ramach obszaru C

»Programu wyréwnywania réznic miedzy regionami”,

§1
1. Pracodawca zorganizuje jedno nowe stanowisko pracy dla osoby niepelosprawnej bezrobotnej lub
poszukujacych pracy, zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Poddgbicach, w terminie

do dnia 31 grudnia 2007 r.
2. Powiat zwréei koszty poniesione przez Pracodawee na:
> zorganizowanie jednego stanowiska pracy do wysokosci 50% jego wartoéci netto, tj.: do
kwoty 23.000 zl,- (netto) (stownie:dwadzicscia trzy tysiace zfotych 00/100).

Nazwa nowego Whnioskowana| Maksymalna
Lp. stanowiska pracy Nazwa wyposazenia Kwota (w zd) \kwota refundaci (|
wzd)
1. I Pomocnik piekarza Mieszarka spiralna 46.000,00 z1 23.000,00 zt
Razem: 46.000,00 z1,-  23.000,00. z1,-

3. Pracodawca przeznaczy na zorganizowanie nowego stanowiska pracy dla osoby niepetosprawnej rodki
wiasne lub/i z innych zrédet w kwocie: 23.000,00 zl,- (stownie: .dwadzieécia trzy tysiace zloty 00/1 00).

2

Pracodawca zobowiazuje sie do: 5

1. Utworzenia jednego nowego stanowiska pracy zgodnie z obowiazujacymi  normami
1 przepisami, ktére dotycza w szezeg6lnosei: powierzchni, o$wietlenia, temperatury pomieszezenia,
wilgotnodei powietrza, dopuszezalnych norm stezefi czynnikéw szkodliwych dia zdrowia, hatasu.

2. Zapewnienia na nowym stanowisku pracy wiasciwych warunkéw sanitarnych, bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz odpowiedniego rodzaju pracy dla danych osob niepetnosprawnych.

3. Zawarcia - w terminie do Jjednego miesiaca od daty potwierdzenia przez przedstawicieli Powiatu faktu
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utworzenia nowego stanowiska pracy — umowy o pracg w pelnym wymiarze godzin z osoba
niepetnosprawna, skierowana na nowe stanowisko pracy przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z

poniZszym zestawieniem;

Lp. Nazwa nowego stanowiska pracy Liczha osdb _l
1L Pomocnik pickarza 1 ’
Razem: i

4. Uzyskania, wydanej na wniosek Starosty, pozytywnej opinii Pafistwowej Inspekcji Pracy

O przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajgcych z niepelnosprawnosci osoby zatrudnionej
na tym stanowisku w terminie 14 dni od daty okreslonej w § 2 ust.3.

5. Przedlozenia rozliczenia kosztéw utworzenia nowego stanowiska pracy w terminic 14 dni od daty

okreslonej w § 1 ust. 1 w formie »Wystapienia o uruchomienie §rodkéw z PFRON — Program
wyréwnywania réznic migdzy regionami”, ktérego wzdr stanowi zatacznik do niniejszej umowy.

6. Zatrudniania na nowym stanowisku pracy oséb niepeinosprawnych - bezrobotnych Iub poszukujacych
pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach - przez okres nie krétszy niz 36
miesigcy. Do tego okresu nie wlicza sig przerw w zatrudnieniu. Udzielone urlopy bezplatne,
wychowawcze i dlugotrwale zwolnienia lekarskie ( powyzej 33 dni ), przediuzaja czas trwania umowy w
razie nie zatrudnienia na nowym stanowisku pracy na czas okreslony, innej osoby niepelnosprawnej
skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie
krétszy niz 36 miesiecy, pracodawca zobowigzany jest zwrécié do PFRON érodki finansowe, ktére
otrzymat tytulem zwrotu kosztéw wyposazenia nowego stanowiska pracy, w wysoko$ci réwnej 1/36 ich
czgdel za kazdy miesige kalendarzowy brakujacy do 3 lat, nie mniej Jednak niz za 6 miesigcy.
Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawna. Pracodawca nie zwraca $rodkéw w sytuacji o ktérej mowa w § 2 pkt. 12,

7. Utrzymania nowego miejsca pracy utworzonego w ramach »Programu wyréwnywania réznic migdzy
regionami” przez okres nie krétszy niz $ lat.

8. Niezatrudniania na nowym stanowisku pracy osob niepelnosprawnych, ktére pracowaly w tym zakladzie
W ciagu ostatnich dwunastu miesiecy poprzedzajacych date zawarcia umowy.

9. Przedstawiania w czasie trwania umowy w okresach miesiecznych tj. do 25 dnia kazdego miesigca,
kopii listy plac oséb niepeosprawnych zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy lacznie z
potwierdzonym dowodem wplaty skladki na ubezpieczenie spoleczne.

10.Przedstawiania kwartalnych sprawozdan ze Sredniomiesigcznego  stanu  zatrudnienia  oséb
niepelnosprawnych w osobach i etatach, wyliczonych odrgbnie dla kazdego miesiaca kwartatu ktorego
dotyczy sprawozdanie, do 20 dnia miesiaca nastepnego po zakonczeniu kwartaty, do czasu wygasniecia
umowy.

11.Zawiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy oraz Powiatu w terminie 7 dni o kazdym przypadku ustania
stosunku pracy lub wypowiedzenia umowy o prace.

12.Przyjecia innej osoby niepetnosprawnej skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy na zwolnione
stanowisko pracy w terminie 3 miesigcy od daty powstania wakatu oraz dostarczenia Powiatowi kopii
umowy o prace oraz kserokopii skierowania z Powiatowego Urzgdu Pracy.

13.Niezbywania, bez zgody PFRON i Powiatu, wyposazenia nowego stanowiska pracy oraz nie obcigzania
ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania osobom trzecim do uzytkowania — do czasu
wygasnigcia umowy.

14.Umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez Powiat lub PFRON nowego stanowiska pracy, udzielenia
rzetelnych informacji i wyjadnien, udostgpnienia wszelkich dokumentéw zwiazanych z realizacja
umowy.

15. Wyposazenia migjsca pracy w sprzet, maszyny i urzadzenia utracone w wyniku kradziezy lub innych
zdarzeti losowych, klesk zywiotowych i ekologicznych — najpézniej do 3 miesigcy od daty
ujawnienia tego faktu, bez zaangazowania dodatkowych $rodkéw PFRON.

16.Zawiadamiania Powiatu o kazdej planowanej zmianie majacej wplyw na realizacje zobowiazan
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wynikajacych z umowy.
§3

Po speieniu przez Pracodawce warunkéw, o ktbrych mowa w § 1 wust. 1 | w § 2
ust. 1,2,4.5 Powiat zobowiazuje sig do:

1. Zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanie jednego nowego stanowiska pracy
na podstawie udokumentowanego rozliczenia — do kwoty okreslonej w § 1 ust. 2.

2. Refundacja kosztéw nastapi w ciagu 21 dni od wystapienia przez Pracodawce o uruchomienie $rodkdw
Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, udokumentowanego fakturami,

- kar umownych i optat zwigzanych z realizacja umowy,
- podatku od towaréw i ushig, w przypadku kiedy pracodaweca jest platnikiem podatku VAT, a
ustugi bedace elementem projektu podlegajg opodatkowaniu podatkiem VAT.

§4

Zwrot kosztéw poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanie nowego stanowiska pracy, o ktérych
mowa w § 2, bedzie dokonywany na konto Pracodawcy w Rejonowym Banku Spéldzielczym Malanéw
O/Uniejéw numer rachunku bankowego: 49 8557 0009 0210 2935 2002 0021

§5

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ prowadzié dokumentacje, dotyczaca kosztow realizacji projektu w sposéh
umozliwiajacy oceng wykonania kazdego zadania bgdacego elementem projektu ped wzgledem rZeczowym i
finansowym.

2. Pracodawca zobowiazuje sig do przechowywania przez okres 10 Iat dokumentacji dotyczacej zwrotu
kosztéw o ktérych mowa w §1ust. 2,

§6

Niniejsza umowa ulega wypowiedzeniu w przypadku:

1. Nieutworzenia przez pracodawcg nowego stanowiska pracy i niezatrudnienia osoby niepetnosprawnej
skierowanej do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w terminie okreslonym w § 1 pkt. 1.

2. Jezeli okres zatrudnienia 0s6b niepeosprawnych na nowo utworzonym stanowisku pracy bedzie
krétszy niz 36 miesigcy.

- Zbycia zakupionego sprzetu, maszyn i urzadzeri bez zgody Powiatu.
- Likwidacji stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej, ktére zostato objgte refundacja.

. Zawieszenia prowadzonej dziatalnogei.

3
4
5
6. Uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy.
7. Niespemienia § 2 niniejszej umowy.

8

. Nicprzestrzegania przez Pracodawceg innych warunkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

§7
W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy Pracodawca ma obowiazek zwrécié $rodki pobrane na
organizacj¢ stanowisk pracy w catosci. Zwrot nastepuje w ciagu 1 miesiaca od daty wypowiedzenia.
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§8

Ponadto Pracodawca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.)
oraz procedurami programu wyréwnywania réznic migdzy regionami | zobowigzuje si¢ do realizacji umowy
z godnie z w/w ustawa i procedurami.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umows maja zastosowanie:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z pozn. zm.),

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
“U.Nr 123, poz. 1291 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. nr 16. poz. 93 z pézn. zm.)

4. Uchwata nr 702/2006 Zarzadu PFRON z dnia 21 grudnia 2006 r. wraz z zalacznikami.
§10

Umoweg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Pracodawcy dwa dla Powiatu.

e
-

2.  Wszelkie zmiany umowy nastepuja za zgods Stron w formie pisemnej.

§11
Wszelkie spory powstale w czasie trwania niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wlasciwy dla
siedziby Powiatu.

§12
Umowa wygasa po uplywie 36 miesiecy zatrudniania przez Pracodawcg osoby niepetnosprawnej na nowym
stanowisku pracy.

§13

Umowa wehodzi w zycie z dniem podpisania.

........................................................................

Pracodawca Powiat

Sporzadzita:
Danuta Zieterska
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Powiatem Poddgbickim w imien

Przedsigbiorca Zbigniewem Kaczorem
pod nazwg PPHU K-2 Sp. J. wpisang do Krajoweg

znik do uchwaly

Nr ;ﬁijiw_m? z dnia

UMOWA NR 2/C/ 2007

reprezentowany przez:

Zawarta w dniu ................. 2007r. w Poddebicach pomigdzy:
iu ktérego dziala Zarzad Powiatu w Poddebicach

1) Piotra Polaka - Starostg Poddgbickiego
2) Danutg Pecyng — Wicestaroste Poddebickiego

zwanym dalej ,,Powiatem”
a

z siedziba w Kole, ul, Zielona 5, 62 600

zwanym dalej ,,Pracodawcs”,

w sprawie dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehab

projektu pod nazwa ,,Utworzenie nowego sta

fizyczmy” w ramach obszaru C

§1

nowiska pracy dla osoby

rzadu Powiatu
r\wrzesnia 2007 r

prowadzacym dziatalnosé gospodarcza
0 Rejestru Sadowego pod numerem 0000279957 ,

ilitacji Oséb Niepelnosprawnych

»Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami”,

niepeinosprawnej - pracownik

L. Pracodawca zorganizuje Jjedno nowe stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej bezrobotnej lub
poszukujacych pracy, zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy
do dnia 31 grudnia 2007 r.

2. Powiat zwréci koszty poniesione przez Pracodawce na:

w Poddebicach, w terminie

» zorganizowanie Jednego stanowiska pracy do wysokosci 50% jego wartoéci netto, tj.: do
kwoty 23.000 zi,- (netto) (stownie:dwadzjescia trzy tysigce ztotych 00/100).
Nazwa nowego o Whrioskowan Maksymalna"
Lp. stanowiska pracy Nazwa wyposaienia a kwota refundacyi (|
Kwota (w 1) w gl
1.Maszyna do mycia
na gorgea wode - 12.800,00 zt
2.Maszyna do mycia na wode zinna 4.245,00 z}
3. Odkurzacz - 4.239,00 z4
4. Odkurzacz na mokro -6.119,00 zj
o-Zbiorniki do chemii (3 sztuki) - 1.827,00 zt
' . 6.Komplet $ciagaczek —437,00 zt
. [Pracownik fizyczny 7. Dysza do podwozia -1.473,00 zi
8. Dysza rotacyjna - 730,00 zt
9. Weze cisnieniowe 300,00 24
10. Tréjniki i zlaczki ~ 470,00 z}
11, Sprezarka - 13.700,00 zt| 46.340,00 zt 23.000,00 zt

Razem: 46.340,00 z},-

23.000,00. z},-
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3. Pracodawca przeznaczy na zorganizowanie nowego stanowiska pracy dla osoby niepelnosprawnej srodki
wlasne lub/i z innych zrédet w kwocie: 23.340,00 zl- (stownie: .dwadziescia trzy tysiace trzysta
czterdziesei ztoty 00/100)

§2

Pracodawca zobowigzuje sie do;

1. Utworzenia jednego nowego stanowiska pracy zgodnie z obowiazujacymi normami
i przepisami, ktére dotycza w szczegblnodci: powierzchni, o$wictlenia, temperatury pomieszczenia,
wilgotnosci powietrza, dopuszczainych norm stezeri czynnikdw szkodliwych dla zdrowia, hatasu,

2. Zapewnienia na howym stanowisku pracy wiasciwych warunkéw sanitarnych, bezpieczefistwa i higieny
pracy oraz odpowiedniego rodzaju pracy dla danych 0s6b niepetnosprawnych.

3. Zawarcia - w terminie do jednego miesiaca od daty potwierdzenia przez przedstawicieli Powiatu faktu

utworzenia nowego stanowiska pracy — umowy o pracg w pelym Wymiarze godzin z 0soba
niepetnosprawna, skierowana na nowe stanowisko pracy przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z
poniZszym zestawieniem:

Lp, Nazwa nowego stanowiska pracy | Liczba oséb |
L 1. Pracownik fizyczny ’ 1 I
Razem: 1

4, Uzyskania, wydanej na wniosek Starosty, pozytywnej opinii Pafstwowej Inspekcji Pracy o
przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetosprawnosci osoby zatrudnionej na
tym stanowisku w terminie 14 dni od daty okre$lonej w § 2 ust.3.

5. Przedtozenia rozliczenia kosztéw utworzenia nowego stanowiska pracy w terminie 14 dnj od daty
okreslonej w § 1 ust. 1 w formie »Wystapienia o vruchomienie $rodkéw z PFRON — Program
wyréwnywania réznic miedzy regionami”, ktérego wzér stanowi zalacznik do niniejszej umowy.

6. Zatrudniania na nowym stanowisku pracy oséb niepetosprawnych - bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach - przez okres nie krotszy niz 36
miesigcy. Do tego okresu nie wlicza si¢ przerw  w zatrudnieniu. Udzielone urlopy bezplatne,
wychowawcze i dlugotrwate zwolnienia lekarskie ( powyzej 33 dni ), przedtuzajg czas trwania umowy w
razie nie zatrudnienia na nowym stanowisku pracy na czas okreslony, innej osoby niepeosprawnej
skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie
krétszy niz 36 miesigcy, pracodawca zobowigzany jest zwrécié do PFRON srodki finansowe, ktére
ottzymat tytutem zwrotu kosztow WyposazZenia nowego stanowiska pracy, w wysokosci rownej 1/36 ich

niepelnosprawna. Pracodawca nie zwraca srodkéw w sytuacji o ktérej mowa w § 2 pkt. 12.

7. Utrzymania nowego miejsca pracy utworzonego w ramach »Programu wyréwnywania réznic migdzy
regionami” przez okres nie krétszy niz 5 lat,

8. Niezatrudniania na nowym stanowisku pracy oséb niepetnosprawnych, kiére pracowaly w tym zakladzie
W ciagu ostatnich dwunastu miesigcy poprzedzajacych date zawarcia umowy.

9. Przedstawiania w czasie trwania umowy w okresach miesigcznych tj. do 25 dnia kazdego miesigca,
kopii listy ptac oséb niepeosprawnych zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy lacznie z
potwierdzonym dowodem wplaty sktadki na ubezpieczenie spoleczne.

10.Przedstawian§a kwartalnych sprawozdan ze <érednio miesigcznego  stanu  zatrudnienia 0sbb
niepetnosprawnych w osobach i etatach, wyliczonych odrebnie dla kazdego miesiaca kwartatu ktérego
dotyczy sprawozdanie, do 20 dnia miesiaca nastgpnego po zakoficzeniu kwartatu, do czasu wygasniecia
umowy.

11.Zawiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy oraz Powiatu w terminie 7 dni o kazdym przypadku ustania
stosunku pracy lub wypowiedzenia WMowy o prace.

12.Przyjecia innej osoby niepeosprawnej skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy na zwolnione
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stanowisko pracy w terminie 3 miesiecy od daty powstania wakatu oraz dostarczenia Powiatowi kopii
umowy o pracg oraz kserokopii skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

13.Niezbywania, bez zgody PFRON i Powiatu, wyposazenia nowego stanowiska pracy oraz nie obcigzania
ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania osobom trzecim do uzytkowania ~ do czasu
wygasnigcia umowy.

14.Umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez Powiat lub PERON nowego stanowiska pracy, udzielenia
rzetelnych informacji i wyjasnieft, udostgpnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja
umowy.

15. Wyposazenia miejsca pracy w sprzet, maszyny i urzadzenia utracone w wyniku kradziezy lub innych
zdarzet losowych, klgsk zywiotowych i ekologicznych — najpézniej do 3 miesigcy od daty
ujawnienia tego faktu, bez zaangazowania dodatkowych érodkéw PFRON.

16.Zawiadamiania Powiatu o kazdej planowanej zmianie majacej wplyw na realizacje zobowigzar

wynikajacych z umowy.
. §3

Po spelnieniu przez Pracodawce warunkow, o ktérych mowa w § 1 wust. 1 i w § 2
ust. 1,2,4,5 Powiat zobowigzuje sie do:

1. Zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanie Jjednego nowego stanowiska pracy
na podstawie udokumentowanego rozliczenia — do kwoty okreslonej w § 1 ust. 2.

2. Refundacja kosztéw hastapi w ciagu 21 dni od wystapienia przez Pracodawcg o uruchomienie $rodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepemnosprawnych, udokumentowanego fakturami,
rachunkami, umowami kupna — sprzedazy po uprzednim odbiorze utworzonego nowego stanowiska
pracy przez Pafistwowa Inspekcje Pracy dla osoby niepetnosprawnej zaliczanej do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci i kontroli zgodnosci dokumentow ze stanem faktycznym.

3. W rozliczeniu nie uwzglednia sie:
= kar umownych i oplat zwigzanych z realizacja umowy,
- podatku od towaréw i ushug, w przypadku kiedy pracodawca jest platnikiem podatku VAT, a
ushugi bedace elementem projektu podlegaja opodatkowaniu podatkiem VAT.

§4

Zwrot kosztéw poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanie nowego stanowiska pracy, o ktérych
mowa w § 2, bedzie dokonywany na konto Pracodawcy w Banku Zachodnim WBK S.A. Oddzial I w
Kole numer rachunku bankowego: 75 1090 1203 0000 0000 2001 9693

§5

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ prowadzié dokumentacje, dotyczaca kosztéw realizacji projektu w sposGb
umozliwiajacy oceng wykonania kazdego zadania bedacego elementem projektu pod wzgledem rzeczowym i

finansowym.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do przechowywania przez okres 10 Iat dokumentacji dotyczacej zwrotu
kosztéw o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

§6
Niniejsza umowa ulega wypowiedzeniu w przypadku:

1. Nieutworzenia przez pracodawce nowego stanowiska pracy i niezatrudnienia osoby niepetnosprawne;
skierowanej do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w terminie okreslonym w § 1 pkt. 1.

2. Jezeli okres zatrudnienia os6b niepetnosprawnych na nowo utworzonym stanowisku pracy bedzie
krétszy niz 36 miesiecy

3. Zbycia zakupionego sprzgtu, maszyn i urzadzen bez zgody Powiatu.

4. Likwidacji stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej, ktére zostato objete refundaciy.
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Zawieszenia prowadzonej dzialalnosci.
Uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli u Pracodawecy.

Niespelnienia § 2 niniejszej umowy.

© N o W

Nieprzestrzegania przez Pracodawce innych warunkow wynikajacych z niniejszej umowy.

§7
W przypadku wypowiedzenia ninigjszej umowy Pracodawca ma obowigzek zwréci¢ $rodki pobrane na
organizacje stanowisk pracy w catosci. Zwrot nastepuje w ciggu 1 miesiaca od daty wypowiedzenia.

§é

Ponadto Pracodawca o$wiadcza, ze zapoznal si¢ z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z
pézn. zm.) oraz procedurami programu wyréwnywania réznic migdzy regionami i zobowigzuje si¢ do
realizacji umowy z godnie z w/w ustawg i procedurami.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejsza Umowa majg zastosowarnie:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. Nr 123, poz. 1291 z pézn. zm.);

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. nr 16. poz. 93 z pézn. zm.);

4. Uchwala nr 702/2006 Zarzadu PFRON z dnia 21 grudnia 2006 r. wraz z zalacznikami.

§10
1. Umowe sporzadzono w trzech Jednobrzmigcych egzemplarzach, Jeden dla Pracodawcy dwa dla Powiatu.
2. Wszelkie zmiany umowy nastepuja za zgoda Stron w formie pisemne;.

§11

Wszelkie spory powstate w czasie trwania niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wlasciwy dla
siedziby Powiatu.

§12
Umowa wygasa po uplywie 36 miesiecy zatrudniania przez Pracodawce osoby niepetnosprawnej na nowym
stanowisku pracy.

§13

Umowa wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

.....................................................................

Pracodawca Powiat

Sporzadzifa:
Danuta Zicterska




h Z;l%zj(cznik do uchwaty Zarzadu Powiatu
Nr W/ /07 z dnia AQ Rwrzednia 2007 r

UMOWA NR 3/C/ 2007

zawarta w dniu ................. 2007r. w Poddgbicach pomiedzy:
Powiatem Poddebickim w imieniu ktérego dziala Zarzad Powiatu w Poddebicach
reprezentowany przez:
1) Piotra Polaka— Staroste Poddgbickiego
2) Danute Pecyng — Wicestaroste Poddebickiego
zwanym dalej ,,Powiatem”
a
Przedsigbiorca Slawomirem Antezakiem prowadzacym dziatalnosé gospodarczy
pod nazwy Przedsigbiorstwo Produkcyjno Handlowo Uslugowe ¢, ESTEX” wpisang do ewidencji
dzialalno$ci gospodarczej dnia 31.12.1990r. prowadzonej przez Wéjta Gminy Dalikéw pod numerem
219, z siedziba w Zlotniki Kolonia 6, 99 205 Dalikow
zwanym dalej ,,Pracodawca”,

w sprawie dofinansowania ze §rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
projektu pod nazwg ,,Utworzenie 10 nowych miejsc pracy dla oséb niepelnosprawnych w zawodzie
szwaczka- laczarka * w ramach obszaru C
»Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami”.

§1

1. Pracodawca zorganizuje dziesieé nowych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych
lub poszukujacych pracy, zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach,
w terminie do dnia 31 grudnia 2007 r.
2. Powiat zwrdci koszty poniesione przez Pracodawce na:
» zorganizowanie dziesigciu nowych stanowisk pracy do wysokosci 50% jego wartosci netto,
tj.: do kwoty 188.725,00 zl,- (netto) (stownie: sto osiemdziesiat osiem tysigcy siedemset dwadziescia

pigé zloty 00/100).
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Nazwa nowego Whnioskowan| Maksymalna

Lp, . Nazwa wyposazenia a kwota refundacyi (

(. ) stanowiska pracy Kwota (w z0) w )

.1 Maszyna zszywarka (10 sztuk)
370.500,00 z}

2. Szafka ubraniowa (10 sztuk)

10 stanowiska pracy - 4.500,00 zt
1. | dia 10 szwaczek- 3. Krzesto (10 sztuk)

taczarek 2.450,00 zt 377.450,00 zt 188.725,00 zt

Razem: 377.450,00 z1,- 188.725,00. 4

3. Pracodawca przeznaczy na zorganizowanie nowych stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych $rodki
wlasne lub/i z innych Zrédet w kwocie: 188.725,00 zl,- (stownie: sto osiemdziesiat osiem tysigcy
siedemset dwadziescia pigé ztoty 00/ 100)
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§2

Pracodawca zobowiazuje sig do:

1. Utworzenia 10 nowych  stanowisk pracy  zgodnie 2 obowiazujacymi  normami
i przepisami, ktére dotycza w szczeg6lnosci: powierzchni, oéwietlenia, temperatury pomieszczenia,
wilgotnosei powietrza, dopuszczalnych norm stezen czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, hatasu,

2. Zapewnienia na nowych stanowiskach pracy wlasciwych warunkéw sanitarnych, bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz odpowiedniego rodzaju pracy dla danych oséb niepefnosprawnych.

3. Zawarcia - w terminie do jednego miesiaca od daty potwierdzenia przez przedstawicieli Powiatu faktu

[ Lp. Nazwa nowego stanowiska pracy | Liczba osdéb ]
1. Szwaczka-laczarka [ 10 |
Razem: 10

4, Uzyskania, wydanej na wniosek Starosty, pozytywnej opinii Pafistwowej Inspekciji Pracy o
przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepefnosprawnosci osoby zatrudnionej na
tym stanowisku w terminie 14 dni od daty okreslonej w § 2 yst.3.

5. Przedlozenia rozliczenia kosztéw utworzenia nowych stanowisk pracy w terminie 14 dni od da

Wy p ty
okreSlonej w § 1 ust. 1 w formie »Wystapienia o uruchomienie $rodkéw z PFRON - Program
wyréwnywania réznic miedzy regionami”, ktérego wzér stanowi zalacznik do niniejszej umowy.

6. Zatrudniania na nhowym stanowisku pracy o0séb niepeinosprawnych - bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach - przez okres nie krétszy niz 36

skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie
krotszy niz 36 miesigcy, pracodawca zobowigzany jest zwrocié do PFRON srodki finansowe, ktére
otrzymat tytutem zwrotu kosztow Wwyposazenia nowego stanowiska pracy, w wysokosci réwnej 1/36 ich
czesci za kazdy miesiac kalendarzowy brakujacy do 3 lat, nie mniej jednak niz za 6 miesigcy,
Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawna. Pracodawca nie zwraca srodkéw w sytuacji o ktdrej mowa w § 2 pkt. 12,

7. Utrzymania nowych miejsc pracy utworzonych w ramach ~Programu wyréwnywania réznic miedzy
regionami” przez okres nie krotszy niz 5 lat,

8. Niezatrudniania na nowym stanowisku pracy oséb niepetnosprawnych, ktére pracowaly w tym zakladzie
W ciggu ostatnich dwunastu miesigey poprzedzajacych date zawarcia umowy.

9. Przedstawiania w czasie trwania umowy w okresach miesiecznych tj. do 25 dnia kazdego miesiaca,
kopii listy plac osob niepetnosprawnych zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy lacznie z
potwierdzonym dowodem wplaty sktadki na ubezpieczenie spoleczne,

10.Przedstawiania kwartalnych sprawozdan ze $rednio miesigcznego stanu  zatrudnienia  o0s6b
niepelosprawnych w osobach i etatach, wyliczonych odrebnie dla kazdego miesigca kwartalu ktorego
dotyczy sprawozdanie, do 20 dnia miesigca nastgpnego po zakoficzeniu kwartatu, do czasu wygasdniecia
umowy.

11.Zawiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy oraz Powiaty w terminie 7 dni o kazdym przypadku ustania
stosunku pracy lub wypowiedzenia umowy o prace.

12.Przyjecia innej osoby niepelnosprawne; skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy na zwolnione
stanowisko pracy w terminie 3 miesigcy od daty powstania wakatu oraz dostarczenia Powiatowi kopii
umowy o prace oraz kserokopii skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

13.Niezbywania, bez zgody PFRON i Powiatu, wyposazenia nowego stanowiska pracy oraz nie obciazania
ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania osobom trzecim do uzytkowania ~ do czasy
wygasnigcia umowy.

14.Umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez Powiat lub PFRON nowego stanowiska pracy, udzielenia
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rzetelnych informacji i wyjasnien, udostepnienia wszelkich dokumentéw zwiazanych z realizacja
umowy.

15.Wyposa2enia miejsc pracy w sprzet, maszyny i urzadzenia utracone w wyniku kradziezy lub innych
zdarzen losowych, klesk zywiotowych i ekologicznych — najpozniej do 3 miesigcy od daty
Ujawnienia tego faktu, bez zaangazowania dodatkowych $rodkéw PFRON.

16.Zawiadamiania Powiatu o kazdej planowanej zmianie majacej wplyw na realizacje zobowiazan

wynikajacych z umowy.
§3

Po spelnieniu przez Pracodawce warunkéw, o ktorych mowa w § 1 wst. 1 i w § 2
ust. 1,2,4,5 Powiat zobowiazuje sie do:

1. Zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanie dziesigeiu nowych stanowisk pracy

na podstawie udokumentowanego rozliczenia — do kwoty okreslonej w § 1 ust. 2.

2. Refundacja kosztéw nastapi w ciagu 21 dni od wystapienia przez Pracodawceg o uruchomienie $rodkéw
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych, udokumentowanego fakturami,
rachunkami, umowami kupna — sprzedazy po uprzednim odbiorze utworzonych nowych stanowisk pracy
przez Panstwowg Inspekcje Pracy dla oséb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetosprawnodci 1 kontroli zgodnoscei dokumentéw ze stanem faktycznym.

3. W rozliczeniu nie uwzglednia sie:
- kar umownych i optat zwiazanych z realizacja umowy,
- podatku od towaréw | ustug, w przypadku kiedy pracodawca Jest platnikiem podatku VAT, a

ustugi bedace elementem projektu podlegaja opodatkowaniu podatkiem VAT.
: 54
Zwrot kosztéw poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanic nowych stanowisk pracy,

o ktérych mowa w § 2, bedzie dokonywany na konto Pracodawcy w Banku PEKAO S.A. Oddziat I w
Lodzi numer rachunku bankowego 12 1240 3615 1111 0000 3413 4351.

§5

1. Pracodawca zobowigzuje si¢ prowadzié dokumentacje, dotyczaca kosztow realizacji projektu w sposéb
umozliwiajacy ocene wykonania kazdego zadania bedacego elementem projektu pod wzgledem rZecZowym i

finansowym.

2. Pracodawca zobowiazuje sie do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji dotyczacej zwrotu
kosztéw o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

§6
Niniejsza umowa ulega wypowiedzenin w przypadku:

1. Nieutworzenia przez pracodawce dziesieciu nowych stanowisk pracy i niezatrudnienia 10 osGb
niepelnosprawne; skierowanych do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w terminie okre$lonym w § 1
pkt. 1,

2. Jezeli okres zatrudnienia oséb niepetnosprawnych na nowo utworzonych stanowiskach pracy bedzie
krétszy niz 36 miesigcy

Zbycia zakupionego sprzetu, maszyn i urzadzesi bez zgody Powiatu.

Likwidacji stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych, ktére zostaly objete refundacja,
Zawieszenia prowadzonej dzialalnosci.

Uniemozliwienia przeprowadzenia kontrol; u Pracodawcy,

Niespelnienia § 2 ninigjszej umowy,

© N o v s W

Nieprzestrzegania przez Pracodawce innych warunkéw wynikajacych z niniejszej umowy
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§7

W przypadku wypowiedzenia ninigjszej umowy Pracodawca ma obowigzek zwrécié érodki pobrane na
organizacje stanowisk pracy w catosci. Zwrot nastepuje w ciagu 1 miesiaca od daty wypowiedzenia.

§8

Ponadto Pracodawca o$wiadcza, ze zapoznat si¢ z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z
pézn. zm.) oraz procedurami programu wyréwnywania réznic miedzy regionami i zobowiazuje sie do
realizacji umowy z godnie z w/w ustawa i procedurami.

§9
W sprawach nie uregulowanych ninigjsza umows, majg zastosowanie:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z pézn. zm.);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U.Nr 123, poz. 1291 z pézn. zZm.);

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. ar 16. poz. 93 z pézn. zm.);

4. Uchwata nr 702/2006 Zarzadu PFRON z dnia 21 grudnia 2006 r. wraz z zalacznikami.
§10
Umowg sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Pracodawcy dwa dla Powiatu.
2. Wszelkie zmiany umowy nastepujg za zgoda Stron w formie pisemne;j.
§11

Wszelkie spory powstate w czasie trwania niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wlasciwy dla
siedziby Powiatu.

§12
Umowa wygasa po uplywie 36 miesigcy zatrudniania przez Pracodawce osoby niepetnosprawnej na nowym
stanowisku pracy

§13

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

.....................................................................

Pracodawca Powiat

Sporzadzita:
Danuta Zigterska




MZ tacznik do uchwaly Zarzadu Powiatu
Nr 07 z dnia EQ_ r\wrzesnia 2007 r
UMOWA NR 4/C/ 2007

zawarta w dniu ................. 2007r. w Poddebicach pomigdzy:
Powiatem Poddebickim w imieniu ktorego dziala Zarzad Powiatu w Poddebicach

reprezentowany przez:

1) Piotra Polaka— Staroste Poddebickiego

2) Danutg¢ Pecyng - Wicestaroste Poddebickiego
zwanym dalej ,,Powiatem”

a
Przedsigbiorca Emilia Stawiniskg prowadzacs dzialalnogé gospodarczg,
pod nazwg P.P.H.U” GOYA” wpisang do ewidencji dzialalnosci gospodarczej dnia 2006-05-08.
prowadzonej przez Burmistrza Poddebic pod numerem 3765, z siedzibg w Poddebicach, ul.
Grunwaldzka 2 m 58, 99 200 Poddebice
- zwanym dalej ,,Pracodawea®,

w sprawie dofinansowania ze $rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych
projektu pod nazwsg ,,Utworzenie stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych w zawodzie
szwaczki” w ramach obszaru C
»Programu wyréwnywania rézinic miedzy regionami”,

§1
1. Pracodawca zorganizuje dwa stanowiska pracy dla dwéch oséb niepetnosprawnych, bezrobotnych lub
poszukujacych pracy, zargjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach,

W terminie do dnia 31 grudnia 2007 r.
2. Powiat zwréci koszty poniesione przez Pracodawce na:
P zorganizowanie dwéch nowych stanowisk pracy do wysokosci 50% Jjego wartosci netto, tj.:
do kwoty 46.000,00 zl,- (netto), (stownie: czterdziedei szesé tysigcy zlotych 00/100).

Whaioskowan| Maksymalna
Nazwa nowego ., .
Lp, stanowiska pracy Nazwa wyposaienia a kwota refundacji (|
Kwota (w z1) wzl)
Istanowisko | i.Owerlock - 35.000,00 2t
1. ? 52.200,00 23.000,00 zt
2. Stebnéwka dwuiglowa - 17.200,00 22 0 3 z
1. Owerlock - 35.000,00zt
2. i ’ . .
1I stanowisko D. Maszyna typu ZYG-ZAG - 17.00 0,0024 52.000,00 23.000,00 z}
Razem: 104.200,00 zt,- 46.000,00. =1,

3. Pracodawca przeznaczy na zorganizowanie nowych stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych srodki
wlasne lub/i z innych Zrédet w kwocie: $8.200,00 z1,- (stownie; .pigcdziesiat osiem tysiecy dwiesdcie
zioty 00/100)

§2

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1. Utworzenia dwéch nowych stanowisk pracy zgodnie z  obowigzujacymi  normami
i przepisami, ktére dotycza w szezegolnosei: powierzchni, o$wietlenia, temperatury pomieszezenia,
wilgotnodei powietrza, dopuszezalnych norm stezen czynnikéw szkodliwych dia zdrowia, halasu.

2. Zapewnienia na nowych stanowiskach pracy wlasciwych warunkéw sanitarnych, bezpieczenstwa i




)
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higieny pracy oraz odpowiedniego rodzaju pracy dla danych oséb niepetnosprawnych.
3. Zawarcia - w terminie do jednego miesiaca od daty potwierdzenia przez przedstawicieli Powiatu faktu

utworzenia nowych stanowisk pracy — umowy o pracg w pelnym wymiarze godzin z osobami
niepetnosprawnymi skierowanymi na nowe stanowiska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z

ponizszym zestawieniem;

L Lp. Nazwa nowego stanowiska pracy Liczba osob l
i. Szwaczka 2 ,
Razem: 2

4. Uzyskania, wydanej na wniosek Starosty, pozytywnej opinii Pafistwowej Inspekeji Pracy o
przystosowaniu stanowisk pracy do potrzeb wynikajacych z niepetosprawnosci os6b zatrudnionych na
tym stanowisku w terminie 14 dni od daty okreslonej w § 2 ust.3.

5. Przediozenia rozliczenia kosztéw utworzenia nowych stanowisk pracy w terminie 14 dnj od daty
okreslonej w § 1 ust. 1 w formie »Wystapienia o urachomienie $rodkéw z PFRON - Program
wyréwnywania réznic migdzy regionami”, ktérego wzér stanowi zataeznik do niniejszej umowy.

6. Zatrudniania na nowym stanowisku pracy oséb niepenosprawnych - bezrobotnych lub poszukujacych
pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach - przez okres nie krétszy niz 36
miesigcy. Do tego okresu nie wlicza si¢ przerw w zatrudnieniu. Udzielone urlopy bezplatne,
wychowawcze i dlugotrwate zwolnienia lekarskie ( powyzej 33 dni ), przedhuzaja czas trwania umowy w
razie nie zatrudnienia na nowym stanowisku pracy na czas okreslony, innej osoby niepetnosprawnej
skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie
krétszy niz 36 miesigcy, pracodawca zobowigzany jest zwrécié do PFRON srodki finansowe, ktére
otrzymat tytutem zwrotu kosztéw WyposaZenia nowego stanowiska pracy, w wysoko$ci réwnej 1/36 ich
czgSei za kazdy miesiac kalendarzowy brakujacy do 3 lat, nie mniej jednak niz za 6 miesigcy.
Pracodawca dokonuje zwrote w terminie 3 miesiecy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osoba
niepetnosprawna. Pracodawca nie zwraca $rodkéw W sytuacji o ktérej mowa w § 2 pkt. 12.

7. Utrzymania nowych miejsc pracy utworzonych w ramach ,,Programu wyréwnywania réznic migdzy
regionami” przez okres nie krétszy niz 5 lat.

8. Niezatrudniania na nowych stanowiskach pracy oséb niepelosprawnych, ktére pracowaly w tym
zaktadzie w ciagu ostatnich dwunastu miesigcy poprzedzajacych date zawarcia umowy.

9. Przedstawiania w czasie trwania umowy w okresach miesigcznych tj. do 25 dnia kazdego miesigea,
kopii listy plac os6b niepetnosprawnych zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy lacznie z
potwierdzonym dowodem wplaty skfadki na ubezpieczenie spoteczne.

10.Przedstawiania kwartalnych sprawozdan ze $rednio miesi¢cznego stanu  zatrudnienia  oséb
niepelnosprawnych w osobach i etatach, wyliczonych odrebnie dia kazdego miesiaca kwartah ktorego
dotyczy sprawozdanie, do 20 dnia miesigca nastepnego po zakoriczeniu kwartatu, do czasu wygasniecia
umowy.

11.Zawiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy oraz Powiatu w terminie 7 dni o kazdym przypadku ustania
stosunku pracy lub wypowiedzenia umowy o prace.

12.Przyjecia innej osoby nicpelnosprawnej skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy na zwolnione
stanowisko pracy w terminie 3 miesiecy od daty powstania wakatu oraz dostarczenia Powiatowi kopii
umowy o pracg oraz kserokopii skierowania =z Powiatowego Urzgdu Pracy.

13.Niezbywania, bez zgody PFRON i Powiatu, wyposazenia nowego stanowiska pracy oraz nie obcigzania
ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania osobom trzecim do uzytkowania — do czasu
wygasnigcia umowy.

14.Umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez Powiat lub PFRON nowego stanowiska pracy, udzielenia
rzetelnych informacji i wyjasnien, udostgpnienia wszelkich dokumentow zwigzanych z realizacjg
umowy.,

15, Wyposazenia migjsca pracy w sprzet, maszyny i urzadzenia utracone w wyniku kradziezy lub innych
zdarzen losowych, klesk zywiolowych i ekologicznych — najpozniej do 3 miesigcy od daty
ujawnienia tego faktu, bez zaangazowania dodatkowych srodkéw PFRON.

16.Zawiadamiania Powiatu o kazdej planowanej zmianie majacej wplyw na realizacje zobowiazan




wynikajacych z umowy.

§3

Po spelnieniu przez Pracodawce warunkéw, o ktérych mowa w § 1 wust. 1 i w § 2
ust. 1,2,4,5 Powiat zobowiazuje sie do;

1. Zwrotu kosztow poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanie nowych stanowisk pracy na
podstawie udokumentowanego rozliczenia — do kwoty okreslonej w § 1 ust. 2. :

2. Refundacja kosztéw nastapi w ciagu 21 dni od wystapienia przez Pracodawce o uruchomienie $rodkéw
Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetosprawnych, udokumentowanego fakturami,
rachunkami, umowami kupna — sprzedazy po uprzednim odbiorze utworzonych nowych stanowisk pracy
przez Pafstwowa Inspekcje Pracy dla osGb niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego Iub
umiarkowanego stopnia niepefnosprawnosci i kontroli zgodnosei dokumentéw ze stanem faktycznym.

3. W rozliczeniu nie uwzglednia sie:
= kar umownych i oplat zwiazanych z realizacja umowy,
- podatku od towaréw i ushig, w przypadku kiedy pracodawca Jest platnikiem podatku VAT, a

ustugi bedace elementem projektu podiegaja opodatkowaniu podatkiem VAT.

§4
Zwrot kosztéw poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanie nowych stanowisk pracy,

o ktérych mowa w § 2, bedzie dokonywany na konto Pracodawey w Banku Spéldzielczym w Poddebicach
numer rachunku bankowego 44 9263 0000 0018 3452 2000 0001

§5

1. Pracodawca zobowiazuje si¢ prowadzié dokumentacije, dotyczaca kosztéw realizacji projektu w sposéb
umozliwiajacy ocene wykonania kazdego zadania bedacego elementem projektu pod wzgledem rzeczowym i

finansowym.

2. Pracodawca zobowigzuje sie do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji dotyczacej zwrotu
kosztéw o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

§6
Niniejsza umowa ulega wypowiedzeniu w przypadku:

1. Nieutworzenia przez pracodawce nowych stanowisk pracy i niezatrudnienia oséb niepetnosprawnych
skierowanych do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w terminje okreslonym w § 1 pkt. 1.

2. Jezeli okres zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych na nowo utworzonych  stanowiskach pracy bedzie
krétszy niz 36 miesiecy

Zbycia zakupionego sprzetu, maszyn i urzadzen bez zgody Powiatu,

Likwidacji stanowisk pracy dla osob niepelnosprawnych, ktére zostaly objete refundacja.
Zawieszenia prowadzonej dzialalnogei.

Uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy.

Niespelnienia § 2 niniejszej umowy.

PN AW

Nieprzestrzegania przez Pracodawce innych warunkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

§7
W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy Pracodawca ma obowigzek zwrdcié $rodki pobrane na
organizacj¢ stanowisk pracy w cato$ci. Zwrot nastepuje w ciagu 1 miesiaca od daty wypowiedzenia.




§8
Ponadto Pracodawca o$wiadcza, Ze zapoznal sie z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaci
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. Nr 123, poz. 776 z pézn. zm.)
oraz procedurami programu Wwyréwnywania réznic miedzy regionami i zobowigzuje si¢ do realizacji umowy
z godnie z w/w ustawa i procedurami.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej j spolecznej oraz zatrudnianin oséb
niepetnosprawnych (Dz. U, nr 123, poz. 776 z pézn. zm.);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. Nr 123, poz. 1291 z pézn. zm.);

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. nr 16. poz. 93 z pézn. zm.),

4. Uchwala nr 702/2006 Zarzadu PFRON z dnia 21 grudnia 2006 r. wraz z zalacznikami.

§1io
1.  Umowe sporzadzono w trzech Jjednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Pracodawcy dwa dla Powiatu.
2. Wszelkie zmiany umowy nastgpujg za zgoda Stron w formie pisemne;j.

§11

Wszelkie spory powstale w czasie trwania niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wiadciwy dla
siedziby Powiatu.

§12
Umowa wygasa po uplywie 36 miesigcy zatrudniania przez Pracodawce osoby niepetnosprawnej na nowym
stanowisku pracy.

§13

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

.....................................................................

Pracodawca Powiat

Sporzadzita
Danuta Zigterska




ﬁ)& ? do uchwaly Zarzadu Powiatu
Nr 07 z dnia _@ rwrzesnia 2007 r

UMOWA NR 5/C /2007

zawarta w dniu ................. 2007r. w Poddgbicach pomiedzy:
Powiatem Poddgbickim w imieniu ktérego dziala Zarzad Powiatu w Poddg¢bicach
reprezentowany przez:
1) Piotra Polaka— Staroste Poddgbickiego
2) Danutg Pecyne — Wicestaroste Poddebickiego
zwanym dalej ,,Powiatem”
a
Przedsigbiorca Jadwigg Klimczak prowadzaca dzialalnoéé gospodarcza
pod nazwg ZPHU 1GA wpisana do ewidencji dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez Wojta
Gminy Zadzim pod numerem 702/2005 z siedziba w Gérki Zadzimskie 19, 99 232 Zadzim,

zwanym dalej ,,Pracodawca”,

_ w sprawie dofinansowania ze §rodkow Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych
Q- ) projektu pod nazwg ,,Utworzenie dwéch nowych stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych
w ZPHU - IGA” w ramach obszaru C
»Programu wyréwnywania réinic miedzy regionami”.

§1

1. Pracodawca zorganizuje dwa nowe stanowiska pracy dla dwéch oséb niepetnosprawnych,
bezrobotnych lub poszukujacych pracy, zargjestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
Poddgbicach, w terminie do dnia 31 grudnia 2007 r.

2. Powiat zwrdci koszty poniesione przez Pracodawce na:

» zorganizowanie dwdch nowych stanowisk pracy do wysokosci 50% Jjego wartosci netto, tj.:
do kwoty 42.918,50 zl,- (netto), (stownie: czterdziesci dwa tysiace dziewiecset osiemnasdcie zlotych
50/100 ).
Nazwa noweso Whuioskowan| Maksymalna
Lp. stanf:wiska ric Nazwa wyposazenia a kwota refundacji (
pracy Kwota (w zl) w zi)
() Szwaczka 1.Maszyna do podklejana - 35.000,00 zt
L ’ 47.184,00 23.000,0
2.Dziurkarka biclifniana - 12.184,00 zt 1840024 | 2300000

l.Lagowarka reczna na stole krojczym

2 ' 18.500,00 2t ' 9.837,00zt |  19.918,50 z}
) Krojezy 2. N6z tasmowy ze stolem - 15.500,00 z} 39.837,00 2 918,50 2
3. N6z pionowy - 5.837,00 4
Razem: 87, 021,00 zl,- 42.918,30 z1.-

3. Pracodawca przeznaczy na Zorganizowanie nowych stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych grodki
wiasne lub/i z innych zrédet w kwocie: 44. 102,50 z1,- (stownie: .czterdziesci cztery tysiace sto dwa

ziote 50/100)
§2

Pracodawca zobowigzuje sie do:

1. Utworzenia dwéch nowych stanowisk pracy zgodnie z  obowigzujacymi  normami
1 przepisami, ktére dotycza w szczegblnosci: powierzchni, o$wietlenia, temperatary pomieszczenia,
wilgotnosci powietrza, dopuszezalnych norm stezef czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, hatasu.




2. Zapewnienia na nowych stanowiskach pracy wiadciwych warunkdw sanitarnych, bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz odpowiedniego rodzaju pracy dla danych oséb niepemosprawnych.

3. Zawarcia - w terminie do Jednego miesiaca od daty potwierdzenia przez przedstawicieli Powiatu faktu

utworzenia nowych stanowisk pracy — umowy o pracg¢ w pelnym wymiarze godzin z osobami
niepetnosprawnymi skierowanymi na nowe stanowijska pracy przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z

ponizszym zestawieniem:

Lp. Nazwa nowego stanowiska pracy Liczba osob
1L Szwaczka 1
L 2. Krojezy 1
Razem: 2

4. Uzyskania, wydanej na wniosek Starosty, pozytywnej opinii Pafistwowej Inspekcji Pracy o
przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na
tym stanowisku w terminie 14 dni od daty okreslonej w § 2 ust.3.

5. Przediozenia rozliczenia kosztéw utworzenia nowych stanowisk pracy w terminie 14 dni od daty
okreslonej] w § 1 ust. 1 w formie »Wystapienia o uruchomienie $rodkéw z PFRON — Program
wyréwrywania réznic miedzy regionami”, ktdrego wzér stanowi zatacznik do niniejszej umowy.

6. Zatrudniania na nowym stanowisku pracy oséb niepelnosprawnych - bezrobotaych lub poszukujacych
pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddebicach - przez okres nie krotszy niz 36
miesigcy. Do tego okresu nie wlicza si¢ przerw w zatrudnienin. Udzielone urlopy bezplatne,
wychowawcze i dlugotrwate zwolnienia lekarskie ( powyzej 33 dni ), przedhizaja czas trwania umowy w
razie nie zatrudnienia na nowym stanowisku pracy na czas ckreslony, innej osoby niepetnosprawne;
skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy. Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie
krétszy niz 36 miesigcy, pracodawca zobowiazany jest zwrécié do PFRON érodki finansowe, ktére
otrzymal tytutem zwrotu kosztéw wyposazenia nowego stanowiska pracy, w wysokosci réwnej 1/36 ich
czgsci za kazdy miesiac kalendarzowy brakujacy do 3 lat, nie mniej jednak niz za 6 miesiecy.
Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesigcy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osobg
niepetnosprawng. Pracodawca nie zwraca srodkéw w sytuacji o kt6rej mowa w § 2 pkt. 12. _

7. Utrzymania nowych miejsc pracy utworzonych w ramach »Programu wyrdwnywania réznic migdzy
regionami” przez okres nie krdtszy niz § Iat.

8. Niezatrudniania na nowych stanowiskach pracy oséb niepetnosprawnych, ktére pracowaly w tym
zakladzie w ciagu ostatnich dwunastu miesigcy poprzedzajacych date zawarcia umowy.

9. Prezedstawiania w czasie trwania umowy w okresach miesigcznych tj. do 25 dnia kazdego miesigca,
kopii listy plac oséb niepetnosprawnych zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy lacznie z
potwierdzonym dowodem wplaty skiadki na ubezpieczenie spoleczne.

10.Przedstawiania kwartalnych sprawozdan ze sredniomiesigcznego  stanu  zatrudnienia  oséb
niepetnosprawnych w osobach i etatach, wyliczonych odrebnie dla kazdego miesiaca kwartalu kt6rego
dotyczy sprawozdanie, do 20 dnia miesiaca nastgpnego po zakofczeniu kwartatu, do czasu wygasnigcia
umowy.

11.Zawiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy oraz Powiatu w terminie 7 dni o kazdym przypadku ustania
stosunku pracy lub wypowiedzenia Umowy o prace.

12, Przyjecia innej osoby niepeosprawnej skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy na zwoinione
stanowisko pracy w terminie 3 miesigcy od daty powstania wakatu oraz dostarczenia Powiatowi kopii
umowy o pracg oraz kserokopii skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

13.Niezbywania, bez zgody PFRON i Powiatu, wyposazenia nowego stanowiska pracy oraz nie obcigzania
ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania osobom trzecim do uzytkowania — do czasu
wygasnigcia umowy.

14. Umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez Powiat lub PFRON nowego stanowiska pracy, udzielenia
rzetelnych informacji i wyjasnien, udostgpnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja
umowy.,

15.WyposaZenia miejsca pracy w sprzet, maszyny i urzadzenia utracone w wyniku kradziezy lub innych
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zdarzen losowych, klesk zywiotowych i ekologicznych — najpézniej  do 3 miesigcy od daty ujawnienia
tego fakiu, bez zaangazowania dodatkowych $rodkéw PFRON.

16.Zawiadamiania Powiatu o kazdej planowanej zmianie majacej wplyw na realizacje zobowiazar
wynikajacych z umowy.

§3

Po spemieniu przez Pracodawce warunkéw, o ktérych mowa w § 1 wust. 1 i w § 2
ust. 1,2.4.5 Powiat zobowiazuje sie do:

1. Zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanie dziesigciu nowych stanowisk pracy
na podstawie udokumentowanego rozliczenia — do kwoty okreslonej w § 1 ust. 2.

2. Refundacja kosztéw nastapi w ciggu 21 dni od wystapienia przez Pracodawcg o uruchomienie srodkéw
Panistwowego Funduszu Rehabilitacjii Oséb Niepetnosprawnych, udokumentowanego fakturami,
rachunkami, umowami kupna — sprzedazy po wprzednim odbiorze utworzonych nowych stanowisk pracy
przez Pafistwows Inspekcje Pracy dla oséb niepetnosprawnych zaliczonych do Znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepelnosprawnogci i kontroli zgodnosci dokumentéw ze stanem faktycznym.

3. W rozliczeniu nie uwzglednia sig:
= kar umownych i oplat zwiazanych z realizacja umowy,
- podatku od towaréw i ushig, w przypadku kiedy pracodawca jest platnikiem podatku VAT, a

ustugi bedace elementem projektn podlegaja opodatkowaniu podatkiem VAT.

§4
Zwrot kosztéw poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanie nowych stanowisk pracy,

0 ktorych mowa w § 2, bedzie dokonywany na konto Pracodawcy w Banku Spéldzielczym w Poddebicach
numer rachunku bankowego 19 9263 0000 0010 9716 2000 0001

§5

1. Pracodawca zobowiazuje sie prowadzi¢ dokumentacje, dotyczaca, kosztow realizacji projektu w sposéb
umozliwiajacy ocene wykonania kazdego zadania bedacego elementem projektu pod wzgledem rzeczowym j

finansowym.

2. Pracodawca zobowiazuje si¢ do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji dotyczacej zwrotu
kosztow o ktoérych mowa w § 1 ust. 2.

§6
Niniejsza umowa ulega wypowiedzeniu w przypadku:

1. Nieutworzenia przez pracodawce dziesigciu nowych stanowisk pracy i niezatrudnienia 10 oséb
niepetnosprawne; skierowanych do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w terminie okreslonym w § 1
pkt. 1.

2. Jezeli okres zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych na nowo utworzonych  stanowiskach pracy bedzie
krdtszy niz 36 miesigcy

Zbycia zakupionego sprzetu, maszyn i urzadzen bez zgody Powiaty.

Likwidacji stanowisk pracy dla os6b niepelnosprawnych, ktére zostaty objete refundaciy.
Zawieszenia prowadzonej dzialalnogci.

Uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy.

Niespelnienia § 2 niniejszej umowy.

® N o oaw

Nieprzestrzegania przez Pracodawce innych warunkéw wynikajacych z niniejszej umowy.
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§7

W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy Pracodawca ma obowiazek zwrécié srodki pobrane na
organizacj¢ stanowisk pracy w calosci. Zwrot nastepuje w ciagu 1 miesiaca od daty wypowiedzenia.

§8

Ponadto Pracodawca o$wiadeza, ze zapoznat si¢ z ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r o rehabilitaciji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 = péin. zm.)
oraz procedurami programu wyréwnywania réznic migdzy regionami i zobowiazuje sie do realizacji umowy
z godnie z w/w ustawg, i procedurami.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejszaq umowa maja zastosowanie:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z pézn. zm.);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. Nr 123, poz. 1291 z p6zn. zm.).

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. nr 16. poz. 93 z p6zn. zm.)

4. Uchwata nr 702/2006 Zarzadu PFRON z dnia 21 grudnia 2006 r. wraz z zalacznikami,
§10
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Pracodawcy dwa dla Powiatu.
2. Wszelkie zmiany umowy nastepuja za zgoda Stron w formie pisemne;j.
§11

Wszelkie spory powstale w czasie trwania niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wlasciwy dla
siedziby Powiatu.

§12
Umowa wygasa po uplywie 36 miesiecy zatrudniania przez Pracodawcg osoby niepelnosprawnej na nowym
stanowisku pracy

§13

Umowa wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

.....................................................................

Pracodawca Powiat

Sporzadziia:

Danuta Zieterska
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UMOWA Nr 6/C/ 2007

zawarta w dnitt ................, 2007r. w Poddebicach pomigdzy:
Powiatem Poddebickim w imieniu ktérego dziala Zarzad Powiatu w Poddebicach
reprezentowany przez:
1) Piotra Polaka~ Staroste Poddgbickiego
2) Danutg Pecyng — Wicestaroste Poddebickiego
zwanym dalej ,,Powiatem”
a
Przedsigbiorca Michalem Ku jawg prowadzacym dzialalno$é gospodarczg
pod nazwa PPHU »MAFEX wpisana do ewidencji dzialalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Burmistrza Miasta Uniejéw pod numerem 1182/2006 = siedziba w Uniejéwie, ul. Norwida 3,
99 210 Uniejow
zwanym dalej ,,Pracodawca”,

. w sprawie dofinansowania ze §rodkéw Panistwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych
projektu pod nazwa ,,Stworzenie miejsca pracy dla operatora woézka widlowego »
w ramach obszaru C
»Programu wyréwnywania réznic migdzy regionami”,

§1

1. Pracodawca zorganizuje jedno nowe stanowisko pracy dla osoby niepetnosprawnej, bezrobotnej lub
poszukujacej pracy, zarejestrowanej w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Poddebicach, w terminie do
dnia 30 listopada 2007 r.

2. Powiat zwrécei koszty poniesione przez Pracodawce na:

P zorganizowanie nowego stanowiska pracy do wysokosci 50% jego wartosci netto, tj.: do
kwoty 23.000,00 zI- (netto), (stownie: dwadziedcia trzy tysiace ziotych 00/100).

Nazwa nowego Whioskowan | Muaksymalna
Lp. stanf:wiska ric Nazwa wyposaienia a kwota refundacji ((
- pracy Kwota (w 1) wzd)
L ) Operator wézka
1. widlowego Wozek widlowy 50.000,00 z 50.600,00 zt 23.000,00 =zt
Razem: 50.000,00 =i, 23.000,00zt,-

3. Pracodawca przeznaczy na zorganizowanie nowego stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawne;j
stodki wiasne lub/i z innych zrédet w kwocie: 27.000,00z1,- (stownie: .dwadziescia siedem tysigcy

zhotych 50/100)
§2

Pracodawca zobowiazuje sie do:

1. Utworzenia nowego  stanowiska  pracy zgodnie z obowigzujacymi  normami
i przepisami, ktére dotycza w szczegolnosei: powierzchni, o$wietlenia, temperatury pomieszczenia,
wilgotnosci powietrza, dopuszczalnych norm stezefi czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, halasu.

2. Zapewnienia na nowych stanowiskach pracy wiasciwych warunkéw sanitarnych, bezpieczefistwa i
higieny pracy oraz odpowiedniego rodzaju pracy dla danych oséb niepefnosprawnych.

3. Zawarcia - w terminie do Jednego miesiaca od daty potwierdzenia przez przedstawicieli Powiatu faktu
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utworzenia nowego stanowiska pracy — Umowy o pracg w pelym wymiarze godzin z 0s0ba
niepelosprawng, skierowana na nowe stanowisko pracy przez Powiatowy Urzad Pracy zgodnie z

poniZszym zestawieniem:

Lp. Nazwa nowego stanowiska pracy Liczba oséb |
L 1. Operator wozka widlowego 1 J
Razem: 1

4. Uzyskania, wydanej na wniosek Starosty, pozytywnej opinii Panstwowej Inspekcji Pracy o

przystosowaniu stanowiska pracy do potrzeb wynikajacych z niepemosprawnosci osoby zatrudnionej na
tym stanowisku w terminie 14 dni od daty okreslonej w § 2 ust.3,

5. Przedlozenia rozliczenia kosztéw utworzenia nowego stanowiska pracy w terminie 14 dni od daty

okreslonej w § 1 ust. I w formie »Wystapienia o uruchomienie $rodkéw z PFRON — Program
wyréwnywania réznic miedzy regionami”, ktérego wzdr stanowi zatacznik do niniejszej umowy.

6. Zatrudniania na nowym stanowisku pracy oséb niepelmosprawnych - bezrobotnych Iub poszukujacych
pracy, skierowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poddgbicach - przez okres nie krotszy niz 36
miesiecy. Do tego okresu nie wlicza sie przerw  w zatrudnieniv. Udzielone urlopy bezplatne,
wychowawcze i dlugotrwale zwolnienia lekarskie ( powyzej 33 dni ), przedhuzaja czas trwania umowy w
razie nie zatrudnienia na nowym stanowisku pracy na czas okreslony, innej osoby niepetnosprawnej
skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy, Jezeli okres zatrudnienia osoby niepetnosprawnej bedzie
krétszy niz 36 miesiecy, pracodawca zobowiazany jest zwréci¢ do PFRON $rodki finansowe, ktdre

- otrzymat tytulem zwrotu kosztéw wyposazenia nowego stanowiska pracy, w wysokosci réwnej 1/36 ich
czgsci za kazdy miesiac kalendarzowy brakujacy do 3 lat, nie mnigj jednak niz za 6 miesigcy.
Pracodawca dokonuje zwrotn w terminie 3 miesigcy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg
niepelnosprawna. Pracodawca nie zwraca érodkéw w sytuacji o ktérej mowa w § 2 pkt. 12,

7. Utrzymania nowego miejsca pracy utworzonego w ramach »Programu wyréwnywania réznic miedzy
regionami” przez okres nie krétszy niz 5 lat.

8. Niezatrudniania na nowym stanowiskach pracy oséb niepeinosprawnych, ktére pracowaly w tym
zakladzie w ciggu ostatnich dwunasty miesigcy poprzedzajacych date zawarcia umowy.

9. Przedstawiania w czasie trwania umowy w okresach miesigeznych tj. do 25 dnia kazdego miesigca,
kopii listy ptac 0séb niepemosprawnych zatrudnionych na nowych stanowiskach pracy lacznie z
potwierdzonym dowodem wplaty skladki na ubezpieczenie spoleczne.

10.Przedstawiania kwartalnych sprawozdan ze srednio miesigcznego stanu  zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w osobach i etatach, wyliczonych odrebnie dla kazdego miesiaca kwartafu ktérego
dotyczy sprawozdanie, do 20 dnia miesiaca nastepnego po zakoficzeniu kwartahu, do czasu wygasnigcia
umowy. '

11.Zawiadamiania Powiatowego Urzedu Pracy oraz Powiatu w terminie 7 dnj o kazdym przypadku ustania
stosunku pracy lub wypowiedzenia umowy o prace.

12, Przyjecia inngj osoby niepemosprawnej skierowanej przez Powiatowy Urzad Pracy na zwolnione
stanowisko pracy w terminie 3 miesigcy od daty powstania wakatu oraz dostarczenia Powiatowi kopii
umowy o prace oraz kserokopii skierowania z Powiatowego Urzedu Pracy.

13.Niezbywania, bez zgody PFRON i Powiatu, wyposazenia nowego stanowiska pracy oraz nie obcigzania
ich ograniczonymi prawami rzeczowymi i nie oddawania osobom trzecim do uzytkowania — do czasu
wygasnigcia umowy.

14.Umozliwienia przeprowadzenia kontroli przez Powiat lub PFRON nowego stanowiska pracy, udzielenia
rzetelnych informacji i wyjasnien, udostepnienia wszelkich dokumentéw zwigzanych z realizacja
umowy,

15. Wyposazenia miejsca pracy w sprzgt, maszyny i urzadzenia utracone w wyniku kradziezy lub innych
zdarzert losowych, kigsk zywiolowych i ekologicznych — najpézniej do 3 miesiecy od daty
ujawnienia tego faktu, bez zaangazowania dodatkowych $rodkéw PFRON.

16.Zawiadamiania Powiatu o kazdej planowanej zmianie majacej wplyw na realizacje zobowiazan

wynikajacych z umowy.
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§3

Po spehieniu przez Pracodawce warunkéw, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 | w § 2
ust. 1.2.4,5 Powiat zobowiazuje sie do:

1. Zwrotu kosztéw poniesionych przez Pracodawce na Zorganizowanie nowego stanowiska pracy na
podstawie udokumentowanego rozliczenia — do kwoty okreslonej w § 1 ust. 2,

2. Refundacja kosztéw nastapi w ciagu 21 dni od wystapienia przez Pracodawce o uruchomienie srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, udokumentowanego fakturami,
rachunkami, umowami kupna — sprzedazy po uprzednim odbiorze utworzonego stanowiska pracy przez
Panstwowa Inspekeje Pracy dla os6b niepelnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego
stopnia niepetnosprawnosci i kontroli zgodnogci dokumentéw ze stanem faktycznym.

3. W rozliczeniu nie uwzglednia sie:
- kar umownych i oplat zwigzanych z realizacja umowy,
- podatku od towaréw i ustug, w przypadkuy kiedy pracodawca jest platnikiem podatku VAT, a

ustugi bedace elementem projektu podlegaja opodatkowaniu podatkiem VAT.

§4
Zwrot kosztéw poniesionych przez Pracodawce na zorganizowanie nowego stanowiska pracy,

o ktérym mowa w § 2, bedzie dokonywany na konto Pracodawcy w PKO BP Inteligo 50 1020 5558 1111
1628 3580 0096

§5

I. Pracodawca zobowiazuje sie¢ prowadzié dokumentacje, dotyczaca kosztow realizacji projektu w spos6b
umozliwiajacy oceng wykonania kazdego zadania bedacego elementem projektu pod wzgledem rzeczowym i

finansowym.
2. Pracodawca zobowigzuje si¢ do przechowywania przez okres 10 lat dokumentacji dotyczacej zwrotu
kosztow o ktérych mowa w § 1 ust. 2.

§6
Niniejsza umowa ulega wypowiedzenin w przypadku:

1. Nieutworzenia przez pracodawce nowego stanowiska pracy i niezatrudnienia osoby niepelnosprawne;j
skierowanej do pracy przez Powiatowy Urzad Pracy w terminie okreslonym w § 1 pkt. 1.

2. Jezeli okres zatrudnienia os6b niepelosprawnych na nowo utworzonych  stanowiskach pracy bedzie
krotszy niz 36 miesigcy

Zbycia zakupionego sprzetu, maszyn i urzadzen bez zgody Powiatu,
Likwidacji stanowisk pracy dla oséb niepelnosprawnych, ktére zostaty objete refundacja.
Zawieszenia prowadzonej dziatalnosci.

Uniemozliwienia przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy.

Niespelnienia § 2 niniejszej umowy.

® N o vos W

Nieprzestrzegania przez Pracodawee innych warunkéw wynikajacych z niniejszej umowy.

§7
W przypadku wypowiedzenia niniejszej umowy Pracodawca ma obowigzek zwrécié srodki pobrane na
organizacje stanowisk pracy w calodci. Zwrot nastepuje w ciagu 1 miesiaca od daty wypowiedzenia za
wyjatkiem sytuacji okrelonej w § 2 ust. 6 umowy.
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§8

Ponadto Pracodawca o§wiadcza, ze zapoznat si¢ z ustawa z dnia 27. sierpnia 1997 r. 0
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych (Dz.U. Nr 123, poz. 776 z
poin. zm.) oraz procedurami programu wyréwnywania roznic migdzy regionami i zobowigzuje sie do
realizacji umowy z godnie z w/w ustawa i procedurami.

§9
W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie:

1. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z p62n. zm.);

2. Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku 0 postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.
U. Nr 123, poz. 1291 z pézn. zm.),

3. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. nr 16. poz. 93 z pézn. zm.)

4. Uchwata nr 702/2006 Zarzadu PFi{ON z dnia 21 grudnia 2006 r. wraz z zalacznikami,
§10
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, jeden dla Pracodawcy dwa dla Powiatu.
2. Wszelkie zmiany umowy nastepuja za zgoda Stron w formie pisemne;j.
§11

Wszelkie spory powstate w czasie trwania niniejszej umowy podlegaja rozpatrzeniu przez Sad wlasciwy dla
siedziby Powiatu.

§12
Umowa wygasa po uplywie 36 miesigcy zatrudniania przez Pracodawce osoby niepetnosprawnej na nowym
stanowisku pracy

§13

Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania.

.....................................................................

Pracodawca Powiat

Sporzadzila:
Danuta Zigterska




