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UCHWALA NRb(622/08
ZARZADU POWIATU w PODDEBICACH
zdnia 12.42, 2008 1.

W sprawie zmiany Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Peczriewie

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku 0 samorzadzie powiatowym ( z 2001 1. Dz. U,
Nr 142 poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113 poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz.
1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568, z 2004r. Nr 102 poz. 1055, z 2007r. Nr 173 poz.1218,
z 2008r. Nr 180, poz.1111 ) oraz na podstawie art, 97 ust. 5 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spofecznej ( z 2008r. Dz. U. Nr 115 poz. 1728, Nr 171poz. 1056 i Zarzadzenia Nr 270/2008 Wojewody
todzkiego z dnia 28 lipca 2008 w sprawie wprowadzenia zasad organizowania, prowadzenia
i finansowania $rodowiskowych doméw samopormocy dia osob z zaburzeniami psychicznymi w wojewodziwie
fodzkim Zarzad Powiatu w Poddebicach uchwala sig co nastepuje: ’

§ 1. Wprowadza sie Regulamin Organizacyjny Powiatowego érodowiskowego Domu Samopomocy w
Pgczniewie w brzmieniu okreslonym w zataczniku do niniejszej uchway. ‘

§ 2. Wykonanie UchWaly powierza sie Staroscie Powiatu Poddgbibkiego.

§ 3. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszer Starostwa Powiatowego w Poddebicach.

§4. Z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaly traci moc Uchwata Nr 101/463/01 Zarzadu Powiatu
w Poddebicach z dnia 3 grudnia 2001r. w sprawie uchwalenia Regulaminy Powiatowego
Srodowiskowego Domu Samopormocy w Peczniewie zmieniona uchwalg Nr17/39/03 Zarzadu
Powiatu w Poddebicach z dnia 19 maja 2003 r, -

§ 5. Uchwala wehodzi w Zycie z dhiem podiecia.

Stanistaw Ofas — Przewodniczacy Zarzad oo
Czlonkowie;
Danuta Pecyna
Ryszard Balcerzak

Wiericzystaw Kazmierczak

Matgorzata Komajda
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Zalacznik do
Uchwaly Nr. 46 621/ 0¥

Zarzadu Powiatu Podd bickiego '
z dnia jﬁ.Mmooa

'REGULAMIN ORGANIZACYJINY
POWIATOWEGO SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
W PECZNIEWIE

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Srodowiskowy Dom Samopomocy zwany dalej , Domem” dziala na podstawie:
1. Ustawy z dniz 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczne] ( Dz. U. z 2008r. Nr 115 poz. 728 ze zm. h
2. Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego ( Dz. U. Nr 111,poz. 535 ze zm. )
3. Rozporzadzenia Ministra Zdrowia | Opieki ‘Spolecznej z dnia 11 grudnia 1995, w sprawie
psychiatrycznych $wiadczen zdrowotnych w domach pomocy spofecznej | Srodowiskowych domach
samopomocy { Dz. U. z 1996r. Nr 5, poz. 38 ),
Ninigjszego Regutaminu Organizacyinego,
Uchwaly Nr il / 22 / 06 Rady Powiatu Poddebickiego z dnia 21 grudnia 2006r. w sprawie ustalenia
zasad ponoszenia odplatnosci za pobyt w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy
w Pecznigwie,
6. Zarzadzenia Nr 270/2008 Wojewody Lodzkiego z dnia 28 lipca 2008r. w sprawie wprowadzenia zasad
organizowania, prowadzenia i finansowania’ srodowiskowych domow samopomocy dla o0sdb
z zaburzeniami psychicznymi w wojewodztwie fodzkim

§2

i

Regulamin Organizacyjny, zwany dalej , Regulaminem’, okresla strukiure wewnetrzng oraz zasady organizacji
i funkcjonowania Srodowiskowego Domu Samopomocy w Peczniewie.

§3

1. Srodowiskowy Dom Samopomocy, zwany dalej ,Domem”, jest powiatowa jednostka organizacyjna,
dziatajgea na zasadzie jednostki budzetowej.

Zrbdtami dochodéw budzetu realizowanych przez Dom sq:

srodki z budzetu Wojewody ( dotacja celowa h

dochody z tytutu opfat za pobyt,

dochody z tytulu najmu lokali, znajdujacych sig w nieruchomosci, bedacej w trwatym zarzadzie PSDS.
Siedziba Domu miesci si¢ w Peczniewie, Osiedle 40-lecie PRL nr4.

Dom przewidziany jest na przyjecie i organizowanie zaje¢ 40 uczestnikom dziennie.

Przy znakowaniu pism uZywa sie symbolu ,PSDS".
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ROZDZIAL Il
ORGANIZACJA SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY

§4

Domem kieruje kierownik, ktérego powotuje i odwoluje Zarzad Powiatu Poddebickiego, po zasiegnieciu
opinii kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach.

W czasie nieobecnosci kierownika Domem kieruje wyznaczony przez niego pracownik, ktory dziala na
zasadzie upowaznienia do zatatwiania spraw w imieniu kierownika, udzielonego w formie pisemnej.

Do podpisywania korespondencji wychodzacej na zewnatrz uprawniony jest kierownik badz osoba
upowazniona przez kierownika Domu '

Kierownikowi Domu podlegaja bezposrednio wszyscy pracownicy Domu.

Dom jest placowka dziennego pobytu, umozliwiajgca swym uczestnikom skorzystanie z dwéch positkow,

§5

Dom przeznaczony jest dla 0s6b dorostych, z zaburzeniami psychicznymi ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci, a w sytuacjach wyjatkowych uczestnikiem Domu mogy
byé osoby z lekkim stopniem niepeinosprawnosci, u kiorych dodatkowo wystepuje niepeinosprawnosé
fizyczna oraz trudno$ci adaptacyine w Srodowisku rodzinnym i lokainy.
Do Domu kierowane s3 osoby na podstawie decyzji administracyjnej Powiatowego Centrum Pomocy
Rodziny w Poddebicach oparciu o nastepujace dokumenty:

1) wniosek osoby zainteresowanej przyjeciem do Domu bad? jej opiekuna prawnego,

2) zaSwiadczenie lekarskie, wydane przez lekarza psychiatre lub lekarza neurologa o stanie

zdrowia | 0 braku przeciwwskazar zdrowotnych do uczestnictwa w zajeciach Domu,

3) wywiad Srodowiskowy,

4) orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci, ;

5) zgoda osoby zainteresowanej na ponoszenie odptatno$ci, fj. osoby ubiegajacej sig o przyjecie

‘badz jej opiekuna prawnego,

6) zgoda na przetwarzanie danych osobowych. )
Zasady ponoszenia odptatnosci za pobyt w Powiatowym Srodowiskowym Domu Samopomocy w
Peczniewie uregulowane sg Uchwalg Nr 111/22/06 Rady Powiatu Poddebickiego z dnia 21 grudnia 2006r,
w sprawie ustalenia zasad ponoszenia odplatnoéci za pobyt w Powiatowym Srodowiskowym Domu
Samopomocy w Peczniewie.
Odplatnos¢ za pobyt w Domu ustala kierownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Poddebicach
W uzgodnieniu z osobg, zainteresowang, uwzgledniajac przyznany zakres ustug.
Osoby nie ponosza opfaf jesli ich dochod lub dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium
dochodowego ustalonego w ustawie o pomocy spoleczne).
Do Domu moga, by¢ skierowane osoby z terenu Powiatu Poddebickiego oraz Powiatow osciennych, jesl
placowka dysponuje wolnymi miejscami. Osoby spoza Powiatu Poddebickiego moga byé skierowane
za zgodg Zarzadu Powiatu Poddgbickiego, na podstawie porozumienia z wiasciwymi jednostkami
samorzadowymi z uwzglednieniem refundacji kosztow. W pierwszej kolejnosci kierowane sg, 0soby
z ferenu Powiatu Poddebickiego.
W ramach dziatalnosci Domu, za zgodg kierownika Domu, w wyznaczonych przez niego dniach
i godzinach, mogg odbywat sig takze zajecia kiubowe przeznaczone dla osob oczekujacych
na przyjecie do Domu oraz bylych uczestnikéw.

§6

1. Il $niadania i obiadu.

1. Do wykonywania zadan w Domu tworzy sie nastepujace stanowiska pracy:

1} kierownik Domu,

2} glowny ksiegowy,
3) referent,

4) pracownik socjainy,
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5} terapeuta zajgciowy, starszy instruktor terapii zajeciowej, instruktor terapii zajeciowesj,
rehabilitant - stanowisko wieloosobowe,
6) kierowca - stanowisko wieloosobowe
7) pracownik gospodarczy,
8} palacz c.0.
2. Kierownik w ramach dysponowania $rodkami PSDS moze zatrudniaé w ramach umowy o prace
lub na podstawie umowy cywilnoprawne; :
1) pielegniarke,
- 2) psychologa,
3} lekarza psychiatra,
4) opiekuna - stanowisko wieloosobowe,
5) logopede,
6) informatyka,
7) radce prawnego,
8) sprzataczke,
9) kucharke
3. Kierownik Domu moze taczyé stanowiska pracy, jesl jestto zgodne z przepisami prawa pracy.
4. Szczegblowy zakres obowigzkéw poszczegdinych pracownikow okresla indywidualny zakres czynnosci
| odpowiedzialnosci ustalony przez kierownika Domu.
5. W celu zapewnienia jednolitego dziatania przy wykonywaniu zadan, osoby na poszczegéinych
stanowiskach pracy zobowiazane sa do wzajemnej wspblpracy oraz do informowania sie
0 obowigzujacych przepisach i innych rozstrzygnieciach.
6. Do zadan wszystkich pracownikow Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy naiezy:
- przestrzeganie ustalonego w placowee czasu pracy i wykorzystywanie go w sposdb jak najbardziej
efektywny, : .
- dbatos¢ o wiaSciwa i terminowg realizacjg zadan ( zgodnie z zakresem czynnosci
| odpowiedzialno$ci ustalonym przez kierownika Domu),
- dazenie do uzyskania jak najlepszych wynikw, przejawianie inicjatywy,
- przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw o ochronie tajemnicy parfistwowej i siuzbowej,
- przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczefistwa i higieny pracy oraz przepisdw przeciwpozarowych,
- przestrzeganie zasad wspofzycia spotecznego,
- dbato$¢ o mienie placowki oraz u2ywanie go zgodnie z przeznaczeniem,
- podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

ROZDZIAL il
CEL | PRZEDMIOT DZIALANIA

§7

Celem dzialania Domu jest rehabilitacja zmierzajaca do rozwoju ogolnego kazdego uczestnika, poprawy
zaradnosci osobistej, sprawnosci psychofizycznej oraz przystosowania do samodzielnego zycia w $rodowisku

spolecznym,
§8

Zadaniem Powiatowego érodowiskowego Domu Samopomocy w Peczniewie jest pomoc osobom
niepelnosprawnym, w szczegolnosci ;

Prowadzenie terapii zajeciowej odpowiedniej do typu schorzenia uczestnika i jego moztiwosci,
Prowadzenie zajg¢ z zakresu rehabilitacji ruchowej, majacych na celu utrzymanie dobrej kondycji
fizycznej, : -

Organizowanie dostepu do kultury, oéwiaty, rekreacii itp.,

Zapewnienie godnego traktowania, L

Zapewnienie spokoju i bezpieczefstwa na terenie Domu oraz podczas wycieczek, spotkah
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integracyjnych itp.,

Zapewnienie drugiego $niadania oraz obiadu podczas pobytu w placowce,

Zapewnienie przywozu z miejsca zamieszkania do osrodka oraz z powrotem lub z innego miejsca,
uzgodnionego z kierownikiem.

Integrowanie uczestnikow ze Srodowiskiem poprzez wspdtprace z osrodkami kultury, szkotami,
$rodowiskowymi domami samopomocy, itp.,

Organizacja oraz uczestnictwo w przegladach twérczosci osob niepeinosprawnych.

§9

1. Dom $wiadczy ustugi dostosowane do szczegdinych potrzeb oséb z zaburzeniami psychicznymi,
a w szezegdinosei :

1) rehabilitacje lecznicza, spoleczng,

2) usprawnianie poprzez zajecia w nastepujacych pracowniach terapii Zajeciowej:
a) plastycznej z elementami drewna,
b} komputerowe;,
¢} kulinamnej,
e) krawiecko-hafciarskigj,
d) muzykoterapii,

3} organizacje czasu wolnego,

4) biblioterapie,

5} opieke psychologiczng,

6) opieke psychiatryczna,

7) pomoc sogjalna,

8) wyzywienie,

9) transport,
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10.

§10

Dom organizuje i prowadzi zajgcia w grupach i indywidualnie.
Rodzaj | zakres zaje¢ dla kazdego uczestnika sa ustalane w indywiduainym planie wsparcia, aktywizacji,
rehabilitacji i integracji spolecznej, przygotowywanym przez zespdt  wspierajaco-aktywizujacy,
W porozumieniu i za zgodg uczestnika lub jego opiekuna prawnego a takze, w miare mozliwosci, przy
udziale najblizszej rodziny uczestnika.
Zajgcia winny byé dostosowane do potrzeb i mozliwosci os6b uczestniczacych w zajeciach Domuy,
Planowanie, koordynacja i okresowa ocena skuteczno$ci zajeé rehabilitacyjno-terapeutycznych jest
podstawowym zadaniem zespolu wspierajgco-aktywizujacego.
Posiedzenie zespolu odbywa sig zgodnie z potrzebami, jednak co najmniej jeden raz na miesige, w celt
ombwienia realizacji programu wspierania i rehabilitacji uczestnikow :
Oceng terapeutyczng efektow realizacji programu rehabifitacyjno-terapeutycznego terapeugi opracowujg
1az na pot roku.
Zajgcia rehabilitacyjno-terapeutyczne obejmuja;

a) C¢wiczenia samoobshugi,

b} rozwijanie umiejetnosci spolecznych,

¢} dziatania edukacyjne,

d) roznorodne formy terapii poprzez prace,

e) inne formy terapii dostosowane do indywiduainych potrzeb osob uczestniczacych w zajeciach

Domu dia 0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Positek - il $niadanie, ufrzymanie czystosci pomieszczen, pranie i inne ustugi organizuje sie w Domu na
zasadzie samoobsiugi przy wsparciu ze strony pracownikow Domu.
Uczestnicy Domu korzystajg rowniez z rehabilitacji ruchowej prowadzonej w grupach badZ indywidualnie
majacej na celu ogblng poprawe kondycji fizycznej.
Osoby bezpo$rednio pracujace z dang grupg s odpowiedzialne za bezpieczeristwo uczestnikow oraz
realizacje programu rehabilitacyjnego-terapeutycznego.
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§ 11

1. Dom jest czynny przez pigé dni w tygodniu, tj. od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do 16.00.
Jezeli zachodzi taka potrzeba oraz istnieja mozliwosci finansowe Dom moze byé czynny w godzinach od
8.00 do 18.00.

2. [stnigje mozliwo$é prowadzenia dodatkowych zajeé kulturalnych, sportowych i turystycznych w godzinach
popoludniowych oraz w dni wolne od zajeé.

3. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza sig moziiwost zamknigcia domu w czasie ferii
lub wakacji na okres nie diuzszy niz 20 dni roboczych, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym
wyprzedzeniem, jednostki prowadzacej lub jednostki zlecajage] | Wydziatu Polityki Spofecznej L.odzkiego
Urzedu Wojewddzkiego w Lodzi,

4. W Domu prowadzona jest ewidencja uczestnikow zawierajaca dokumentacje medyczno - osobowg niezbedng
do prowadzenia programu rehabilitacyjno-terapeutycznego.

§12

1.Uczestnik Domu ma prawo: .

1) korzystania z prowadzonych w Domu form terapii zgodnie ze swoim zainteresowaniami i zaleceniami
zespofu wspierajaco-aktywizujacego,

2) korzystania z rehabilitacji ruchowe;,

3) uczestniczenia w organizowanych w Domu uroczystosciach, wycieczkach, itp.,

4) zgtaszania swoich uwag i propozycji,

5) do uzyskania wyjasnien w sprawach przepiséw regulujacych zasady funkcjohowania w Domu,

6) pomocy w zaspakajaniu swoich pofrzeb,

7) uczestnictwa w podejmowaniu decyzji w sprawach dotyczacych jego osoby,

8) uczestnictwa w pracach samorzadu Domu | wyboru jego organow,

9) do podmiotowego traktowania ze strony personelu.

10) odmowy uczestnictwa w zajeciach w uzasadnionych przypadkach ( np. ze wzgledu na niedyspozycje
zdrowotna uniemozliwiajaca wykonanie zadan, szczegéinie zdarzenia losowe, w ktorych okolicznosci
zakiocajg funkcjonowanie osoby ),

11) korzystania ze sprzefu znajdujacego sie w PSDS, z tym ze Korzystanie ze sprzetu specialistycznego
musi odbywac sig pod nadzorem personelu.

2. Kierownik Domu ma prawo zapewnié warunki do rozwoju grup samopomocowych uczestnikdw, jak réwniez ich

rodzin.

§13

1. Uczestnik Domu ma obowigzek:
1) uczestniczy¢ w realizacji programu rehabilitacyjnego,
2) przestrzegac ustalonego czasu zajeé i porzadku,
3) kazdorazowo zgtaszat personelowi i ewidencjonowag fakt wyjscia z PSDS,
4} punktualnie przychodzic do osrodka, { najpdzniej do godz. 9.00 )
5) zgtaszac pracownikowi socjalnemu bad? opiekunowi grupy nieobecnosc,
6) ponoszenia oplaty za pobyt w PSDS zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
7) przestrzegac obowiazujacych regulaminow w pracowniach terapeutycznych,
8) stosowac sig do zalecer: pracownikow Domu, dotyczacych realizacii programu terapeutycznego,
9) poddawac sig badaniom lekarskim i stosowat sie do zalecen lekarza psychiatry
10) przestrzega¢ zasad wspéizycia, w tym ;
- kulturalnego zachowania wobec pozostalych uczestnikéw i personel,
- dostosowat sie do zakazéw wnaszenia, sprzedazy, posiadania i spozywania alkoholu, $rodkéw
odurzajgcych lub przebywania w Domu pod ich wplywern oraz palenia papierosow na terenie Domu,
11) dbania o higieng osobist, wyglad zewnetrzny oraz o porzadek i mienie Domu,
12) przestrzega¢ obowiazujacego w Domu regulaminu,
13) przyczynia¢ sie do stwarzania wia$ciwe] atmosfery w Domu.,
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§14

1. Uczestriik, ktory w sposéb razacy i nagminny narusza ustalony porzadek, normy wspétzycia i dyscypling,
stanowi zagrozenie dla zdrowia innych uczestnikéw i pracownikéw Domu moze zostaé skreslony z listy

uczestnikdw.
2. Decyzjg o skredleniu podejmuie kierownik PCPR w Poddebicach na pisemny wniosek kierownika Domu

W uzgodnieniu z zespolem terapeutycznym.
3. W razie rezygnacii z pobyiu uczestnik badz opiekun prawny zawiadamia niezwiocznie kierownika Domu.
4. Decyzjg na pobyt w Domu uchyla sig, jezeli ,

a) ustaly okolicznosci uzasadniajace korzystanie ze $wiadczen PSDS,

b) osoba zainteresowana bad? jej opiekun prawny rezygnuje z pobytu w PSDS,

¢) stan zdrowia wymaga innego rodzaju opieki zdrowotnej lub spolecznej i opieka ta zostala iej

zapewniona,
d) osoba przejawia agresje wobec innych i zagraza ich zdrowiu badz zyciu,
e) uczestnik swoim zachowaniem zakica spokdj i uniemoZliwia prawidlowe funkcjonowanie PSDS,

aw szczegbinosci narusza obowiazki, o kidrych mowa w §13.
§15

1. Odpowiedzialnosé za caloksztatt dziatalnosci Domu i spefnianie celow, dia kidrych zostat on powofany ponosi
kierownik Domu.
2. Pracownicy zatrudnieni w Domu zobowigzani sg do:

1) przestrzegania niniejszego regulaminu,

2) przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
p. poZarowych,

3) dbania o majatek Domu z nalezyta staranno$cig | odpowiadania za mienie im powierzone,

4) przestrzegania zasad wspélzycia spolecznego wobec uczestnikow oraz pracownikow,
poszanowania praw i godnosci uczestnikéw, kierowania sig dobrem spolecznym podopiecznych,
tak w czasie ich pobytu w PSDS, jak i poza nim,

9) stalego podnoszenia swoich kwafifikacje zawodowe i doskonalenia sie w wykonywaniu
powierzonych zadan

6) sumiennego realizowania zadar wymienionych w zakresie obowigzkow,

7) wspdidziatania jako czlonek zespolu rehabilitacyjnego przy ustalaniy indywidualnych programéw
rehabilitacji, :

8) sumiennego realizowania programow rehabifitacii,

9) prowadzenia dziennika terapeutycznego, w ktrym zamieszczone sg adnotacje, dotyczace
codziennych zajg¢ indywidualnych i zbiorowych kazdego uczestnika oraz zachowania podczas ich
przeprowadzania,

10) uczestniczenie w dokonywani okresowej oceny efektow rehabilitacyjnych w odniesieniu do
poszczegoinych uczestnikow Domu, ‘

11} utrzymywanie cistego kontaktu i wspoipracy z rodzinami lub opiekunami prawnymi uczestnikow,

12) przestrzegania tajemnicy w sprawach, dotyczacych osob korzysiajacych z ustug Domu,

13) przestrzegania ustalonego czasu pracy, porzadku i dyscypliny.

3. Dom nie ponosi odpowiedziainosci materialne] za pieniadze i przedmioty wartoéciowe wnoszone przez
osoby korzystajace z usiug Domu i pracownikow .
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1. Z trescig regulaminu nalezy zapoznaé wszystkich pracownikéw oraz uczestnikow bad? ich opiekunéw
prawnych, a zlozeniem podpisu potwierdzi¢ przyjecie do wiadomosai i stosowania,

2. Zmiany w regulaminie organizacyjnym moga byé dokonywane w formie pisemnej w drodze uchwaty
Zarzadu Powiatu Poddebickiego.

3. Oswiadezenie potwierdzajace spelnienie obowiazku, o ktorym mowa w ust. 1, przechowywane jest w aktach
osobowych pracownika oraz indywidualnej dokumentacji uczestnikow.

4. Kwestie nie ujete w regulaminie organizacyjnym regulujg przepisy Kodeksu Pracy.

Regulamin wehodzi w Zycie z dniem podjecia Uchwaty,
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