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UCHWALANr111/531/08
ZARZADU POWIATU W PODDEBICACH
z dnia 6 listopada 2008 r.

w sprawie zawarcia umowy z Panem Leszkiem Markuszewskim o zarzadzanie

Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Poddebicach

Na podstawie art. 32 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 1. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558,
Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 153,
poz. 1271, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, z 2007 r. Nr 173, poz. 1218), art.
44 ust 4, 8 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007
r. Nr 14, poz. 89) oraz art. 5 ust. 2 pkt 7, art. 66 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo
zambwien publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 233, poz. 1655 z pdzn. zm.) Zarzad Powiatu w
Poddgbicach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Zawiera z dniem 7 listopada 2008 roku, umowg z Panem Leszkiem
Markuszewskim, zam. - ktdrej przedmiotem jest zarzadzanie
Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w Poddgbicach.

2. Projekt umowy stanowi zatgeznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Stanistaw Olas — Przewodniczacy Zarzadu
Czlonkowie Zarzadu:
Danuta Pecyna

Ryszard Balcerzak

Wienczystaw Kazmierczak

Matgorzata Komajda
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Umowa o zarzadzanie Zakladem opieki zdrowotnej

Zawarta L || 1 Bi W isiiionmidiiomberibirnraenennarans pomiedzy Powiatem
Poddebickim, w imieniu ktorego dziala Zarzad reprezentowany przez:

1) Pana Stanistawa Olasa — Starostg Poddebickiego

2) Panig Danute Pecyne — Wicestaroste
zwanym dalej w umowie Zleceniodawca,

a
Panem ....ccvevvvivninnnnininnenneenisinnenns , legitymujacym si¢ dowodem osobistym Serii ..o 5
zamieszkalym W .evvorvcnrnnccccneesy PIZY Ul cevivccieieenrireenens , zwanym dalej w umowie
Dyrektorem,

na podstawie att. 44 ust. 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 r. o Zakladach opieki zdrowotnej (tekst
jedn.: Dz, U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89 z pdzn. zm.) o tresci nastepujacej:

Postanowienia ogélne

§1

1. Dyrektor o$wiadcza, Ze spelnia wymagania, o ktérych mowa w § 1 rozporzadzenia
Ministra Zdrowia z dnia 17 maja 2000 r. w sprawie wymagan, jakim powinny
odpowiada¢ osoby na stanowiskach kierowniczych w Zakladach opieki zdrowotnej
okreslonego rodzaju (Dz. U. Nr 44, poz. 520 z pézn. zm.).

2. Dyrektor odwiadcza, Ze posiada prawo wykonywania zawodu lekarza o numerze
SETYINYIN covvervvereasssnsenenne wydane przez Okregowa Radg Lekarska w ...cccvvevvnenieenes :

Przedmiot umowy

§2

1. Zleceniodawca powierza, a Dyrektor przyjmuje na warunkach okre§lonych niniejszg
umowg zarzadzanie Samodzielnym Publicznym Zakladem Opieki Zdrowotnej w
Poddebicach, przy ul. Mickiewicza 16, zwanym w dalszej czeéci umowy ,,Zakiadem”.

2. Dyrektor Zaktadu moze wykonywaé zawdd lekarza w zarzadzanym Zaktadzie zgodnie z
warunkami okreslonymi w § 7 niniejszej umowy.

§3

1. Dyrektor obejmuje w zarzad mienie Zaktadu wedtug stanu na dzien zawarcia niniejszej

umowy.
2. Przekazanie skladnikéw materialnych i niematerialnych stanowiacych mienie Zakladu

nastapi na podstawie protokohu inwentaryzacji majatku Zakladu.,
3. Protokédt, o ktérym mowa w ust. 2 zostanie sporzadzony w terminie nie dtuzszym niz 1
miesiaca od daty podpisania umowy.

§4

1. Ustrdj Zakiadu oraz inne sprawy dotyczace jego funkcjonowania okresla ustawa o
Zakladach opieki zdrowotnej, przepisy wykonawcze do niej oraz statut i inne
obowigzujace w tym przedmiocie przepisy prawa.




. Organizacjg i porzadek procesu udzielania §wiadczen zdrowotnych w Zaktadzie opieki
zdrowotnej okresla regulamin organizacyjny oraz inne regulaminy wymagane przepisami
prawa, :

Zadania Dyrektora Zakladu

§5

1. Do zadan Dyrektora nalezy prowadzenie wszelkich spraw Zaktadu, a w szczegdInosci:

a) wykonywanie praw i obowiazkéw wynikajacych z ustawy o Zakladach opieki
zdrowotnej;

b) zapewnienie wykonywania $wiadczer zdrowotnych na zasadach i w zakresie
okreslonym obowiazujacymi przepisami i w statucie Zaktadu;

¢) prowadzenie gospodarki Zakladu w oparciu o plan finansowy 1 inwestycyjny
zaopiniowany przez rade spoleczna Zaktadu oraz zatwierdzony przez organ
zalozycielski;

d) zapewnienie organizacji i porzadku procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w
Zakladzie opieki zdrowotnej na zasadach i w zakresie okreSlonym w
obowiazujacych przepisach;

e) osiaganie w miar¢ mozliwosci dodatnich wynikéw ekonomiczno-finansowych;

f) zarzadzanie dzialalnoscia biezaca w sposéb maksymalnie minimalizujacy
powstanie straty, przy czym ocenie w tym zakresie podlegaé beda sprawozdania
kwartalne z dziatalnosci Zaktadu, przedkladane zgodnie z obowiazujacymi
przepisami;

g) pozyskiwanie funduszy europejskich na dzialania objgte programami
pomocowymi; '

h) prowadzenie wiasciwej polityki kadrowo-placowej i opracowywanie zalozen i
strategil w tym zakresie oraz przedkitadanie jej do akceptacji Zleceniodawcy;

i) reprezentowanie Zakladu na zewnatrz;

]} kontrola kosztéw i wydatkéw Zakladu, w tym racjonalizacja i optymalizacja
kosztéw whasnych, a takze optymalne wykorzystanie mozliwosci finansowych
Zakladu oraz wykonywanie przepiséw rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdinych zasad rachunku
kosztoéw w publicznych Zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. Nr 164, poz. 1194);

k) zapewnienie ochrony i sprawowanie nadzoru zabezpieczenia mienia ruchomego i
nieruchomego Zaktadu.

. Dyrektor bedzie osobicie wykonywa¢ zadania i obowiazki wynikajace z niniejsze;

umowy i nie moze ich powierzy¢ osobie trzeciej.

. Celem powierzonego zarzadzania jest zapewnienie najwyzszej jakosci i dostepnosci

swiadczei zdrowotnych oraz efektywne wykorzystanie $rodkéw finansowych

przeznaczanych na ten cel.

. Dyrektor bedzie wykonywat umowg z doltozeniem nalezytej starannosci, wykorzystujac w

interesie Zakladu wszystkie posiadane umiejetnoséci oraz zdobyte doswiadczenie.

. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za wszelkie dzialania i zaniechania majace negatywny

wplyw na dziatalno$¢ Zakladu i powodujace szkode dla Zaktadu.

. Na kazde zadanie Rady Spotecznej SP ZOZ w Poddebicach oraz Zleceniodawcy Dyrektor

Jest zobowiazany skladaé jej sprawozdanie z wykonywanych czynnosci.
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Miejsce wykonywania umowy
§6

. Dyrektor bedzie wykonywaé swoje obowiazki w siedzibie Zaktadu, w wymiarze nie

mniejszym niz 40 godzin tygodniowo, lub gdy wymaga tego cel czynnosci zwiazanych z
prawidtowym prowadzeniem spraw Zakladu takze poza jego siedziba.

. Koszty delegacji stuzbowych zwigzanych z czynno$ciami, o ktérych mowa w ust, 1, beda

pokrywane ze $rodkéw Zaktadu, wedhig zasad wynikajacych z przepiséw o rozliczaniu
podrézy stuzbowych pracownikéw. Delegacje winny byé uzgodnione ze Starostg
Poddebickim.

Warunki udzielania przez Dyrektora $wiadczen zdrowotnych w Zakladzie

§7

. Dyrektorowi gwarantuje si¢ prawo wykonywania zawodu lekarza w Zaktadzie w ilosci 12

godzin tygodniowo, w tym prawo do kierowania wewnetrzng jednostka organizacyjng
Zakladu, jesli zostanie wyloniony jako kandydat do objecia tej funkcji w trybie
obowiazujacych przepiséw.

. Dyrektor ubezpieczy si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej od wszelkich ryzyk z tytuiu

wykonywania zawodu lekarza na kwote minimum .............. zt (stownie: ...............
zlotych).
Wynagrodzenie
§8
. Dyrektorowi z tytulu wykonywania czynnosci objetych przedmiotem ninigjszej umowy
przyshuguje miesigczne wynagrodzenie w  wysoko$ei  .......... z@ (stownie:
............................................. ) brutto

. Dyrektorowi Zakladu moze by¢ przyznana nagroda roczna na zasadach okreslonych w

ustawie z dnia 3 marca 2000 roku o wynagradzaniu oséb kierujgcych niektérymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 z pézn. zm.).

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 bedzie platne miesigcznie, z dotu do 10-tego

dnia kazdego miesigca, przelewem na nizej podane konto Dyrektora o numerze:

................................................................................

. Rachunek (fakture), o ktérym mowa w ust. 3, Dyrektor sktada w ostatnim roboczym dniu

kazdego miesigca w dziale ksiegowym Zaktadu.

. Za dzien zaplaty uznaje si¢ dziefi obcigzenia rachunku Zieceniodawcy.

Narzedzia ulatwiajace wykonywanie przedmiotu umowy

§9

- Dyrektor na potrzeby wykonywania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy

otrzyma do dyspozycji nastgpujace narzedzia:
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1) stuzbowy telefon komdrkowy zakupiony przez Zaklad na najkorzystniejszych
warunkach w dowolne;j sieci telefonii komérkowe;.
2) komputer osobisty (laptop)
Dyrektor ma prawo korzysta¢ z wiasnego samochodu do celéw stuzbowych na zasadach
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 grudnia
2002 roku w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznodci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w padstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytulu podrézy shizbowej na obszarze kraju (Dz. U. Nr 236, poz. 1990 z
pézn. zm.). -
Narzedzia okreslone w ust. 1 powinny byé wykorzystywane wylacznie do realizacji zadaf
wynikajacych z niniejszej umowy. '
Dyrektor ma obowigzek sprawowania nalezytej pieczy nad powierzonymi narzedziami. W
przypadku zawinionego uszkodzenia lub utraty powierzonego narzedzia Dyrektor ponosi
odpowiedzialno$¢ wobec Zleceniodawcy za powstalg szkode,

Ograniczenia w wykonywaniu umowy. Zastepstwo
§10

Dyrektor ma prawo nie $wiadczy¢ ushug okreslonych niniejsza umowa w wymiarze .......
dni roboczych w roku kalendarzowym z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, o
ktorym mowa w § 8 niniejszej umowy.

Przerwa w swiadczeniu ushug, o ktérej mowa w ust. 1, winna by¢ zaplanowana tak, by nie
powodowala zaklocefi w funkcjonowaniu Zakladu i wymaga kazdorazowej zgody
Zleceniodawcy wyrazonej na pismie.

Dyrektor nie $wiadczy ustug w przypadku niemoznosci ich wykonywania w zwiazku z
przyczynami i na zasadach wskazanych w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o
s$wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzyfistwa
(tekst jedn.: Dz. U. z 2005 r. Nr 31, poz. 267 z p6zn. zm.).

Niewykorzystanie uprawnienia okreslonego w ust. 1 w danym roku kalendarzowym nie
powoduje po stronie Zleceniodawcy obowiazku wyplaty ekwiwalentu pienigznego.
Uprawnienie okreslone w ust. 1 niewykorzystane w danym roku kalendarzowym sumuje
si¢ i przechodzi na nastepne lata, ' .

Na okres niewykonywania obowiazkéw z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 1 i 3, w razie
braku zastepcy Dyrektora Zakiadu, Dyrektor ustanawia zastgpstwo spodréd osGb
zatrudnionych w Zakladzie i posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, .co nastapi wskutek
ustanowienia upowaznienia. Zakres i osoba wskazana w upowaznieniu winna zostaé

zaakceptowana przez Zleceniodawce.

Czas trwania i rozwigzanie umowy

§11

. Niniejsza umowa zostata zawarta na czas okreslony, tj. 3 lat, czyliod ...... A sowsunass
2. Kazda ze stron umowy ma prawo rozwigzania umowy z zachowaniem l-miesiecznego

okresu wypowiedzenia.
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3. Zleceniodawcy przystuguje prawo rozwiazania umowy ze skutkiem natychmiastowym

(bez wypowiedzenia), w szczegblnosei jezeli Dyrektor:

a) razaco naruszyl lub nie dopelnit obowiazkéw przewidzianych niniejsza umowa, co
doprowadzilo do powstania szkody dla Zaktadu; .

b) dopusci do przekroczenia przez samodzielny publiczny zaklad opieki zdrowotnej
przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy
z dnia 16 grudnia 1994 r. o negocjacyjnym systemie ksztattowania przyrostu
przecigtnych wynagrodzen u przedsiebiorcéw oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.
U. 21995 r. Nr 1, poz. 2 z p6zn. zm.), jezeli spowodowalo to pogorszenie sytuacji
finansowej Zaktadu;

¢) bedzie niezdolny do wykonywania obowiazkow z powodu choroby trwajacej diuzej
niz 6 miesiecy;

d) dopusci sig naruszenia tajemnicy okre$lonej w § 13 ust. 1 niniejszej umowy;

¢) dopusci si¢ prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w § 14 ust. 1
niniejszej umowy; '

f) popadt w nierozwigzywalny spér z pracownikami Zakladu;

g) nie dotrzymat warunku okreslonego w § 17 umowy w zakresie ubezpieczenia od
odpowiedzialnosci cywilnej;

h) nie wypehit § 5 ust. 1 lit. fumowy;

i) w przypadku zmian organizacyjno — prawnych wynikajacych z obowiazujacych
przepisow badz przeksztatcenie lub likwidacji Zakiadu.

§12

- W razie rozwiazania niniejszej umowy Dyrektor jest obowiazany niezwlocznie przekazaé

Zleceniodawcy:

a) wszelkie dokumenty i materialy dotyczace dzialalnosei i organizacji Zakladu, jakie
otrzymat, sporzadzit lub opracowat w zwiazku z wykonywaniem powierzonych mu
obowiazkow;

b) narzedzia, o ktérych mowa w § 9 ust. 1,2 niniejszej umowy.

Zakres tajemnicy obowiazujacej Dyrektora Zakladu

§13

. Dyrektor zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i nieudostepniania wszelkich

informacji, w szczegdlnosei tredci uméw, ktére uzyskal w zwigzku z zarzadzaniem
Zaktadem.

. Dyrektor obowigzany jest do przesirzegania tajemnicy zawodowej uregulowanej na

podstawie odrebnych przepiséw.
Zakaz konkurencji i prowadzenia dodatkowej dzialalnosci

§ 14

. Dyrektor w czasie obowiazywania niniejszej umowy nie bedzie prowadzil dziatalnosci

konkurencyjnej polegajacej w szczegélnosei na:
a) prowadzeniu na wiasny rachunek dzialalnosci gospodarczej lub wykonywaniu
wolnego zawodu w spos6b konkurencyiny wobec dziatalnosci zarzadzanego Zakladu;
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b) obejmowaniu funkeji i stanowisk w innych podmiotach prawnych, prowadzacych
dziatalno$¢ konkurencyjna.

. Dyrektor ma prawo prowadzi¢ badania naukowe oraz wykonywaé prace zwigzane z

dzialalnoscia naukowa i dydaktyczna, jezeli dziatalno$é taka nie spowoduje ujemnych
skutkéw dla zarzadzanego Zaktadu oraz nie utrudni nalezytego wykonywania
obowiazkéw Dyrektora Zaktadu.

Uprawnienia zleceniodawcy

§15

. Zleceniodawcy lub osobom przez niego imiennie upowaznionym przystuguje w kazdym

czasie prawo kontroli i oceny pracy Dyrektora oraz Zaktadu przez niego zarzadzanego.

. W ramach czynnosci kontrolnych osoby kontrolujace maja prawo przegladaé ksiegi,

rejestry i dokumenty Zaktadu zwigzane z realizacja niniejszej umowy.
Kary umowne

§16

. Dyrektor zaptaci Zleceniodawcy:

a) za naruszenie tajemnicy okreSlonej w § 13 ust. 1 umowy - kare umowng w
wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia brutto okreslonego w § 8 ust. 1
Umowy; _

b) za dopuszczenie do przekroczenia przez Zaklad przyrostu przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy o negocjacyjnym
systemie ksztattowania przyrostu przecigtnych wynagrodzen u przedsiebiorcow
oraz ¢ zmianie niektérych ustaw, jezeli spowodowalo to pogorszenie sytuacji
finansowej Zakladu - kar¢ umowna w wysokoéci jednomiesiecznego
wynagrodzenia brutto okreslonego w § 8 ust. 1 umowy;

¢) za prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej, o ktérej mowa w § 14 ust. 1 — kare
umowng w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia brutto okreslonego w §
8 ust. 1 umowy;

d) za odstapienie od umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia (zerwanie
kontraktu) — karg umowna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto
okreslonego tacznie w § 8 ust. [ i 2 umowy.

. Zleceniodawca zaptaci Dyrektorowi kar¢ umowna w przypadku odstgpienia od umowy

bez zachowania okresu wypowiedzenia (zerwanie kontraktu) w  wysokosci

- jednomiesiecznego wynagrodzenia brutto wskazanego w § 8 ust 1 umowy.

Strony zastrzegajg prawo Zleceniodawcy do odszkodowania uzupelniajacego
przenoszacego wysokos¢ kar umownych do wysokosci rzeczywicie poniesionej szkody.

. Dyrektor Zakladu wyraza zgodg na potracenie kar umownych z przystugujacego mu

wynagrodzenia.
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Ubezpieczenie
§17

1. Dyrektor ubezpieczy si¢ od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody wynikajace z
wykonywania przedmiotu umowy, o ktérym mowa w § 2 ust. 1 umowy, do kwoty
............ 7t (stownie: .....ovivneiniininnan.l)

2. Rodzaj i zakres ubezpieczenia Dyrektora od odpowiedzialnosci cywilnej, wynikajacy z
wykonywania w Zakladzie zawodu lekarza, okreslaja § 7 ust. 3 niniejszej Umowy oraz

odrgbne przepisy prawa.
3. Ubezpieczenie, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, nastapi w terminie do 30 dni od dnia

zawarcia niniejszej umowy, a kopie polis ubezpieczeniowych zostana dotaczone do
umowy w nieprzekraczalnym terminie 30 dni od dnia jej zawarcia i beda stanowié

zatacznik nr 3 do umowy.
Postanowienia koncowe
§18

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy z dnia
23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93 z pézn. zm.), ustawy z dnia 30
sierpnia 1999 roku o Zaktadach opieki zdrowotnej (dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89), ustawy z
dnia 5 grudnia 1996 r. 0 zawodach lekarza i lekarza dentysty (tekst jedn. Dz, U. z 2005 r. Nr 226,
poz. 1943 z poin. zm.), ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135 z pézn. zm.) oraz innych
obowiazujacych w tym zakresie przepis6w prawa.

§19

Zmiany postanowien niniejszej umowy moga nastapi¢ za zgoda stron wyrazong w formie
pisemnej, pod rygorem niewaznosci takiej zmiany,

§20

Ewentualne spory wynikie w toku realizacji ninisjszej umowy beda rozstrzygane przez sad
powszechny wilasciwy dla siedziby Zleceniodawcy.

§21

Umowe niniejsza sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Zleceniodawcea Dyrektor

-------------------------------------------------------------------------
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