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ZARZADU POWIATU W PODDEBICACH
z dnia/l/] lutego 2020+

w sprawie zatwierdzenia Planu Pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Peczniewie na 2020 rok.

Na podstawie art. 32 ust.1 ustawy z dnia 5 czerwca 1898r. 0 samorzgdzie powiatowym
{t.j. Dz. U, z 2019 r. poz. 511; zm.: Dz. U. z 2019 r. poz. 1571 i poz. 1815) oraz § 4 ust. 2
rozporzadzenia Ministra Pracy | Polityki Spofecznej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Dz. U. 2 2010 r. Nr 238, poz. 1586; zm.: Dz. U. 2 2014 r.
poz. 1752,z 2018 r. poz. 2411 oraz 7 2019 r. poz. 967), Zarzad Powiatu w Poddebicach uchwala,
co nastepuje:

§ 1.1. Zatwierdza sie Plan Pracy Powiatowego Srodowiskowego Domu Samopomocy
w Peczniewie na 2020 rok, opracowany przez jego Dyrekiora w uzgodnieniu z Wojewodg
tédzkim,

2. Plan pracy, o ktérym mowa w ust. 1, stanowi zafgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Powiatowego Srodowiskowego
Domu Samopomocy w Peczniewie.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Matgorzata Komajda — Przewodniczgey Zarzgdy
Cztonkowie Zarzgdu:

Piotr Majer

Zdzistaw Cyganiak

Piotr Koztowski

Beata Przybyiska
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I. CEL OGOLNY

Powiatowy Sredowdskowy Dom Samopomocy w Peczniewie jest placéwka dziennego
wsparcia dla 42 oséh: '
* Przewlekle psychicznie chorych - typ A
zZ niepehzospra\wnos’ciz; intelektualng - typ B

Dom jest czynny pig¢ dni w tygodniy tj. od poniedziatku do piatku w godzinach od 8.00 do
16.00, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie prowadzone sg zajecia z uczestnikami,

a pozostaly czas Przeznaczony jest na czynnosci porzadkowe, brzygotowanie do zajed,

dowozenia na zajecia 1 odwozenia PO zajeciach. Dom Zapewnia dodatkowo ustugi
fransportowe dla uczestnikow PSDS, W szczegblnodei uczestnikom 2 zaburzeniamj
zachowania i/lub niepe%ncsprawnos’cia fizyczng. Ewentualne Przerwy w funkcjonowanin
Domu ustala si¢ po uprzednim zasiegnieciu opinii uczestnikéw lub ich opiekunéw, jednak na
okres nie dhuzszy niz 15 dn; roboczych w roku kalendarzowym.

Powiatowy §rodowiskowy Dom Samopomocy w stosunku do swych uczestnikGw Swiadczy
ushugi wynikajace rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w Sprawie

srodowiskowych doméw $amopomocy.

Stworzenie uczestnikom mozliwodei do samodzielnosei na miarg mozliwogci kazdego
uczestnika, samorealizacji poprzez proces  odzyskiwania, ksztahowam’a, doskonalenia
umiejetnosei niezbednych do samodzielnego Zycia, samodzielnego ﬁmkcjonowania, do

realizacji zadan i pelnienia rél spotecznych,

uczestnikdw w formie zajeé z0rganizowanych tj. treningéw i zaje¢ w pracowniach,

mdywidualnych, grupowych oraz zespolowych:



1. Trening funkcjonowania w codziennym zyeiu, obejmujgey trening dbatodei o wyglad

2.

3.

4.

Zewnglrzny wraz z treningiem odziezowym, trening nauki higieny, trening kulinarny,
trening umiejetnodei praktycznych, wtym postugiwania sie sprzetem RTV i AGD, trening
gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi. Celem treningu jest ksztaltowanie
samodzielnoéci rozumianej jako zdolmodei do samoobstugi i wykonywania
podstawowych czynnosei dnia codziennego.

Trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw bedzie
obejmowal obszar emocjonalny, spoleczny i bPoznawezy w tym: ksztaltowanie
umiejetnosel rozpoznawania i nazywania uczué, wyrazania uczud, kierowania uczuciami,
panowania nad impulsami, redukowanie stresu, ksztaltowanie umiejetnosci z zakresu
nawigzywania i utrzymywania poprawnych kontaktéw spofecznych, doskonalenie
umiejetnosei i zachowas komunikacyjnych = uwzglednieniem umiejetnodei
ofrzymywania i udzielania nformacji zwrotnych, rozwigzywanie probleméw i konfliktéw
miedzyludzkich (spostrzegania i rozumienia innych ludzi i samego siebie w trakcie
kontaktéw z innymj).

Trening umiejetnoge; komunikacyinych bedzie prowadzony przy wykorzystaniu
alternatywnych i wspomagajacych metod porozumiewania sig, dotyczy to oséb z
zaburzeniami  mowy, komunikacji werbalnej oraz osob, ktérych zasadnicze kanaty
komunikacji s3 niedrozne lub ich wykorzystanie jest obarczone zbyt duzym wysitkiem
¢zy przeklamaniami (staby stuch, wzrok, drzenie palcéw, konczyn gémych lub brak
precyzyjnych ruchéw przy korzystaniu z réznego rodzaju klawiatur). Wazne jest to by
kazdy uczestnik mial szanse zakomunikowaé cos, dokonaé wyboru, oddziatywaé na
otoczenie, zaspokoié swoje potrzeby, potrzeby realizacii czynnosci zycia codziennego.
Trening umiejetnosci spedzania wolnego czasu poswiecony bedzie rozwijaniu
zainteresowan literaturs, audycjami radiowymi i telewizyjnymi, internetem, sztukg
1 muzyka. Uczestnicy w ramach w/w treningu bedg rowniez usprawniaé funkcje
manualne, poprawiaé koordynacje wzrokowo-ruchows poprzez zastosowanie réznych
form plastycznych. Na pracowni komputerowe;j nabeda, badZz rozwing umiejetnosci
z zakresu obshugi komputera, stosowania technik multimedialnych. Ponadto WSZyscy
uczestnicy bedg braé udziat w spotkaniach towarzyskich, kuimralnych i integracyjnych,
zarbwno organizowanych na terenje PSDS, jak 1 poza placéwka, zgodnie
z harmonogramem imprez stanowigeym zataeznik do niniejszego planu pracy.

5. Poradnictwo psychologiezne obejmuje udzielenie szeroko rozumianej pomocy

z zakresu psychologii poprzez spotkania o charakterze indywidualnym i grupowym,
. _



podezas ktérych prowadzone 84 I0zmowy na temat probleméw i trudnosei zycia
codziennego. Podczas spotkan psycholog pomaga w znalezieniu rozwiazania trudnoscei
zyciowych, a takze pomaga w  osigganiu  dobrostanu psychicznego. Pomoc
psychologiczna jest stosowana w Sytuacjach kryzysowych, ktére przekraczajg
W swoich wymaganiach aktualne, adaptacyjne zdomogei uczestnika. Rozmowa
z psychologiem ma na celu ukazaé uczestnikowi jego wyjatkowe zalety i zasoby oraz
bogactwo wiasnych umiejetnosei i kompetencji, aby wykorzystaé je jak najlepiej
W sytuacji kryzysowej. Wsparcie rodzin, opiekunéw prawnych.

6. Pomoe w zalatwianiu Spraw urzedowych obejmuje koordynowanie dzia&axi, porady
W sytuacji potrzeby, pomoc w pisaniu wnioskéw i dotarciy do instytuciji. Korzystanie
z ustug poczty, bankuy, biblioteki, urzed6w, wypracowanie umiejetnosei 1 nawyku
monitorowania  terminowosci obowigzywania rent ; Swiadczen socjalnych,
terminowogéci obowigzkowych optat np.: za korzystanie 2 telefonu, energii
elekirycznej itd.

7. Pomoc w dostepie do niezbednych $wiadezeg zdrowotnych, w tym uzgadnianie
I pilnowanie wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek
ochrony zdrowia. |

8. Niezbedng opieke, w szczegdlnosei dia uczestnikoéw, o ktérych mowa w art, Sic ust.
5 ustawy o pomocy spoleczne;j.

9. Terapig ruchows, w tym zajecia sportowe, turystyke, rekreacje, Nordic Walking oraz
rehabilitacje w miarg potrzeb uczestnikéw oraz mozliwodci finansowych Domu.

10. Inne formy postepowania przygotowujgce do uczestnictwa w warsztatach terapii

zajeciowe] lub pod; ¢cia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej.

Il. CELE SZCZEGOLOWE
Ponizsze cele szezegblowe sg realizowane w oparciu o zidentyfikowanie j uznanie zasobow
wewngtrznych kazdego z uczestnikgw Domu:
1) Pomoc w nabywaniu i poszerzaniu umiejetnogei samodzielnego funkcjonowania
oraz zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych uczestnikdw.
2) Pomoc w pokonywaniu barier jakie stanowig ograniczenia intelektualne, psychiczne,
rozwojowe, fizyczne, ktére stoja na drodze do samorealizacji, samodzielnodci.
3) Pomoc w nabywaniu nowych kompetencii spolecznych oraz umiejetnosci

zawodowych,



6) Inicjowanie zachowan zmierzajacych do integracji ze spotecznoscig lokalng, w tym

udziat w spotkaniach towarzyskich i kulturalnych.

Ceiekszczegéiewe W pracy z oscbami chorymi psychicznie (typ A):
1) budowanie poczucia bezpieczefistwa, przynaleznosei i akceptacji,
2) promocja i ochrona zdrowia psychicznego,
3) poszerzanie wiedzy na temat danej choroby psychicznej,
4) ksztaltowanie swiadomosci tego Jjak wazne jest leczenie i przyjmowanie lekow,
5) minimalizowanie obaw zwigzanych z leczeniem i przyjmowaniem lekéw,
6) rozwijanie umiejetnosei radzenia sobie objawami choroby psychicznej, zaburzenia
psychicznego,
7) rozwijanie i utrwalanie umiejetnosei dotyczacych utrzymania dobrych relacji
z bliskimi osobami (rodzina, partner, partnerka, sgsiedzi, przyjaciele, znajomi),
8) zwiekszenie umiejetnosci  obnizania napiecia emocjonalnego  poprzez zajecia
relaksacyine i wyciszajgee,
9) doskonalenie umiejetnosci spotecznych i interpersonalnych (rozpoznawanie emocji,
kontekstu spofecznego, radzenia sobie w interakcjach z innymi ludzmj),
10) podtrzymywanie umiejetnodei zwigzanych z utrzymywaniem higieny osobistej
i schludnego wygladu,
11) rozwijanie, podtrzzymywanie umiejetnosci przydatnych w prowadzeniu gospodarstwa
l domowego,
12) zmniejszenie 1zolacji spoleczne; poprzez uczestnictwo w zajeciach rekreacyjnych,
kulturalno — rozrywkowych,
13) zapoznawanie uczestnikéw 7 nowymi mozliwosciami wykorzystania czasu wolnego
W tym obcowanie z literaturg, Przyroda, zajecia plastyczne, artystyczne, komputerowe,

14) mobilizowanie i zachecanie do aktywnosci fizycznej w tym spacery.



Cele szezegblowe w pracy z osobami z miepe%nospmwnoé’cig intelektualng (typ B):

1) rozwijanie i doskonalenie kompetencji w zakregie umiejetnosci spolecznych i
interpersonalnych dotyczacych porozumiewania sig, podejmowania decyzji, radzenia
sobie ze stresem, asertywnosci, rozwiazywania konfliktéw, przewidywania skutkéw,

2) rozwijanie i doskonalenie ‘umigjetnodei emocjonalnych w tym rozpoznawanie
1 nazywanie uczug, panowanie nad impulsami, kierowanie uczuciami,

3) rozwijanie doskonalenie i podtrzymywanie umiejetnosei poznawezych  w  tym:
pamigé, spostrzeganie, koncentracja uwagi, funkcje Wzrokowo—przestrzenne, uczenie
si¢ werbalne, uczenie sig wzrokowe, wnioskowanie i rOZWigzywanie probleméw,
predkosé przetwarzania,

4) zwigkszenie poczucia wiasnej wartosei i pewnodci siebie w kontaktach » ludZmi,

5) doskonalenie umiejetnosei komunikacyjnych w razie potrzeby z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajgcych sposobdw porozumiewania sie, dotyczy to oséb:
z zaburzeniami ekspresji jezykowej, oséb Wymagajacych jezyka alternatywnego
(osoby, ktére majg powazne problemy z rozumieniem mowy), oséb wymagajgcych
wsparcia jezykowego (osoby, ktére postuguja sie mowg werbalng ale wyrazistosé ich
wypowiedzi jest mocno ograniczona),

6) rozwijanie i utrwalanie (poprzez  zautomatyzowanie odpowiednich nawykdéw)
umiejetnosei zwigzanych z utrzymaniem higieny osobistej, w tym dbanie o wyglad
zZewnelrzny, utrzymanie czystogei calego ciala i noszonej odziezy oraz odpowiednie
dopasowanie odziezy,

7) rozwijanie oraz doskonalenie umiejetnosei estetycznego i kulturalnego SpoZywania

positkéw,

9) zapoznawanie uczestnikéw z nowymi mozliwos$ciami wykorzystania czasy wolnego,
W tym obcowanie z przyrods, zajecia plastyczne, artystyczne, Wyszywanie,
komputerowe,

10) usprawnianie ruchowe w tym motoryka mala i motoryka duza,
11) dbanie o kondycje fizyczng.

Cele szczegslowe w pracy z osobami wykazujgeymi inne przewlekde zaburzenia
czynno$ci psychicznych (typ O):
1) przeciwdziatanie pogiebianiu sie zaburzeniom,

2) poprawa wzajemnych relacji interpersonalnych,

7



3) kszaltowanie i doskonalenie umiejetnodel wspélpracy i pozytywnego komunikowania
sie w grupie,

4) poszerzanie wiedzy na temat choroby,

5) podtrzymywanie mobilizacji, determinacji  uczestnika poprzez  wsparcie
i towarzyszenie mu w procesie zdrowienia,

6) wsparcie w momentach rezygnacji, poczucia bezradnosei | braku Zrozumienia,

7) pomoc w dostepie do $wiadezen zdrowotnych i rehabilitacyinych,

8) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci za siebie, swoje postepowanie i sWoje
otoczenie,

9) zmniejszenie izolacji spolecznej poprzez uczestnictwo w zajeciach rekreacyjnych,
kulturalno — rozrywkowych,

10) zapoznawanie uczestnikéw z nowymi mozliwoéciami wykorzystania czasu wolnego
W tym obcowanie z literaturg, przyroda, zajecia plastyczne, artystyczne, komputerowe,

11) doskonalenie umiejetnodci komunikacyjnych w razie potrzeby z wykorzystaniem
alternatywnych i wspomagajacych sposobdw porozumiewania sie, dotyczy to osob:
z zaburzeniami ekspresji j ¢zykowej, 0séb wymagajacych wsparcia jezykowego (osoby,
ktére poshiguja sie mowsa werbalng ale wyrazisto$é ich wypowiedzi jest mocno
ograniczona) oraz 0sdb wymagajacych jezyka alternatywnego (osoby, ktére majg
powazne problemy z rozumieniem mowy),

12) doskonalenie i podtrzymywanie umiejetnosei poznawezych w tym: pamieé,
koncentracja uwagi, funkcje wzrokowo przestrzenne, uczenie sie werbalne, uczenie sig
wzrokowe, wnioskowanie i 10zwigzywanie probleméw, predkosé przetwarzania,

13) roziadowywanie napiec psychicznych,

14) usprawnianie ruchowe, w tym motoryka mata i motoryka duza,

II. PLANOWANE FORMY PRACY Z UCZESTNIKAMI W RAMACH
POSTEPOWANIA WSPIERAJACO - AKTYWIZUJACEGO, METODY, CELE,
EFEKTY, ADRESACI, WYMIAR CZASU, PROWADZACY, MIEJSCE
REALIZACJIL.

Dziatania wspierajaco - aktywizujace wobec uczestnikdw realizowane s3 w formie

zorganizowanych zajeé: treningdw i zajeé w pracowniach, grupowych i indywidualnych,



Formy i metody pracy sg w znacznym stopniu zindywidualizowane, zaleznie od potrzeb

uczestnikow, Indywidualizacja dziatan dotyczy réwnies, oceny funkcjonowania uczestnikw,

dokonywanej co najmniej raz na 6 miesiecy przez zespdt wspierajaco - aktywizujgcy.

°

Sala ogélna umozliwiajgca spotykanie si¢ uczestnikéw zaje¢ 1 ich rodzin, pelnigca
réwniez funkcje sali aktywizacji i terapii zajeciowej lub pomieszezenia do terapii
ruchowej;

Pomieszczenia wielofunkeyjne (po jednym na parterze i na pierwszym pietrze) do
prowadzenia dziatalnodci wspierajacej, aktywizujgcej i rehabilitacyjne;;

Pokéj do indywidualnego poradnictwa psychologicznego, socjalnego, terapii grupowe;j,
peigey ponadto funkeje pokoju wyciszenia oraz sali umuzykalniajgce;;

Pomieszczenie kuchenne z niezbednymi urzgdzeniami { sprzgtem  gospodarstwa
domowego oraz wydzielonym pomieszezeniem na zmywalnie, pefnigce funkcje pracowni
kulinarne;j;

Jadalnia;

Pracownia plastyczna;

Pracownia komputerowa;

Pracownia krawiecko — hafciarska;

Pomieszczenie do terapii ruchowe;;

Lazienka na parterze Wyposazona w natrysk oraz toalety osobno dia kobiet mezezyzn,
W tym jedna dla oséb poruszajgcych sie na wozkach;

Lazienka na pierwszym pietrze wyposazona w natrysk, dostosowana dla 0s6b
poruszajacych sie na wozkach;

Toaleta na pierwszym pietrze dla kobiet

Toaleta na pierwszym pietrze dia mezezyzn;

Wszystkie pomieszezenia wyposazone sa w meble i Sprzgty odpowiednie do realizacji zadan

wspierajgco — aktywizujgcych:

¢ Sprzet do treningu samoobshugi i zaradnode; ZyCIOwWej, W tym;: pralke automatyczng,
zmywarke, zelazko, deske do prasowania, maszyne do szycia, suszarke do wlosgw

oraz inne urzadzenia v zaleznosei od rodzaju prowadzonej terapii;



+ Sprzgt sportowo — rekreacyiny, w tym kijki do Nordic Walking, bieznia, rower
stacjonarny, orbitrek, rotor reczny inozny, masazery, stét do pingpongai in.;

» Akcesoria muzyczne, w tym instrumenty muzyczne, sprzgt do odtwarzania muzyki;

s Sprzet komputerowy, drukarka, skaner, TV- audio- video, laminator, bindownica;

+ Sprzet Sali Do$wiadczania Swiata.

Zaplanowane zajecia realizowaé beds tematyke ujeta w planach miesiecznych lub

tygodniowych natomiast adresaci zajeé ujeci beda wedhig aktualnie obowigzujacych
Indywidualnych Planéw Postepowania Wspierajaco — Aktywizujgeego.

A.  TRENING FUNKCJONOWANIA W CODZIENNYM ZYCIU

FORMA:
Zajgeia odbywac sie beda w formie pracy indywidualnej z uczestnikiem, pracy w grupie oraz
zbiorowo. Zakres dzialan obejmowaé bedzie:

1. trening higieniczny i dbalodei o wyglad zewnetrzny

2. trening kulinamy,

3. trening porzadkowy

4. trening umiejetnosci praktycznych

5. trening budzetowy

METODY PRACY:
instruktaz stowny terapeuty, demonstrowanie czynnoéci,
pokaz/wykonywanie pod okiem terapeuty, z wykorzystaniem produktéw i materiatéw
przeznaczonych dla danego treningu,
rozmowa,
- pogadanki indywidualne i grupowe,
trening praktyczny.
CEL GEOWNY:

Utrwalanie rozwinigtych umiejetnosci przydatnych w Zyciu codziennym i poszerzanie ich.

1. CEL (trening higieniczny i dbalosci o wyglad zewnetrzny)

Utrwalanie nawykéw prawidlowego dbania o higieng osobists, wyglad zewnetrzny.
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1.1. CELE SZCZEGOLOWE/EFEKTY:
a) Stosuje codzienng higiene osobista, myje cate cialo, ze szezeglnym uwzglednieniem
utrzymania higieny miejsc intymnych.
b) Myje rece, twarz i zeby.

¢) Potrafi samodzielnie umyé glowe i wilosy.

A;DRESACI:

cel szczegdlowy 1.1.a): 1A, 3B, 3C
cel szezegSlowy 1.1.b): 7B, 1C

cel szezegbdlowy 1.1.¢): 34, 3B, 2C

2. CEL (trening kulinarny)

Nauka samodzielnego i estetycznego przygotowania i spozywania positkéw,

2.1. CELE SZCZEGOLOWE/EFEKTY:
a) Uczestnik podczas spozywania positku — stara sie na miare wilasnych mozliwosei nie
siorpaé, nie bekaé, nie mlaskaé podezas jedzenia, stara sig pamietaé¢ o zamykaniu
ust w momencie jedzenia. |

b) Uczestnik potrafi samodzielnie ugotowaé zupe (pomidorowa).

ADRESACI:
cel szezegdlowy 2.1.a): 9B, 2C
cel szezegblowy 2.1.b): 34, 3B, 2C

3. CEL (trening porzgdkowy)
Wypracowanie poczucia obowigzku, dokladnodei, zaangazowania 1 samodyscypliny
w zakresie czynno$ei porzadkowych. Zwigkszenie zaradnosci, samodzielnogoi.
3.1. CELE SZCZEGOLOWE/EFEKTY:
a) Udoskonalit umiejetnosci porzadkowe takie jak: wycieranie stolikéw, blatow
kuchennych, zamiatanie, mycie podidg mopem.
ADRESACT:
cel szezegblowy 3.1.a): 7-A, 6-B, 5-C
4. CEL (trening umiejetnodei praktycznych)
Umiejetnod¢ prasowania, nauka obstugi zelazka, przestrzeganie zasad bezpieczefstwa by

zapobiec poparzeniu.
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4.1. CELE SZCZEGOLOWE/EFEKTY:
a) Uczestnik samodzielnie prasuje swojg odziez - potrafi wyprasowaé, spodnie
b) Potrafi ustawié odpowiednig temperature do danej tkaniny
¢) Potrafi posktadaé odzies PO Wyprasowaniu,
d) Przestrzega zasad bezpieczenstwa — wylacza zelazko 1 odstawia w bezpieczne
miejsce
ADRESACI:
cel szczegblowy 4.1.a): 2-A, 12-B, 4-C
cel szczegbtowy 4.1.b): 2-A, 5-B, 4C
cel szezegblowy 4.1.¢): 4-A, 8-B, 7-C

5. CEL (trening budzetowy)
Ksztaltowanie umiejetnosei rozsgdnego gospodarowania wlasnymi $rodkami, znajomosc
pieniedzy
5.1. CELE SZCZEGOLOWE/EFEKTY:
a) Samodzielne sporzadza liste zakupow uwzgledniajac posiadane fundusze i potrzebe
posiadania danej rzeczy,
b) Potrafi kontrolowaé wydatki — wie ile wydal (zabiera paragony) i ile mu jeszcze
zostalo pieniedzy,
¢) Uczesmik podejmuje proby oszezedzania — ocenia na ile dana rzecz jest mu

potrzebna, konsultuje to z terapeuta.

ADRESACI:

cel szczegblowy 5.1.2): 54, 3B, 3C
cel szezegdlowy 5.1.b): 7A, 16B, 5C
cel szezegblowy 5.1.¢): 44, 3B, 3C

WYMIAR CZASU: codziennie, grupowo i indywidualnie
PROWADZACY: starszy instruktor terapii zajeciowej, wspéhudzial czionkéw zespotu
wspierajgco — aktywizujgcego.

MIEJSCE REALIZACJI: powyzsze freningi i zajecia beds realizowane stepujgcych
pracowniach i pomieszezeniach: pracownia kulinama, pracownia krawiecka, tazienka, sklep

spozywezy, teren catego Domu, bank.
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B. TRENING UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNYCH
LROZWIAZYWANIA PROBLEMOW:

FORMA:

Praca z uczestnikami odbywagé sie bedzie w formie zaje¢ grupowych zgodnie z planem dnia
oraz indywidualnie, zgodnie z mozliwosciami, a takze potrzebami wynikajacymi z IPPW-A
uczestnikéw. Powyzszy trening obejmuje nast¢pujgce zajecia i treningi:

+ Zajecia z zakresy umiejemosei spotecznych dotyczacy nawigzywania i utrzymywania
kontaktéw spolecznych poprzez niewerbalne komunikowanie przez kontakt wzrokowy,
wyraz twarzy, ton glosu, gesty, werbalne, jasne stawianie pytad, nadawanie i odbieranie
informacji, skuteczne reagowanie na uwagi krytyczne, opieranie si¢ negatywnym
wplywom, uwazne wyshuchiwanie innych oséb, pomaganie innym, co stwarza
mozliwosé tworzenia pozytywnych relacji uczestnika z osobamj bliskimi, z sasiadami,
innymi osobami z otoczenia (podczas zakupow, w urzedach, w $rodkach komunikacji
publicznej, w instytucjach kultury);

+ Trening umiejetnodci emocjonalnych w tym rozpoznawanie 1 nazywanie uczug,
wyrazanie uczué, ocenianie intensywnoéci uczué, kierowanie uczuciami, odkladanie
zaspokojenia pragnied na péiniej, panowanie nad impulsami, redukowanie stresu,
rozpoznawanie roéznicy pomiedzy uczuciami a dziataniami;

+ Trening z zakresu umiejetnodei poznawezych w tym rozwijanie samos$wiadomodei
dzigki ktérej tworzy si¢ realistyczne oczekiwania co do wiasnej osoby, rozwijanie
umiejetnosel rozumienia norm zachowania (tego co jest, a co nie jest dopuszezalnym
zachowaniem), ksztahowazﬁs umiejetnosei  rozumienia punktu  widzenia innych,
rozwijanie umiejetnosci korzystania z poszezegblnych krokéw procesu skutecznego
rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji, takich jak: panowanie nad
impulsami,. ustanowienie  sobie celéw, dostrzeganie alternatywnych posunieg,
przewidywanie skutkéw.,

METODY PRACY:

Pogadanka, rozmowa indywidualna, wypowiedzi na forum, scenki Sytuacyjne, nauka poprzez _
doswiadczanie prawdziwych sytuacji  spofecznych, psychorysunek,  psychodrama
(eksperymentowanie z nowymi zachowaniami, nicjowanie scenek), metoda projekcyina,
obserwacja, pokaz, dawanie przyktadu, burza mozgbw, zabawa, muzykoterapia, wizualizacja,
relaksacja.
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CEL GLOWNY:

Giéwnym zalozeniem treningu umiejetnoéci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw
jest  doskonalenie umiejetnosci interpersonalnych uczestnikéw, wzrost kompetencji
1 umiejetnosei psychospotecznych w aspekcie behawioralnym, umiejetne wspdldziatanie
w grupie. Rozwé] sfery emocjonalnej poprzez zwickszenie mozliwosci poprawnego
1 tworczego porozumiewania si¢ w réimych sytuacjach, wspéldziatanie w grupie podczas
zaje (w zabawie i pracy), zdobycie umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych.
Celem treningu jest rozwo; osobisty uczestnika, ktéry moze nastgpi¢ poprzez budowanie
pozytywnego obrazy samego siebie oraz ksztaltowanie poczucia wiasnej wartosci. Ponadto
rozwdj sfery emocjonalnej ktéry nastgpuje poprzez zdobywanie umiejgtnodei dostrzegania
i wyrazania emocii, zdobywanie umiejetnodei ZIGWNowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych, poznawanie sposobéw odreagowywania napieé emocjonalnych. Cwiczenia maja za
zadanie rozwija¢ i doskonalié Sprawnos¢ Kkorzystania z umiejetnosci psychospotecznych
W sytuacjach rzeczywistych oraz zmienié zaburzone ; niewlasciwe zachowania. Trening ma
na celu pomoée osobie z niepelmosprawnosdcia w osiggnigciu mozliwie najwyzszego poziomu
funkcjonowania na plaszezyznie psychologicznej w spoleczenstwie, z uwzglednieniem
ograniczefi wynikajacych z niepelosprawnosei fizyeznej, psychicznej ¥lub intelektualnej czy
wieku. Trening umiejetnosci interpersonalnych wyposaza uczestnikéw w wiedze na temat
autoprezentacji, skutecznej komunikacji, budowania poprawnych relacji interpersonalnych,
nawigzywania wzajemnej wspolpracy, zarzadzania wiasnymi emocjami, sposobow
rozwigzywania konfliktéw, radzenia sobie ze stresem 1 trudnosciami. Pozwala na lepsze

poznanie siebie i innych.

CELE SZCZEGOLOWE, EFEKTY:

1) uczestik potrafi stawiaé proste pytania w spos6b zrozumialy dla rozméwcey,

2} uczestnik adekwatnie, skutecznie reaguje na uwagi krytyczne (nie zaprzecza im, nie
wypiera, stosuje metody zaradcze np.: stara sie “zmienié zly nawyk przeklinania,
reaguje w sposéb asertywny, kiedy kto$ zachowa sie niestosownie w stosunku do
niego, broni wlasnego zdania),

3) uczestnik uzyskal wyzszy poziom komunikacji poprzez umiejgtne wykorzystywanie
komunikacji niewerbalnej tzn.: utrzymuje kontakt wzrokowy, dopasowuje ton glosu,
uzywa odpowiednich gestéw, jesli uzywa werbalizacji méwi w sposéb spokojny,

wolny, powtarza stowa, oczekuje na informacje zZwrotng,

14



4)

5)

6)

7)

)

9)

uczestnik zdobyl umiejetnodé aktywnego stuchania, potrafi wystuchaé komunikat do
kofica, przytakuje i zadaje stosowne do komunikatu pytania, udziela informacji
zZwrotnej,

uczestnik poprawil jakosé relacji interpersonalnych potrafi pomagaé innym i stuzy
SWoim doswiadczeniem, '

uczestnik przestrzega zasad kultury osobistej (nie blugni przy innych i w misjscach
publicznych oraz nie porusza publicznie tematéw intymnych)

uczestnik nabyl umiejetnosé 10zZpoznawania 1 nazywania podstawowych emocii,
radzenia sobie z nimi i rozmawiania o nich, méwi kiedy jest zdenerwowany, smutny,
zawiedziony, prosi o chwile spokoju, zrozumienie, prosi o pomoc.

uczestnik potrafi wyrazaé uczucia, emocje w sposéb spolecznie akceptowany (nie
krzyczy, nie przeklina, nie obraza innych, nie ucieka, nie doprowadza sie do stanu
paniki, nie przejawia »lepkodei” nczuciowej tzn. nie przytula si¢ na sile, nie uzalesnia
si¢ od cigglej obecnodci tej bupatrzonej 0soby, nie chodzi za nig i nie szuka cigglego
kontaktu zaburzajacego jej funkcjonowanie),

uczestnik stosuje  stosowne normy zachowania, wie co jest a co nie jest
dopuszczalnym zachowaniem - nie zaczepia obeych i nie wypytuje w natretny sposéb

O osobiste rzeczy, nie wyjawia osobistych, intymnych przezy¢ wszystkim dookola

10) uczestnik stosuje poszczegolne kroki procesu skutecznego rozwiazywania probleméw

i podejmowania decyzji w tym: panuje nad impulsami, ustanawia sobie cele, dostrzega
alternatywne posuniecia, przewiduje skutki, dopuszeza do swojej $wiadomosci to, ze
druga osoba moze miec inny punkt widzenia danej sytuacii w Inny niz oczekiwany

sposéb moze jg interpretowad.

11) pedejmuje relacje interpersonalne, nie przejawia paralizujgcego g0 napiecia i leku

przed kontaktem z innymi osobam;.

ADRESACI: trening gléwnie przeznaczony jest dla 27 uczesmikéw (84, 12B, 7C), pozostale

osoby towarzysza w sposéb dorazny.

Cel szezegSlowy 1): 8 0s6b (2A, 5B, 1C)
Cel szezegblowy 2): 6 0s6bh (1A, 4B,10)
Cel szczegdlowy 3): 2 osoby (1A, 1B)
Cel szezegdlowy 4): 7 0s6b (1A, 3B, 3C)
Cel szczegblowy 5): 2 osoby ( 1A,IC)
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Cel szezegdlowy 6): 3 osoby (14,2 C)

Cel szezegblowy 7): 7 0séb (1A, 4B, 2C)

Cel szezegblowy 8): 3 osoby (3B)

Cel szezegSlowy 9): 3 osoby (14, 2C)

Cel szczegdlowy 10): 6 0s6b (2A, 1B, 30)

Cel szczegbtowy 11): 6 0séb (4A,2B)

WYMIAR CZASU: zajecia zgodnie z przyjgtym planem tygodniowym, indywidualne
1z podziatem na grupy.

PROWADZACY: psycholog, wspétudziat zespohu wspierajaco — aktywizujgcego.

MIEJSCE REALIZACJI: powyzszy trening realizowany bedzie w nastgpujacych
pomieszezeniach: sala ogélna, pomieszczenie wielofunkcyine oraz wrzedy i instytucje kultury:
urzad gminy, GOPS, PCPR, bank, poczta, Zaktad Ubezpieczeri Spolecznych, Dom Kultury
i Sportu, kino.

C. IRENING UMIEJETNOSCI KOMUNIKACYVINYCH

FORMA:
Praca z uczestnikami odbywaé si¢ bedzie gléwnie w formie pracy indywidualnej oraz w
grupie z uwzglednieniem mozliwodei i potrzeb uczestnikdw, zawarblch w IPPW — A
uczestnikéw:
- mozliwosei intelektualnych uczestnika: pamigel, percepcji, myélenia, uwagi, funkcji
symbolicznych;
mozliwosci adaptacyjnych oraz komunikacyinych uczestnika;

- mozliwosei fizycznych: sprawnosci ruchowej, manualnej, napigcia migsniowego.

Trening podzielony bedzie na nastepujgce etapy:
2 wzbudzanie motywacji do komunikowania sig,
2 poszukiwanie optymalnego dla uczestnika sposobu komunikowania sie,
<2 wprowadzanie symboli stéw i pojeé, ktére sz uczestmikowi bliskie, dobrze
znane,najczgscie] uzywane w codziennej komunikacji, |

% poszerzanie stownika, kiedy mamy pewnos¢, ze wezesniejsze WYrazy sg opanowane,
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METODY PRACY:

Komunikacja alternatywna i wspomagajaca (system znakowo — obrazkowy: piktogramy,
fotogramy, gesty, przedmioty rzeczywiste, tablice komunikacyjne np. dotyczgce planu
aktywnosei), pokaz, zabawy tematyczne, praca z literatura, prostymi ilustracjami,

CEL GLOWNY:

Usprawnianie zaburzonej werbalizacji, ksztaltowanie i rozwijanie alternatywnych i
wspomagajgeych  metod porozumiewania sig, usprawnianie zaburzonej werbalizacji,
stworzenie mozliwosci poznania i uzywania alternatywnego $rodka komunikacji bez potrzeby
stosowania mowy werbalnej, po to by mée pokonywaé bariere milezenia i niezrozurmienia,
Umozliwienie uezestnikom komunikowania si¢ z otoczeniem a tym samym stworzenie Szansy
na kontakt z drugim cztowiekiem, mozliwodci sygnalizowania swoich potrzeb, zwiekszenie

samodzielnosci i poczucia bezpieczefistwa.

CELE SZCZEGOLOWE, EFEKTY:

1) uczestnik lepiej rozumie $wiat i to co do niego méwimy, dzieki temu czuje sie
bezpieczniej - nie przejawia napaddw agresji;

2) uczestnik dokonuje Wyboréw - potrafi wskazaé co chee robi¢ np. ogladaé ksigzke, czy
i8¢ na spacer;

3) uczestnik wyraza swoje potrzeby, prosby, zgtasza niepokojace go stany ~ komunikuje,
ze chee pié, ze jest mu za §013¢0, Ze boli go glowa;

4) uczestnik rozwinat Si¢ poznawezo — zna nowe 1zeczy, ich przeznaczenie, zdobyl nowe
informacje;

5) uczestnik komunikuje swoje mysli, uczucia i poglady, bierze aktywny udziat w zyciu
publicznym ~ wlacza si¢ do rozmowy z Innymi uczestnikami:

6) uczestnik stat sie bardziej samodzielny i w mniejszym stopniu jest zalezmy od innych;

7) uczestnik Wyrazniej wymawia stowa, poszerzyt zakres stowny;

ADRESACI: trening gldwnie przeznaczony jest dla 10 uczestnikéw (8B, 20), pozostale
0s0by towarzysza w sposob dorazmy.
Cel szezegdtowy 1): 3 osoby (2B, 1¢)

Cel szczegdtowy 2): 3 osoby (2B, 1C)
Cel szezegttowy 3): 3 osoby (2B, 1C)
Cel szezegblowy 4): 1 osoba (1B)
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Cel szezegblowy 5): 2 osoby (1B,1C)

Cel szezegStowy 6): 1 osoba (1B)

Cel szezegSlowy 7): 5 0s6b (5B)

WYMIAR CZASU: zajecia zgodnie z przyjetym planem tygodniowym.
PROWADZACY: psycholog, wspéhudziat cztonkdw zespotu wspierajgco- aktywizujacego.
MIEJSCE REALIZACJI: pomieszczenie wielofunkeyine.

D. OPIEKA PSYCHOLOGICZNA.:

FORMA:

Opieka psychologiczna prowadzona bedzie w formie indywidualnej, warsztatéw, pracy

w grupie. Powyzsze oddzialywania realizowane bedg w oparciu o potrzeby i mozliwosci

uczestnikéw oraz w zaleznosei od zaistniatych sytuacji.

Opieka psychologiczna obejmuje:

I.

Opini¢ psychologiczna dotyczacs funkcjonowania intelektualnego, emocjonalnego
1 spolecznego

Diagnozg psychologiczng, ktéra sporzadzana jest na podstawie orzeczenia o stopniu
niepemosprawnodci, zaswiadczes lekarskich, opinii psychologicznej, wywiadu i
obserwacji.

W oparciu o diagnoze zespét wspierajaco ~ aktywizujacy, sporzadza Indywidualny
Plan Postepowania Wspierajaco — Aktywizujacego.

Pomoc w identyfikaciji autentycznego, prawdziwego problemu, trudnosci, wspdlne
poszukiwanie  optymalnych strategii  zaradczych, rozwijanie  $wiadomosci
1 samowiedzy uczestnika.

Wsparcie w sytuacjach kryzysowych (w momentach rezygnacji, poczucia bezradnosei
i braku zrozumienia) i konfliktowych. Poszerzanie wiedzy na temat choroby,
zaburzenia.

Podtrzymywanie stanu mobilizacji, determinacji uczestnika poprzez wsparcie
1 towarzyszenie mu w procesie zdrowienia, 4
Ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosei za siebie, swoje postepowanie i swoje
otoczenie. ksztaltowanie $wiadomodc; tego jak wazne jest leczenie i przyjmowanie
lekéw, minimalizowanie obaw zwigzanych z leczeniem i przyjmowaniem lekdw.

Rozwijanie umiejetnosci radzenia sobie z objawami choroby psychicznej, zaburzenia.
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8. Trening funkcji poznawcezych ukierunkowany na rozwijanie, doskonalenie i
podtrzymanie zdolnosci poznawezych takich jak: pamiec, koncentracja uwagi, funkgje
wzrokowo przestrzenne, uczenie si¢ werbalne, uczenie si¢ wzrokowe, wnioskowanie i
rozwigzywanie probleméw, predko$é przetwarzania,

9. Zajgcia relaksacyine, ktérych nadrzednym celem jest uzyskanie stanu relaksu, a zatem
Opanowanie wegetatywnych objawow leku, zlego samopoczucia, napiecia
emocjonalnego i uzyskanie odprezenia na plaszczyznie zaréwno psychicznej jak i

fizycznej.
METODY PRACY:

Rozmowa indywidualna, badanie psychologiczne za pomocg  stosownych narzedzi
psychometrycznych, zajecia wspierajace, edukujace, metoda projekeyjna (psychorysunek),
obserwacja, pokaz, dawanie przykiadu, pogadanka, burza mobzgéw, wypowiedzi na forum,

retrospekeja, zabawa, zajecia z muzyka, wizualizacja, relaksacja.

CEL GLOWNY:

Udzielenie szeroko rozumianej pomocy z zakresu psychologii poprzez spotkania
0 charakterze indywidualnym i grupowym, podczas ktérych prowadzone $§ rozmowy na
temat probleméw i trudnosci zycia codziennego. Podezas spotkant psycholog pomaga
W rozwigzywaniu utrudnien Zyciowych, a takze pomaga w osigganiu lepszej jakogci zycia.
Pomoc  psychologiczna jest stosowana w sytuacjach kryzysowych, ktére przekraczaja
W swoich wymaganiach aktualne, adaptacyjne zdolnogci uczestnika. Uczestnik natomijast
posiada potencjat wewnetrzny, kiéry to pomysinie pozwala przezwyciezyé trudne sytuacje.
Poprzez rozmowe z psychologiem osoba odkrywa swoje wyjgtkowe zalety i zasoby oraz
bogactwo wiasnych umiejetnodci i kompetencji, aby wykorzystaé je jak najlepiej do stawiania

czola Zyciowym wyzwaniom.

CELE SZCZEGOLOWE, EFEKTY:
1) uczestnik korzysta z pomocy psychologa w celu zdefiniowania Zrédta dyskomfortu
psychicznego, wspolpracuje z psychoiogiem w celu pokonania trudnosci, probleméw,
2) uczestnik potrafi rozpozna¢ swoje uczucia, emocje, zna zwigzek miedzy myslami,
uczuciami i dziafapiami — potrafi méwi¢ i méwi o natretnych, nieprzyjemnych
myslach, ktére go niepokoja,
3) uczestnik unika bodzZcow, sytuacji wyzwalajacych objawy chorobowe — nie 1zoluje sie,

podejmuje aktywnosé np. pali w piecy, Sprzata, oglada TV,
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4) uczestnik ma $wiadomosé tego jak wazne jest przyjmowanie lekéw — prosi o pomoc w
pozyskaniu recept kiedy skoficzg sie lekd, pamigta 0 przyimowaniu lek6w,

5) uczestnik posiada podstawowe informacije dotyczace jego choroby, zaburzenia,

6) uczestnik chetnie korzysta z rozméw 2 psychologiem w celu podtizymania stanu
mobilizacji, determinacji - wspblpracuje z terapeutami, aktywnie uczestniczy w
proponowanych treningach, sam prosi o pomoc, zauwaza swoje bledy i stara sie
modyfikowaé swoje zachowanie,

7) uczestnik potrafi redukowac negatywne skutki stresu oraz potrafit opanowaé sie w
sytuacjach konfliktowych — nie dziala pod wplywem emocji, potrafi odroczyé
dziatanie po to by sie uspokoid .

8) uczestnik osiggnat poprawe w zakresie:

- pamigci stownej 1 bezstowne;,

- logicznego myslenia,

kojarzenia faktéw i percepcii,
- Czasu reakcji 1 funkcji planowania,

- odtwarzania w pamieci itd.

ADRESACI: opieka psychologiczna obejmuje 44 uczestnikéw (11A, 20B i 13C) natomiast
W szezegolnosei 16 uczestnikéw ( 7A, 4B, 5C).

Cel szezeg6lowy 1): 9 0s6b (54, 1B, 30)

Cel szezegStowy 2): 6 0s6b (3A,2B,1C)

Cel szezegdlowy 3): 2 osoby (1A, 1C)

Cel szczegdlowy 4): 1 osoba (1A)

Cel szezegbtowy 5): 2 osoby (2A)

Cel szezegblowy 6): 5 0s6b (1A,2B,20)

Cel szczegdlowy 7): 3 osoby (1A, 1B,1C)

Cel szczegslowy 8): 3 osoby (1B, 2C)

WYMIAR CZASU: zajecia zgodnie z przyjetym planem tygodniowym, i w zaleznodci od
potrzeby uczestnikéw

PROWADZACY: psycholog.

MIEJSCE REALIZACJI: pokdj poradnictwa psychologicznego, pomieszezenie
wielofunkeyine.
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E. WSPOEPRACAZ RODZICAMI / OPIEKUNAMI

FORMA: spotkania z rodzinami, opiekunami uczestnikéw

CEL GLOWNY:
Celem spotkan bedzie:

motywowanie do wspéhiczestnictwa w procesie poprawy jakosci zycia uczestnikow
oraz w rozwijaniu i wspieraniu ich samodzielnosci;

pomoc w  rozwigzywaniu biezgcych _probleméw wynikajgecych ze  stany
psychofizycznego uczestnika;

zapobieganie sytuacjom kryzysowym;

rozpoznawanie wezesnych sygnatéw ostrzegawczych przed nawrotem choroby.

CELE SZCZEGOLOWE, EFEKTY:

1y

2)

Rodzice i opiekunowie sg bardziej zaangazowani w proces poprawy jakosci Zycia
swych bliskich (uczestnikéw) np. stoswjg si¢ w domu do zalecen psychologa oraz
zespohi wspierajaco — aktywizujacego, odwiedzajg osrodek by podzielié sig uwagami,
Spostrzezeniami odnosnie funkejonowania uczestnika,

Nie czujg sie osamotieni w pokonywaniu trudnosci zwigzanych z opieks nad
osobami (bliskimi) z zaburzeniamj psychicznymi, np. dzwonia po to, by sie podzielié
problemem, wspélnie z psychologiem ustalié plan dziatania,

Posiadajg wieksza swiadomos¢ mozliwodci, ktére mozna wykorzystaé w celu poprawy
Jakosei zycia swojego oraz niepetnosprawnego dziecka, osoby bliskiej np. rodzic wie,
ze moze ubiegaé si¢ o dofinansowanie na sprzet rehabilitacyjny, pampersy, wie jakie

nalezy przygotowag dokumenty.

ADRESACI: rodzice lub/i opiekunowie.
WYMIAR CZASU: spotkania odbywajg sie stosownie do potrzeb.

PROWADZACY: psycholog, czlonkowie zespotu wspierajaco- aktywizujgcego.
MIEJSCE REALIZACJI: pokdj poradnictwa psychologicznego, sala 0g6lna,
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F. WSPARCIE W ZAKRESIE KONSULTACJI MEDYCZNYCH

- pomoc w dostepie do niezbednych $wiadezed zdrowotnyeh

- piezbedna opieka

FORMA:

Praca z uczestnikami prowadzona w formie pracy indywidualnej, pracy w grupie oraz gdy
sytuacja bedzie tego wymagata — zbiorowo. Pomoc w dostgpie do $wiadezen zdrowotnym
Swiadczona jest we wspdlpracy z opiekunami uezestnikéw.

Istotne znaczenie w poprawie funkcjonowania uczestnikéw ma wypracowanie prawidtowych
nawykéw dbania o wihasne zdrowie, jest to szeroko rozumiana profilaktyka i promocja zdrowia.
Uczestnicy poszerzaja wiedze i $wiadomo$é na temat wiasnej choroby, nabywaijg
umiejetnosei dbania o zdrowie 1 w razie potrzeby korzystaja z pomocy Domu w zakresie
dotarcia do odpowiednich jednostek ochrony zdrowia. W wypadku takich mozliwosci
podejmowana jest wspblpraca z opiekunami lub rodzing uczestnika w celu optymalizacji

rezultatéw postepowania terapeutycznego.

METODY PRACY:

Metody wykorzystywane w pracy z uczestnikiem i/lub jego opiekunami to: metoda
objasnienia i instrukcji, obserwacji i pokazu, osobisty przykiad pracownika socjalnego, praca
wilasna - zadaniowa, pogadanka z elementami wykladu, dyskusja — burza mézgdw,

koordynacja dziatan przez pracownika/opickuna.

CEL GLOWNY:

Poprawa lub utrzymanie dobrej kondycji psychotizycznej uczestnika oraz wydhizenie remisji
w chorobie. Wyksztalcenie gotowosci do konsultacji i leczenia sie w Poradni Zdrowia
Psychicznego — pomoc w dotarciu do jednostek ochrony zdrowia. Zapewnienie podstawowe]

opieki. Zapewnienie mozliwie najlepszego stanu zdrowia psychicznego uczestnikéw.

CELE SZCZEGOLOWE, EFEKTY:
1) uczestnik posiada dostep do niezbednej opieki psychiatrycznej (w tym umawianie
wizyt, kontynuacja recept, monitorowanie regularnosci wizyt iekarskich),
2) uczestnik posiada Swiadomo$é choroby i zna jej objawy,
3) uczestnik nabyt umiejetnosci quane z aktywnym udziatem we whasnym leczeniu,
4) uczestnik rozumie potrzebe systematycznej, zalecanej przez lekarza farmakoterapii,

5) uczestnik postepuje w my$] zasady »1epiej zapobiegad, niz leczyd”,
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6) uczestnik otrzymuje wsparcie podezas hospitalizacii (odwiedziny, pomoc organizacji
pobytu w szpitaluy, transport),
7) uczestnik otrzymuje ustugi opiekuficze w postaci pomocy w utrzgmaniu higieny,
nakarmieniu oraz opieki podezas dowozéw do PSDS.
ADRESACI:
WSZysCy uczestnicy wg potrzeb i mozliwodci w uzgodnieniu z opiekunami.
WYMIAR CZASU: wedhug potrzeb
PROWADZACY: pracownik socjalny, wspélpraca cztonkéw zespolu wspierajaco —
aktywizujacego.
MIEJSCE REALIZACJI: praca w odrodku, praca w poszezegblnych oérodkach zdrowia,
poradniach specjalistycznych, szpitalach, poradniach zdrowia psychicznego. |

G. TRENING UMIEJETNOSCT SPEDZANIA CZASU WOLNEGO
PRACOWNIA PLASTYCZNA

FORMY PRACY:

Powyzszy trening bedzie realizowany w formie zaje¢ grupowych prowadzonych zgodnie
z planem dnia na dany tydzien, oraz indywidualnych zgodnie z mozliwosdciami, a takze
potrzebami wynikajgcymi z IPPW-A uczestnikdw,

W skiad treningu umiejetnosel spedzania czasy wolnego wchodzg:

1. Trening rekreacyjno ~ turystyczny obejmujacy wycieczki krajoznawcze, spacery, gry
towarzyskie (pitkarzyki, tenis, gy W karty, warcaby, chinezyk), T0ZWigzy wanie
krzyzéwek, kalambury, quizy.

2. Trening kulturalno — rozrywkowy skupiajacy si¢ na organizaci ale réwniez na udziale
W uroczystosciach okolicznosciowych, wyjazdach do kina, teatru, muzeum,
organizacji  spotkan integracyjnych, organizacji przedstawied wystepow
okolicznosciowych, udziat w konkursach artystycznych.

réznych metod i technik oraz przyboréw i narzedzi i materialdw, Ukfadanie
kompozycji kwiatowych, przystrajanie wnetrz na rézme okolicznosei, tworzenie

kostiuméw na przedstawienia,
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4. Trening proceséw i funkeji poznawezych — zajecia $wietlicowe, trening ten opiera sie
na doskonaleniu i usprawnianiu funkcjonowania poznawczego na treningu tym
wykorzystywane sa edukacyjne gry planszowe i pamigciowe, domino, puzzle, karty
do gry, warcaby, szachy, gry zrgeznosciowe, zagadki stowne i rebusy, krzyzéwki,
rymowanki, ukladanie krétkich wierszy, opowiadas, kalambury, zabawy poprzez
ruch, nasladownictwo, odpowiedzi na pytania, podobiefistwa i réznice itp.

5. Hortikuloterapia - obcowanie z przyroda miedzy innymi Spacery, opieka, nad
roslinami doniczkowymi, prace ogrodnicze na §wiezym powietrzu (grabienie lisci,
zamiatanie chodnika, sianie kwiatéw, sadzenie drzew, roélin ozdobnych, pielenie,

tworzenie klomb6w, rabatek).

METODY PRACY:

Spotkania integracyjne, Imprezy okolicznosciowe, pokazy, obserwacja, zajgcia przy muzyce,
spacery, wyjazdy, wycieczki, metody nauczania praktycznego: rozwijanie umiejetnosdcei,
instruktarz, ekspozycje, metody twércze, metody odtwércze, metoda pracy z zastosowaniem
zasady stopniowania trudnosei, pogadariki, praca z tekstem. Metody bezposrednie
(realizowane w kontakcie z naturg, np. sadzenie roglin, stymulacja zapachem, kolorem,
faktura). Metody posrednie (ogladanie filméw, shichanie muzyki o tematyce Zwigzanej z
naturg, rozbudzanie wyobrazni pod wplywem emitowanych obrazéw i dzwigkdw).

Narzedzia pracy — gry edukacyine, planszowe, gty pamigciowe, karty do gry, szachy, gry
zrgcznosciowe, materialy do zaje¢ plastycznych, narzedzia do ogrodnictwa (grabie, miotly,

szczotki, fopaty, taczka itp.).

CEL GLOWNY:
Umiejetne zarzadzanie czasem wolnym z uwzglednieniem indywidualnych zainteresowar
poprzez zachecanie uczestnikéw do aktywnego sposobu spedzania czasu wolnego przy
realizacji wlasnych pasji i zainteresowan poszerzajgcych zakres umiejetnosci.
CELE SZCZEGOLOWE, EFEKTY:

1) uczestnicy w aktywny SposGb uczestniczg w Zyciu kulturalnym regionu,

2) uczesticy prezentuja wigkszy poziom zmobilizowania do pracy, chetniej podejmujg

dziatania i bardziej sie angazuja dzieki temu, ze dostrzegajg efekty Swojej pracy,
3) uczestnik potrafi zachowaé si¢ w miejscach publicznych oraz pamieta o zasadach

bezpieczenistwa w miejscach publicznych,
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

1)
12)
13)

14)
15)
16)

uczestnik ma mozliwos¢ pokazania szerszej publicznodei swoich talentéw, jest
dowarto$ciowany,

uczestnik osiagnat wyzszy stopiefy funkcjonowania proceséw pamigciowych, pamieta
teksty piosenek 1 wierszy,

uczestnik wprowadzit sie w lepszy nastréj, jest pogodny i zadowolony co objawia sie
tym, ze usmiecha sie do innych, zwraca si¢ w mily sposéb, i ch¢tnie rozmawia,
nawigzuje kontakt,

uczestnik potrafi ,,oderwaé™ sie od codziennych probleméw i cierpienia zwigzanego
z chorobg — $mieje sie, rozmawia, jest w pogodnym nastroju,

prezentuje wyzszy poziom wyobrazni,

uczestnik ma poczucie Sprawstwa, czuje si¢ potrzebny i pozyteczny, odezuwa radodé
kiedy moze pochwalié si¢ tym co zrobit przed rodzing, znajomymi, spoleczenstwem,
uczestnik prezentuje mniejszy poziom napiecia i leku, otwiera si¢ podczas wspolnego
Spiewania i shuchania muzyki,

uczestnik usprawnit umiejetnosé pisania i czytania,

uczestnik zwigkszyt tempo pracy,

uczestnik potrafi zajmowaé si¢ pielegnacja i uprawg roslin, podlewa roéliny
doniczkowe, potrafi je przesadzaé i umie pieli¢ rabatki Przez co osigga réwniez
poprawe kondycji psychofizycznej,

uczestnik uzyskat poprawe kondycji ruchowej, rozwdj zainteresowar,

uczestnik wyrobit u siebie nawyk systematycznodci, dba o codzienne podlewanie roslin,

uczestnik osiggnal poprawe stanu psychicznego poprzez kontakt z naturg.

ADRESACI:

Trening rekreacyjno — turystyczny gléwnie przeznaczony jest dla:
Cel szczegbtowy 1): 6 0s6b (BAIC)

Cel szczegSlowy 2): 100s6b (2A,2B,6C)

Cel szczegdtowy 3): 5 0s6b (5B)

Trening muzyczno - teatralny gldwnie brzeznaczony jest dla:
Cel szczegblowy 4): 14 0s6b (5A,7B,2C)

Cel szczegblowy 5): 170s6b (5A,10B,20)

Cel szezegStowy 6): 10 0séb (5A,4B, 1C)

Zajgcia plastyczne — rekodzieto artystyczne gléwnie przeznaczone sg dla:
Cel szezegbtowy 7): 14 0s6b (6A,4B,4C)
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Cel szczegdlowy 8): 6 0s6b (2A,3B,1C)
Cel szezegblowy 9): 9 0s6b (3A,3B, 3C)
Cel szczegblowy 10): 11 oséb (7A,1B,30)

Trening proceséw i funkeji poznawczych gléwnie przeznaczony jest dla:
Cel szezegblowy 11): (1 1B)
Cel szczegblowy 12): (9B)

Hortikuloterapia - zajecia te przeznaczone sg dla:

Cel szezegdtowy 13): 9 oséb (4A,2B,3C)

Cel szezegSlowy 14): 10 oséb (2A,6B,2C)

Cel szezegblowy 15): 14 0s6b (5A,8B,10)

Cel szczegblowy 16): WSZysCy uczestnicy

pozostale osoby towarzysza w spos6b dorazny.

WYMIAR CZASU:

Codziennie grupowo lub indywidualnie.

PROWADZACY:

terapeuta, wspéiudziat czionkéw zespohu wspierajgco — aktywizujacego.

MIEJSCE REALIZACJI:

pracownia plastyczna, sala ogélna, sala 0gblna petniaca funkcje pokoju wyciszenia 1 sali

umuzykalniajgeej, teren catego Domu, okoliczne tereny gminy i powiatuy, kino, teatr, muzeum

oraz wszystkie placéwki, z ktérymi PSDS w Peczniewie nawigzalo wspolprace,

wycieczek, zwiedzania.

H. TRENING UMIEJETNOSCI SPEDZANIA CZASU WOLNEGO

PRACOWNIA KOMPUTEROWA:

FORMA:

Praca z uczestnikami odbywaé sie bedzie w formie indywidualnej i grupdwej,

planem dnia na dany tydzieh. Zakres dzialafi obejmowac bedzie:
1. Filmoterapia '
2. Shuchanie muzyki
3. Biblioterapia
4.

Prowadzenie kroniki osrodka
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5. Realizowanie zadafi na wybrany temat z wykorzystaniem komputera, Internetu,
drukarki, laminatora, bindownicy (tworzenie zaproszen, kartek okolicznosciowych,
ulotek, wizytdwek itp.)

6. Aktualizacja strony nternetowej odrodka

7. Prowadzenie strony na portalu spoteczno$ciowym Facebook

METODY PRACY:
Metody pracy z zastosowaniem zasady stopniowania trudnogdci — przejicie od zadan prostych
do coraz trudniejszych. Podzial uczestnikéw na aktywnych i blernych w zakresie obshigi
komputera.
+ Rozmowy inspirowane
+  Wyklady terapeutyczne, prezentacje komputerowe
«  Obserwacja i pokaz
- Zabawa
> Praca wilasna uczestnika:
- stuchanie muzyki, audycji radiowych, épiew
- ogladanie filméw, bajek, kabaretéw itp.
- gry i zabawy komputerowe
- rozwigzywanie krzyzdwek, tamigtéwek, éwiczenia pamieci 1 in.
CEL GLOWNY:
Rozwéj indywidualnych zainteresowan boprzez otwarcie si¢ na $wiat, co sprzyja ulatwieniu

komunikacji z innymi osobami, efektywniejszemu  spedzaniu  czasu wolnego oraz

wspomaganiu terapii artystyczne;.

CELE SZCZEGOLOWE, EFEKTY:

1) uczestnicy nabywaja umiejetnosel obshgi komputera, drukarke, laminator oraz
bindownice, z wicksza tatwoscia korzystajg z Internetu, znajg zasady zachowania
ostroznosci w sieci.

2) uczestnicy potrafia okresli¢ swoje mozliwosci i wierza w siebie, wzmocnili
poczucie whasnej wartosei, pokonujg wiasne bariery, majg poczucie wsparcia

psychicznego.
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3) zwigkszyli i rozwineli swoje umiegjetnodei intelektualne, pamigciowe, wiedze
ogolng o $wiecie, wzbogacili wewnetizne zycie, zmobilizowali sie do aktywnodci,
uspolecznili,

4) wzmocnili koordynacje wzrokowo-ruchows, koncentracje i spostrzegawczosé,
skupienie uwagi, wzmocnili pozylywne uczucia zwigzane z estetycznym
przezywaniem sztuki filmowej, nastapilo rozluznienie psycho - fizyczne.

5) rozwingli w minimalnym stopniu umiejetnoéé czytania i pisania, rozumiejg tekst
czytany, utrwalili wzorce zachowas i nadajg im znaczenie, skorygowali emocjonalnie
zaburzone zachowania, nastgpit rozwéj ogblny.

6) odkryli preferencie muzyczne, pobudzili ekspresje whasnych uczué i przezyé.

7) biernie uczestnicza w zajgciach ogladajac, shuchajgc rézme tresei (filmoterapia,

stuchanie muzyki, biblioterapia).

ADRESACI:

Trening przeznaczony dla wszystkich uczestnikéw, w szezegdlnosei dla:
Cel szezegblowy 1): 25 os6b: 44, 15B, 6C

Cel szezegbtowy 2): 25 0sdb: 4A, I5B, 6C

Cel szczegblowy 3): 32 osoby: 104,13 B, 9C

Cel szczegdtowy 4): 21 oséb: 44, 11B, 6C

Cel szczegbtowy 5): 31 0séb: 104, 10B, 11C

Cel szczegblowy 6): 37 0s6b: 9A, 17B, 11C

Cel szczegotowy 7): 27 0séb: SA, 10B, 12C

WYMIAR CZASU:

Codziennie grupowo lub indywidualnie.
PROWADZACY:

Starszy instruktor terapii zajeciowe;.
MIEJSCE REALIZACJI:

Pracownia komputerowa (prezentacje komputerowe, filmoterapia, shichanie muzyki,

biblioterapia).
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I TERAPIA RUCHEM:

FORMA:
Praca bedzie realizowana w formie grupowej z uczestnikami. Proces usprawniania ruchowego

uczestnikéw bedzie postepowaé wg planu dostosowanego do psychofizycznego stanu
uczestnika, wydolnosci jego organizmu oraz aktualnego samopoczucia. Indywidualne
dysfunkcje, wiek, choroby uczestnikéw beda miaty znaczaCy wplyw na postepowanie
terapeutyczne, wybér form i metod pracy.

1. Nordic Walking - realizacja systematycznych marszéw z kijami, jak najbardziej
mozliwg do wyéwiczenia technikg chodu nordyckiego.

2. Klub spacerowicza — spacer jako naturalna forma ruchu dostepna prawie dla
kazdego.

3. Silownia (pod chmurka i na sali) - éwiczenie poszezegolnych partii miesni.
Rozeigganie ciafa. Korzystanie z urzadzed: bieznia, orbitrek, rower, rotor reczny i
nozny.

4. Choreoterapia — terapia taicem, zumba, fitness, usprawnienie kondycji fizycznej.
Cwiczenie rytmu i koordynacji wzrokowo-ruchowe;.

5. Gry izabawy sportowe — pitka, badminton, woreczki, ringo, pink pong, boccia., itp.

METODY:
» dyskusje i pogadanki
* wspblne wyjscia na zewnatrz w celu réznej aktywnodei sportowej
- zajecia typu na$ladowczego, w rytm muzyki
- ¢wiczenia na urzadzeniach typu: bieznia, orbitrek, rower, rotor reczny i nozny

* zawody sportowe

CEL GEOWNY:
Przywrécenie maksymalnie mozliwej sprawnosci fizycznej, poprawienie ogolnej kondycii
uczestnikdw, poprawienie sylwetki, ogblnego samopoczucia,
CELE SZCZEGOLOWE, EFEKTY:
1} poprawiona ogélna kondycja fizyczna, poprawa ogolnego zdrowia,
2) poprawiona koordynacja wzrokowo-ruchowa, poczucie rytmu, lepsza kontrola nad
ciatem, umiejetnosé taneczna,
3) poprawna postawa ciala, umiejetnosci chodu nordyckiego oraz modelowanie sylwetkd,
odprezenie i relaksacja,
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4) polepszona ruchomo$é w stawach matych i duzych, sprawniejsze i rozciggniete ciato;

5) wieksza $wiadomosé wplywu ruchu na zdrowie ciala | umysty, nabranie nawyka
systematycznej aktywnosci sportowej,

6) wigksza $wiadomosé na temat wplywu prawidlowej diety na zdrowie uczestnika,

7) wzmocniona sifa I masa migéniowa,

8) dobra wspélpraca w grupie, nabycie kolezenskich relacii, zdrowej i uczciwej

rywalizacji.

ADRESACT:

Wszyscy uczestnicy, zalesnie od mozliwodci indywidualnych, intelektualnych, fizycznych.
Cel szezegblowy 1): 25 oséb: 5A, 18B, 2C

Cel szczegbtowy 2): 29 oséb: 74, 18R, 4C

Cel szezegblowy 3): 22 osoby: 54,158, 2C

Cel szezeglowy 4): 25 os6b: 5A, 18B, 2C

Cel szczegdtowy 5): 25 0séb: 5A, 18B, 2C

Cel szczegdtowy 6): 25 0s6b: 5A, 18B, 2C

Cel szezeg6lowy 7): 25 0séb: SA, 18B, 2C _

Cel szezegbtowy 8): 42 osoby: 94, 21B, 12C

WYMIAR CZASU:

Codziennie z podzialem na grupy.
PROWADZACY:
Starszy instruktor terapii zajeciowe;-

MIEJSCE REALIZACJI:
Terapia ruchem prowadzona bedzie w sali, na boisku i sifowni przy Zespole Szkot

w Peczniewie, w lesie, na terenie odrodka.

J. PORADNICTWO SOCJALNE

FORMA:

Zajecia majg charakter indywidualnego podejscia do kazdego uczestnika biorac pod uwage
jego osobiste potrzeby i mozliwosci.

Forma pracy: poradnictwo indywidualne dla uczestnika i/lub Jjego rodziny, w formie grupowej
— W grupach z podzialem na okreglony problem oraz zbiorowej — trenowanie ogblnych

zalozen,
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METODY PRACY:
- praca wiasna — zadaniowa
+ dyskusja, pogadanka
- objasnienia i instrukcja
* psychodrama - praktyczne éwiczenia konkretnych sytuacji
» 0sobisty przyktad pracownika, Innego uczestnika
+ wypowiedzi na forum

- wykdad - opieranie sie na zrédtach literatury fachowej

CEL GLOWNY:

Wespieranie uczestnikéw w dziataniach samopomocowych w obszarze zycia osobistego
1 spolecznego, przeciwdziatanie marginalizacjii i wykluczeniu spolecznemu. Celem
podstawowym jest udzielenia wsparcia i usprawnienie uczestnika na tyle, by mozliwe bylo
prawidlowe pehienie rol spotecznych. Osiggniecie przez uczestnikéw mozliwie najwyzszego

stopnia zaradno$ei zyciowej i umiejgtnosei samostanowienia.

CELE SZCZEGOLOWE, EFEKTY:

1) Osiggniecie w zaleznosei od mozliwose] indywidualnych najwyzszego poziomu
umiejetnosei w zalatwianiu Spraw . urzgdowych, wystepowania z wnioskami w
sprawach przyznania réznych form pomocy uczestnikow,

2) Pelienie w sposéb wilasciwy okreslonych 6l spofecznych w $rodowisku (op. roli
dziecka, uczestnika, rodzica, pracownika),

Praca socjalna wykracza poza ramy Odrodka i wkracza w funkcjonowanie $rodowiska
rodzinnego, sasiedzkiego i lokalnego. Celem jest ksztaltowanie odpowiednich postaw wobec
uczestnikéw w ich drodowisku rodzinnym 1 lokalnym. W realizacji tego celu ogromne
znaczenie ma promowanie oérodka w spotecznosel, w tym zachgcanie 0séb wymagajacych

wsparcia i korzystania z ustug Srodowiskowego Domu Samopomocy.

ADRESACI:

WSZYsCy uczestnicy wraz z rodzinami w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.
WYMIAR CZASU: wedhug potrzeb

ODPOWIEDZIALNY: pracownik socjalny
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MIEJSCE WYKONYWANIA ZADAN: praca w osrodku: pracownie wielofunkcyjne, praca
w terenie: w domu rodzinnym uczestnika, w instytucjach: ZUS, KRUS, PUP, BANK,
POCZTA, M-GOPS, urzad gminy, sottysi.

IV. KWALIFIKACJE KADRY PROWADZACEJ

‘ F orma z?tmdmema Kwalifikacje
Lp. Stanowisko 1 wymiar czasu
pracy
1 dyrektor umowa 0 prace mgr pedagogiki w zakresie o$wiaty
1 etat dorostych,
specjalizacja z organizacji pomocy
spoleczne;j
2 psycholog umowa o prace mgr psychologii w specjalnogei:
1 etat psychologia zdrowia i kliniczna,
Akademii Psychologii Terapeutycznej
3 starszy umowa o prace mgr pedagogiki w zakresie doradztwa
pracownik 1 etat zawodowego,
socjalny
4 terapeuta umowa o prace mgr pedagogiki w zakresie
{ etat psychopedagogiki;
5 starszy umowa o pracg  $rednie oraz policealna szkola odpowiednie;
instm.ktc?r ter{:zpn 1 etat specjalnodci,
zajeciowej
6 starszy umowa o prace studium zawodowe - tytut instruktora
instruktor terapii | ctat ' terapii zajgciowej
zajeciowe]
7 opiekun umowa o prace liceum ogdlnoksztaleace
1 etat
8 opiekun umowa o prace mgr — stosunki migdzynarodowe,
1 etat specjalno$é: miedzynarodowe stosunki
polityczne
9 opiekun umowa o prace liceum ogélnoksztatcace
I etat

Wszyscy czlonkowie zespohu wspierajgco-aktywizujacego posiadaja minimum 3-miesieczne

doswiadezenie zawodowe z osobami z zaburzeniami psychicznymi.
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V. PLANOWANE SZKOLENIA 0sOB WCHODZACYCH W SKEAD ZESPOLU
WSPIERAJACG - AKTYW [ZUJACEGO

Lp.| Tematyka szkolenia Planowana g Termin realizacji. | Ocena efektgw szkolenia |
liezba szkolenia :
[ uczestnikéw !
{ 1 f Efektywna praca Uczestnicy szkolenia
' Z 0sobarmi posiadajg wiedze dotyczaca
I z niepelnosprawnoscia 9 do konica czerwea 2020r., modeli zachowan oséb
Sprzzong —~ autyzm, Z autyzmem, spektrum
spektrum autyzmu autyzmu . Wiedze niezbgdng
I do nawigzania efektywnej
| { wspbipracy terapeutycznes.
2 | Metody efektywnego { Uczestnicy szkolenia zdobyli
motywowania J praktyczne umiejetnosci
uczestnikéw do 9 ; do kofica grudnia 2020r. stosowania technik

uczestnictwa w
proponowanych formac
terapii

|
J
|

|
|
|
I
|

mobilizowania uczestnikdw
PSDS do korzystania
Z proponowanych form

terapii.

motywowania i ?{
|

VI DZIALANIA O CHARAKTERZE SPORADYCZNYM LURB OKAZJONALNYM

STYCZEN

¢+ ,Tworzymy postanowienia noworoczne”

¢ Wystepy Bozonarodzeniowe grupy teatralnej PSDS

lokalnym

+ Jestesmy widoczni na drodze”

+  Wyjazd do Warty — podziwianie szopki bozonarodzemowej

¢ Urodziny uczestmikéw,

+ Bal Maskowy

+  Walentynki na terenie placowki,

+ , Thusty czwartek” — degustacja stodkosci i zabawa.

+  Urodziny uczestikéw,

- spotkanie wewnetrzne uczestnikow,
»1O0 MY” w srodowisky

— odblaski (spotkanie z przedstawicielem KPP)



MARZEC
+ Dzien Kobiet — ,,0Odmiefi swoj wyglad — trendy 20207, nowa fryzura, makijaz, styl
+  Konkurs ,,Sztuka jak Balsam® — przygotowanie prac na konkurs plastyczny.
+ Integracjaz Kotem Gospodyn Chropy — przedstawienie teatralne
+ Hortikuloterapia — wiosenne porzadki w ogrodzie i na terenie placédwki,

+ Urodziny uczestnikdw.

KWIECIEN
+  Warsztaty integracyine uczestnikéw z dzieémi z Zespohu Szkét w Peczniewie,
+ ,Bezkrwawe lowy” — fotografowanie lidci, kwiatéw, owadéw. Wystawa prac.
+  Wielkanocne spotkanie przy stole.
+  Wystgpy Wielkanocne grupy teatralnej PSDS |, TO MY” w srodowisku Iokalnym’®
+ Sadzenie lasu — spotkanie z lesniczym (Nadlesnictwo Poddebice)

+  Urodziny uczestnikéw.

¢ Dzieti hiszpariski — (poznanie kultury, sztuki, tradycii, kuchni)

+  Apiterapia — spotkanie z pszezelarzem, przyblizenie tematyki leczenia pszezelimi
produktami.

+ Dzier Matki 1 Ojca — zaproszenie rodzicéw.

¢ Turniej gier planszowych.

+ Port Jachtowy ,Marina” — piknik.

¢ Urodziny uczestnikéw.

CZERWIEC
+ Integracyjny Przeglad Twérczosci Artystycznej w Warcie — wyjazd.
+ Spotkanie ze strazakiem — préba ewakuacji.
+ Powiatowa Spartakiada dla Os6b Niepetnosprawnych w Czepowie — wyjazd.
¢ Dyskoteka — wyjazd do klubu ,,Protektor” Biala k. Wielunia.

+ Urodziny uczestnikéw.

LIPIEC

¢ ,.Bezpieczne wakacje” — spotkanie wewngtrzne uczestnikow,

¢  Wyjazd do Torunia — spacer po stardwee,
+ ,Kazdy artysta zaczynat jako 'amator” ~ formowanie balonéw,

+ Urodziny uczestnikéw.



SIERPYEN
» Wspdlne grillowanie” — spotkanie wewnetrzne na terenie $DS.

L 4

¢+ Wyjazd do Nieborowa — warsztaty pieczenia chleba.
¢ Dzien kolorowy, ubieramy sie na jeden kolor.
+ Konkurs sztuki fecytatorskiej wsrdd uczestnikdw,
¢ Powiatowe Dozynki w Peczniewie’ — promocja PSDS w Peczniewie.
+ Urodziny uczestnikéw.
WRZESIEN
+ Miedzynarodowy Dzie Ziemi — przyblizenie tematyki ekologii.
+ Konkurs sztuki recytatorskiej wérdd uczestnikéw,

+ Warsztat psychologiczny — trening asertywnogci.
+ Hortikuloterapia — jesienne porzadki w ogrodzie i na terenie placéwki.
+ Wyjazd do Doliny Skrzatéw — Park rozrywki we Florentynie.

¢ Urodziny uczestnikéw,

PAZDZIERNIK

* Swiatowy Dzied Zdrowia Psychicznego — spotkanie ntegracyine.

¢ Pizzeria - wyjscie grupowe.

+  Wyjazd do Ceramilandii w Lutomiersku.

+  Wspdlne wyjscia i wyjazdy na cmentarze, zapalenie zniczy.
+ Dzien Listonosza — spotkanie.

¢ Urodziny uczestnikow.

LISTOPAD
+  Wyjazd do Piotrkowa Trybunalskiego — malowanie bombek.

+  Wyjazd do kina.
+  Dzieh wojskowy — spotkanie z zoierzem.
¢ Andrzejki — zabawy, wrézby, przepowiednie,
+ Urodziny uczestnikéw,
GRUDZIEN

Mikotajki ~ impreza wewnetrzna.

L 3

¢ Spotkanie wigilijne — zaproszenie rodzicGw.

4

»Postanowienia noworoczne” — podsumowanie,

%

Urodziny uczestnikéw.
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VI INFORMACJE DOTYCZACE  WSPOLPRACY Z.  RODZINAMI
UCZESTNIKOW, 7, PARTNERAMI SPOLECZNYMI
Partner Cele i zakres wspblpracy Efekty —)
+ integracja uczestnikéw
SDS ¢ rozwinigcie umiejetnosci, podfrzymywania
W Festiwal Piosenki Réznej prawidiowych relacji interpersonalnych
Rozdsatach ¢ wzrost akceptacji siebie i innych
¢+ mozliwosé konfrontacii i wymiany
dos$wiadczen wykonawcéw
+ pobudzanie do spontanicznych zachowat
i odreagowywania napie¢
+ integracja uczestnikéw
PSDS Otwarta Powiatowa Spartakiada dla | + poprawa fizycznej kondycji uczesmikéow
w Oséh Niepehxosprawnych ¢ wazrost samooceny i poczucia wlasne;
Czepowie wartode] .
¢ zbudowanie i podtrzymanie prawidlowych
relacji interpersonalnych
+_ nabycie umisjetnosdei zdrowe] rywalizacji
+ integracja uczesmikéw
Wojewddzka olimpiada ¢ poprawa fizycznej kondycii uczestnikéw,
RCPS dla 0s6h niepsinospramych obniZzenie napieé ps-ychoruc.howych .
w intelektualnie + wzrosF samooceny i poczucia whasne]
. wartodci
Lodzi ¢ zbudowanie prawidtowych relacji
interpersonalnych
¢ rozwinigcie umiejetnosei manuainej
RCPS w Lodzi plastycznej uczesmikéw
i Konkurs plastyczny * rozbudz.enie ciekawosel poznawczej
Wojewodzka pn.: ,,Sztuka jak Balsam” uczestmkoyv . s
Biblioteka # podnoszenie samooceny i pewnosci siebie
) . uczestnikow
Publiczna im. ¢ rozwiniecie wyobrasni, mozliwosé
Marszaika wyrazania wlasnej ekspresji tworczej,
Pilsudskiego poczucia sprawstwa
w Lodzi #  zapobieganie izolacji spolecznej
przy honorowym
patronacie
Marszalka
Wojewddztwa
f.édzkiego
¢ rozwiniccie umiejetnoscei artystyeznych
Dom Kultury Integracyjny Przeglad i plastycznych uczestnikow
Warta, Twérczosei Artystyczne] pod hastem:| *+ integracja uczestnikéw z uczestnikami
Stowarzyszenie »Razem mozemy wiele” innych placwek
»Razem mozemy + nabycie i rozw6j umiejetmosci
wiele”, Zesp6l nawigzywania nowych znajomogci
Szkét Specjainych ¢ zapobieganie izolacji spolecznej
w Warcie
+ integracia uczestnikéw z réznych
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i stresu

+ zektywizowanie do dziatah na rzecy
wiasnych zainteresowan
Wojewddzki Przeglad Twérezodel | & szeroko pojgta integracia spoleczna

$ps Artystyczne] Oséb uczestnikéw;
W Niepetnosprawnych: + zapobieganie izolacji i odrzuceniu
Glownie »Nie zamieniaj serca w twardy spolecznemu
glaz...” <+ rozwinigcie I wzmocnienie umigjetnodcei
artystycznych, plastycznych;
uczestnikéw

+ umozliwienie uczestnikowi na dzielenie
sig wiasnymi umigjetnosciami z innymi
+ zmobilizowanie do aktywnodci whasnei,

$ps nabywanic pewnoéel siebie
w Spotkanie integracyjne + integracja izapobieganie izolacji
. . spoiecznej
Zeronicach

+ rozwiniecie umisjetnoscei plastycznych
+ obudzenie i rozwiianie zainteresowania
tradycjami, cbrzedami | zwyczajami

ludowymi;
] + integracja izapobieganie izolacji
SDbS§ spoteczne]
W Konkurs plastyczay + rozwinigcie umiejgtnosdei plastycznych
Faskn + umozliwienie uczestnikowi na dzielenie

sie wiasnymi umiejelnosciami z innymi

VIIL. PLANOWANE DZIALANIA DOTYCZACE SPEENIENIA PRZEZ DOM
OBOWIAZUJACYCH STANDARDOW

I. ,Przebudowa 1 modemizacja budynku Powiatowego Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Peczniewie wraz z zagospodarowaniem terenu” - Program Inwestycii na

rok 2020.
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