O

UCHWALA Nr XIV/82/07
RADY POWIATU W PODDEBICACH

z dnia 29 pazdziernika 2007 r.

W sprawie ustalenia wysoko$ci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w I kategorii zaszeregowania oraz uzgodnienia wartosci jednego punktu w tabeli
punktowych rozpietosci dla poszczegélnych  Kkategorii Zaszeregowania

pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddgbicach

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.
558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr
162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz § 2 pkt 2, § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady
Ministréw z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych Jjednostek samorzadu
terytoriainego (Dz. U. z 2005 roku Nr 160, poz. 1343, z 2006 roku Nr 38, poz. 261) Rada
Powiatu w Poddebicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ najnizsze wynagrodzenie w I kategorii zaszeregowania okreslone w
tabeli miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego sporzadzonej zgodnie z § 3 ust. 3-5
cylowanego wyzej rozporzadzenia, pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym Urzgdzie
Pracy w Poddebicach, w kwocie 800,- zt (stownie: osiemset zlotych).

§ 2. Uzgadnia si¢ wartosé jednego punktu w tabeli punktowych rozpietosci dla
poszezegolnych kategorii zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych w Powiatowym
Urzgdzie Pracy w Poddebicach, w wysokosci 4,- zt (stownie: cztery zlote).

§ 3. Traci moc uchwata Nr XIV/96/2000 Rady Powiatu Poddebickiego z dnia 30
czerwca 2000 roku w sprawie ustalenia wartosci jednego punktu w tabeli punktowych
rozpigtosci dla poszezegélnych kategorii zaszeregowania pracownikéw zatrudnionych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poddebicach.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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