UCHWALA NR XIl/74/19
RADY POWIATU W PODDEBICACH

z dnia 22 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Powiat Poddebicki"

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1 i art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzgdzie powiatowym
(tj. Dz. U. 22019 r. poz. 511) w zwigzku z art. 30 ust. 6 oraz art, 91 d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, zm. poz. 2245 oraz z 2019 r, poz. 730 i 1287) Rada Powiatu
w Poddebicach uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala ,,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych
prowadzonych przez Powiat Poddebicki” w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty,

§ 2. Traci moc Uchwata Nr XLIV/268/14 Rady Powiatu w Poddebicach z dnia 24 pazdziernika 2014 r.
w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokosé stawek dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy iszczegélowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegétowy sposéb
obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw oraz wysokosé
i szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli

zatrudnionych w szkofach prowadzonych przez Powiat Poddebicki” zmieniona Uchwata Nr V/35/15 z dnia
17 marca 2015 1.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Poddebicach.

§ 4. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego 1 wehodzi w zycie po
uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Przewodniczgey Rady
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" Sebastian Romanowski
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Zatacznik do uchwaty Nr X11/74/19
Rady Powiatu w Poddebicach
z dnia 22 sierpnia 2019 1.,

Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach ofwiatowych
prowadzonych przez Powiat Poddebicki

I. Postanowienia ogélne
§ 1. 1. Regulamin okresla:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;

2) szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogodlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, dla ktérych Powiat Poddebicki jest organem prowadzacym;

4) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to réwniez wychowawcéw iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach, o ktérych mowa w pkt 3;

5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka;

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé obowiazkowy wymiar godzin,
o0 ktérym mowa w art. 42 ustawy Karta Nauczyciela.

IL. Dodatek za wyshuge lat

§ 2. Nauczycielom przystuguje dodatek za wyshuge lat na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

II1. Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielowi, w tym nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub
inne stanowisko kierownicze, w zaleznosci od jako$ci pracy, w tym spetniania ogélnych oraz szczegGlowych
warunkow, o ktérych mowa w rozporzadzeniu oraz niniejszym regulaminie moze by¢ przyznany dodatek
motywacyjny.

2. Do warunkéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego naleza:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych oraz wychowawczo - opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw klas realizujacych podstawe programowa na poziomie podstawowym
z obowigzkowych przedmiotéw maturalnych 100 % zdawalnosci oraz wynikéw na poziomie minimum
sredniej krajowej dla danego typu szkoty,

b) uzyskiwanie przez uczniéw klas realizujgcych podstawe programowa na poziomie rozszerzonym
z wybranych dowolnie przedmiotéw wynikéw na poziomie minimum $redniej krajowej dla danego typu
szkoty,
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¢) uzyskiwanie przez ucznidw klas realizujgcych ksztatcenie zawodowe wynikéw egzaminéw zawodowych
na poziomie minimum S$redniej krajowej dla danego zawodu,

d) przygotowanie z sukcesem uczniéw do konkurséw, zawoddéw, turniejéw lub olimpiad na szczeblu
minimum IT stopnia (okregowym),

e) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawcezych ucznidw, w tym we wspélpracy z ich rodzicami
oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka,

f) osigganie wysokich efektéw w pracy potwierdzone badaniami ewaluacyjnymi,

g) efektywna praca na rzecz uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi oraz potrzebujacych
szczegolnej pomocy i opieki, w tym m.in. koordynacja szkolnych i lokalnych programéw o charakterze
wychowawczym i profilaktycznym,

h) angazowanie uczniéw w dziatania na rzecz szkoly i $rodowiska lokalnego o charakterze cyklicznym;
2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) szezegolnie efektywne wypelnianie zadan iobowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem
w szczegolnoscei:

a) podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych skutkujace adaptacig i praktycznym stosowaniem
zdobytej wiedzy i umiejgtnosci w pracy,

b) organizacja dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych i innych rozszerzajgcych oferte szkoty
lub placdwki,

¢) prezentacja swojego dorobku zawodowego (np. lekcje otwarte, publikacje, aktywna dziatalnos¢
w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia nauczycieli);

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a) opracowywanie i realizacja projektéw i programéw ze Srodkéw zewnetrznych, skutkujacych efektami
w procesie ksztafcenia lub wychowania,

b) efektywna wspétpraca miedzyszkolna na réznych ptaszezyznach, w tym wymiana doswiadczen miedzy
szkotami w kraju i za granics,

¢) efektywna wspélpraca zinstytucjami iorganizacjami dzialajgcymi na rzecz dziecka irodziny
potwierdzona konkretnymi efektami,

d) aktywne dziatanie na rzecz promocji szkoly w $rodowisku,
e) zaangazowanie w proces rekrutacji uczniéw do réznych typow szkoly ponadgimnazjalnej;

5) aktywny udzial wrealizacji innych zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ
prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej,

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 1 miesiac i nie dhuzszy niz
6 miesigey, w wysokosci od 5 % do 40 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela dyplomowanego.

2. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly
Starosta Poddebicki, w ramach posiadanych §rodkéw finansowych,

IV. Dodatek funkeyjny

§ 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie szkoly, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

. Miesieczna kwota dodatku
Stanowisko

od do
Dyrektor szkoty 600,00 zt 1 400,00 zt
Dyrektor poradni psychologiczno-pedagogiczne;j, 500.00 2} 1 000.00 zt
Szkoly muzycznej ’ ’
Wicedyrektor szkoty 500,00 z 1 000,00 z1
Kierownik szkolenia praktycznego 500,00 z4 800,00 zt
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta Poddebicki, a dla nauczyciela
zajmujgcego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoty, uwzgledniajac wielkogé szkoly, jej strukture
organizacyjna, zlozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych
w szkole, wyniki pracy szkoty, warunki demograficzne i geograficzne, w jakich szkota funkcjonuje, w ramach
posiadanych $rodkéw finansowych.,

§ 6. Dodatek funkceyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu sprawowania funkeji:
1) wychowawcy klasy w wysokosci 300 zi;
2) opiekuna stazu w wysokosci 100 zt.

§ 7. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § S ust. 1, przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono
odpowiednie obowigzki w zastepstwie osoby sprawujgcej funkcje kierownicza.

V. Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu
przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Ustala si¢ nastepujacg wysokos¢ dodatkéw z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach:

1)ydo 7,5 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela — nauczycielom poradni psychologiczno —
pedagogicznej za prowadzenie wporadni badan psychologicznych i pedagogicznych, W tym
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym pomocy
logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia izawodu, atakze udzielanie rodzicom
i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i ksztalceniem dzieci
i mtodziezy;

2) do 20 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela — innym nauczycielom za prowadzenie zajed
wymienionych w § 8 punkty 1 —17 oraz § 9 rozporzadzenia.

3. Dodatek wyptaca si¢ w calosci, jezeli nauczyciel w warunkach trudnych lub uciazliwych realizuje caly
obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje
w warunkach trudnych lub uciazliwych tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru zajeé lub jesli jest zatrudniony
w niepetnym wymiarze czasu pracy.

4. Wysokos¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoty — Starosta Poddebicki,
biorgc pod uwagg stopien trudnosei lub ucigzliwosci realizowanych zaje¢ lub wykonywanych prac.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny deraznych zastepstw

§ 9. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowg i godzing doraznego zastepstwa nauczyciela
oblicza sig, z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(lgcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajed,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza sie dzielge przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajagcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigczng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzine,
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