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UCHWAEA NrXII/74 /07
RADY POWIATU W PODDEBICACH

z dnia 21 wrze$nia 2007 r.

W sprawie uchwalenia Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz

Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2007-2013

Na podstawie art. 12 pkt 9c ustawy z dnia 5 czerwca 1998 1. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 oraz z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz.

162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055) oraz art. 9 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia j instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. Nr 99, poz.
1001, Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 64, poz. 565, Nr 94, poz. 788, Nr 164, poz. 1366, Nr
175, poz. 1462, z 2006 r. Nr 94, poz. 651, Nr 104, poz. 708 1 711, Nr 144, poz. 1043, Nr 149,
poz. 1074, Nr 158, poz. 1121, Nr 217, poz. 1588, 2z 2007 r. Nr 89, poz. 589, Nr 115, poz. 791 i
793, Nr 120, poz. 818) Rada Powiaty w Poddebicach:

§ 1. Uchwala Powiatowy Program Promocji Zatrudnienia oraz Aktywizacji Lokalnego
Rynku Pracy na lata 2007 — 2013 w tresci stanowiacej zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 2. Uchwata podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Starostwa Powiatowego w
Poddebicach.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia,
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Zgodnie z przepisem art.9 ust. | pkt 1 ustawy z 20.04.2004 roky o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Z 2004 Nr 99 pozz.1001
z pozniejszymi zmianami) samorzad powiatu opracowuje i realizuje program
promocji zatrudnienia oraz aktywizacj_i lokalnego rynku pracy stanowiacego

czes¢ powiatowej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych,

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego

rynku pracy powstaje w oparciu o nastepujace dokumenty programowe:

- Ustawe z dnia 20.04.2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz. U. Z 2004 r. Nr 99 poz. 1001 z pézniejszymi Zmianami),

- Krajowy plan dzialas na rzecz zatrudnienia na rok 2007,

- Regionalny plan dzialah na rzecy zatrudnienia w wojewédztwie 16dzkim
w roku 2007,

- Strategi¢ Rozwoju Wojewédztwa E.édzkiego na lata 2007- 2020,

- Krajowy program reform na lata 2005 — 2008 na rzecz realizacji Strategii

Lizbonskiej ( Priorytet 5).
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Rozdzial 1

Diagnoza sytuacji na powiatowym rynku pracy w

okresie 2003 — 2006,

Poziom bezrobocia Wystgpujacy na danym rynku pracy ksztattuja

nastepujace czynniki:
¢ naplyw do bezrobocia, czyli liczba o0s6b nowo zarejestrowanych w okresie

sprawozdawczym,
o odplyw z bezrobocia, czyli liczba oséb wylaczonych z ewidencji w

okresie sprawozdawczym.

Na przestrzeni lat 2003 — 2006 zarejestrowaly

bezrobotne w tym: 4643 kobiety.

si¢ ogélem 11044 osoby

2003 2004 2005 2006

Ogélem | kobiety Ogétem | kobiety Ogdlem | kobiety Ogélem | kobiety
Styczen 252 85 262 89 294 106 274 26
Luty 165 68 136 46 166 75 228 100
Marzec 176 67 181 62 176 77 243 91
Kwiecien 146 63 142 59 187 76 187 74
Maj 124 50 136 51 173 67 258 129
Czerwiec 205 116 255 124 259 114 187 79
Lipiec 223 110 249 121 235 125 235 109
Sierpien 231 92 258 11 198 88 182 77
Wrzesien 248 104 248 110 273 112 278 122
Pazdziernik 215 74 272 197 274 109 295 152
Listopad 183 56 240 79 263 101 401 243
Grudzier 265 80 410 165 270 106 285 126

2433 965 | 2789 | 1124 | 2768 1156 | 3053 | 1398
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Wykres zarejestrowanych bezrobotnych w Iatach 2003-2006
(stan na koniec roku 203-2006). | :

2004 rok

2005 rok

ogdtem
0O w tym kobiety

2006 rok

E 2003 rok 2004 rok 2005 rok 2006 rok
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Jak wynika z powyZszego zestawienia, w badanym okresie (2003-2006) w koficu

roku 2003 stan oséb bezrobotnych byt najwyzszy. W kolejnych latach bezrobocie malato.

Gdzie w konicu grudnia 2006 roku w ewidencji Urzedu zarejestrowanych bylo 3059 osob.

Wiréd bezrobotnych zarejestrowanych w okresach sprawozdawczych sa osoby

rejestrujace sie

Po raz pierwszy, jak i osoby powracajace do rejestracii po raz kolejny.

I'tak w poszczegélnych okresach stan ten ksztattowat sie nastepujaco:

Wyszczegolnienic Bezrohotni zarejestrowani Bezrobotni zarejestrowani
PO raz pierwszy - Po raz kolejny
w roku 2003 684 0% 1750 0s6b
w roku 2004 630 0s6b 2055 osob
w roku 2005 755 0sob 2013 os6b
w roku 2006 791 osob 2262 osob
Ogélem 2860 os6b 8080 os6b -




Wykres obrazuje stan bezrobotnych rejestrujacych si¢ w Urzedzie

w latach 2003 - 2006 po raz pierwszy i po raz kolejny

@
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B Bezrobotni zarejestrowani po raz pierwszy
8 Bezrobotni zarejestrowani po raz kolejny

Jak wynika z powyzszego wykresu liczba oséb powracajacych do rejestracji po raz
kolejny jest 0 35% wyzsza od liczby osdb rejestrujacych sie po raz pierwszy. Stan ten jest
widoczny zaré6wno w roku 2003 , 2004 jak 2005 i 2006. To negatywne z_;aw1sko Swiadczy

() o ciaglej redukcji oraz rotacji miejsc pracy w zakladach pracy .

»Odplyw z bezrobocia” — stanowi istotny czynnik majgcy wplyw na poziom bezrebocia.

Mimo, ze liczba osdb rejestrujacych sie w kolejnych latach 2003, 2004, 2005, 2006
rosta to stan bezrobocia w koficu grudnia poszczegolnego roku malat. Spowodowane bylo to

wigkszym odplywem z bezrobocia. I tak.

Wyszczegblnienie 2003 2004 2005 2006
Wylaczenia z ewidencji 2458 2885 2911 3238
w tym: podjgcia pracy 1340 1505 1503 1560




Liczba 0séb wylaczonych z rejestru bezrobotnych na przestrzeni omawianego okresu

wynosita 11492 os6b, z tego z tytutu podjecia pracy wylaczono 5908 osoby.
W ogélnej liczbie bezrobotnych w koficu roku 2003, 2004, 2005, 2006 przewazaly osoby

bez prawa do zasitku.

Stan bezrobotnych bez prawa
do zasitku
w koficu rokn.

Stan bezrobotnych :
Z prawem do zasilky ) 287 255

w koficu roku

3337 3132

2005 2006

2945 2589

299 470

2003

2004 2005

2006

@ Stan bezrobotnych bez prawa do zasitku w koficu roku

() L1 Stan bezrobotnych z prawem do zasitku w koricu roku

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do zasitku w koncu 2003 roku

wynosila - 3337 oséb, w 2004 roku o 205 os6b mniej, a w koficu 2005 roku juz o 392 osoby
mniej w stosunku do kofica 2003 roku, koniec roku 2006 zamknat si¢ liczbg 2589 osdb

bezrobotnych bez prawa do zasitku.

Natomiast liczba 0sob pobierajacych zasitek w koricu roku 2003 roku wynosita 287 osob,

w  koficu 2004 roku bylo o 32 osoby mniej, natomiast w koncu 2005 roku liczba oséb
z prawem do zasitku wzrosta w stosunku do lat ubiegtych i wynosita w koficu grudnia — 299

osbb , a w koficu roku 2006 liczba osob pobierajqcych zasilek nadal rosla i wynosila na

koniec 2006 roku 470 0s6b.




Osoby z prawem do zasitku stanowily odpowiednio — 7% 0gotu osdb bezrobotnych w koficu
2003 roku. W koricu 2004 roku osoby z prawem do zasitku stanowily réwniez 7% ogotu
bezrobotnych, natomiast w roku 2005 9% 0g0lu 0s6b bezrobotnych, a w roku 2006 bylo 15%
0s6b pobierajacych zasitek.

Liczba 0s6b bezrobotnych bez prawa do zasitku. z roku na rok malata. Bezrobotnych z
prawem do zasitku w koficu roku 2003 bylo 287, w koficu roku nastepnego liczba ta
nieznacznie spadt (0 32 osoby). Natomiast w roku 2005 ponownie wzrosta w stosunku do lat
ubieglych i wynosita 299 0séb, a w koncu grudnia 2006 roku w ewidencji Urzedu bylo 470
0s0b z prawem do zasitku, Tak duzy wzrost spowodowany byt likwidacja najwigkszego w

naszym miescie zaktadu odziezowego , BIANKA”.

W ewidencji Urzedu przewazajaca liczbe oséb stanowig bezrobotni zamieszkali na
wsi. Wedlug stanu z konca roku 2003,2004, 2005 i 2006 roku liczba 0s6b bezrobotnych w

naszym miescie zamieszkatych na wsi systematycznie malata.

WyszczegéInienie 2003 2004 2005 2006
Osoby bezrobotne .
zamieszkale 2630 2418 2301 2079
na wsi

2005 2006

2003 2004

B Stan bezrobotnpch zaméeszialyveh na wsl wioricu roku

Osoby bezrobotne zamieszkale na wsi stanowity w 2003 roku -~ 72% ogélu
bezrobotnych, w roku 2004 — 71% ogéhu bezrobotnych, w kofcu 2005 roku- 70 % ogéhu
bezrobotnych, natomiast w roku 2006 - 67%. Jak wynika z powyzszego stan bezrobotnych

zamieszkatych na terenach wiejskich z roku na rok malal.




Tabela przedstawia stan zarejestrowanych os6b bezrobotnych w przedzialach

wiekowych wedlug stanu na koniec miesiaca grudnia 2003, 2004, 2005 i 2006 roku.

Liczba bezrobotnych
2003 2004 2005 2000
Wyszczegélnienie
Ogblem Kobiety Ogélem Kobiety Ogélem Kobiety Ogélem Kobiay
18-24 1263 522 1164 309 1042 473 853 431
25-34 1082 469 981 423 938 413 875 461
o 3I[5-4 624 237 562 225 357 240 375 310
[}
g 45-54 345 222 358 229 367 229 383 279
n) 55-59 99 F 106 17 125 19 144 35
‘ 60-64 lata 1! x 16 x 15 x 29 x
Ogolem 3624 1461 3387 1403 3244 1374 3059 1516
Wsrdd zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni lat 2003-2006 dominowali
ludzie mtodzi w wieku 18-24 lata. Liczba osdb w tej grupie systematycznie malala, { tak: w
koficu 2003 roku takich 0séb bylo 1264, w koficu 2004 roku o 99 mniej, a w koficu 2005 roku
juz 0 221 os6b mniej w stosunku do kofica roku 2003. W roku 2006 liczba 0s6b bezrobotnych
w tym przedziale wiekowym spadla w stosunku do roku 2003 az o 410 osob. Natomiast
najmniej liczng grupe stanowili bezrobotni w wieku 55 lat i wigcej., chociaz grupa
bezrobotnych w tym przedziale systematycznie rosta.
( Bezrobotni wedlug wyksztalcenia na przestrzeni lat 2003 — 2006,
L
Liczba bezrobomych
Wyszezegélnienie 2003 2004 2008 2006
Ogélem Kobiety Ogélem Kobicty Ogélem Kobiety Ogélem Kobiety
Wyisze 104 65 119 72 131 87 102 72
g Policealneidrednic s ag Gas a3 67 a4 swe a4y
2 gawodowe
‘s Srednie '
E ogéinol lcace 228 146 265 167 278 162 261 169
i Zasadnicze U7 419 104 376 937 370 921 462
zawodowe :
Gimnazjalae i 474 483 1344 M5 1291 431 1186 466
pomizej
Ogblem 3624 1461 3387 1403 3244 1374 3059 1516




O

Najwigcej zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni lat 2003-2006 bylo w grupie
0s0b z wyksztatceniem gimnazjalnym i ponizej oraz zasadniczym zawodowym.
Zauwaza si¢ réwniez niepokojace zjawisko wéréd oséb z wyksztalceniem policealnym
i §rednim zawodowym. Chociaz w grupie 0séb z tym wyksztatceniem zauwaza si¢ spadek
liczby bezrobotnych.
W ewidencji Urzedu kolejna grupe osob stanowili bezrobotni z wyksztalceniem
ogolnoksztatcacym. W latach 2004 — 2005 liczba 0s6b z tym wyksztalceniem nieznacznie
wzrosta w stosunku do roku 2003. Jednak w koficu 2006 bezrobocie wiréd oséb z tym
wyksztalceniem zndw zaczeto powoli spadac.
Najmniej liczng grupe bezrobotnych zarejestrowanych stanowia bezrobotni z wyksztalceniem
wyzszym. W tej grupie bezrobotnych w latach 2004- 2005 stan w stosunku do roku 2003

nieznacznie wzrost, natomiast w konicu grudnia 2006 byl najnizszy w badanym okresie.

1600

wyZsze policealnie | $rednie . Zasadnicze gimnazjainei
Srednie zawodowe ogdlnoksztafcqce zawodowe ponizef

Od 01 czerwca 2004 roku weszla w Zycia Ustawa o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy. Wejscie w zycie Ustawy spowodowalo, Ze nie wystepuje
kategoria ,,bezrobotny absolwent”. Tym samym nie wykazuje sie w statystykach liczby

zarejestrowanych bezrobotnych absolwentéw
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Stan 0s6b bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy na koniec miesigca
gradnia 2003, 2004, 2005 i 2006 roku.
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Jak wynika z powyzszego zestawienia stan osob bezrobotnych pozostajacych bez

pracy w poszczegoOinych latach wyraznie spadat,

Na przestrzeni omawianego okresu (2003-2006) najliczniejsza grupe stanowia osoby
pozostajace bez pracy powyzej 12 miesiecy. I tak: w roku 2003 bez pracy powyzej 12

miesigcy pozostawaly 2194 osoby. Natomiast na koniec 2004 roku takich os6b bylo juz
1793. W koncu 2005 roku w ewidencji Urzedu pozostawaly 1764 osoby zarejestrowane

powyzej 12 miesigcy. Natomiast w koricu 2006 roku takich osdb bylo 1445,

11




Poziom bezrobocia wyraiony stopq bezrobocia okresla wielkosé bezrobocia wystepujqcq na

obszarze dziatania urzedu pracy.

STOPA BEZROBOCIA - to wyrazeny w procentach stosunek liczby zarejestrowanych

bezrobotnych de liczby ludnosci cywilnej, aktywnej zawodowo wedlug stanu na koniec

okresu sprawozdawczego. Stopa bezrobocia jest wskaznikiem sluzgcym ocenie natezenia

bezrobocia.

Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucja rynku

pracy, (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzniejszymi zmianami). Prezes Glownego Urzedu

Statystycznego w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku oglasza w drodze

() obwieszczenia w Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolite] Polskiej ,Monitor Polski”

przecigtng stopg bezrobocia w kraju oraz na obszarze dziatania powiatowego urzedu pracy

wedlug stanu na dziet 30 czerwca danego roku .

Stopa bezrobocia w %

Lp. Wyszczegolnienie

2003 2004
1. POLSKA 18,0 19,1
2. Woj. LODZKIE 18,5 19,6
3. POWIAT PODDEBICE 14,0 17,0

()

2005 2006
17,6 14,9
17,9 14,8
16,4 15,4

2002

2004 2005

2006

B POLSKA

B Woj. tODZKIE

B Powiat PODDEBICE
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Analizujac  dzialania urzegdu w realizacji aktywnych form

przeciwdzialania bezrobociu w latach 2003 — 2006 zauwazy¢ nalezy, iz
pozyskiwane kwoty Funduszu Pracy z roku na rok si¢ zwigkszaly. Pozyskano
tacznie 9.999,000 zt. w tym 1.815,000 zl. to srodki Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Na przestrzeni 4 lat zaktywizowano 2580 osob bezrobotnych.
Najwicksza sume stanowia $rodki na organizacje stazy — 2.913,100 zt. za ktore
846 miodych 0sdb bezrobotnych podjeto pierwéze do$wiadczenie zawodowe.
Jest to forma pomocy cieszaca si¢ popularnoscia u pracodawcow, ktorzy
w okresie stazu nie ponosza kosztow zwiazanych z zatrudnieniem pracownika.
Osoby odbywajace staz otrzymujg stypendium wyplacane przez urzad pracy.
Nastepna forma pomocy na ktéra przyznano najwigcej $rodkéw sa pozyczki dla
bezrobotnych na utworzenie dziatalnoéci gospodarczej, a od 2005 roku dotacji
na utworzenie miejsca pracy za kwote 2.415,100 zl. powstalo 188 nowych
miejsc pracy. Natomiast pracodawcy utworzyli 92 dodatkowe miejsca pracy dla
0s6b bezrobotnych.
W 2006 roku uruchomiono po raz pierwszy nowa forme pomocy tj.: prace
spoleczno uzyteczne. Jest to forma skierowana do oséb bezrobotnych bez prawa
do zasilku korzystajacych z zasitkéw z pomocy spolecznej. Z pomocy tej
skorzystato 125 oséb. Organizatorem tych prac sq samorzady gminne, ktdre
otrzymuja z urzedu czeSciowy zwrot wynagrodzenia wyplacanego osobom
bezrobotnym. Zmiany zachodzace na rynku pracy pod wzgledem wymogow
dotyczqcych kwalifikacji zawodowych wspomagane byly poprzez organizacje
szkoleft zawodowych, skorzystato z tej formy 331 0s6b bezrobotnych. |

Reasumujac, pozyskiwane $rodki finansowe realnie przeciwdzialaja

negatywnym skutkom bezrobocia.
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Rozdzial 3|

- Misja, cele, priorytety, kierunki dzialan.

Misja ninigjszego Powiatowego Programu Promocji Zatrudnienia oraz
Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2007 — 2013 jest podjecie
dzialan i wruchomienie przedsiewzigé, ktére sluzy¢ beda zapewnieniu

wzrostu produktywnego zatrudnienia i ograniczeniu bezrobocia w powiecie.

Cele podstawowe:

< Sukcesywne zmniejszenie liczby bezrobotnych w powiecie,
< zmniegjszenie stopy bezrobocia w powiecie,
< wzrost wskaznika zatrudnienia w powiecie,

+ rozwoj przedsiebiorczosci oraz wzrost liczby nowych podmiotéw.

Podstawowe kierunki dzialan:

1. Promowanie zatrudnienia poprzez rozwdj przedsigbiorczosci,

2. Zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy S$wiadczonych na rzecz
bezrobotnych , poszukujacych pracy i pracodawcow,

3. Wzbogacanie oferty i podwyzszanie jakosci ushug $wiadczonych przez
Powiatowy Urzad Pracy,

4. Aktywizacja osob bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy,

5. Aktywizacja zawodowa 0s6b niepelnosprawnych,

6. Promowanie elastycznych form zatrudnienia,

7. Inwestowanie w kapitat ludzki.

Priorytetowe grupy bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia:

1. Osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowym urzedzie pracy w tym

osoby bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy a mianowicie:
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— bezrobotni do 25 roku zycia,
— bezrobotni dtugotrwale,
— bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

— bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,

— bezrobotni samotnie wychowujacy co najmmiej jedno dziecko do 7 roku

zycia,

bezrobotni niepelnosprawni,

Osoby zamierzajace rozpoczaé dzialalno$¢ gospodarcza,
Kobiety,

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

6.0soby niepelnosprawne

A L

Przedsigbiorcy tworzacy nowe miejsca pracy.

Rozdzial 4

Osoby zagrozone utrata pracy z powodu procesoéw restrukturyzacyjnych,

Zadania na rzecz zatrudnienia na lata 2007 — 2013 w powiecie poddebickim.

Kierunek dzialan 1:

Promowanie zatrudnienia poprzez rozwdj przedsigbiorczosci.

= promowanie i realizacja dziatah na rzecz samozatrudnienia,

» udzielanie jednorazowych dotacji na podjgcie wlasnej dzialalnosci

gospodarcze,

* refundacja podmiotowi prowadzacemu dzialalno$¢ gospodarcza kosztow

wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla

bezrobotnego,

skierowanego
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= doradztwo indywidualne i grupowe oraz szkolenia dostarczajace wiedzg

i umiejetnosci niezbgdne do zalozenia i prowadzenia wiasne] dziatalnosei

gospodarcze,

= promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia.

Przewidywane efekty:

Utworzenie nowych miejsc pracy w przedsigbiorstwach, zwigkszenie liczby

zakladanych przedsigbiorstw oraz 0s6b podejmujacych samozatrudnienie.

Realizatorzy:

% powiatowy urzad pracy
% pracodawcy

% organizacje pozarzagdowe

Kierunek dzialan 2:

Zwiekszenie dostepu do ustug rynku pracy Swiadczonych na rzecz

bezrobotnych, poszukujacych pracy i pracodawcow.

* upowszechnianie informacji o standardach ustug rynku pracy,

» upowszechnianie materiatéw informacyjnych o ustugach rynku pracy
$wiadczonych przez urzad pracy dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych

pracy,
= popularyzacja dobrych praktyk.

Przewidywane efekty:

Poprawa efektywnosci i kompetencji urzedu pracy przy wsparciu instytucji
dziatajacych na rzecz rynku pracy. Dziatania te powinny przynies¢ widoczne
zwiekszenie oferty ustug dla 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy, a w

efekcie podniesé ich zdolnosé do zatrudnienia, poszerzy¢ dostepnosé do bazy

danych o wolnych miejscach prac.
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Realizatorzy:

“* powiatowy urzad pracy,

% agencje zatrudnienia (wpisane do rejestru agencji prowadzonego przez

WUP),

% organizacje pozarzadowe,

% jednostki szkoleniowe,

% pracodawcy.

Kierunek dzialan 3:

Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakoSci ustug §wiadczonych przez

Powiatowy Urzad Pracy.

1.

Podniesienie poziomu aktywnosci i mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci do
zatrudnienia o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy, a takze oséb
odchodzacych z rolnictwa i zamierzajacych podjaé prace w zawodach
pozarolniczych poprzez:

poradnictwo zawodowe,

posrednictwo pracy,

staze / przygotowania zawodowe w miejscu pracy,

szkolenia majace na celu dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb
powiatowego rynku pracy,

przyznawanie  jednorazowych $rodkéw na  podjecie dziatalnosci
gospodarczej, w tym pomoc prawna , konsultacje i doradztwo,

refundacja podmiotowi prowadzacemu dziatalno$¢ gospodarcza kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego,

prace interwencyjne,

prace spoteczno uzyteczne,
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— stypendium na dalsze ksztalcenie.

Przewidywane efekty:

» zwickszenie poziomu zatrudnienia,

» zwickszenie kwalifikacji oséb bezrobotnych,

» powstawanie nowych podmiotéw gospodarczych,
» powstawanie nowych miejsc pracy.

Realizatorzy:

% powiatowy urzad pracy,
% jednostki szkoleniowe,

¢ pracodawcy,

«%¢ organizacje pozarzadowe.

Kierunek dzialan 4:

Aktywizacja 0s6b bedacych w szczegélnej sytuacji na rynku pracy.

= przygotowanie osob narazonych na wykluczenie spoteczne do wejscia na
rynek pracy lub powrotu do czynnego zZycia zawodowego,

» udzielanie wielostronnego wsparcia kobietom na rynku pracy,

= aktywizacja zawodowa mlodziezy.

Przewidvwane efekty:

» zwiekszenie aktywnosci poprzez udzial w wolontariacie, podejmowaniu
zatrudnienia, doksztatcaniu sig,
» zwiekszenie aktywnosci kobiet na rynku pracy,

» zwiekszenie aktywnosci miodziezy na rynku pracy.
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Realizatorzy:

% powiatowy urzad pracy,
% instytucje szkoleniowe,
% pracodawcy,

% organizacje pozarzadowe.

Kierunek dzialan 5:

Aktywizacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych.

= integracja zawodowa i spoleczna osdb niepetnosprawnych,

» ypowszechnianie informacji na temat mozliwosci pozyskiwania srodkéw na

dzialania majace poprawié sytuacje osob niepetnosprawnych.

Przewidywane efekty:

» zwiekszenie aktywnosci zawodowej oraz podniesienie poziomu zatrudnienia

0s0b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy, poprzez poprawe
kwalifikacji zawodowych i zmiane postaw spotecznych,
= zmniejszenie liczby bezrobotnych niepetnosprawnych,

» utrzymanie istniejacych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych.

Realizatorzy:

% powiatowy urzad pracy
% instytucje szkoleniowe,

++ pracodawcy,

&
A X4

organizacje pozarzadowe,

< samorzady terytorialne.
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Kierunek dzialan 6:

Promowanie elastycznych form zatrudnienia.

= zachgcanie bezrobotnych do podejmowania zatrudnienia poprzez
zwiekszenie dostepu do dodatkéw aktywizacyjnych,

= zwickszenie mobilnosci osob bezrobotnych poprzez stosowanie Zzwrotow
kosztéw dojazdéw do pracy i kosztéw zakwaterowania w miejscu pracy,

» promowanie elastycznych form zatrudnienia , szczegblnie w kontekscie
organizacji pracy kobiet powracajacych do pracy po urlopach

macierzynskich i wychowawczych.

Przewidywane efekty:

» zwiekszenie 0séb bezrobotnych podejmujacych prace,
* zmniejszenie 0s6b pracujacych nielegalnie,

» zwiekszenie mobilnosci przestrzennej bezrobotnych.

Realizatorzy:

% powiatowy urzad pracy,
% pracodawcy,

% organizacje pozarzadowe .

Kierunek dzialan 7:

Inwestowanie w kapital ludzki.

« dostosowanie programoéw i kierunkéw szkolen dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy do potrzeb wystepujacych na lokalnym rynku pracy,

= zwickszenie szans na prace os6b miodych do 25 roku zycia oraz 0s6b po 50
roku zycia poprzez stosowanie ustug i instrumentéw rynku pracy,

» opiniowanie kierunkéw ksztalcenia w szkotach dla ktérych organem

zatozycielskim jest starosta powiatu,

21




)

()

— wspieranie organizacji ksztalcenia w nowych zawodach deficytowych na

lokalnym rynku pracy,
~ promowanie idei ksztalcenia przez cate zycie wsrdd bezrobotnych

1 poszukujacych pracy,

— realizacja ,Programu Operacyjnego Kapital Ludzki 2007 - 20137,
a w szczegolnosci:

a) Priorytet 7 Dzialanie 7.1 — Poprawa dost¢pu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywnosci zawodowej w regionte,

b) Priorytet 7 Dzialanie 7.2 — Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci,

¢) Priorytet 8 Dzialanie 8.1 - Rozwdj pracownikéow 1 przedsigbiorstw

W regionie.

Przewidywane efekty:

= zmniejszenie liczby bezrobotnych,
* zwigkszenie liczby o0sdb podwyzszajacych kwalifikacje,

= dostosowanie kierunkdw ksztalcenia do potrzeb powiatowego rynku pracy.

Realizatorzy:

+ powiatowy urzad pracy,
** instytucje szkoleniowe,
¢ pracodawcy,

++ organizacje pozarzadowe.

Powiatowy program promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku
Pracy na lata 2007 — 2013 moze byé uzupelniany po zatwierdzeniu przez
Komisje Europejskq ostatecznego ksztaltu Programu Operacyjnego — Kapital
Ludzki na lata 2007 — 2013.
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