UCHWALA NR XIX/114/08
RADY POWIATU W PODDEBICACH
z dnia 3 marca 2008 r.

w sprawie ustalenia ,,Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkéw za
wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i szczegélowe warunki
przyznawania tych dodatkéw, szczegélowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i szczegélowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Poddebicki na rok 2008

Na podstawie art. 4 ust 1 pkt 1 iart. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592, z 2002 r. Nr 23 poz. 220, Nr 62 poz. 558, Nr 113
poz. 984, Nr 153 poz. 1271, Nr 200 poz. 1688, Nr 214 poz. 1806, z 2003 r. Nr 162 poz. 1568 , z 2004
r. Nr 102 poz.1055, Nr 167 poz. 1759) oraz art. 30 ust 6 1 6a oraz art. 54 ust 7 ustawy z dnia 26
stvcznia 1982 r Karta Nauczycicla ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97 poz.674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz.
1600 z 2007r Nr 17, poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158, poz. 1103) Rada Powiatu w
Poddgbicach uchwala, co nastgpuje:

Ustala , Regulamin okreslajacy wysokosc stawek dodatkow za wyshuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy i szczegélowe warunki przyznawania tych dodatkow, szczegolowy
sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe 1 godziny doraznych zastepstw oraz
wysokos¢ 1 szczegolowe zasady przyznawania 1 wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach prowadzonych przez Powiat Poddebicki na
rok 2008

Regulamin
I. Postanowienia ogéine

§ 1. 1. Regulamin okresla:

1) wysokos¢ stawek dodatkow : za wyshuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegoltowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2) szczegolowy sposob obliczania 1 wyplacamia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ 1 szczegOlowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego
2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela — rozumie sig¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982r.) — Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005r. ( Dz. U. Nr 22 poz. 181 z p6zn. zm. ) wydane na podstawie art. 30 ust. 5,
33 ust. 3 oraz art. 34 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela,

3) szkole - nalezy przez to rozumiec jednostki organizacyjne wymienione w art. lust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela , dla ktérych Powiat Poddebicki jest organem
prowadzacym,

4) nauczycielu — nalezy rozumie¢ przez to roéwniez wychowawcéw i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach, o ktorych mowa w pkt 3.

5) uczniu — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy wymiar
godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a oraz ustalony na podstawie art. 42 ust. 6,
art. 42 ust 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela.




IL. Dodatek za wysluge lat

§ 2. Nauczycielom przyshuguje dodatek za wysluge lat na zasadach okreslonych w art. 33 ust. 1
Karty Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

III.  Dodatek motywacyjny

§ 3.Warunkiem przyznania nauczycielom poszczegoélnych stopni awansu zawodowego, w tym
sprawujacym funkcje kierownicze, dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiggnig¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, a w
szczegolnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniow, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, osiggnig¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji i promocji oraz dobrymi wynikami egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w
konkursach, zawodach 1 olimpiadach szczebla ponadpowiatowego,

b) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow, w tym we wspolpracy z ich
rodzicami oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz dziecka,

c) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

2) opracowanie i wdrazanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz programoéw autorskich,
skutkujacych efektami w procesie ksztalcenia i wychowania,

3) efcktywne wypelnianic zadan i obowigzkéw zwigzanych 2z powierzonym stanowiskiem, a w
szczegolnoscei:

a) podnoszenie kwalifikacji i kompetenc)i zawodowych skutkujace adaptacjg i praktycznym
stosowaniem zdobytej wiedzy | umiej¢tnosci w pracy,

b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

¢) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

d) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen shuzbowych i powierzonych obowigzkow,

4) zaangazowanic w realizacj¢ czynnosci 1 zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty

Nauczyciela, a w szczegdlnosci:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz wspoludzial w przygotowaniu
imprez, konkursow, przegladow, festynéw o charakterze powiatowvm 1 ponadpowiatowym,

b) opicka nad organizacjami szkolnymi i mlodziezowymi prowadzacymi aktywng dzialalnos¢ w
szkole i w srodowisku,

¢) udzial w pracach komisji egzaminacyjnych, przedmiotowych i innych,

d) organizacja wycieczek, rajdow, obozow, wyjazdow do kina, teatru 1 innych zajgc
nieobowiazkowych wynikajacych z potrzeb i zainteresowan uczniow,

¢) wspolpraca migdzyszkolna na réznych plaszczyznach, w tym wymiana doswiadczen migdzy
szkolami w kraju 1 za granica,

f) wykonywanie innych czynnosci, np. analiza i ocena prac pisemnych. opicka nad praktykami
studenckimi,

g) aktywny udzial w realizacji innych zadan wynikajacvch z celow statutowych szkoly oraz
przyjetych przez organ prowadzacy priorytetdw w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe; .

§ 4. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 3 miesiace i nie
dluzszy miz 12 miesigcy, w wysokosci od 4% do 30 % otrzymywanego przez nauczyciela
wynagrodzenia zasadniczego.

2 Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora
szkoly Starosta Poddgbicki, w ramach posiadanych srodkéw finansowych.




IV.  Dodatek funkcyjny

§ 5. 1. Nauczyciclom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego, ktorym powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie
szkoly, przystluguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej w tabeli stawek dodatkéw
funkcyjnych

Tabela stawek dodatkow funkcyjnych

Stanowisko
Kwota
Dyrektor szkoly 600— 1100 z1
Dyrektor poradni psychologiczno —
pedagogicznej, szkoly muzycznej 500- 700 zi
Wicedyrektor szkoly 500 - 700 zi

Kierownik szkolenia praktycznego

400 — 500 zl

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoly ustala Starosta Poddgbicki, a dla
nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze - dyrektor szkoly, uwzgledniajac wielkosc¢
szkoly, jej struktur¢ organizacyjna, zloZonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoly, warunki demograficzne i geograficzne, w
jakich szkola funkcjonuje.

§ 6.1. Dodatek funkcyjny przysluguje nauczycielom poszczegélnych stopni awansu zawodowego,
ktérym powierzono:
1) wychowawstwo klasy w wysokosci od 40 do 65zl ,
2) sprawowanie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 100 zl.

2 Wysokos¢ przystugujacego dodatku funkcyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, w
ramach posiadanych srodkéw finansowych uwzgledniajac w szczegolnosci zakres i zlozonosé
wykonywanych zadan, a przypadku wychowawstwa liczb¢ uczniéw w oddziale.

§ 7.1 Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 5 ust. 1, przysluguje rowniez osobie, ktorej
powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwic osoby sprawujgcej funkcje kierownicza.

2 Nauczycielowi, o ktorym mowa w § 5 ust 1, realizujacemu dodatkowe zadania lub zajgcia
wymienione w § 6 ust. 1 przyshiguje jeden dodatek funkcyjny w wysokosci uwzgledniajacej
zajmowane stanowisko kierownicze oraz realizacj¢ dodatkowych zadan i zajeé.

Y. Dodatek za warunki pracy

§ 8. 1. Nauczycielom poszczegolnych stopni awansu zawodowego pracujacym w trudnych lub
uciazliwych warunkach, okreslonych w rozporzadzeniu przyshiguje dodatek za warunki pracy.

2. Ustala si¢ nastgpujaca wysokos¢ dodatkéw z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych
warunkach:

1) do 7.5 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela — nauczycielom poradni psychologiczno
- pedagogicznej za prowadzenic w poradni badan psychologicznych i pedagogicznych, w tym
logopedycznych, udzielanie dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w
tym pomocy logopedycznej, pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze udzielanie
rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno — pedagogicznej zwiazanej z wychowaniem i
ksztalceniem dzieci i mlodziezy



2)do 50 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela — innym nauczycielom za prowadzenie

zaje¢ wymienionych w § 8 punkty 1 —18 oraz § 9 rozporzadzenia

3. Dodatek wyplaca si¢ w caloéci, jezeli nauczyciel w warunkach trudnych lub uciazliwych
realizuje caly obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyplaca si¢ w wysokosci proporcjonalnej,
jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub ucigzliwych tylko czgs¢ obowiazujacego
wymiaru zajeé lub jesli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy.

4. W przypadku zbiegu tytulow do dodatku za warunki pracy nauczvcielowi przyshuguje jeden
dodatek w wysokosci do 50 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wysokoé¢ dodatku dla nauczyciela ustala dyrektor szkoly, a dla dyrektora szkoly — Starosta
Poddebicki, biorgc pod uwagg stopien trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych zaje¢ lub
wykonywanych prac.

VI. Szczegolowy sposéb obliczania wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw

§9.1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i1 godzing doraznego zastgpstwa
nauczycicla oblicza si¢, z =zastrzezeniem wust.2, dziclac przyznang nauczyciclowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w te] godzinie
zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
tvgodniowego obowigzkowego wymiaru zajg¢¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub
doraznego zastgpstwa.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust.
4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego( lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng
liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zajg¢ nauczyciela, o
ktorej mowa w ust. 1 1 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajgc
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposdb, ze czas zajec¢ do 0.5 godziny pomija sig.
a co najmnigj 0.5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub w dni ustawowo wolne od pracy, oraz w
tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynaja sig lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia
liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar zajgé okreslony w
art. 42 ust. 4 lub ustalony w art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub
s jesli dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej
nicobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za
ktore przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin
przydzielonych nauczycielowi w arkuszu organizacyjnym szkoly.

VII. Wysokos¢ i zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego

§ 10.1. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu W wymiarze nie nizszym niz polowa obowiazujacego wymiaru zaje¢ w szkole
polozonej na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do 5 000 mieszkancow, przyshuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem",
wyplacany co miesiac w wysokosci:

1) dla 1 osoby w rodzinie — do 30 zl,
2) dla 2 os6b w rodzinie —do 45 zl,



3) dla 3 oso6b w rodzinie — do 60 zi,
4) dla 4 1 wigcej osob w rodzinie — do 75 zl.

2.Do czlonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspolmalzonka,
2) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci wlasne badz przysposobione do ukonczenia 18 roku
zycia lub do ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej, nie dhuzej jednak niz do ukonczenia

21 roku zycia,

3) pozostajace na utrzvmaniu nauczyciela niepracujace dzieci begdace studentami, do czasu
ukonczenia studiow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia,
4) dzieci niepelnosprawne nieposiadajace wlasnego zrodla dochodow.

3.0 zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 3, nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dyrektor szkoly
otrzymujgcy dodatek — organ prowadzacy szkole. W przypadku niepowiadomienia dyrektora szkoly
lub organu prowadzacego szkol¢ o zmianie liczby czlonkow rodziny, nienaleznie pobrane przez
nauczyciela swiadczenie podlega zwrotowi.

4 Nauczycielowi 1 jego malzonkowi stale z nim zamieszkujgcemu, begdacemu takze nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 1. Malzonkowie wspolnie wskazuja
pracodawceg, ktory bedzie im wyplacal dodatek.

5.Dodatek przysluguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez
nicgo lokalu mieszkalnego.

6.Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkolach przyshiguje tylko jeden dodatek, wyplacany
przez wskazanego przez niego pracodawce.

7.Dodatek przysluguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przyshiguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasilku z ubezpieczenia spolecznego,

3) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach, w czasie ktorego
przystuguje zasilek wychowawczy.

8. Dodatek przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoly) lub na wspélny wniosek
nauczycieli bgdacych wspolmalzonkami.

9.Dodatek dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoly, a dyrektorowi szkoly — organ prowadzacy
szkole.

§ 11. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Poddgbicach.

§12. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego i
wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia z mocg obowigzujaca od 1 stycznia 2008r.

Przewodnic#jcy Rady

WojciechfKabacinski



