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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Lasku wykonuje zadania wynikajace
Z obowigzujacych przepisdw prawa a w szczego6lnosci z przepisow:

1.

ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. o inspekcji weterynaryjnej ( Dz. U. z 2018r.
poz. 36);

Zarzadzenia nr 1 Ministra Rolnictwa i rozwoju Wsi z dnia 2 marca 2010 r.
W sprawie organizacji wojewodzkich, powiatowych i granicznych inspektorow
weterynarii (Dz. U. Min. Rolnictwa i Rozwoju Wsi Nr 3 poz. 3 ze. zm. );
niniejszego regulaminu.

§2

1. Regulamin organizacyjny, zwany dalej ,,Regulaminem” okre§la szczegoétowa

2.

organizacj¢ i tryb pracy Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w tasku oraz

szczegblowy zakres zadan komorek organizacyjnych i1 stanowisk wchodzacych

w sktad Inspektoratu.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Powiecie — nalezy przez to rozumie¢ powiat taski i zdunskowolski;

2)

3)

4)

5)

Powiatowym Lekarzu - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowego Lekarza

Weterynarii w Lasku;

Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Powiatowy Inspektorat Weterynarii

w Lasku;

komoérkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zespoly,

samodzielne stanowiska pracy okreslone w § 11 — 17 Regulaminu;

kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe kierujaca, pracownig, zespotem
a w przypadku zespolu ds. zdrowia i ochrony zwierzat, zespolu dBs.
bezpieczenstwa zywnos$ci, zespolu ds. pasz i utylizacji, koordynatorow-
starszych inspektorow weterynarii, a w razie ich braku inspektorow

weterynaryjnych.



1.

2.

w

§3
Inspektoratem kieruje Powiatowy Lekarz.
Inspektorat zapewnia obstuge realizacji zadan Powiatowego Lekarza:
a. wynikajacych z ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej;

b. jako dysponenta $rodkow budzetowych trzeciego stopnia na zasadach

okreslonych w ustawie o finansach publicznych;

C. ustawy z dnia 21.11.1967r. o powszechnym obowigzku obrony
Rzeczpospolitej Polskiej ustawy z dnia 26.04.2007r. o zarzadzaniu

Kryzysowym
d. wynikajacych z odrebnych ustaw.

Inspektorat jest panstwowa jednostka budzetowa wchodzaca w sktad niezespolonej

administracji rzadowe;.

Majatek Inspektoratu stanowi wilasnos¢ Skarbu Panstwa, ktérego reprezentantem

w granicach obowigzujacego prawa jest Powiatowy Lekarz.

W rozumieniu przepisOw kodeksu pracy pracodawca jest Powiatowy Inspektorat
Weterynarii a Powiatowy Lekarz Weterynarii wykonuje wobec pracownikow

czynnosci ze stosunku pracy.

Terenem dziatania Powiatowego Inspektoratu jest obszar powiatu laskiego 1

zdunskowolskiego.

Siedzibg Powiatowego Inspektoratu jest miasto Lask ul. Marii Konopnickiej 21.



ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA INSPEKTORATU

§4

1. Komorkami organizacyjnymi, z wylaczeniem samodzielnych stanowisk pracy,

kierujg kierownicy.

2. W zespotach, o ktorych mowa w § 11, §12 1 § 13, kierownikiem jest starszy inspektor

weterynaryjny, a w razie jego braku inspektor weterynaryjny.

3. Schemat organizacyjny Inspektoratu przedstawia zatacznik nr 1 do niniejszego

Regulaminu.

ROZDZIAL 111

ZASADY REALIZACJI ZADAN I KIEROWANIA PRACA INSPEKTORATU

§5

1. Powiatowy Lekarz wykonuje zadania przy pomocy Zastepcy Powiatowego Lekarza.

2. Do kompetencji Powiatowego Lekarza nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

zatwierdzanie plandw finansowych w zakresie dochodoéw i1 wydatkow,
nadzorowanie ich wykonania oraz dysponowanie S$rodkami budzetowymi

1 pozabudzetowymi;

reprezentowanie Inspektoratu na zewnatrz, wystgpowanie z wnioskami,
projektami 1 opiniami wyrazajacymi stanowisko Inspektoratu oraz sktadanie

innych o$wiadczen woli w sprawach Inspektoratu;

wykonywanie obowigzkéw 1 uprawnien zwierzchnika stuzbowego
pracownikow Inspektoratu, zgodnie z przepisami prawa pracy 1 przepisami

odrgbnymi, w tym ustalanie zakresOw czynnosci pracownikow Inspektoratu;



4)

5)

6)

7)

udzielanie pisemnych upowaznien do wykonywania okreslonych czynnosci
lub podpisywania pism oraz pelnomocnictw do dokonywania czynnosci

prawnych.
zapewnianie funkcjonowania adekwatnej i skutecznej kontroli zarzadcze;.

zapewnienie przestrzegania tadu i1 porzadku, przepiséw przeciwpozarowych

oraz bezpieczenstwa i higieny pracy w Inspektoracie.

Realizacja zadan obronnych oraz wspolpraca z Powiatowym Centrum
Zarzadzania Kryzysowego wynikajacych z ustawy z dnia 26.04.2007r. o
zarzadzaniu kryzysowym oraz ustawy z dnia 21.11.1967 r. o powszechnym

obowigzku obrony Rzeczpospolitej Polskie;.

§6

1. W przypadku nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza

dziatalnoscig Inspektoratu kieruje Zastgpca Powiatowego Lekarza.

2. W przypadku nieobecnosci lub nieobsadzenia stanowiska Powiatowego Lekarza i

jego Zastepcy dziatalnoscig Inspektoratu kieruje pisemnie upowazniony przez

Powiatowego Lekarza pracownik Inspektoratu.

3. Powiatowemu Lekarzowi bezpo$rednio podlega:

1)
2)
3)
4)

5)

zespot ds. finansowo — ksiggowych,

zespot ds. administracyjnych,

zespot do spraw zdrowia i ochrony zwierzat,
samodzielne stanowisko ds. obstugi prawne;,

pracownie badania migsa na obecnos$¢ wlosni.

4. Zastepcy Powiatowego Lekarza bezposrednio podlega :

1)

zespot ds. bezpieczenstwa zywnosci,
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2) zespot ds. pasz i utylizacji.
§7
1. Kierownicy odpowiadajg za:

1) nalezyte zorganizowanie pracy zespotu i zapoznanie podlegtych pracownikow

z obowigzujacymi przepisami prawa,
2) porzadek i dyscypling pracy,
3) merytoryczng i formalno-prawng poprawnos¢ zatatwianych spraw.

2. Kierownicy dokonuja podziatu zadan dla poszczegdlnych pracownikéw kierowanych
przez nich komoérek organizacyjnych oraz ustalaja na piSmie propozycje zakresow

obowigzkow, ktore przedktadaja Powiatowemu Lekarzowi do zatwierdzenia.

§8

1. Projekty pism, dokumentow, umow, porozumien, decyzji administracyjnych
1 aktéw prawnych wydawanych przez Powiatowego Lekarza opracowuje wilasciwa
komorka organizacyjna, z ktorej zakresem dziatania zwigzane jest pismo, akt prawny,

dokument porozumienie, decyzja administracyjna.

2. Projekty aktéw prawa wewnetrznego winny by¢ przygotowane ze szczego6lng

starannos$cig oraz odpowiada¢ zasadom techniki prawodawczej.

3. Projekty aktow prawa wewnetrznego, umow porozumien oraz pism procesowych

powinny by¢ parafowane przez:
1) pracownika zajmujgcego si¢ sprawa,
2) kierownika zespotu, z ktorego zakresem dziatania jest zwigzany akt prawny,

3) glownego ksiggowego — w przypadku gdy tres¢ aktu dotyczy budzetu lub ma

powodowac skutki finansowe,

4) radce¢ prawnego pod wzgledem formalnoprawnym i redakcyjnym.
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4. Projekty innych pism i dokumentéw powinny by¢ parafowane przez:
1) pracownika zajmujgcego si¢ sprawa,

2) kierownika komorki organizacyjnej, z ktorego zakresem dziatania jest

dokument,

3) glownego ksiegowego — w przypadku gdy tre$¢ pisma czy dokumentu dotyczy

budzetu lub ma powodowac¢ skutki finansowe.

5. Przelewy 1 inne dokumenty obrotu pieni¢znego i materialowego, jak réwniez inne
dokumenty o charakterze rozliczeniowym, stanowigcym podstawe¢ do otrzymania lub

wydatkowania $rodkow pieni¢znych Inspektoratu podpisuja:

1) Powiatowy Lekarz lub jego zastepca lub inna osoba, o ktorej mowa  w § 6
ust. 2 oraz Gloéwny Ksiegowy lub jego zastepca albo inny pracownik
zastegpujacy Gloéwnego Ksiggowego w czasie jego nieobecnosci, pisemnie

upowazniony przez Powiatowego Lekarza.

6. Podpisujacy 1 parafujacy pisma odpowiada za ich merytoryczng tre$¢, forme a takze

za zgodnos¢ z przepisami prawa oraz interesem publicznym.

§9

Pracownicy Inspektoratu podpisuja pisma, decyzje (w tym decyzje administracyjne) 1 inne
dokumenty w sprawach do zalatwienia ktorych zostali imiennie upowaznieni przez

Powiatowego Lekarza.
§10

1. Symbolik¢ oznaczenia pism wychodzacych z poszczegolnych komorek

organizacyjnych i stanowisk pracy okresla zatgcznik nr 2.

2. Obieg dokumentacji wewngtrznej Inspektoratu wustala w drodze instrukcji

kancelaryjnej Powiatowy Lekarz.



ROZDZIAL 1V

SZCZEGOLOWY ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§ 11

1. Do zadan zespotu do spraw zdrowia i ochrony zwierzat nalezy:

1) zwalczanie chorob zakaznych zwierzat, w tym mie¢dzy innymi:

a)

b)

przyjmowanie zgloszen o chorobach zakaznych zwierzat podlegajacych
obowigzkowi zwalczania i rejestracji oraz dochodzenia epizootycznego

celem potwierdzenia lub wykluczenia zgtoszonej choroby,

prowadzenie czynnosci zwigzanych ze zwalczaniem ogniska choroby

zakaznej;

2) nadzor nad przestrzeganiem wymagan weterynaryjnych dla podejmowania i

prowadzenia dziatalno$ci nadzorowanej przez podmioty zajmujace si¢ ta

dziatalnoscia;

3) kontrola pracy lekarzy weterynarii wyznaczonych przez Powiatowego Lekarza

do wykonywania:

a)

b)

c)

d)

ochronnych szczepien i badan rozpoznawczych,
nadzoru nad spedami oraz innymi miejscami gromadzenia zwierzat,

badanie zwierzat w obrocie wraz z nadzorem nad ich transportem

1 wystawianiem swiadectw zdrowia,

zadan  koniecznych do likwidacji  zagrozenia  epizootycznego

I epidemicznego;

4) opracowanie i aktualizacja plandw gotowos$ci zwalczania chordb zakaznych

zwierzat;

5) nadzor nad importem i eksportem zwierzat;



6) nadzor nad rejestracjg i identyfikacja zwierzat prowadzona przez Agencj¢
Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa w tym kontrola gospodarstw ~ w
zakresie wzajemnej zgodnosci;

7) prowadzenie rejestru nadzorowanych podmiotow;

8) przygotowanie aktow administracyjnych oraz prowadzenie postepowania
egzekucyjnego wynikajgcych z wyzej wymienionych zadan;

9) pobieranie probek do celow diagnostycznych urzgdowo przewidzianych badan
w trybie przepisow, dotyczacych chorob zakaznych zwierzat oraz pobieranie
préb do badan monitoringowych na zwarto$§¢ pozostalosci chemicznych,
biologicznych i produktow leczniczych u zwierzat zywych, w tkankach i
narzadach zwierzat martwych, w $rodkach spozywczych pochodzenia
zwierzgcego oraz w Srodkach zywienia zwierzat;

10) gromadzenie i przekazywanie informacji dotyczacych wystgpowania chorob
zakaznych zwierzat podlegajacych obowigzkowi zwalczania i rejestracji
w tym stwierdzenia zoonozy lub wykrycia czynnika zoonotycznego, w tym
system TRACES;

11) prowadzenia dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci
wynikajacej z obowigzujacych przepisow;

12) monitorowanie ~ zagrozenia  epizootycznego lub  epidemiologicznego
zwigzanego z wykonywaniem dziatalnos$ci polegajacej na Swiadczeniu ustug z
zakresu medycyny weterynaryjnej;

13) nadzor nad przestrzeganiem przepisoOw o ochronie zwierzat;

14) nadzorowanie przeprowadzanych przez firm¢ zewngtrzng dezynfekcji w
miejscach gdzie jest to konieczne ze wzgledu na zwalczanie chorob zakaznych
zZwierzat;

15) sporzadzanie wynikajacej z powyzszych zadan dokumentacji;

16) koordynacja programu zwalczania choroby Aujeszky’ego;

17) prowadzenie rejestru i nadzoru nad sprzgtem do badan w zakresie zwalczania
chorob zakaznych.

2. W sklad zespohu o ktorym mowa w ust.1 wchodzi:

1) Starszy Inspektor

2) Inspektor,

3) Inspektor,

10



4) Inspektor.

§ 12

1. Do zadan zespotu do spraw bezpieczenstwa zywnosci nalezy:
1) sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem produktéw pochodzenia
zwierzecego, w tym nad wymaganiami weterynaryjnymi przy ich produkcji,
umieszczaniu na rynku oraz sprzedazy bezposredniej w tym w szczegdlnosci

nad:

a) spelnianiem wymagan weterynaryjnych przy produkcji lub dla produktow
pochodzenia zwierzecego umieszczanych na rynku oraz przywozonych i

przeznaczonych na rynek krajowy,
b)  spetnianiem wymagan dotyczacych poszczegdlnych etapow produkcii,

c) warunkami, trybem i zakresem prowadzenia kontroli wewnetrznej W
zaktadzie, w tym opracowanie, wdrozenie i realizacja systemu analizy

zagrozen 1 krytycznych punktow kontroli ( system HACCP ),
d) sposobem znakowania i pakowania tych produktow,

e) wymaganiami  dotyczacymi  $wiadectw  zdrowia,  handlowych
dokumentow identyfikacyjnych lub innych dokumentéw dotaczonych do

tych produktéw,
f)  wymaganiami dotyczgcymi $Srodkow transportu,

g) sposobem badania zwierzat rzeznych i ich migsa, migsa zwierzat
townych, ryb i1 produktéow rybnych, migczakéw 1 skorupiakow oraz
sposob postgpowania z migsem warunkowo zdatnym lub niezdatnym do

spozycia przez ludzi,

h)  sposobem prowadzenia dokumentacji, w tym nad sposobem
dokumentowania pochodzenia zwierzat, z ktéorych lub od ktoérych

pozyskuje si¢ te produkty oraz zakres i sposdb prowadzenia rejestru
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zwierzat a takze sposob dokumentowania pochodzenia tych produktow

oraz zakres i sposOb prowadzenia rejestru tych produktow,

i)  prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych

spraw,

2) prowadzeniem rejestru nadzorowanych podmiotow;

3) ustalanie rzeznianych i terenowych obwodow badania zwierzat rzeznych
1 migsa;

4) przygotowywanie aktow administracyjnych oraz prowadzenie postgpowania

5) egzekucyjnego wynikajacych z wykonywania wyzej wymienionych zadan;

6) pobieranie probek do celow diagnostycznych urzgdowo przewidzianych badan

w trybie przepisow dotyczacych:

a) badanie zwierzat rzeznych 1 migsa podlegajacych obowigzkowi
zwalczania rejestracji oraz prowadzeniu dochodzenia epizootycznego

celem potwierdzenia lub wykluczenia zgloszonej choroby,

b) nadzoru nad jakoscig zdrowotng $rodkéw spozywczych pochodzenia

zwierzgcego,

C) monitoringowych badan laboratoryjnych, w tym réwniez na pozostatosci

biologiczne 1 chemiczne oraz skazenia radiologiczne,

7) prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci
wynikajacej z przepisow;

8) obstuga systemow informatycznych RASFF, SPIWET, CELAB, ACCESS.
2. W sklad zespotu, o ktorym mowa w ust.1 wchodzi:

1) Starszy Inspektor ds. bezpieczenstwa zywnoS$ci.

§13

1. Do zadan zespotu ds. pasz i utylizacji nalezy:
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1) Sprawowanie nadzoru nad bezpieczenstwem pasz, w tym nad wymaganiami
weterynaryjnymi przy ich produkcji, umieszczaniu na rynku oraz sprzedazy

bezposredniej w tym w szczegdlnosci nad:

a) spelnianiem wymagan weterynaryjnych przy produkcji pasz lub dla pasz
umieszczanych na rynku oraz przywozonych i przeznaczonych na rynek

krajowy,
b)  spelianiem wymagan dotyczacych poszczegolnych etapéw produkcii,

c) warunkami, trybem i zakresem prowadzenia kontroli wewnetrznej w
zaktadzie, w tym opracowanie, wdrozenie i realizacja systemu analizy

zagrozen 1 krytycznych punktow kontroli ( system HACCAP ),

d) sposobem znakowania i pakowania tych produktow,

e) wymaganiami dotyczacymi $wiadectw zdrowia, handlowych
dokumentow identyfikacyjnych lub innych dokumentéw dotgczonych do
tych produktow,

f)  wymaganiami dotyczgcymi $Srodkow transportu,
g) nadzor nad wytwarzaniem i stosowaniem $srodkow zZywienia zwierzat na

wlasne potrzeby w gospodarstwach rolnych, pobieranie préb do badan

monitoringowych,

h)  wykonywanie zadan zwigzanych ze zwalczaniem chorob zakaznych
zwierzat szczegoOlnie w przypadku zaistnienia szczeg6lnego zagrozenia

epizootycznego,
i) nadzor nad podmiotami produkujgcymi srodki zywnosci zwierzece;j,

j)  prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci w zakresie prowadzonych

spraw,

k)  nadzor nad podmiotami wytwarzajgcymi, obracajgcymi i stosujgcymi

srodki zywienia zwierzat 1 pasze lecznicze,

I)  organizacja i koordynacja nadzoru nad ubocznymi produktami

zwierzecymi,
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2)
3)

4)

5)

6)

9] organizacja i koordynacja nadzoru nad stosowaniem $rodkow zywienia
zwierzat,

prowadzeniem rejestru nadzorowanych podmiotéw,

przygotowywanie aktow administracyjnych oraz prowadzenie postepowania
egzekucyjnego wynikajacych z wykonywania wyzej wymienionych zadan,
pobieranie probek do celoéw diagnostycznych urzgdowo przewidzianych badan

w trybie przepiséw dotyczacych :
a) nadzoru nad jako$cig zdrowotng srodkoéw zywienia zwierzat,

b)  monitoringowych badan laboratoryjnych, w tym rowniez na pozostatosci

biologiczne i chemiczne oraz skazenia radiologiczne,

prowadzenie dokumentacji z wykonywanych zadan oraz sprawozdawczosci
wynikajacej z przepisow,

0bstuga systemoéw informatycznych RASFF, SPIWET, CELAB, ACCESS. ,,

2. W sktad zespotu o ktorym mowa w ust.1 wchodzi

1)

Inspektor ds. pasz i utylizacji.

§ 14

1. Do zadan zespotu do spraw finansowo — ksiggowych, nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

opracowywanie i realizacja planow finansowych w zakresie zatrudnienia,
srodkoéw budzetowych, funduszy specjalnych, zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych,

kontrola racjonalnego wykorzystania §rodkoéw rzeczowych i finansowych,
terminowe realizowanie biezacych platnosci i zobowigzan,

kontrola 1 analiza realizacji dochodow 1 wydatkow budzetowych,
prowadzenie rachunkowosci zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
prowadzenie likwidatury i kasy,

sporzadzanie bilanséw 1 okresowych sprawozdan finansowych,
prowadzenie dokumentacji i windykacji dochodéw budzetowych,
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9) obstuga programu informatycznego TREZOR, bankowosci elektronicznej,
NBP, VideoTEL,

10) sporzadzanie list ptac, naliczanie zasitkéw chorobowych oraz prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie jak rowniez zasitkow macierzynskich,
wychowawczych oraz urlopow bezptatnych,

11) potracanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne pracownikow oraz
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji,

12) prowadzenie dokumentacji w zakresie podatku dochodowego od osob

fizycznych,

13) prowadzenie ewidencji ilosSciowo — wartosciowej Srodkow trwatych
1 naliczanie odpiséw amortyzacyjnych i umorzeniowych,

14) prowadzenie ewidencji ilo§ciowo — warto$ciowej pozostatych sktadnikow
majatku,

15) prowadzenie ewidencji wptywow specjalnych i wartosciowych,

16) opracowywanie analiz ekonomicznych.

17) sprawozdawczos¢ GUS

2. W sklad zespotu, o ktorym mowa w ust.1 wchodzi:
1) gtowny ksiegowy,
2) ksiggowy,

3) stanowisko ds. finansowo-ksiggowych.

§ 15

1. Do zadan zespotu do spraw administracyjnych nalezy:

1) prowadzenie akt osobowych pracownikow,

2) powadzenie ewidencji legitymacji stuzbowych ,

3) upowaznien, spraw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) prowadzenie dokumentacji dotyczacej czasu pracy,

5) przygotowywanie informacji, sprawozdan i analiz dotyczacych zatrudnienia,

6) obstuga decyzji personalnych,
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7) prowadzenie spraw socjalnych i mieszkaniowych,
8) obstuga programu informatycznego PLATNIK,

9) zaopatrywanie Powiatowego Inspektoratu we wszelkiego rodzaju sprzet,
aparature, materialy, druki itp. niezbedne do prawidlowego jego

funkcjonowania ,
10) czuwania nad prawidtowg eksploatacja nieruchomosci, instalacji, aparatury,

11) utrzymywanie pomieszczen zaktadu i jego otoczenia w nalezytej czystoSci i

porzadku,
12) prowadzenie archiwum zaktadowego,

13) organizowanie i1 kontrolowanie prowadzonych konserwacji, napraw
I remontdéw instalacji, sprzetu i aparatury oraz racjonalnego wykorzystania

srodkow rzeczowych,

14) przyjmowanie i rozdzial korespondencji, przesytek oraz przyjmowanie
zgloszen o wystapieniu choréb zakaznych zwierzat podlegajacych

obowigzkowi zglaszania 1 rejestracji,
15) sporzadzanie czystopisow pism oraz ich powielanie,
16) wysylanie korespondencji i przesytek,

17) przyjmowanie i nadawanie telegramow, telefonograméw fakséw oraz

obstuga poczty elektronicznej itp.,

18) udzielanie informacji interesantom, a w razie potrzeby kierowanie ich do

wlasciwych stanowisk pracy,

19) prowadzenie ewidencji legitymacji stuzbowych,
20) prowadzenie ewidencji pieczeci,

21) prowadzenie rejestru skarg i wnioskow,

22) sprawowanie pieczy nad sprzgtem do badan w zakresie zwalczania chordb

zakaznych oraz higieny §rodkéw spozywczych pochodzenia zwierzegcego,
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23) przyjmowanie zaméwien na druki i pieczatki niezbedne do funkcjonowania

inspektoratu  zapotrzebowane pisemnie przez poszczegolne dzialy
merytoryczne i przedstawienie ich do akceptacji Powiatowego Lekarza i

Gtownego Ksiegowego,

24) sprawozdawczos¢ GUS,

25) prowadzenie rejestru szkolen,

2. W sktad zespotu, o ktorym mowa w ust. 1. wchodzi:

1)
2)
3)
4)

stanowisko ds. administracyjnych,
stanowisko ds. administracyjnych,
stanowisko ds. informatycznych,

pracownik gospodarczy.

§ 16

Do zadan samodzielnego stanowiska do spraw obstugi prawnej nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

doradztwo prawne na rzecz Powiatowego Inspektoratu Weterynarii;

opiniowanie spraw z zakresu higieny zywnosci pochodzenia zwierzecego oraz
srodkdw zywienia zwierzat, zwalczania chorob zakaznych zwierzat i materiatu

biologicznego, pasz i utylizacji;
prowadzenie spraw sadowych Powiatowego Inspektoratu;
opracowywanie opinii prawnych dla potrzeb Powiatowego Inspektoratu;

opiniowanie i uzasadnianie spraw zwigzanych z mandatami karnymi przez
inspektorow ds. higieny $rodkow spozywczych pochodzenia zwierzecego oraz
srodkow Zywienia zwierzat, zwalczania choroéb zakaznych zwierzat 1

materiatu biologicznego, pasz i utylizacji.

§17
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1. Do zadan Pracowni badania mi¢sa na obecno$¢ wiosni nalezy:
1) przyjmowanie probek do badan,
2) wykonywanie badan na obecno$¢ wlosni metodg wytrawiania probki zbiorczej
wspomaganego mieszadlem magnetycznym,
3) prowadzenie dokumentacji,

4) uczestnictwo w badaniach mi¢dzylaboratoryjnych.

2. Pracownia badan migsa na obecno$¢ wlosni pod wzgledem funkcjonowania systemu
zarzadzania jako$cig podlega Kierownikowi Zaktadu Higieny Weterynaryjnej
Wojewodzkiego Inspektoratu ~ Weterynaryjnego w fodzi Oddziat w Piotrkowie
Trybunalskim. Powiatowy Lekarz odpowiada za techniczng dziatalno$¢ i dbatos$¢ o

zasoby potrzebne do zapewnienia wymaganej jako$ci dziatania podlegtych pracowni.

§18

Tryb pracy Inspektoratu okresla szczegblowo regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem

Powiatowego Lekarza.
ROZDZIAL. V
POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

Powiatowy Inspektorat Weterynarii uzywa pieczatki:

§ 20

Niniejszy regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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Lask,dnia................ 2018 r.

(Podpis i pieczqtka Powiatowego Lekarza)

(Podpis i pieczqtka Lodzkiego Wojewodzkiego Lekarza Weterynarii w Lodzi)
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Zatgcznik nr 1

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
POWIATOWEGO INSPEKTORATU WETERYNARII W tASKU
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Zatacznik nr 2

SYMBOLIKA
poszczegdlnych zespotow i stanowisk pracy

Zespoty organizacyjne i stanowiska pracy Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w tasku
otrzymuja nastepujgca symbolike:

1 Powiatowy Lekarz Weterynarii - PIWPLW

2. Zespot ds. zdrowia i ochrony zwierzat - PIwWzdr

3. Zespdt ds. bezpieczenstwa zywnosci - PIWBZ

4. Zespot ds. pasz i utylizacji - PIWPU

5. Zespdl ds. finansowo -ksiegowych - PIWFin

6. Zespot ds. administracji - PIWAdm
1) stanowisko ds. pracowniczych - PIWAdm/pr
2) sekretariat Powiatowego Lekarza Weterynarii - PIWAdm/sek
3) stanowisko ds. informatycznych - PIWAdm/inf

- PIWOP

7. Samodzielne stanowisko ds. obstugi prawnej

W sktad symbolu organizacyjnego wchodzg hasta klasyfikacyjne zawarte w instrukcji
kancelaryjnej jako jednolity rzeczowy wykaz akt.
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