WOIT GMINY PIEKOSZOW
OGLASZA KONKURS
NA KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

- KIEROWNIK SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY DLA OSOB Z ZABURZENIAMI

Na

PSYCHICZNYMI W PIEKOSZOWIE

podstawie art. 13 ust. 1, 2 i 2a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzagdowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1620 ze zm.) ogtasza sie nabdr na kierownicze stanowisko
urzednicze.
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Okreslenie stanowiska:

kierownik §rodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi
w Piekoszowie,

wymiar etatu: petny,

miejsce wykonywania pracy: Srodowiskowy Dom Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami
Psychicznymi w Piekoszowie

rodzaj Umowy: umowa o prace

Wymagania niezbedne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$ine przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

wyksztatcenie wyisze na kierunku majacym zastosowanie przy $wiadczeniu ustug
w Srodowiskowym Domu Samopomocy m. in. pedagogika, psychologia, praca socjalna,
polityka spoteczna,

Co najmniej potroczne doswiadczenie zawodowe polegajace na realizacji ustug dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi,

co najmniej 5 letni staz pracy w tym 3-letni staz pracy w pomocy spotfecznej,

specjalizacja z zakresu pomocy spotecznej,

znajomos$¢  obowigzujgcych  przepiséw  prawnych: ustawy o0 pomocy spotecznej,
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 grudnia 2010r. w sprawie
$rodowiskowych doméw samopomocy, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, przepisdéw
prawa pracy, ustawy o finansach publicznych, ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy
0 pracownikach samorzadowych,

10) nie figurowanie w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
11) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym wyzej stanowisku,
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Wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,

umiejetnos¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

predyspozycje umozliwiajagce pozytywny kontakt i porozumiewanie sie z uczestnikami
i pracownikami SDS oraz predyspozycje do pracy z osobami z zaburzeniami psychicznymi,
odpornos¢ nas stres,

Zakres wykonywanych zadan:

kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,
nadzor i kontrola nad prawidtowym funkcjonowaniem jednostki,



3) zapewnienie prawidtowej organizacji pracy,

4) opracowanie dokument6éw okreslajacych funkcjonowanie Srodowiskowego Domu
Samopomocy dla Oséb z Zaburzeniami Psychicznymi w Piekoszowie,

5) wykonywanie czynnosci pracodawcy w rozumieniu przepisdw prawa pracy w stosunku do
0s6b zatrudnionych w $SDS,

6) wydawanie dokumentéw prawa wewnetrznego w postaci: zarzadzen, instrukgcji,

7) przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych i realizacja zadan statutowych $DS,

8) dbatosc¢ o zapewnienie i utrzymanie odpowiedniego poziomu ustug $wiadczonych przez SDS
promocja SDS i pozyskiwanie uczestnikdw,
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9) zatwierdzanie i okresowa kontrola realizacji planéw wspierajgco — aktywizujgcych
realizowanych w grupach terapeutycznych,

10) wspdtpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz os6b niepetnosprawnych

11) opracowywanie sprawozdania z dziatalnosci SDS w roku budzetowym,

12) prowadzenie zaje¢ z uczestnikami,

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku.

1) wymiar czasu pracy- petny etat, pierwsza umowa na okres prébny, przy czym dla oséb
podejmujacych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym istnieje obowigzek odbycia
stuzby przygotowawczej.

2) miejsce pracy- stanowisko pracy miesci sie w budynku Srodowiskowego Domu Samopomocy
dla Os6b z Zaburzeniami Psychicznymi w Piekoszowie,

3) stanowisko pracy- praca administracyjno-biurowa w systemie jednozmianowym; praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, 40 tygodniowy wymiar czasu pracy.

4) praca wymaga czestych kontaktéw z podopiecznymi z zaburzeniami psychicznymi oraz ich
rodzinami i opiekunami. Realizacja zadan na stanowisku kierownika wigze sie z wyjazdami
stuzbowymi poza teren SDS.

5) wskaznik zatrudnienia o0s6b niepetnosprawnych  w miesigcu poprzedzajagcym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynidst 6%.

6. Wymagane dokumenty

1) list motywacyjny opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r., 0 ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2018r., poz. 1000 ze zm.) i rozporzadzenia w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

2) Curriculum Vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, potwierdzonej wtasciwymi
dokumentami, opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celow rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r., o ochronie danych osobowych
(Dz.U.2018r., poz. 1000 ze zm.) i rozporzadzenia w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych.

3) dokumenty poswiadczajqce staz pracy (kserokopie éwiadectw pracy, zaswiadczen),

4) dokumenty poswiadczajace wymagane wyksztatcenie i kwalifikacje oraz dodatkowe
kwalifikacje,

5) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

6) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,
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oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,

w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnos,

odwiadczenie z art. 31 ust. 1 pkt.4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi.

Dokumenty i o$wiadczenia winny by¢ podpisane wiasnorecznie przez kandydata.
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Miejsce i termin ztozenia dokumentdw:

Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na kierownicze
stanowisko urzednicze - Kierownik §rodowiskowego Domu Samopomocy dla Oséb
z Zaburzeniami Psychicznymi w Piekoszowie” w terminie do dnia 19 listopada 2018r. do
godz. 15%° w Sekretariacie Urzedu Gminy w Piekoszowie, lub pocztg na adres: Urzagd Gminy
w Piekoszowie, ul. Czestochowska 66a, 26-065 Piekoszdw- decyduje data wptywu (nie data
stempla pocztowego).

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Inne informacje

Osoby spetniajgce wymagania formalne okreélone w ogfoszeniu zostang powiadomione
0 terminie kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjne;j.

Wyniki konkursu na kierownicze stanowisko urzednicze zostang upowszechnione w Biuletynie
informacji Publicznej oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy.

Osoba wyznaczona do kontaktu — Pani Beata Misztal-Kierownik Referatu Organizacyjno-
Gospodarczego, tel. 41/300-44-20.
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