WOIT GMINY PIEKOSZOW
OGLASZA KONKURS
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W PIEKOSZOWIE

Na podstawie art. 13 ust. 1, 2 i 2a ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018r., poz. 1260) ogtasza sig nabor na wolne stanowisko urzednicze.

8 Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy w Piekoszowie

ul. Czestochowska 66a

26-065 Piekoszow

Il Okreslenie stanowiska urzedniczego

Stanowisko: podinspektor ds. przygotowania i realizacji inwestycji

Wymiar czasu pracy: petny etat

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Piekoszowie

Rodzaj Umowy: umowa o prace

. Wymagania niezbedne w odniesieniu do kandydata:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) wyksztatcenie wyzsze,

4) niekaralno$¢ za umysine przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) znajomos$¢ prowadzenia i rozliczania inwestycji realizowanych z udziatem $rodkéw
zewngetrznych (krajowych, unijnych),

7) znajomos¢ przepisow z zakresu - ustawy Prawo budowalne, Planowanie i Zagospodarowanie
Przestrzenne, Prawo zamdwien publicznych wraz z przepisami wykonawczymi,

Iv. Wymagania dodatkowe preferowane:

1) wyksztalcenie wyzsze techniczne lub pokrewne,

2) uprawnienia budowlane,

3) doswiadczenie w zakresie realizacji inwestycji,

4) kosztorysowanie,

5) duza samodyscyplina pracy,

6) organizacja pracy wtasnej,

7) umiejetnos¢ pracy w zespole,

8) znajomos¢ obstugi urzadzen biurowych,

V. Zakres podstawowych obowigzkéw

1) prowadzenie przydzielonych zadan inwestycyjnych w zakresie przygotowania inwestycji oraz
rozliczenia finansowego,

2) ustalanie i pozyskiwanie podstawowych zatozen i warunkéw technicznych do projektowania,

3) wykonywanie czynnosci zwiazanych ze zlecaniem i zawieraniem umoéw w zakresie
przydzielonych do prowadzenia zadan inwestycyjnych,

4) opracowywanie materiatow niezbednych do przygotowania postepowania
0 udzielenie zamowienia publicznego na roboty, dostawy i ustugi, w tym przygotowanie
Specyfikacji Istoty Warunkéw Zaméwienia



8)

9)

uzyskanie wymaganych zezwolen lub ztozenie zgtoszenia inwestycji, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami ustawy Prawa budowalnego,

organizacja prowadzenia postepowan o udzielenie zamdwien publicznych o wartosci ponizej
progu 30 000 Euro w stosunku do ktérych Urzad jest jednostka realizujaca,

analizowanie niezbednych dokumentéw techniczno-rozliczeniowych i sprawdzanie ich
zgodnosci z warunkami podpisanych umdéw,

wspétudziat w  przygotowaniu wnioskéw do instytucji i organizacji zewnetrznych
o dofinansowanie, kredytowanie inwestycji gminnych,

obstuga projektéw realizowanych w ramach zadar Urzedu wspotfinansowanych ze zrédet
zewnetrznych,

10) analizowanie kosztoryséw na roboty inwestycyjne oraz weryfikacja kosztorysow

Vi.
1)

20 ew

8)

przedktadanych przez wykonawcéw robét.

Warunki pracy
wymiar czasu pracy- petny etat, pierwsza umowa na okres probny, termin zatrudnienia od
wrze$nia 2018 roku,
miejsce pracy- stanowisko pracy miesci sie w budynku Urzedu Gminy,
stanowisko pracy- praca administracyjno-biurowa w systemie jednozmianowym; praca przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, 40 tygodniowy wymiar czasu pracy.
wskaznik zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych W miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w jednostce,
W rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepetnosprawnych, wyniost 6%.

Wymagane dokumenty
list motywacyjny opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
dla celéw rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r., o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2018r., poz. 1000),
Curriculum Vitae z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej, potwierdzonej wtasciwymi
dokumentami, opatrzony klauzulg o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla
celdow rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r., o ochronie danych osobowych
(Dz.U. 2018r., poz. 1000),
dokumenty poswiadczajgce staz pracy (kserokopie éwiadectw pracy, zaswiadczen),
dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz o petnej zdolnosci do
czynnosci prawnych,
w przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna kserokopia dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé,

Dokumenty i o$wiadczenia winny byé podpisane wiasnorecznie przez kandydata.

Vi,

1)

Miejsce i termin ztozenia dokumentéw:
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne
stanowisko urzednicze podinspektor ds. przygotowania i realizacji inwestycji” w terminie do
dnia 10 wrzesnia 2018r. do godz. 15%° w Sekretariacie Urzedu Gminy w Piekoszowie, lub pocztg
na adres: Urzad Gminy w Piekoszowie, ul. Czestochowska 66a, 26-065 Piekoszéw- decyduje
data wptywu (nie data stempla pocztowego).



2) Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okre$lonym terminie nie beda rozpatrywane.

IX. Inne informacje

1) Osoby spetniajgce wymagania formalne okreélone w ogtoszeniu zostang powiadomione
o terminie kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjne;j.

2) Wyniki konkursu na stanowisko ds. przygotowania i realizacji inwestycji w Urzedzie Gminy
w Piekoszowie zostang upowszechnione w Biuletynie informacji Publicznej oraz na tablicy
ogtoszen Urzedu Gminy.

3) Osoba wyznaczona do kontaktu — Pan Marek Szczerba- Kierownik Referatu Inwestycji,
Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Mienia Gminnego- tel.41/300-44-22

WOJIT GMINY
A
M:’w Pigtek

Piekoszéw, dnia 2018-08-28



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
na podstawie obowiazku prawnego cigzacego na administratorze
(przetwarzanie w zwiazku z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgadowych)

TOZSAMOSC
ADMINISTRATORA

Administratorami sa:
1. Wojt Gminy Piekoszow, majgcy siedzibe w Piekoszowie (26-065) przy
ul. Czestochowskiej 66A,

DANE
KONTAKTOWE
ADMINISTRATORA

Z administratorem — Wéjtem Gminy, mozna sie skontaktowa¢ pisemnie na adres
siedziby administratora.

DANE
KONTAKTOWE
INSPEKTORA
OCHRONY DANYCH

Administrator — Wojt Gminy wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym

Z inspektorem ochrony danych mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach
dotyczgcych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych.

CELE Pani / Pana dane bedg przetwarzane w celu:

PRZETWARZANIA | e przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko

Egg@LiWA yrzednicge- podinspektor ds. przygotowania i realizacji

inwestycji

Pani/Pana dane bedg przetwarzane na podstawie ustawy o pracownikach
samorzadowych i Kodeksu pracy, oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.

ODBIORCY Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane.

DANYCH

OKRES Dane przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od zakoriczenia naboru i po

PRZECHOWYWANIA
DANYCH

uptywie tego okresu bedg usunigte w przypadku, gdy nie zostang odebrane
osobiscie przez osobe udostepniajgca.

PRAWA
PODMIOTOW
DANYCH

Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do Pani/Pana danych oraz prawo zadania
ich sprostowania.

PRAWO
WNIESIENIA
SKARGI DO
ORGANU
NADZORCZEGO

Przystuguje Pani/Panu rowniez prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
zajmujgcego sie ochrong danych osobowych w panstwie cztonkowskim Pani /
Pana zwyktego pobytu, miejsca pracy lub miejsca popetnienia domniemanego
naruszenia.

ZRODLO
POCHODZENIA
DANYCH
OSOBOWYCH

Dane pozyskane od zainteresowanej osoby aplikujgcej w naborze na wolne
stanowisko urzednicze — podinspektor ds. przygotowania i realizacji inwestycji

INFORMACJA O
DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU
PODANIA DANYCH

Obowigzek podania danych osobowych wynika z ustawy o pracownikach
samorzgdowych, Kodeksu pracy i rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Socjalnej w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w
sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika.




