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Uchwala Nr ......... /2018
Rady Gminy Piekoszow
bl | () 1 g 2018 r.

w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektorych
nauczycieli oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin (pensum) dla
nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk

0 réznym tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, dla ktérych organem
prowadzacym jest gmina Piekoszéw
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2017r. poz. 1875 i 2232 oraz z 2018 . poz. 130), art. 42 ust. 7 pkt 3 w zw. z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1189

1 2203) po uzyskaniu opinii zwigzkéw zawodowych, Rada Gminy Piekoszow uchwala, co

nastepuje:

§1. Ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuficzych prowadzonych bezposrednio z dzieémi i miodziezg Iub na ich rzecz,
nauczycieli niewymienionych w art42 ust3 Karty Nauczyciela zatrudnionych

w przedszkolach, szkolach prowadzonych przez gmine Piekoszéw zgodnie z ponizsza tabelg:

Ip. Seetokes Tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin

1. | Pedagog 22

2. | Psycholog 22

3 Logopeda 22

4. | Terapeuta pedagogiczny 22

5 Doradca zawodowy 22

6. | Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje 20

z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudniony
dodatkowo w celu wspoélorganizowania ksztalcenia
integracyjnego oraz wspélorganizowania ksztalcenia
ucznidw  niepetnosprawnych,  niedostosowanych
spolecznie  oraz zagrozonych niedostosowaniem

spolecznym (tzw. nauczyciel wspomagajacy)

Mecta W



§2.1 Nauczycielom realizujagcym etat igczony. tj.: prowadzacym zajecia o réznym
tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin, ustala si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin (pensum) proporcjonalnie w odniesieniu do lacznej liczby realizowanych przez
nauczyciela zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych — zgodnie z zatacznikiem

Nr 1 do uchwaly.

2. Obliczone pensum w utamku dziesigtnym zaokragla si¢ do peinej godziny w ten sposob, ze
czas zaje¢ mniejszy niz 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng

godzineg.

3. Warto$¢ godziny ponadwymiarowej oblicz sie wg stawki osobistego zaszeregowania

danego nauczyciela i ustalonego pensum.

4. Pensum dla nauczycieli realizujacych etat {aczony ustala si¢ indywidualnie dla kazdego

nauczyciela.

§3. Odpowiedzialno$¢ za prawidlowe ustalenie tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ w ramach czasu pracy nauczyciela 1 jego rozliczenia ponosza dyrektorzy

jednostek o$wiatowych.
§4. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Piekoszow.

§5. Z dniem 31.08.2018 r. traci moc Uchwata Nr 1.V/376/2014 Rady Gminy Piekoszéw
z dnia 27 lutego 2014 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin

zajed niektorych nauczycieli.

§6. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia jej w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego z moca obowiazujaca od 1 wrzesnia 2018 r.
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UZASADNIENIE

do nehiwaly.:.cvivsvsinis 2018 Rady Gminy Piekoszéw z dnia ........ 2018 r w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ niektorych nauczycieli
oraz ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin (pensum) dla nauczycieli
realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, dla ktérych organem prowadzacym jest
gmina Piekoszow

Zmiana ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017 r. poz. 1189
i 2203) ktérej niektéore przepisy wejdg w zycie 1 wrzesnia 2018 =
zobligowala Rade Gminy Piekoszéw do okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin dla psychologow, pedagogdéw, logopeddw, terapeutow pedagogicznych, doradcow

zawodowych oraz nauczycieli wspomagajacych.

Z uwagi na czeste przypadki laczenia w ramach etatu zaje¢ o réznym pensum niniejszy
projekt uchwaly reguluje takze metode wyliczania laczonego tygodniowego pensum oraz
liczby godzin ponadwymiarowych. W przypadku gdy nauczyciel przedmiotowy, ktérego
wymiar zaje¢ wynosi mniej niz 18 godzin otrzymuje do realizacji w ramach pensum zajecia
na stanowisku, na ktérym wymiar obowigzkowych zajg¢ ustalony jest w innym wymiarze
godzin np. 22 godziny to znaczy, Ze realizuje w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone
dla stanowisk o roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin i jego pensum ustala

organ prowadzgcy szkole, zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela.

Projekt uchwaly zostal pozytywnie zaopiniowany przez ZNP Oddzial w Piekoszowie
oraz Miedzyzakladowg Organizacje Zwigzkowa NSZZ ..Solidarnos¢™ Oswiaty 1 Wychowania

w Kielcach.

Majgc na uwadze powyzsze podjecie uchwaly uwaza si¢ za zasadne.
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Zalacznik do Uchwaly
Ni....../2018

Rady Gminy w Piekoszowie
Zdniaee

Wzér  wyliczania laczonego  tygodniowego pensum oraz liczby  godzin
ponadwymiarowych

x —ilo$¢ godzin realizowanych z pensum X

y — ilo$¢ godzin realizowanych z pensum Y

X+tY=2

Z — biezgcy wymiar zatrudnienia nauczyciela (w etacie)
(Xx+y):Z=P

P — usrednione laczone pensum nauczyciela
(x+y)-P=LP

LP —liczba godzin ponadwymiarowych

Przyklady wyliczania lacznego tygodniowego pensum oraz liczby godzin
ponadwymiarowych

1. Nauczyciel realizuje tacznie 20 godz., w tym 9 godz. wg pensum 18 godzinnego i 11 godz.
wg pensum 22 godzinnego:

9/18+11/22 = 0,5+0,5=1 etat;
tygodniowy wymiar godzin wynosi 20 — brak godzin ponadwymiarowych.

2. Nauczyciel realizuje tacznie 19 godzin, w tym 15 godz. wg pensum 18 godzinnego i 4
godz. wg pensum 26 godzinnego:

15/18 +4/26 =0,83 + 0,15 = 0,98 = | etat;
tygodniowy wymiar godzin 19 — brak godzin ponadwymiarowych.

3. Nauczyciel realizuje facznie 27 godz., w tym 6 godz. wg pensum 18 godzinnego i 21 godz.
wg pensum 26 godzinnego to:

6/18 +21/26 =0,33 + 0,81 = 1,14 etatu;
jezeli 1,14 etatu stanowi 27 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 23,68 godziny (27:

1,14=23,68) zaokraglajac do pelnych godzin = 24 godziny; 27 godz. — 24 godz. = 3 godz. — sg
to godziny stale ponadwymiarowe dla nauczyciela.



4. Nauczyciel realizuje tacznie 25 godz.; w tym 15 godz. wg pensum 18 godzinnego i 10
godz. wg pensum 30 godzinnego to:

15/18 + 10/30 = 0,83 + 0,33 = 1,16 etatu;

jezeli 1,16 etatu stanowi 25 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 21,55 godziny (25: 1,16 =
21,55) zaokraglajac do pelnych godzin = 22 godzin; 25 godz. — 22 godz. = 3 godz. — sa to
godziny stale ponadwymiarowe dla nauczyciela.

5. Nauczyciel realizuje 1acznie 23 godz.. w tym 13 godz. wg pensum 18 godzinnego i 10
godz. wg pensum 25 godzinnego to:

13/18 +10/25 = 0,72 +0,4 = 1,12 etatu;

jezeli 1,12 etatu stanowi 23 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 20 godz. (23:1,12 =20,53)
zaokraglajac do pelnych godzin = 21 godz.; 23 godz. — 21 = 2 godz. — s3 to godziny
ponadwymiarowe dla nauczyciela.

6. Nauczyciel realizuje {gcznie 26 godz., w tym 19 godz. wg pensum 18 godzinnego i 7 godz.
wg pensum 26 godzinnego to:

19/18 + 7/26 = 1,06 + 0,27 = 1,33 etatu;

Jezeli 1,33 etatu stanowi 26 godz. to proporcjonalnie 1 etat stanowi 19,55 godziny (26: 1,33 +
19,55) zaokraglajac do pelnych godzin = 20 godziny; 26 godz. - 20 godz. = 6 godz. — 53 to
godziny stale ponadwymiarowe dla nauczyciela.
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