Uchwala nr 5/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Zakladu Uslug Komunalnych w Piekoszowie Sp. z 0.0.
z dnia 27 czerwea 2017r.

w sprawie ustalenia zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu Zakladu
Uslug Komunalnych w Piekoszowie Sp. z o.0.

Na podstawie art. 203" ustawy z dnia 15 wrzeénia 2000r. Kodeks spotek handlowych

(Dz. U. z 2016r. poz.1578 i z 2017r. poz.791) w zwiazku z art. 2 ust. 1, art. 4 ust.] i 3, ust.5
16 oraz ust.8 i 9, art. 5 ust.1 1 2, art.6 — 8 ustawy z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spotkami (Dz.U z 2016, poz.1202
12260) oraz §9 1 §10 umowy spotki (Rep.A.1845/2008 ze zm.), Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikow Zaktadu Ustug Komunalnych w Piekoszowie Sp. z 0.0. zwanej dalej Spélka,
uchwala co nastepuje:
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§1.

Umowa o $wiadczenie uslug zarzadzania
Z Prezesem Zarzadu Spoélki, jako zarzadzajacym, Spolka zawiera umowe
o $wiadczenie ustug zarzadzania na czas pelienia funkcji Prezesa Zarzadu (dalej
umowa o zarzadzanie).
Zarzadzajacy wykonuje swoje obowigzki okre$lone umowa o zarzadzanie osobiscie,
nie moze zleci¢ ich wykonywania osobie trzeciej.
Tre$¢ umowy, o ktérej mowa w ust.] okresla Rada Nadzorcza na warunkach
okre$lonych wustawie z dnia 9 czerwca 2016r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0sob kierujgcych niektérymi spétkami oraz zgodnie z postanowieniami
niniejszej uchwaty.
Umowa zawierana z czlonkiem Zarzadu, ma charakter cywilnoprawny i w zakresie
wniej nieuregulowanym maja zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego,
aw szczegolnosci przepisy o zlecaniu (art.750 K.c.) oraz Kodeksu spotek
handlowych.
Wzor umowy stanowi zatacznik Nr 1 do uchwaty.
Przepisy ust.1 — 5 stosuje si¢ odpowiednio do pozostatych czlonkéw Zarzadu Spotki.

§2.

Wymagania kwalifikacyjne dla kandydatéw na czlonka organu zarzgdzajgcego Spolki
1.

Zarzadzajacy powinien spelniaé warunki, okre§lone w art. 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016r.
p0z.2259), a w szczegdlnosci:

I) posiada¢ wyksztaicenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej S-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dzialalnosci gospodarczej na
wlasny rachunek,

3) posiada¢ co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,



4) speinia¢ inne niz wymienione w pkt 1-3 wymogi okreslone w przepisach
odrgbnych, a w szczegélnoséci nie naruszaé ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spéikach handlowych.

. Zarzadzajgcym nie moze by¢ osoba, ktéra speilnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkéw:

1) pelni funkcje spolecznego wspélpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posia do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o pracg lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

2) wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na
zewngtrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

3) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub §wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze.,

4) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakiadowej
organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitalowej,

5) jej aktywnos$¢ spoleczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnos$ci spéiki.

§3.
Wynagrodzenie

. Wynagrodzenie calkowite zarzadzajacego Spéika skiada sie z czesci stalej,

stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe, okreslonej kwotowo
(Wynagrodzenie Stale) oraz czeSci zmiennej, stanowigcej] wynagrodzenie
uzupelniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie Zmienne).

. Czgs¢ stalg wynagrodzenia zarzadzajacego Spéika ustala si¢ z uwzglednieniem skali

dziatalnosci Spéiki, w szczegolnosci wartosci jej aktywdéw, osiaganych przychodéw

1 wielkosci zatrudnienia, w wysokosci:

1) dla Prezesa Zarzgdu Spotki - 7.500,00zi. (slownie zlotych: siedem tysiecy
piecset);

. W przypadku, gdy z przepiséw prawa podatkowego wynikaé¢ bedzie obowiazek po

stronie zarzadzajacego do wystawienia faktury Vat z tytulu Swiadczonych na rzecz
Spoiki ustug zarzagdzania, wowczas do kwoty wynagrodzenia okre§lonego w ust.2
doliczony zostanie podatek Vat w wysokosci zgodnej z aktualnie obowigzujacymi
przepisami prawa.

. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust.2 platne bedzie za kazdy miesiac osobistego

peilnienia obowigzkéw, w terminie 7 dni od dnia dorgczenia Spdlice przez
zarzgdzajacego rachunku lub faktury Vat — o ile taki obowiazek bedzie cigzyl na
zarzadzajgcym z tym, ze rachunek taki lub faktura Vat powinna zosta¢ wystawiona
i dorgczona Spéice do 10 dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu,
ktérego dotyczy.

§4.
Wynagrodzenie zmienne

. Wynagrodzenie Zmienne z tytulu $wiadczenia ushug zarzadzania, stanowigce

wynagrodzenie uzupelniajace za rok obrotowy Spéiki, uzaleznione jest od poziomu
realizacji przez zarzadzajacego w danym roku obrotowym celow zarzgdczych.
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. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do ustalenia szczegblowych celéw zarzadezych na

dany rok obrotowy, innych niz wskazane w ust.2, w terminie do dnia 31 stycznia
kazdego roku obrotowego.

. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia wag dla celéw zarzgdczych oraz

obiektywnych imierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania,
w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku obrotowego.

. Maksymalna wysokos¢ Wynagrodzenia Zmiennego zarzadzajgcego za dany rok

obrotowy Spdtki nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia podstawowego
zarzgdzajgcego Spotka, w poprzednim roku obrotowym.

. W kazdym roku obrotowym obowigzywania umowy o zarzgdzanie, w razie

wykonywania przez zarzadzajacego przedmiotu umowy o zarzadzanie przez okres
krétszy niz pelny rok obrotowy, ale przynajmniej przez 6 miesiecy w danym roku
obowigzywania umowy o zarzgdzanie, Wynagrodzenie Zmienne jest przeliczane
proporcjonalnie. Proporcjonalno$¢ uzalezniona jest od liczby dni wykonywania przez
zarzgdzajacego przedmiotu umowy o zarzadzanie w danym roku obrotowym,
natomiast poziom spelnienia/wypelnienia wag ikryteriéw realizacji i rozliczenia
celow zarzgdezych jest odnoszony do wynikéw za caly rok obrotowy.

- Wynagrodzenie Zmienne zarzadzajacego Spéika, moze byé przyznane nie wezesniej

niz po zatwierdzeniu sprawozdania zarzagdu z dzialalno$ci Spéiki oraz sprawozdania
finansowego Spotki — za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu przez Zgromadzenie
Wsp6lnikéw absolutorium z wykonania obowigzkéw zarzagdzajacemu Spoika.

. Zasady okreslone w ust.] — 7 majg zastosowanie za rok obrotowy rozpoczynajacy si¢

w 2017r.

. Rada Nadzorcza ustali na 2017r.:

1) cele, o ktérych mowa w ust.3 w terminie do dnia 31 lipca 2017r.,
2) kryteria, o ktérych mowa w ust.4 w terminie do dnia 31 lipca 2017r.

§5.
Korzystanie z urzadzen technicznych Spéltki

. Spotka zapewnia Prezesowi Zarzadu Spéiki, w trakcie trwania umowy o zarzadzanie

mozliwo$¢ korzystania z okre§lonych urzadzen technicznych oraz zasobdw
stanowigcych mienie Spéiki, w zakresie niezbednym do prawidlowego wykonania
umowy. W szczegblnosci zarzgdzajagcy uprawniony jest do korzystania w czasie
wykonywania obowigzkéw umownych z postawionych do jego dyspozycji przez
Spéike na jej koszt - powierzchni biurowej wraz z wyposazeniem, w tym przeno$nym
komputerem osobistym z bezprzewodowym dostepem do sieci Internet, $rodkow
Igcznosci, w tym telefonu komérkowego, telefonu stacjonarmego oraz samochodu.

. Rada Nadzorcza Spéiki, odrebng uchwala, ustala szczegdtowe warunki korzystania

z urzgdzen technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie spéiki, o ktérych mowa
w ust.1, okreflajgc limity dotyczace kosztéw lub sposéb okreslania tych limitéw,
jakie Spétka ponosi w zwigzku zdostgpem iwykorzystaniem tych urzadzeh
1 zasobow.

. Spotka zobowigzana jest do pokrywania wydatkéw zwigzanych bezposrednio

z realizacjg przez zarzadzajgcego przedmiotu umowy o zarzadzanie, w szczegdlnosci
takich jak koszty podrézy odbywanych w interesie Spéiki i celem realizacji umowy
0 zarzadzanie (W kraju), wtym koszty transportu, noclegéw, pobytu oraz spotkan,
oile sg to koszty udokumentowane, uzasadnione, bezposrednio zwigzane
z wykonywaniem przedmiotu umowy o zarzadzanie. W przypadku, gdy wskutek
zajscia okolicznosci, ktérych zarzadzajgcy lub Spélka nie mogli przewidzie¢ lub im
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zapobiec, mimo dolozenia nalezytej staranno$ci, akoszty zostang poniesione ze
srodkow wiasnych zarzadzajacego, to Spotka zobowigzuje sig do ich zwrotu na rzecz
zarzadzajacego na zasadach okre$lonych w umowie o zarzadzanie. W pozostatym
zakresie koszty zwiazane z realizacjg przedmiotu umowy o zarzgdzanie obcigzaja
zarzadzajgcego.
Umowa moze okredli¢ takze zasady korzystania przez Prezesa Zarzgdu z mienia
Spoiki do celow prywatnych.
§6.

Ograniczenia izakazy dla zarzgdzajacych Spétkg
Zarzadzajacy Spotka nie moze pelnié funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej, ani prowadzi¢ osobiscie lub za posrednictwem innych osob dziatalnosci
gospodarcze] ani §wiadczy¢ ustug lub pracy.
Zarzadzajacy ma obowigzek informowania Przewodniczgcego Rady Nadzorcze)
o nabyciu udziatéw albo akcji w innej spdélce handlowej, z co najmniej 14 dniowym
wyprzedzeniem przed dokonaniem czynnosci.
Upowaznia sie Rade Nadzorczg do okreslenia zakazéw i ograniczen, o ktorych mowa
w ust. 1 i2, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.

§7.

Warunki wypowiedzenia przez Spétke umowy o §wiadczenie uslug zarzgdzania
1.

Umowa o zarzadzanie zostaje zawarta na czas okreSlony, tj. od dnia jej wejscia

w zycie do dnia zaprzestania pelnienia przez zarzadzajgcego funkcji w Zarzadzie.

Szczegblowe regulacje w zakresie rozwigzania umowy o zarzadzanie w przypadku

zaprzestania pelnienia przez zarzgdzajacego funkcji w Zarzgdzie zawarte s§ w umowie

o zarzgdzanie.

Spotka ma prawo umownego wypowiedzenia umowy o zarzgdzanie:

1) z kazdej przyczyny, z zachowaniem maksymalnie 3 miesigcznego okresu
wypowiedzenia, ktérego bieg rozpoczyna si¢ w dniu nastgpujgcym po dniu
doreczenia zarzgdzajgcemu pisemnego o$wiadczenia Spotki o wypowiedzeniu

2) ze skutkiem natychmiastowym w przypadku razgcego naruszenia przez
zarzadzajgcego postanowien umowy o zarzgdzanie.

Umowa moze przewidywaé rézne terminy wypowiedzenia w zaleznosci od czasu

pelnienia funkcji czlonka Zarzadu, a takze, ze termin wypowiedzenia uplywa

z koncem miesigca kalendarzowego.

W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spéike umowy o zarzgdzanie z innych

przyczyn niz naruszenie podstawowych obowigzkow wynikajacych z tej umowy,

Prezesowi Zarzadu Spéiki moze przystugiwaé odprawa w wysokosci nie wyzsze] niz

trzykrotno$é czesci Statej Wynagrodzenia, pod warunkiem pelnienia przez niego

funkcji przez okres, co najmniej dwunastu miesigcy przed rozwigzaniem tej umowy.

Wysoko§é odprawy wustala uchwala Zgromadzenia Wspllnikéw w  sprawie

ksztaltowania wynagrodzen Prezesa Zarzadu Spoiki.

§8.

Zakaz konkurencji

7 Prezesem Zarzadu Spéiki, jako zarzagdzajacym moze by¢ zawarta umowa o zakazie
konkurencji.
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§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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2. Pierwszg umowe, o ktérej mowa w §1 Spédtka zawrze z dotychczasowym Prezesem
Zarzadu.
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