Uchwala Nr 6/2017
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikéw
Zakladu Uslug Komunalnych w Piekoszowie Sp. z 0. o.
z dnia 27 czerwca 2017r.

w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej Zakladu
Uslug Komunalnych w Piekoszowie Sp. z o.0.

Na podstawie art. 392 ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000r. Kodeks spdtek handlowych
(Dz. U. z 2016r. poz.1578 1z 2017r. poz.791) oraz art.10 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca
2016r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen osob kierujacych niektérymi spétkami (Dz.U
z 2016r. poz.1202 1 2260), uchwala sig co nastepuje:

§1.

1. Okresla si¢ wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia Czionkéw Rady Nadzorczej Spétki:
Zaklad Ustug Komunalnych w Piekoszowie Sp. z 0.0. dla:
1) Przewodniczacego Rady — w kwocie 902,00z} (stownie zlotych: dziewieéset dwa);
2) Pozostalych Cztonkéw Rady — w kwocie 820,00zt (slownie zlotych: osiemset
dwadziescia).

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 platne jest z dotu do 10 dnia miesigca
nastgpujacego bezposrednio po miesiacu, za ktdéry nastgpuje wyptata wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1 przyshiguje niezaleznie od tego, czy w danym
miesigcu odbylo sie posiedzenie Rady Nadzorczej.

4. Jezeli Czlonek Rady Nadzorczej w danym miesigcu nie uczestniczyl w obradach Rady
Nadzorczej, Rada Nadzorcza na jego wniosek moze podja¢ uchwate o usprawiedliwieniu jego
nieobecnosci.

5. Jezeli Rada Nadzorcza nie usprawiedliwi, w trybie okreslonym w ust.4, nieobecnosci
Czionka Rady Nadzorczej, wynagrodzenie Czlonka Rady Nadzorczej za dany miesiac ulega

obnizeniu o 20%.

6. Za nieobecnos¢, o ktérej mowa w ust.4 uwaza si¢ rOwniez spdznienie na posiedzenie Rady
Nadzorczej trwajace powyzej 30 minut.

7. Przepisy ust.4 i 5 majg odpowiednie zastosowanie do Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;.

§ 2.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia i ma zastosowanie od miesigca lipca 2017r.
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