Projekt

w sprawie ustalenia kryteriéw i trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach o$wiatowych gminy Piekoszéw

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 2016 poz. 446 z pdin. zm.) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U. 2016 poz. 1379 z pdzn. zm.) Rada Gminy Piekoszéw uchwala, co
nastepuje:

§ 1. Ustala sig kryteria i tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli zatrudnionych
w przedszkolach, szkofach i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez gmine
Piekoszéw, w formie regulaminu stanowiacego zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Piekoszéw.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Swietokrzyskiego.
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Zatgcznik do Uchwalty Rady Gminy Piekoszow
Z AN s

Regulamin
okreslajacy kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach, szkotach i placéwkach oswiatowych
prowadzonych przez gmine Piekoszow

Rozdziat 1.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin okresla tryb i kryteria przyznawania nagréd dla nauczycieli szkot
podstawowych, gimnazjéw i przedszkoli, prowadzonych przez gmine Piekoszéw, za
osiggnigcia dydaktyczno-wychowawcze, opiekuncze, organizacyjne oraz wyrdzniajaca
realizacje innych zadan statutowych tych placéwek.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
nauczyciela (Dz.U. 2016 poz. 1379):
2) szkole - rozumie sie przez to przedszkole, szkote, placowke oswiatowg prowadzone
przez gmine Piekoszow,
3) nauczycielu - rozumie sie przez to nauczyciela, wychowawce i innego pracownika
pedagogicznego zatrudnionego w szkole, o ktérej mowa w pkt 2,
4) organizacji zwigzkowe] - rozumie sie przez to zaktadowe i miedzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe zrzeszajgce nauczycieli i obejmujgce swoim zasiegiem gminne
jednostki organizacyjne dziatajgce w zakresie oswiaty,

Rozdziat 2.
Kryteria przyznawania nagrod

§ 3. W budzecie gminy Piekoszéw planuje sie srodki na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze w ramach specjalnego funduszu nagréd
w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzer osobowych nauczycieli, z czego:

1) 70% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,

2) 30% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody Wdjta Gminy Piekoszéw dla
nauczycieli, w tym nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze.

§ 4. 1. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga by¢ przyznane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,



2) w szczegdlnych przypadkach (np. waine wydarzenie w zyciu szkoty) w innym
terminie okreslonym przez Wéjta Gminy Piekoszéw.

2. Nagrody majg charakter uznaniowy.

§ 5. 1. Podczas przyznawania nauczycielom nagrdd ze specjalnego funduszu nagréd bierze
sie pod uwage:
1) osiggniecia w podnoszeniu jakosci pracy szkoty,
2) wyrdiniajace wyniki w pracy z uczniem, wychowankiem,
3) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajgcej oferty zajeé¢ i imprez dla
uczniéw i srodowiska lokalnego, dajacej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowarn i
rozwoju uczniéw,
4) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym i pozaszkolnym doskonaleniu nauczycieli,
rozwoj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majace wptyw na poziom
jakosci pracy,
5) aktywne uczestnictwo w wainych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej,
6) szczegdlne zaangazowanie we wspotprace z rodzicami ucznidw,
7) zaangazowanie w rozwigzywanie problemdow uczniow wymagajacych szczegdinej
pomocy ze strony szkoty,
8) prace na rzecz lokalnego $rodowiska oswiatowego.

2. Ponadto, kandydat do nagrody:
1) w zakresie pracy dydaktycznej:

a) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach

i egzaminach ucznidw, przeprowadzanych przez okregowe komisje egzaminacyjne;

b) osigga bardzo dobre wyniki nauczania, potwierdzone zakwalifikowaniem sie

uczniow do udziatu w konkursach, zawodach, turniejach na szczeblu powiatowym,

wojewddzkim i ogélnopolskim;

c) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania, opracowywania autorskich programéw i publikacji;

d) posiada udokumentowane osiagniecia w pracy z uczniami szczegélnie
uzdolnionymi

e) posiada wyréiniajgce osiggnigcia w pracy z uczniem o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

2) w zakresie pracy wychowawczej:

a) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zwalczanie wéréd mtodziezy przejawdw
patologii i wykluczeniu spotecznemu;

b) przeciwdziata zagrozeniom wykluczenia spotecznego uczniéw i wychowankdw;

c) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystoéci szkolne (przedszkolne) lub
srodowiskowe;



d) prowadzi aktywng i efektywna dziatalnos¢ wychowawczg w oddziale klasowym,
grupie przedszkolnej;

e) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe;

f) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami;

3) w zakresie pracy opiekuriczej:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom i wychowankom bedacym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej;

b) organizuje wspdtprace placowki oswiatowej z jednostkami systemu ochrony
zdrowia, policja, organizacjami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spofecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy;

c) organizuje i aktywizuje udziat rodzicbw w iyciu szkoty, rozwija formy
wspotdziatania szkoty z rodzicami;

4) w zakresie realizacji innych zadan statutowych placoéwki oswiatowej:

a) udziela pomocy w adaptacji zawodowe] nauczycieli podejmujgcych prace
w zawodzie nauczyciela;

b) pozyskuje srodki pozabudietowe na ciekawe dziatania dydaktyczne
i wychowawcze.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga byc przyznawane nauczycielowi po
przepracowaniu w szkole, co najmniej jednego roku.

§ 6. Przy przyznawaniu nagrod ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zajmujacym
stanowiska kierownicze bierze sie pod uwage rowniez:
1) wysoka jakos¢ nauczania osiggang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty,
witasciwy dobdér programéw nauczania, odpowiednie sprawowanie nadzoru
pedagogicznego - uzyskiwanie wysokich wynikéw egzamindéw zewnetrznych przez
uczniow,
2) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnie¢ przez ucznidw o szczegdlnych
potrzebach edukacyjnych,
3) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym,
4) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wiasnego
warsztatu pracy,
5) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budietowych oraz
racjonalne pozyskiwanie i wydatkowanie srodkdw pozabudzetowych,
6) podejmowanie kreatywnych oraz efektywnych zadai w zakresie realizacji
projektow edukacyjnych finansowanych z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie
tymi projektami,
7) prawidtowa wspdtprace ze wszystkimi organami szkoty,



8) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole,
9) wspotprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu
dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
10) wspotprace z organizacjami zwigzkowymi,
11) prace na rzecz oswiaty na terenie sotectwa i catej gminy,
12) przestrzeganie prawa pracy, prawa o$wiatowego,
13) prawidtowa realizacje uchwat Rady Gminy Piekoszéw oraz zarzadzerh Wéjta Gminy
Piekoszow,
14) realizacje innych zadan zleconych przez organ prowadzacy.

Rozdziat 3.
Tryb przyznawania nagréd

§ 7. 1. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody Wojta Gminy Piekoszéw dla
nauczyciela, w tym nauczyciela pefnigcego funkcje kierowniczg, przystuguje:
1) dyrektorom szkét - dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich
szkotach,
2) zaktadowym i miedzyzaktadowym nauczycielskim organizacjom zwigzkowym,
3) Przewodniczacemu Rady Gminy Piekoszow.

§ 8. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dyrektora szkoty dla nauczyciela zatrudnionego
w tej placowce, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, moze wystapi¢ rada
pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoty dokonuje analizy i zatwierdza wnioski, o ktérych mowa w ust. 1,
w terminie do dnia 5 pazdziernika kazdego roku.

3. Dyrektor szkoty moie z wiasnej inicjatywy przyznaé nagrode nauczycielowi, ktéry
spetnia kryteria okreslone w §5 ustep 1.

4. Wzér wniosku, o ktérym mowa w ust. 1, okresla zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

§ 9. 1. Wniosek o nagrode Wajta Gminy Piekoszow powinien zawieraé:
1) dane osobowe kandydata do nagrody,
2) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela,
3) wyszczegdlnienie dotychczasowych nagréd, odznaczeri, wyréznier obejmujacych
okres od otrzymania ostatniej nagrody Wéjta Gminy Piekoszéw,
4) uzasadnienie zawierajgce osiggnigcia od czasu otrzymania ostatniego wyréznienia
z zachowaniem kryteriow zawartych w § 5, § 6.
5) opinig rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgtoszonego przez dyrektora
szkoty,
6) podpis wnioskodawcy.



7) wzor wnioskow stanowig — zatacznik nr 2 do Regulaminu (wniosek o nagrode dla
nauczyciela); zatgcznik nr 3 do Regulaminu (wniosek o nagrode dla nauczyciela
petnigcego funkcje kierowniczg).

2. Liczba wnioskéw, o ktérych mowa w § 7 powinna by¢ proporcjonalna do liczby
nauczycieli zatrudnionych w szkole (z wytaczeniem kadry kierowniczej), przy przyjeciu
zasady — nie wiecej niz jeden wniosek na kazdg rozpoczetg liczbe 20 nauczycieli.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (jubileusz gminny, jubileusz szkoty, nadanie
imienia szkole,) liczba wnioskow moze by¢ zwiekszona za zgodg Wajta Gminy Piekoszow.

4. Wniosek o nagrode Wdjta Gminy Piekoszéw nalezy ztozy¢ do Urzedu Gminy Piekoszéw,
ul. Czestochowska 66a w terminie do 5 pazdziernika danego roku kalendarzowego.

5. Brak danych we wniosku lub przekroczenie terminu sktadania wniosku powoduje jego
odrzucenie ze wzgledéw formalnych.

6. Wnioski o nagrode Wéjta Gminy Piekoszow opiniuje komisja powotana przez Wdjta
Gminy Piekoszéw zarzgdzeniem.

§ 10. 1. Nagrody przyznaje Wajt Gminy Piekoszow.

2. Wéjt Gminy Piekoszow mozie przyzna¢ nauczycielowi, w tym petnigcemu funkcje
kierowniczg, nagrode z wtasnej inicjatywy - bez uzyskania w tym zakresie opinii komisji.

§ 11. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom, ktérego odpis
zatgcza sie w jego teczce akt osobowych.

Rozdziat 4.
Postanowienia koricowe

§ 11. 1. Niniejsze postanowienia dotyczgce kryteridw i trybu przyznawania nagrod zostaty
przedstawione do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta nauczyciela.



Zatgcznik nr 1 do Regulaminu — Wzdr wniosku
WNIOSEK

o przyznanie nagrody dyrektora szkoly
za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze

Zglaszam wniosek o przyznanie nagrody dyrektora szkoty
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(nazwa placowki, w ktdref nauczyciel jest zatrudniony)

na
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{ostatnia ocena pracy nauczyciela — data i stopien)

Uzasadnienie wniosku przez zetaszajgcego:

Opinia rady pedagogicznej:

Orean wystepujgcey z wnioskiem:

..................................................................................................................

(miejscowosc i data) (pieczed) (podpis)



Zatgcznik nr 2 do Regulaminu — Wzér wniosku

WNIOSEK O NAGRODE WOITA GMINY PIEKOSZOW
dla nauczyciela szkoty prowadzonej przez gmine Piekoszéw

Imie i Nazwisko
kandydata do nagrody

Miejsce pracy

Stanowisko Staz pracy

Stopieri awansu zawodowego zawodowej:

Ocena pracy zawodowej Data oceny:

Wyksztatcenie
kierunkowe

Data ukonczenia:

Studia podyplomowe

Inne formy Data ukonczenia:

doskonalenia
zawodowego

Dotychczasowe nagrody Data przyznania:

i wyrdznienia

Uzasadnienie

Opinia Rady Pedagogicznej
w przypadku wniosku o
nagrode dla nauczyciela
sktadanego przez dyrektora
szkoty/placowki

.....................................................................

(pieczec i podpis Wnioskodawcy)



Zatqcznik nr 3 do Regulaminu — Wzdr wniosku

WNIOSEK O NAGRODE WOITA GMINY PIEKOSZOW
dla dyrektora/kierownika w szkole prowadzonej przez gmine Piekoszéw

Imie i Nazwisko
kandydata do nagrody

Miejsce pracy

Stanowisko Staz pracy

Stopien awansu zawodowego zawodowej:

Ocena pracy zawodowej Data oceny:

Wyksztatcenie
kierunkowe

Data ukoriczenia:

Studia podyplomowe

Inne formy Data ukonczenia:

doskonalenia
zawodowego

Dotychczasowe nagrody Data przyznania:

i wyrdznienia

Uzasadnienie
whiosku

(pieczec i podpis Wnioskodawcy)




