Piekoszow, dnia 2016-01-21

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO KIEROWNIKA
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W PIEKOSZOWIE

Wéjt Gminy Piekoszow oglasza nabér na stanowisko Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Piekoszowie

1. Wymagania niezb¢dne, konieczne do podjecia pracy na stanowisku kierownika GOPS:
1) obywatelstwo polskie,
2) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
3) wyksztatcenie wyzsze,
4) nieposzlakowana opinia,
5) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6) co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spotecznej, lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata
dziatalnosci gospodarczej w zakresie pomocy spoleczne;j,
7) specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej, o ktorej mowa w art. 122 ustawy z dnia
12 marca 2004r. o pomocy spolecznej.
2. Wymagania dodatkowe, pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan kierownika
GOPS:
1) znajomos¢ przepisdw z zakresu:
a) samorzadu gminnego,
b) pomocy spoleczne;j,
c¢) swiadczen rodzinnych,
d) pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
e) wspierania rodzin i systemu pieczy zastepczej,
f) pomocy materialnej dla uczniow,
g) kardy duzej rodziny,
f) finanséw publicznych,
g) postgpowania administracyjnego,
h) zamdwien publicznych,
i) prawa pracy, w tym przepiséw o pracownikach samorzagdowych;
2) umiejetnosci w zakresie organizacji i zarzadzania jednostkami organizacyjnymi lub innymi
podmiotami realizujagcymi zadania z zakresu pomocy spofecznej (oceniane na podstawie
przedstawionej przez kandydata koncepcji funkcjonowania GOPS).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) realizacja zadan wiasnych gminy i zadan zleconych gminie z zakresu administracji rzadowej
w sprawach pomocy spotecznej okreslone w przepisach o pomocy spofecznej;

2) prowadzenie innych spraw z upowaznienia Wajta jezeli przepis szczeg6lny tak stanowi;

3) reprezentowanie GOPS na zewnatrz;

4) kierowanie statutowa dziatalnoscig GOPS,

5) prowadzenie gospodarki finansowej w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych;
organizowanie obstugi administracyjnej GOPS,

6) wydawanie decyzji administracyjnych w sprawie przyznania $wiadczen na podstawie
upowaznienia Wjta, lub rady gminy

7) przyznawanie i wyptacanie $wiadczen przewidzianych przepisami z zakresu pomocy spofecznej,
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8) organizowanie pracy socjalnej dla wspierania 0sob i rodzin w celu przezwyciezenia trudnych
sytuacji zyciowych,

9) wspdtpraca z organami gminy Piekoszéw,

10) tworzenie warunkéw organizacyjnych funkcjonowania pomocy spoteczne;j,

I1) prowadzenie analiz i ocen zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spotecznej,

12) opracowywanie i realizacja gminnej strategii rozwiazywania probleméw spotecznych:

13) pobudzanie spotecznej aktywnosci w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych oséb
i rodzin,

14) udzielanie pomocy i prowadzenie programow zapobiegajacych wykluczeniu spolecznemu;

15) praca socjalna skierowana na pomoc osobom i rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu
zdolnosci do funkcjonowania w spofeczefistwie oraz na tworzenie warunkow sprzyjajacych
temu celowi;

16) prowadzenie postgpowan wobec dtuznikéw alimentacyjnych.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku bedacym przedmiotem naboru:

1) miejsce pracy: Gminny Osrodek Pomocy Spofecznej w Piekoszowie,

2) obowigzujgca norma czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien
w |-miesigcznym okresie rozliczeniowym,

3) umowa zostanie zawarta na czas okreslony, celem sprawdzenia umiejgtnosci praktycznych,

4) Jjezeli wybrany kandydat podejmie po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym,
zostanie skierowany do stuzby przygotowawczej konczacej sie egzaminem; Wéjt moze
zwolni¢ wybranego kandydata z obowigzku odbywania stuzby przygotowawczej,
z zastrzezeniem koniecznosci poddania takiego kandydata egzaminowi.

5. Dokumenty wymagane w ofertach pracy skladanych przez kandydatéw:

1) list motywacyjny (podanie),

2) zyciorys zawodowy zawierajacy wykaz wszystkich dotychczasowych miejsc pracy kandydata z
wyszezegdlnieniem stazu pracy w tych miejscach oraz przebieg nauki z wyszczegdlnieniem
wszystkich ukonczonych szkét i uczelni,

3) kopia lub odpis dokumentéw potwierdzajgcych:

a) wyksztalcenie (dyplomu ukonczenia studiéw wyzszych),

b) staz pracy (np. $wiadectw pracy),

¢) posiadane kwalifikacje i umiejgtnosci (dyploméw, zaswiadezen itp.),

4) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwa skarbowe,

5) oswiadczenie o posiadaniu przez kandydata peini praw publicznych.

6. Przebieg postepowania w sprawie naboru:

1) Ofert¢ pracy zawierajaca wymagane dokumenty nalezy sktadaé w kopercie z dopiskiem:
»Oferta pracy - nabér na stanowisko Kierownika Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej
w Piekoszowie osobiscie w siedzibie Urzgdu Gminy w Piekoszowie, ul. Czestochowska 66A,
26-065 Piekoszow lub poczta na adres Urzedu Gminy Piekoszéw, ul. Czgstochowska 66A,
26-065 Piekoszow, w nieprzekraczajacym, terminie do dnia 31 stycznia 2016r., do godziny 15
(decyduje data wplywu do urzedu).

2) Oferty, ktore wptyng do Urzedu po terminie, nie bedg rozpatrywane:

3) Postgpowanie w sprawie naboru bedzie prowadzone w oparciu o przepisy ustawy z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.);

4) Komisja konkursowa przeprowadzi z kazdym z kandydatéw spetiajacym wymagania
niezbedne, rozmowe kwalifikacyjng, w terminie podanym w informacji telefonicznej;

5) w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej, Komisja wytania nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatéw,
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spetniajacych w najwyzszym stopniu wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze;

6) Wqjt moze przeprowadzi¢ dodatkows rozmowe z najlepszym kandydatem;

7) Waojt dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem naboru lub rozstrzyga
o zakofczeniu naboru bez wyboru Zadnego z uczestniczacych w nim kandydatéw.

7. Informacja o wyniku naboru:

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na:
1) stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Piekoszéw.
2) tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Piekoszowie.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej), powinny by¢ opatrzone klauzula: Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29 sierpnia 1997 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. 7 2014
r., poz. 1182).




