Zakgcznik nr 4
UMOWA NR............. /2015

zawarta w dniu...........ccoeeeiennnnnnns w Piekoszowie pomiedzy:
Gming Piekoszéw, ul. Czestochowska 66a, 26-065 Piekoszéw o numerze NIP 959-14-78-

926,

numerze REGON 291010599, tel. /041/ 30-61-008, fax /041/ 30-62-193

reprezentowang przez:

Wojta Gminy Piekoszow- Zbigniewa Pigtka

przy kontrasygnacie mgr Grazyny Niechciat - Skarbnika Gminy
zwang dalej ,Zamawiajgcym”

a

reprezentowanym przez:

zwanymn dalej ,Wykonawcg”

Dziatajac w oparciu o art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004roku Prawo zaméwien
publicznych (tj. Dz. U. z 2013r., poz. 709 ze zm) zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

1.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

81.
PRZEDMIOT ZAMOWIENIA

Przedmiotem umowy jest Swiadczenie kompleksowej obstugi w zakresie BHP
(zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 2 wrzesnia 1997 roku w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 1997r., Nr 109, poz. 704 ze zm) oraz
ochrony przeciwpozarowej zgodnie z Ustawg z dnia 24 sierpnia 1991 r., o ochronie
przeciwpozarowej (tj. Dz.U. z 2009r., Nr 178, poz. 1380 ze zm) w siedzibie Urzedu
Gminy w Piekoszowie.

Do obowigzkéw Wykonawcy w zakresie wykonania przedmiotu umowy
w szczegolnosci nalezy:

przeprowadzanie szkolen wstepnych i okresowych z zakresu bhp oraz ochrony
przeciwpozarowej i pierwszej pomocy wraz z prowadzeniem rejestrow w tym
zakresie,
przeprowadzanie szkolen z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej w siedzibie
Urzedu Gminy w Piekoszowie,
sporzadzanie stanowiskowych instrukcji bhp,
biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zamierzajagcymi do usuwania tych zagrozen,
sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
i zdrowia pracownikOw oraz poprawe warunkow pracy,

udziat w opracowywaniu planbw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno - organizacyjnych zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa
i higieny pracy,
udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektéw budowalnych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia



pracy, urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzeh majacych wplyw na warunki
pracy i bezpieczenstwo pracownikow,

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy,

9) udziat w opracowywaniu zaktadowych ukladow zbiorowych, wewnetrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz w ustalaniu zadan oso6b kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

10) opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegodlnych stanowiskach pracy,

11) prowadzenie rejestréw, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkéw przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie
choroby,

12) doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, oraz poprawy warunkow pracy, w tym przedktadanie w formie pisemnej
propozycji przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu poprawe
stanu bezpieczenstwa, higieny i warunkéw pracy,

13) prowadzenie postepowan powypadkowych w razie zaistnienia wypadku przy pracy,
wypadku w drodze do pracy lub z pracy, zdarzenia potencjalnie wypadkowego.
Sporzadzanie dokumentacji powypadkowej oraz prowadzenie rejestru wypadkow
i choréb zawodowych,

14) wspétpraca z wkasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wlasciwej adaptaciji
zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow,

15) wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami do
dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
uciazliwych, wystepujacych w $Srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych
badan i pomiaréw oraz sposobdéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub
warunkami,

16) wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dzialajagcymi w systemie panstwowego monitoringu
Srodowiska, okreslonego w odrebnych przepisach,

17) ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami,

18) informowanie na biezgco Zamawiajacego o0 stwierdzonych zagrozeniach
zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen,

19) dbatos¢ o zaopatrzenie pracownikéw Zamawiajacego w odziez, obuwie robocze
i srodki ochrony indywidualnej poprzez:

1. ustalenie wtasciwych srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego ze
wskazaniem os6b, ktérym te Srodki sie naleza (m.in. tworzenie decyzji),

2. prowadzenie kart indywidualnego wyposazenia pracownika w odziez obuwie robocze

oraz $rodki ochrony indywidualnej,

prowadzenie ewidencji ekwiwalentéw za pranie odziezy roboczej,

4. prowadzenie ewidencji ekwiwalentéw za odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony
indywidualnej,

20) przeglad stanowisk pracy, a nastepnie sporzadzenie pisemnego protokotu dla
Zamawiajacego,

w



2) w przypadku odstgpienia od umowy przez Wykonawce z przyczyn niezaleznych
od Zamawiajacego - w wysokosci 5% wynagrodzenia okredlonego w 8§ 5 ust. 1
umowy,

3) w przypadku odstgpienia od umowy przez Zamawiajgcego z przyczyn lezgcych
po stronie Wykonawcy- w wysokosci 5% wynagrodzenia okre$lonego w 8 5 ust. 1
umowy.

Zamawiajgcemu przystuguje ponadto prawo dochodzenia odszkodowania na
zasadach ogolnych Prawa cywilnego, jezeli poniesiona szkoda przekroczy wysokosé
zastrzezonych kar umownych.

Wykonawca upowaznia Zamawiajgcego do potrgcania naliczonych kar umownych

Z wynagrodzenia Wykonawcy.

Nie nalicza sie kar umownych w sytuacjach, gdy niewykonanie umowy spowodowane

jest okoliczno$ciami, za ktére Wykonawca nie ponosi odpowiedzialnosci.

Obcigzenie Wykonawcy karami umownymi nie zwalnia go z obowiazku dalszego
wykonywania przedmiotu umowy.

Jezeli z powodu nierzetelnego wykonania przedmiotu umowy przez Wykonawce,
Zamawiajacy zostanie obcigzony karg pieniezng przez instytucje kontrolne- kare
w catosci pokrywa wykonawca.

Strony uzgadniajg, iz dopuszczalna jest kumulacja kar umownych przewidzianych
W niniejszej umowie.

§7.

ODSTAPIENIE OD UMOWY

. Zamawiajacy moze odstgpi¢ od umowy, jezeli:

1) Wykonawca pomimo uprzednich pisemnych zastrzezen nie wykonuje przedmiotu
umowy zgodnie z warunkami umownymi lub w razacy sposOb zaniedbuje
zobowigzania umowne,

2) Wykonawca nie wykonuje obowigzkéw natozonych przez organy zwigzane
z wykonywaniem przedmiotu umowy,

Zamawiajgcemu przystuguje prawo odstgpienia od umowy w przypadkach

okreslonych w Kodeksie cywilnym.

Odstgpienie bedzie skuteczne natychmiast, tj. z chwilg doreczenia drugiej stronie

oSwiadczenia o odstgpieniu i bedzie wywierato skutek na przyszios¢, przy

zachowaniu w peini przez Zamawiajgcego wszystkich uprawnien nabytych przed
dniem odstgpienia.

88.
0OSOBY UPRAWNIONE DO KONTAKTU

. Osoba upowazniong do kontaktow ze strony Zamawiajgcego jest Pan/i Beata Misztal
oraz Edyta Kucharczyk tel. 41/300-44-14.
Osobg upowazniong do kontaktow ze strony WyKonawcy JESt..........ccceevrveeeeriieenennnne

§9.
POSTANOWIENIA KONCOWE
. Wszelkie zmiany w umowie wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie bedg mialy zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy wykonawcze do nich oraz przepisy
szczegolne obowigzujgce w zakresie przedmiotu umowy.



3. Ewentualne spory wynikle na tle niniejszej umowy rozpatrywane bedg przez Sad
Powszechny wiasciwy dla miejscowo dla siedziby Zamawiajgcego.

4. Umowa zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, w tym 2
egzemplarze dla Zamawiajacego i jeden egzemplarz dla Wykonawcy.

ZAMAWIAJACY: WYKONAWCA:



