WOJT GMINY PIEKOSZOW
OGLASZA KONKURS
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE
W URZEDZIE GMINY W PIEKOSZOWIE

Na podstawie art.. 13 ust. 1,2, i 2a z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202) ogtasza sie nabér na wolne kierownicze
stanowisko urzednicze.

l. Nazwa i adres jednostki
Urzad Gminy w Piekoszowie
ul. Czestochowska 66a
26-065 Piekoszéw

Il. Okreslenie stanowiska urzedniczego

Stanowisko: kierownik referatu inwestycji i rolnictwa
Wymiar czasu pracy: peiny etat

Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Piekoszowie

Rodzaj umowy: umowa o prace

lll. Wymagania niezbedne w odniesieniu do kandydata:

1) posiada obywatelstwo polskie i ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

2) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

3) nieposzlakowana opinia,

4) wyksztatcenie wyzsze,

5) minimum 4-letni staz pracy, w tym 3 lata na stanowisku kierowniczym,

6) znajomos$¢ procedur zwigzanych z budownictwem, gospodarkg nieruchomosciami,
ochrong srodowiska, gospodarkg odpadami, zaméwieniami publicznymi,

7) praktyczna znajomos¢ przepisbw prawa w zakresie niezbednym dla wykonywania
zadan na w/w stanowisku, w szczeg6ino$ci nastepujgcych aktéw prawnych:

a) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013r., poz.885 jt.)

b) ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane (Dz. U. z 2013 r., poz. 1409 ze zm.),

c) ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien Publicznych (Dz. U. z 2013 r.,
poz. 907 ze zm.),

d) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony $rodowiska (Dz. U. z 2013 r., poz.
1232),

e) ustawa z dnia 3 pazdziernika 2008r o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego
ochronie, udziat spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz oceny oddziatywania na
Srodowisko (Dz.U. z 2013r, poz.1235 tj.)

f) ustawa z dnia 21 marca 1985r. o drogach publicznych (Dz.U. 2015r. poz. 460 j.t),

g) ustawa z dnia 6 wrze$nia 2001r. o transporcie drogowym (dz.U. 2013r. poz.1414 j.t),

h) ustawa z dnia 21 sierpnia 1997r. o gospodarce nieruchomos$ciami (Dz.U.2015r. poz.
782 j.t)

i) ustawa z dnia 17 maja 1989r. Prawo geodezyjne i kartograficzne (Dz.U. 2015r.
poz.520j.t)

j) ustawa z dnia 18 lipca 2001r. Prawo wodne (Dz.U. 2015r. poz.469 j.t)

k) ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2013 r., poz. 21)

[) ustawa z dnia 13 wrze$nia 1996 r. o utrzymaniu porzadku i czystosci w gminie
(Dz. U.z2013r., poz. 1399 ze zm.),

-



m) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania administracyjnego (Dz. U.

n)
0)

)]

z 2013r. poz. 267 ze zm.),

ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594 ze
zm.),

ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 1182),

ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informac;ji publicznej (Dz. U. z 2014 r.,
poz. 782),

. Wymagania dodatkowe:

preferowane wyksztatcenie wyzsze techniczne w kierunku budowalnym,
uprawnienia budowlane,

znajomos¢ procesow inwestycyjnych, rozliczanie inwestyciji,
umiejetnos¢ obstugi programéw (Ms WORD, Ms Excel),

duza samodyscyplina pracy,

dyspozycyjnosé,

odporno$é na stres, umiejetno$é pracy pod presjg czasu,

umiejetno$¢ pracy w zespole i organizacja pracy zespotowe;j,
zarzadzanie zasobami ludzkimi,

10) tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,
11) prawo jazdy kat. B.

V.
1)
2)

3)
4)

VL

1)
2)

3)

4)

6)
7)

8)
9)

Warunki pracy

Praca na peten etat w godzinach od 7% do 15*° od poniedziatku do piatku.

Praca umystowa wykonywana w jednostce, zapewniony dostep do stanowiska
komputerowego, warunki pracy zgodne ze stosowanymi regulacjami prawa pracy
i przepiséw BHP. Moze wystgpi¢ potrzeba wykonywania zadan poza siedzibg urzedu-
wyjazdy stuzbowe.

Praca na komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Kontakty bezposrednie i telefoniczne z klientami Urzedu.

Kierowanie zespotem.

Zakres podstawowych obowigzkéw

Zarzadzanie i nadzér nad biezacg pracg referatu w tym zapewnienie witasciwej
i terminowej realizacji prowadzonych spraw.

Planowanie zadan rzeczowych i wydatkow dotyczacych zakresu prowadzonych
spraw na zasadach i w terminach ustalonych przez Skarbnika Gminy.
Odpowiedzialno§¢ za prawidiowa realizacje budzetu gminy w zakresie
zaplanowanych inwestycji gminnych, w tym stata wspétpraca z referatem finanséw
w zakresie wykonania budzetu.

Realizacja zadan w zakresie remontéw i inwestycji gminnych.

Wspotudziat w przygotowywaniu dokumentacji koniecznej w celu terminowego
rozliczania uzyskanych dofinansowan.

Wspbtudziat w realizacji zadan z zakresu odnowy miejscowosci wspéifinansowanych
ze $rodkdw zewnetrznych.

Przygotowywanie projektéw umoéw, porozumien, regulamindw, zarzgdzeh oraz
sprawozdan dotyczgcych prowadzonych spraw w referacie.

Whioskowanie priorytetow inwestycyjnych.

Wydawanie decyzji administracyjnych w sprawach dotyczgcych zadan Referatu, na
podstawie odrebnego upowaznienia przez Wojta Gminy.

%




V. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1. CV,

2. list motywacyjny,

3. kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie rozporzgdzenie
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2009r., zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji
w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt
osobowych pracownika (Dz. U. z 2009r., Nr 115, poz. 971)
kserokopia dokumentoéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe,
kserokopie $wiadectw pracy lub w przypadku pozostawania w stosunku pracy,
zaswiadczenie o zatrudnieniu, zawierajgcym okres zatrudnienia i nazwe stanowiska,
kserokopie innych dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu w peini praw publicznych oraz o peinegj
zdolnosci do czynniosci prawnych,
o$wiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9. os$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy do celow rekrutacyjnych zgodnie z ustawg z dnia
29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1182 ze zm),

10. W przypadku, gdy kandydatem jest osoba niepetnosprawna, nalezy dostarczy¢ kopie
dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢.

Dokumenty i oSwiadczenia winny by¢ podpisane wtasnorecznie przez kandydata.

NO o>
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VI. Okreslenie terminu i miejsca skiadania dokumentéw

1. Dokumenty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabodr na
stanowisko Kierownika Referatu Inwestycji i Rolnictwa” w terminie do dnia
20 lipca 2015r. do godz. 15* w Sekretariacie Urzedu Gminy w Piekoszowie, lub
pocztg na adres: Urzad Gminy w Piekoszowie, ul. Czestochowska 66a, 26-065
Piekoszow; decyduje data wplywu do Urzedu Gminy. Dodatkowych informaciji
w zwigzku z prowadzonym naborem na wolne stanowisko urzednicze mozna uzyskac
pod numerem telefonu 41/300-44-14.

2. Aplikacje, ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane, a te
ktére nie bedg spetnialty wymagan formalnych zawartych w ogfoszeniu zostang
odrzucone.

3. Osoby spetniajgce wymagania formalne okreslone w ogloszeniu zostang
powiadomieni o terminie kolejnego etapu naboru — rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Informacja o wyniku naboru bedzie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzedu Gminy w Piekoszowie oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie Urzedu Gminy.

5. Wybrany kandydat zatrudniony zostanie na podstawie umowy o prace
w uzgodnionym terminie.

VIi. Informacja o wskazniku zatrudnienia os6b niepetnosprawnych
Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Piekoszowie
w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosi 6%.

JT GMINY
mgr Zbigniew Figlck
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