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Fanstwowa Inspekcja Pracy
INSPEKTOR PRA?YP :
Okregowego Inspektoratu Prac
25—31igi<ielce, Al. Tysiagclecia PP Nr 4
-centralatel.-(41).343-82-76 ...

(preczed nagfowkowa inspektora pracy)

Nr rej. 050179-53—K032-Pt/20

PROTOKOL KONTROL|

pracodawcy? D gZig;fﬁgﬁy Miehedgcego D innego podmioty®
. . . . ol * przedsiebiorgy niebedacego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy D pracodawca’”
REGON: 00055174000000 NIP: 9590929137

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekji Pracy (Dz. U. z 2018 . poz. 623)

miodszy inspektor Pracy - Martyna Drej
Tyt éf'i{z'bbﬁry"b}éz'ifr‘:’ié"}"né'z'i;i}iéi&afﬁ§béi&br;§ 7T

dziatajacy w ramach terytorialne; witasciwosci Okregowego Inspektoraty Pracy w Kielcach
Przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY w PIEKOSZOWIE

(nazwa podmioty kontrolowanego)

26-065 PIEKOSZOW, UL. CZESTOCHOWSKA 66A

 (adres podmiofy kontrolowanego)
~ (nazwa wydzielonej jednostki podmiofi kontrolowanego)™

s (adres wydzieione) Jednostki p6drﬁféiu“l%bht‘f6/éﬁ&éhédé)'” i
Zbigniew Piatek
{iﬁiiefhazMs‘ffa6§'bb'y'repreééntujqcej p'cadfn}bff\'bnrrdldwény)m I
Wojt Gminy Piekoszéw
. '(hééWé"6?&565'fébfézé'ﬁid}éééﬁb podmiot Kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontro!owany: 1990:

data objecia stanowiska przez osobe lub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 2013

Kontrole Przeprowadzono w dniu(ach):
24,25.09.2020 1,

~ (oznaczenie dr 'w'kté'riic'ﬁbfzébrbWédié”r'i&"l}éﬁf}o/éj“ R

Liczba:pracujqcych: 47, w tym:
* Na podstawie umow cywilno-prawnych: 0,
*  0sob prowadzacych jednoosobowa dziatalnosé gospodarczg: 0,
* cudzoziemcow: 0,

* Zzatrudnionych w ramach stosunku pracy: 47, w tym kobiet: 37,
mitodocianych: 0, niepe+nosprawnych: 8,
w kontrolowanym podmiocie.

Data Poprzedniej kontrolj: 31.07.2018r.
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1 W czasie kontroli sprawdzono realizacjg uprzednich decyzji i wystgpien organow Paﬁstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

Nie sprawdzano
5 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Inspektor Pracy nie kierowat do Pracodawcy zawiadomienia o zamiarze wszczecia czynnosci
kontrolnych. Nie przedtozono upowaznienia do kontroli poniewaz Urzad Gminy w Piekoszowie nie
jest przedsigbiorcg w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo przedsigbiorcow.

Kontrola przeprowadzona zostata w oparciu 0 ustawe z dnia 13 kwietnia 2007r o Panstwowej
Inspekgji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589 za zmianami oraz z 2009r. Nr 20, poz. 108). Kontrole
przeprowadzono po okazaniu legitymacji stuzbowej inspektora pracy. W Urzedzie Gminy w
Piekoszowie nie ma zwiazkéw zawodowych.

Kontrola objeto dziatania podjete przez pracodawce W zwigzku z wystepujgcymi zagrozeniami
czynnikami biologicznymi w srodowisku pracy — ze szczegolnym uwzglednieniem zapobiegania
rozprzestrzenianiu sie SARS _CoV-2. Analizie poddano m.in.: ocene ryzyka zawodowego,
dziatania organizacyjno - techniczne i obowiazujgce procedury, a takze zapewnienie pracownikom
srodkow ochrony indywidualnej.

Ocena ryzyka zawodowego

Dokonano oceny ryzyka zawodowego metoda Risc Score dla stanowisk pracy wystepujacych
w Urzedzie Gminy w Piekoszowie: administracyjno-biurowe, pracownik/robotnik gospodarczy,
konserwator, sprzataczka. Oceny ryzyka zawodowego dokonat specjalista ds. BHP Marcin
Fornalski oraz Magdalena Smolarczyk-Korba, a w dniu 28.10.2018r. zatwierdzit Wojt Gminy
Zbigniew Pigtek. Ocena ryzyka zawodowego zostata zaktualizowana, w dniu 31.08.2020r. przez
specjaliste ds. BHP Marcina Fornalskiego, o zagrozenia zwigzane z rozprzestrzenianiem si¢ SARS
—CoV-2 na poszczegolnych stanowiskach pracy. Wsrod wyréznionych zagrozen wskazano wirusa
SARS- CoV-2, a takze pogorszenie sprawnosci psychofizycznej m.in. przez lek, stres i obawy o
sdrowie. Zaktualizowana ocena ryzyka zawodowego wskazuje srodki zapobiegawcze odpowiednie
do wyréznionych zagrozen. Aktualizacje oceny ryzyka zawodowego dokonano metoda Risc Score.
Pracownicy podpisem potwierdzili zapoznanie sie z aktualizacjg oceny ryzyka zawodowego.

Procedury i instrukcie

W zakiadzie pracy, w powszechnym uzyciu stosuje sig m.in. nastepujace preparaty dezynfekcyjne:
-Trisept Max Ptyn do higieniczne;j i chirurgicznej dezynfekgcji rak

-Trisept COMPLEX Ptyn do dezynfekcji

TRISEPT

D TRISEPT

L
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Dla wiw, Preparatow na dzier fozpoczecia kontroli nie Zapewniono Karty charakterystyki -
uregulowano Wydajgc decyzje ustng,

Plyny do dezynfekgjj znajduja sie na kazdym biurky oraz w toaletach. Ptyn do dezynfekgji Znajduje
sie takze przy wejsciu do budynkuy urzedu.

Dodatkowo na €zas pandemii opracowano Zasady norm przydziaty dodatkowych Srodkoéw ochrony
Osobistej dia kazdego zatrudnionego Pracownika w postaci: rekawiczek jednorazowych, maseczek
jednorazowych, ptynéw dezynfekujqcych Z dozownikiem. Wszystkie $rogki Wydawane wedtug
potrzeb pracownikgw. Pracowmcy kwitujg odbiér indywidualnych kartach Przydziatu tych srodkow.
W zwigzky z ograniczeniem rozprzestrzeniania Si¢ wirusa SARS -CoV-2 opracowano instrukcje
Zaktadania j zdejmowania maseczek oraz maseczek, Pracownicy Podpisem  potwierdzil;
Zapoznanie sig z tg instrukcja.

Pracodawca Opracowat takze postepowanie prewencyjne w razie Zagrozenia koronawirusem
oraz w sprawie stosowania jednorazowych srodkow ochrony.

Pracodawca opracowat réwniez dla Zatrudnionych pracownikéw oraz interesantow wytyczne
W sprawie sposoby zatatwiania spraw w urzedzie (m.in. nakaz Zasfaniania yst | nosa, obowigzek
dezynfekcji rak, pomiar temperatury Ciata, ograniczenia ¢o do liczby interesantéw
W pomieszczeniy, kwarantanna dia dostarczanych dokumentow, biezaca dezynfekcja klamek

i powierzchni), Informacja taka Znajduje sie Przy wejsciu do budynku urzedu oraz na stronje
internetowej kontrolowanego podmiotu,

Wyposazenie racownikow w $rodki ochron

Dla wszystkich Pracownikow Zapewniono $rodkj ochrony indywidualnej W postaci: maseczek
ochronnych oraz rekawic ochronnych nitrylowych— wydawanych wedtug indywidualnego
Zapotrzebowania pracownikow.

W dniu 24.09.2020r. pracownicy majacy kontakt z petentami  uzywali srodkow ochrony
indywidualnej Przewidzianych do stosowania w trakcie pracy.

Inne podjete dziatania or, anizacyjne
W ramach Zapobieganig rozprzestrzenianiy sie SARS —CoV-2, stanowisko pracy pracownika
majgcego kontakt » petentami (wchodzacymi do budynkuy urzedu) zostato doposazone

W przegrode. Dodatkowo 0osoba wchodzgca ma obowigzek zdezynfekowania rak ptynem
dezynfekujacym (fotografia ponizej).
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Stanowiska pracy zatrudnionych w urzedzie pracownikow zostaty zorganizowane z zachowaniem
odlegtosci 1,5 m. miedzy stanowiskami. W pokojach pracownikow majgcych kontakt z petentami
zaznaczono linie o zotto-czarnych barwach, ktére wyznaczaja dystans 2 metrow od zatrudnionych
pracownikow. Przyktadowe stanowisko na fotografii ponizej.
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3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 1,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub~polecen stanowi(a)"”’ zatacznik(i) nr 1 do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzano/nie-sprawdzano’” tozsamos¢:
nie sprawdzano

5. W czasie kontroli pobrano/nie/pebitano("’ probki  SUrOWCOW | materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: nie pobrano

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono™ porad:
.z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 2,
.z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatgcza sie/nie_zalacza sig'’ zatgcznikow: 1, stanowigcych sktadowg czgsc
protokotu:
Zatacznik nr 1. Wykaz decyzji ustnych

i (wyszczego!meme zafaczmkow) e

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Zbigniew Piatek- Wajt Gminy Piekoszow
Beata Misztal- Kierownik Referatu Organizacyjno-Gospodarczego €



9. Protokot Sporzadzono w 2 €9zemplarzach.

Na tym protoket zakonczong.
Mj@dsiy Inspekt racy
Lin

Piekoszéw, dnia 25.09.2020

(podpig iypi inspeRtora praj

Pouczenie:

T D realizacji decyzji ustnych i polecer nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach | poleceniach

terminéw Powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 yst. 2 ustawy z dnig 13 kwietnia 2007 r
0 F’ahstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemy Przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnica

Do protokoty zlozono-wriesek/nie ztozono wniosky, () }
Whiosek stanowi zatgcznik nr. <. do protokotu kontrolj (™)

kontrolj, umotywowanych Zastrzezen do ustalen Zawartych w protokole, Zastrzezenig nalezy
zgtosié na pismie w terminie 7 gn; od dnia przedstawienia protokotu. Odmowag podpisania

protokotu nje stanowi Przeszkody do Zastosowania Przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.




salenia na postanowienie inspektora pracy © zachowaniu w tajemnicy

h ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokdt przestuchania
2 dnia 13 kwietnia 2007 1. © Panstwowej Inspekci

W wyniku uwzglednienia za
okolicznosci umozliwiajacyc
(art. 23 ust. S ustawy

zostat zniszczony
Pracy).**

Miodszy Inspektor Pracy

B0 5 T el

(podpis i pieczgc inspektora pr cy)

Ve¥oratea 5 8. D20,
(miejsce i data podpisania protokofu)

“ — odpowiednia pozycje zaznaczyt
) _ niepotrzebne skreslié
[MD]
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