Urzad Gminy w Piekoszowie
26-065 Piekoszow, ul. Czestochowska 66 3
woj. Swietokrzyskie
tel.: 41-300-44-00 fax: 41-300-44-60

NIP 959.00-20-137 REGON 000551740

Piekoszdw, dnia 28.02.2020r.

ORG.2110.1.2020

WOIT GMINY PIEKOSZOW
OGtASZA KONKURS NA STANOWISKO
ZASTEPCY SKARBNIKA GMINY

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U.z 2019r., poz. 1282) ogtasza sie otwarty i konkurencyjny nabér kandydatéw na stanowisko
Zastepcy Skarbnika Gminy:

L

Nazwa i adres jednostki:

Urzad Gminy w Piekoszowie
ul. Czestochowska 66A
26-65 Piekoszow

Okreslenie stanowiska urzedniczego

Stanowisko: Zastepca Skarbnika Gminy
Wymiar czasu pracy: petny etat
Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy w Piekoszowie

6)
7)
8)

9)

Kandydaci przystepujacy do skiadania ofert powinni spetniaé nastepujace wymagania
niezbedne:
posiadanie obywatelstwa polskiego;
pefna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;
niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie;
niekaralnos¢ za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;
brak orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych w postaci zakazu petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi;
nieposzlakowana opinia;
stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
ukoriczone ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyisze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe,
posiada co najmniej trzyletni staz pracy w ksiegowosci w administracji publicznej badz
samorzadowej,

10) znajomosc przepisow prawa z zakresu wykonywanych obowigzkéw, a w szczegdlnosci

z zakresu ustawy o finansach publicznych, ustawy o odpowiedzialnoéci za naruszanie
dyscypliny finansow publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o dochodach js.t,
Ordynacji podatkowej, ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy Prawo zaméwien
publicznych, Kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy o pracownikach samorzgdowych, ustawy o finansowaniu zadar o$wiatowych, ustawy
o szczegolnych zasadach rozliczert podatku od towaréw i ustug oraz dokonywania zwrotu
srodkéw publicznych przeznaczonych na realizacje projektéw finansowanych z udziatem
$rodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej lub od panstw cztonkowskich



V.

1)

2)
3)

4)

2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu przez jednostki samorzadu terytorialnego,
instrukcji kancelaryjnej;

Preferowane kwalifikacje dodatkowe:
znajomos¢ zagadnien klasyfikacji budzetowej i sprawozdawczosci budzetowej w zakresie
ksiegowosci budzetowej dla samorzadowych jednostek sektora finanséw publicznych,
znajomosc zagadnien z zakresu podatkow i optat lokalnych,
biegta umiejetnos¢ pracy na komputerze w zakresie obstugi programdéw ksiegowosci
budzetowej;
zdolnosci organizacyjne, kreatywnos¢, odpowiedzialnos¢, systematycznosé, wysoka kultura
osobista, dyspozycyjnosc, samodzielnos¢ w dziataniu, umiejetnosc pracy w zespole, odpornosé
na stres, umiejetnos¢ samodzielnego podejmowania decyzji, umiejetnos¢ prowadzenia
negocjacji, umiejetnos¢ analitycznego myslenia, rzetelno$¢, zdyscyplinowanie, sumiennosc,
umiejetnosc¢ precyzyjnego przekazywania informacji;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku, na ktére przeprowadzany jest nabor:
wykonywanie zadan Skarbnika Gminy - kierownika Referatu Finansowego podczas jego
nieobecnosci,
wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi,
wspotpraca z bankiem obstugujgcym budzet Gminy,
kontrola prawidtowosci opracowywania i zatwierdzania planow finansowych jednostek
budzetowych, zaktadéw budzetowych i sSrodkow specjalnych,
sporzadzanie sprawozdan budzetowych i finansowych Gminy oraz Urzedu,
opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych z zakresu prowadzenia rachunkowosci,
w szczegdlnosci zaktadowego planu kont, zaktadowego obiegu dokumentéw, zasad
przeprowadzania inwentaryzacji, zasad funkcjonowania kontroli i nadzoru nad
gospodarowaniem srodkami publicznymi,
przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych z zakresu wykonywanych czynnosci,
rozliczanie dotacji,
rozliczanie srodkow unijnych,

10) weryfikowanie podatku VAT w jednostkach budzetowych,
11) wykonywanie innych zadan przewidzianych przepisami prawa oraz zadarn wynikajgcych

Vi.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

z polecen lub upowaznien Waijta i Skarbnika.

Wymagane dokumenty:
list motywacyjny,
zyciorys (CV),
kserokopie dokumentow potwierdzajagcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnosc z oryginatem przez kandydata),
kserokopie swiadectw pracy (poSwiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem) lub
zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajgce doswiadczenie zawodowe,
kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,
oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnej oraz korzystaniu
z petni praw publicznych,
oswiadczenie kandydata o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji
panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za
przestepstwo skarbowe,



8) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na prace na wskazanym stanowisku,

9) odwiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi,

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (po$wiadczone za
zgodnosc z oryginatem przez kandydata).

VII. Warunki pracy na stanowisku

Stanowisko pracy znajduje si¢ w budynku Urzedu Gminy przy ul. Czestochowskiej 66A. Jest

wyposazone w niezbedne urzadzenia techniczne. Praca odbywa sie w podstawowym systemie

Czasu pracy w wymiarze 1 etatu, jednozmianowa. Praca przy komputerze powyzej 4 godz. dziennie.

Pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony do 6 miesiecy, przy czym dla 0s6b

podejmujgcych po raz pierwszy prace na stanowisku urzedniczym istnieje obowigzek odbycia

stuzby przygotowawczej. Kandydat wytoniony w naborze przed zatrudnieniem zobowigzany bedzie
do przedtozenia zaswiadczenia o niekaralnosci i oryginatéw wymaganych dokumentdw.

VIil. Termin i miejsce sktadania dokumentow aplikacyjnych:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w Urzedzie Gminy w Piekoszowie,
ul. Czgstochowska 66A, 26-065 Piekoszéw, Punkt Obstugi Interesanta (parter) lub przestaé
pocztg na adres urzedu, w zaklejonej kopercie z dopiskiem:
~NABOR NA STANOWISKO ZASTEPCY SKARBNIKA GMINY”

2. Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 10 marca 2020 roku o godz. 153°. O zachowaniu
terminu ztozenia dokumentéw aplikacyjnych decyduje data faktycznego wptywu dokumentéw
do Urzedu.

3. Aplikacje ktére wplyng po wyzej okreslonym terminie, aplikacje niekompletne lub niewtaéciwe
oznaczone nie beda rozpatrywane.

4. Informacje dodatkowe:

Informacja koficowa o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Piekoszowie oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy
w Piekoszowie przy ul. Czestochowskiej 66A.

5. Informacja z zakresu zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie:

Informuje sie, ze wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych, wyni6st
6%.




