Zatacznik

do uchwaly nr XXII1/328/2005
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 25.02.2005

Regulamin wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pawtowice

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1)

2)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ placowki oswiatowe dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Pawlowice;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumiec okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31
sierpnia roku nastepnego;

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placéwki
o ktérej mowa w pkt. 1;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w placéwkach okreslonych w pkt. 1;

klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub grupe przedszkolng;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka w przedszkolu;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz. U. Nr 118, poz. 1112 z p6zniejszymi zmianami);

Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MENIS wydane na podstawie art. 30
ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i2 ustawy Karta Nauczyciela.

§2

Wynagrodzenie nauczyciela sktada sie z:

wynagrodzenia zasadniczego,

dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

nagrdd i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy z wytgczeniem swiadczen z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54 Karty
Nauczyciela.

§3

Regulamin wynagradzania okresla:

1. wysokos$¢ i zasady przyznawania nauczycielom dodatkow:

1) motywacyjnego,



2) funkcyjnego,
3) za warunki pracy;
2. szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za:
1) godziny ponadwymiarowe,
2) godziny doraznych zastepstw;

3. kryteria i tryb przyznawania i wyptacania nagréd z funduszu nagréd.

Rozdziat lI

Wynagrodzenie zasadnicze

§4

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i jego wysokos¢ uzalezniona jest
od kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a minimalne

stawki ustalone sg w Rozporzgdzeniu.

Rozdziat Il
Dodatek za wystuge lat

§5

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 i 3 Karty Nauczyciela.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
2) za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
3) za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby lub
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§6

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej poftowy tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.

2. Fundusz przeznaczony na dodatek motywacyjny dla nauczycieli, za wyjatkiem dyrektora, na jeden
miesigc ustala sie dla szkoty jako iloczyn etatéw zatrudnionych nauczycieli (petnozatrudnionych i
niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty) i stawki wynoszacej 70,00 zt. Fundusz
zabezpieczany jest w budzecie szkoty.

3. Fundusz na dodatek motywacyjny dla dyrektorow tworzy sie jako iloczyn liczby dyrektoréw szkot i



kwoty 140 zt.
4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela moze wynosi¢ do 200,00 zt.
5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora moze wynosi¢ do 400,00 zt.
6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Woijt
Gminy.
7. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony nie krotszy niz 2 miesigce i nie diuzszy niz 6
miesiecy.
8. Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany:
1) nauczycielowi po 6 miesigcach pracy w szkole na terenie Gminy Pawfowice,
2) po 2 miesigcach petnienia funkciji dla dyrektora.
9. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktérej uzupetnia etat.
10.Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

§7

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

2. Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel, jezeli dyrektor stwierdzi, ze bez wiekszych zastrzezenh
wywigzuje sie z obowigzkow tj. rzetelnego prowadzenia zaje¢, systematycznego i efektywnego
przygotowywania sie do przydzielonych obowigzkéw, podnoszenia kwalifikacji i umigjetnosci
zawodowych, wzbogacania wilasnego warsztatu pracy, dbatosci o estetyke i sprawnosé
powierzonych pomieszczeh, pomocy dydaktycznych lub urzadzen szkolnych, prawidtowego
prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z
polecen stuzbowych, a ponadto wyrdznia sie w kilku z nizej podanych dziatah:

1) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocii,
efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,
2) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegélnej opieki oraz umiejetne
rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,
3) zaangazowanie w realizacje czynnos$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegolnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

f) organizowanie zaje¢ i dziatan pozalekcyjnych dla uczniéw.



§8

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor, jezeli Wojt stwierdzi, ze bez wiekszych zastrzezen
wywigzuje sie z obowigzkéw okreslonych w art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela, a ponadto wyréznia sie w
kilku z nizej podanych dziedzin:

1) szkota ma udokumentowane osiggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
konkursach artystycznych, zawodach sportowych,

2) szkota osiaga efekty w pracy z uczniami posiadajgcymi szczegolne potrzeby edukacyjne
i wychowawcze,
3) szkota prowadzi nowatorstwa pedagogiczne, tj. programy autorskie, innowacje

pedagogiczne, znaczace publikacje,

4) inicjuje réoznorodne dziatania rady pedagogicznej i wspiera doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe,

5) umiejetnie gospodaruje srodkami finansowymi,

6) pozyskuje srodki z MENIS lub programéw unijnych na realizacje zadan statutowych
szkoty,

7) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie wsréd dzieci i mtodziezy przejawdw
patologii,

8) podejmuje wspotprace z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci

statutowej szkoty,
9) promuje szkote poprzez wszechstronng wspétprace ze srodowiskiem lokalnych.

Rozdziat V
Dodatek funkcyjny

§9

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono w szkole:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub kierownika swietlicy;
2) realizacje dodatkowych zadan:
a)  wychowawcy klasy,
b)  doradcy metodycznego,

c) opiekuna stazu.

2. Wysokos¢ dodatkow okresla ponizsza tabela:

Petniona funkcja lub realizowane dodatkowe Stawka w z} |
zadanie

|1_||Dyrektor szkoty | |

| ||do 11 oddziatow | 800 |




| _|[od 12 do 15 oddziatéw | 1000 |
| |lod 16 oddziatow | 1200 |
|2_||Dyrektor przedszkola | |
| | |do 3 oddziatow | 600 |
| |[od 4 oddziatow | 700 |
|3_||Dyrektor zespotu szkolno — przedszkolnego | |
| |[do 10 oddziatow | 900 |
0

|4_| Wicedyrektor szkoty / zespotu | stawki6c(1)y/:ektora

|5 || Kierownik swietlicy | 150 |
|6 | Wychowawca klasy | 30 |
|7 | Doradca metodyczny | 300 |
|8 | Opiekun stazu | 20 |

3. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia funkgciji.

4. Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas trwania stazu przez nauczyciela odbywajgcego staz.
5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

6. Dodatek funkcyjny nie jest wyptacany w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

Rozdziat VI

Dodatek za warunki pracy

§ 10

1. Nauczycielowi pracujagcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu

dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okresla Rozporzadzenie.

3. Wysokos¢ dodatku za 1 godzine wynosi:

1) za prace w trudnych warunkach - 3,00 zi,

2) za prace w ucigzliwych warunkach — 2,00 zi.

4. Dodatek przystuguje tylko za faktycznie przepracowane godziny w warunkach ciezkich lub ucigzliwych.

Rozdziat VI

Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

§ 11

1. Nauczyciel, ktéry realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a i art. 42a
Karty Nauczyciela, nie moze miec przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych
zastepstw.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego



zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.

3. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w
ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie
przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:

1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

5. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym a nie zrealizowane przez

nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegdlnosci w zwigzku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozoéw,

2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji stuzbowej,
4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie — tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w

przypadku braku wczesniejszego powiadomienia nauczyciela o chorobie ucznia
traktuje sie jako godziny faktycznie zrealizowane.

6. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

7. Wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia
zasadniczego wynikajgca z osobistego zaszeregowania nauczyciela (facznie z dodatkiem za warunki
pracy) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego
zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela. .

8. Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajgcymi na ,zielonej szkole” jak za 8 godzin ponadwymiarowych za jeden tydzien pobytu

(siedem kolejnych dni).

Rozdziat VI

Nagrody z funduszu nagréd

§12
1. Tworzy sie specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno —
wychowawcze w wysokosci 1 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych.
2. Srodki funduszu dzieli sie w nastepujacy sposéb:
1) 80% srodkéw na nagrody dyrektora,
2) 20 % srodkéw na nagrody Wojta.

3. Wysokos$¢ nagréd wynosi odpowiednio:
- nagroda Wajta do 1500,00 zt,
- nagroda dyrektora do 1000,00 zt.
4. Fundusz na nagrody Wajta moze zosta¢ zwiekszony w ramach srodkoéw z budzetu gminy.

5. Nagrody Wojta lub Dyrektora przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.



6. Nauczyciel moze otrzymac w ciggu roku tylko jedng nagrode.
7. Nie moze otrzymac¢ nagrody nauczyciel, ktéry dopuscit sie uchybieh godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom okreslonym w art. 6 Karty Nauczyciela.

Kryteria i tryb przyznawania Nagrod Woéjta Gminy Pawiowice
§13
1. Nagrody moga by¢ przyznane:
a) dyrektorom szkét i przedszkoli na wniosek Wéjta Gminy lub Dyrektora GZO,
b) nauczycielom na wniosek dyrektora danej szkoty,
c) nauczycielowi na wniosek Waéjta po zasiegnieciu opinii dyrektora danej szkoty.
Kandydatéw do nagrody Wéjta dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania.
Do nagrody Wajta moze by¢ wytypowany nauczyciel, ktory:
1) w roku poprzednim uzyskat szczegodlne osiggniecia w kilku z nizej wymienionych dziedzin i
przepracowat w szkole co najmniej 1 rok:
a) udokumentowane osiaggniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych, zawodach sportowych,
b) efektywna praca z uczniami posiadajgcymi szczegdlne potrzeby edukacyjne i wychowawcze,
c) nowatorstwo pedagogiczne, tj. programy autorskie, innowacje pedagogiczne,
d) dbalos¢ o wysokg jakos¢ nauczania poprzez podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej i
metodycznej,
e) rozwijanie i wspomaganie wszechstronnego rozwoju uczniéw,
f) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu zwalczanie wsrdéd dzieci i miodziezy przejawow
patologii,
g) podejmowanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci
statutowej szkoty.
2) przepracowat w szkole co najmniej 5 lat i posiada najwyzsza ocene pracy oraz ma znaczacy
dorobek zawodowy w kilku dziedzinach okreslonych w pkt. 1
4. Do nagrody Wéjta moze by¢ wytypowany dyrektor szkoty posiadajgcy najwyzszg ocene pracy, ktory:
1) spetnia wymagania okreslone w ust. 3 pkt. 1,

2) petni funkcje dyrektora od co najmniej roku i ma wybitne osiggniecia w zakresie kierowania szkota.

5. Wniosek o przyznanie nagrody Woéjta dla nauczyciela nalezy ztozy¢ zgodnie ze wzorem.

6. Wniosek nalezy ztozy¢ w sekretariacie Wéjta do 20 wrzesnia kazdego roku.

7. Whnioski opiniuje 5 osobowa komisja powotana przez Wéjta Gminy w skfad ktérej wchodzi po jednym
przedstawicielu zwigzkéw zawodowych.

8. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Wéjt Gminy.



Wzér

WNIOSEK

O PRZYZNANIE NAGRODY WOJTA GMINY PAWLOWICE

Imie i nazwisko nauczyciela: Data urodzenia:

Wyksztalcenie: ‘ Staz pracy:

Miejsce zatrudnienia:

Ocena pracy: ‘ Data otrzymania oceny:

Rok otrzymania:

Otrzymane nagrody DyreKtora: || . e oo
WOA: ||
INNE. [

Uzasadnienie wniosku:

Data zaopiniowania przez rade pedagogiczng - Opinia rady pedagogicznej -

MiejscowoSC: .....coovvveveveviiiieeieeeieieee L e,

Podpis i pieczatka

Data: .oveveiiiiiiiiiir . Pieczatka szkoty dyrektora

Data zaopiniowania wniosku przez komisje :

Wartos¢ nagrody

7 Podpis i pieczatka Wojta




Kryteria i tryb przyznawania Nagréd Dyrektora
§14
1. Nagrody dyrektora mogag by¢ przyznane nauczycielom, ktérzy:
1) w roku poprzednim osiagneli znaczgce sukcesy w kilku z wymienionych nizej dziedzini przepracowali w
szkole co najmniej rok:
a) ich uczniowie osiggneli sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych, zawodach sportowych,
b) wykazujqg sie inicjatywa i pomystowoscig w stosowaniu réznych form, metod i Srodkow
celem podniesienia jakosci pracy dydaktycznej szkoty,
C) opracowujg i upowszechniajg wiasne doswiadczenia pedagogiczne,
d) pracujg efektywnie z uczniami posiadajgcymi szczegodlne potrzeby edukacyjne i wychowawcze,
€) organizujg zajecia otwarte dla nauczycieli, rodzicéw,
f) organizujg konkursy, imprezy sportowe i artystyczne,
g) opiekujg sie organizacjami szkolnymi,
h) angazujg sie w zycie szkoty i tworza jej pozytywny wizerunek,
2) przepracowali w szkole co najmniej 5 lat i w tym czasie uzyskali najwyzsza ocene pracy oraz bardzo
dobre wyniki w dziedzinach wymienionych w pkt. 1
2. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

3. Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje dyrektor.



