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WOIT GMINY PAWLOWICE
ul. Ziednoczenia 60
43.250 PAWLOWICE

woj. $laskie
Zarzadzenie OR 0152-228/2009
Wejta Gminy Pawtowice

z dnia 16 marca 2009 r.

w sprawie : zmian w Regulaminie Organizacyjnym Osrodka Pomocy Spolecznej
w Pawtowicach

Na podstawie § 7 statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Pawlowicach przyjetego
uchwatg Nr XX1/253/2009 Rady Gminy Pawlowice z dnia 24.02.2009r. oraz w §6 pkt 9 —
przepisy koncowe Regulaminu Organizacyjnego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Pawlowicach

. zarzgdzam
§ 1

W Regulaminie O$rodka Pomocy Spolecznej w Pawtowicach przyjetym Zarzadzeniem
Nr OR 0152/129/2008 Woéjta Gminy z dnia 12 lutego 2008 r. wprowadza sie nastepujgce
zmiany :
1. w§1pkt2 otrzymuje brzmienie :
,a) Regulaminie - nalezy przez to rozumieé¢ Regulamin Organizacyjny Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pawlowicach,
b) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Osrodek Pomocy Spolecznej w Pawtowicach,
c) Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Osrodka Pomocy Spotecznej
w Pawlowicach,
d) Kierowniku — nalezy przez to rozumieé Kierownika Dziatu w Os$rodku Pomocy
Spolecznej w Pawlowicach,
e) Dziatach ~ nalezy przez to rozumiec poszczegdlne Dziaty Osrodka Pomocy
Spotecznej w Pawlowicach ”;
. 2. w§2- ilekro¢ jest mowa o  kierowniku” nalezy przez to rozumiec ,dyrektor™
1) w pkt 4 po kropce dodaje sie zdanie drugie w brzmieniu:
.Dyrektor kieruje dziatalnoscig Osrodka przy pomocy kierownikow dzialu i gtdwnego
ksiegowego.”
2) pkt 5 otrzymuje brzmienie:
. 5. W czasie nieobecnosci Dyrektora zastepuje Kierownik Dzialu Pomocy
Srodowiskowe;j lub inna upowazniona przez Dyrektora osoba.”
3. w§3wpktt:
1) ppkt 1 otrzymuje brzmienie:
. 1) Kierownictwo Osrodka:
a/ Dyrektor
b/ Gléwny Ksiegowy
¢/ Kierownik ds. pomocy srodowiskowej
d/ Kierownik ds. $§wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych”;
2) ppkt 2 d) otrzymuje brzmienie:
-, d/ Dziat Swiadczen Rodzinnych i Alimentacyjnych Sr,
3) po pkt 1 dodaje sie pkt 1a w brzmieniu”
,1a. Dziatem kieruje kierownik zaé w czasie jego nieobecnosci osoba przez niego
wyznaczona.”
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4 w§4:
1) pkt 1- ilekro¢ jest mowa o ,kierowniku” nalezy przez to rozumie¢ ,dyrektor”;
3) w pkt 2 skresla sie ppkt 1
4) pkt 3 otrzymuje brzmienie : )

,3. KIEROWNIK DS. SWIADCZEN RODZINNYCH | ALIMENTACYJNYCH

Do zakresu dziatania i kompetencji kierownika ds. $wiadczerh rodzinnych

i alimentacyjnych nalezy w szczegoélnosci:

1) Kierowanie biezacymi sprawami w zakresie $wiadczen rodzinnych i o0séb
uprawnionym do alimentéw.

2) Wspdipraca z dyrektorem w zakresie kierowania praca dziatu.

3) Przedstawianie propozycji budzetu w powyzszym zakresie.

4) Udzielanie $wiadczen przewidzianych ustawg o $wiadczeniach rodzinnych
i ustawg 0 osobach uprawnionych do alimentéw.

5) Wydawanie decyzji w powyzszych sprawach w granicach przewidzianych
przepisami prawa.

6) Zapewnianie prawidlowego i terminowego wykonywania zadan dziatu.

7) Udzielanie pracownikom dzialu pomocy w opracowywaniu procedur i realizacji
statych zadan.

. 8) Kontrola pracy dziatu z punktu widzenia merytorycznego i formalnego.

9) Opiniowanie doboru obsady osobowej podlegtego dziatu, wnioskowanie
wysokosci wynagrodzenia, premii, przeszeregowan, nagréd i kar dla podlegtych
pracownikéw.

10) Podejmowanie innych decyzji w ramach dziatu.

11) Podpisywanie pism i dokumentéw, a w przypadku gdy ich podpisanie nalezy do
wylacznej kompetencji dyrektora parafowanie pism przed przedstawieniem do
podpisu dyrektorowi.

12) Powierzanie w  uzasadnionych przypadkach podlegtym  pracownikom
wykonywanie czynno&ci i zadani dodatkowych nie objetych zakresem czynnosci.

13) Dbanie o kompetentng i kulturalng obstuge interesantéw.

14) Nadzorowanie nad powierzonym majatkiem stuzgcym realizacji zadan dziatu.

15) Wyznaczanie zastepstwa w przypadkach urlopu lub dlugotrwalej nieobecnosci
pracownika z innych przyczyn.

16) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.”

5) po pkt 3 dodaje sie pkt 4 w brzmieniu:
,4. KIEROWNIK DS. POMOCY SRODOWISKOWEJ
Do zakresu dziatania i kompetencji kierownika ds. pomocy $rodowiskowej nalezy
. w szczegdlnosci:

1) Petnienie zastepstwa i reprezentowanie os$rodka na zewnatrz podczas
nieobecnosci dyrektora.

2) Wspbipraca z dyrektorem w zakresie kierowania pracg O$rodka i realizacja zadan
z zakresu pomocy spotecznej.

3) Organizowanie, kontrolowanie i koordynowanie pracy dziatu.

4) Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie pomocy spotecznej podczas
nieobecnosci dyrektora.

5) Zapewnianie prawidiowego i terminowego wykonywania zadan dziatu.

B) Udzielanie pracownikom dziatlu pomocy w opracowywaniu procedur i realizacji
statych zadan.

7) Kontrola pracy dziatu z punktu widzenia merytorycznego i formalnego.

8) Opiniowanie doboru obsady osobowe] podlegtego dziatu, wnioskowanie
wysoko$ci wynagrodzenia, premii, przeszeregowan, nagrod i kar dla podlegtych
pracownikow.

9) Dbanie o kompetentng i kulturalng obstuge interesantéw.

10) Podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych
z Osrodka przed przedstawieniem do podpisu dyrektorowi.




11) Powierzanie w uzasadnionych przypadkach podlegtym pracownikom
wykonywanie czynnosci i zadan dodatkowych nie objetych zakresem czynnosci.
12) Prowadzenie zbioru przepiséw prawnych, w tym dokonywanie przegladéw
zakresie ich zmian, powiadamianie pracownikéw o zmianach.
13) Udziat w opracowaniu projektu budzetu.
14) Ukiadanie harmonogramow pracy.
15) Wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora.
5 w§b:
1) w pkt 1 ppkt 11 wyraz kierownika" zastepuje sie wyrazem ,dyrektora”
2) w pkt 2 ppkt 16 wyraz kierownika” zastepuje sie wyrazem ,dyrektora”
3) w pkt 3 ppkt 16 wyraz ,kierownika" zastepuje sie wyrazem ,dyrektora”
4) w pkt 4:
- ppkt 2 otrzymuje brzmienie :
.2) Realizacja zadan wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw, w tym w szczegdlnosai:
a) prowadzenie spraw diuznika alimentacyjnego,
b) podejmowanie dziatan wobec diuznika alimentacyjnego,
¢) ustalanie uprawnien do $wiadczen z funduszu alimentacyjnego,
. d) przygotowywanie decyzji administracyjnych.
- w ppkt 10 wyraz kierownika” zastepuje sie wyrazem ,dyrektora”
6. w§6:
- w punkcie 4 po wyrazie kierownik” skresla sie kropke i dodaje sie wyrazy ,dziatu lub
dyrektor.”
- pkt 6 otrzymuje brzmienie :
.8. Pisma i decyzje parafuja osoby je przygotowujace oraz kierownik dziatu a podpisuje
dyrektor lub osoby pisemnie do tego upowaznione.”
7. zalgcznik 1 do regulaminu otrzymuje brzmienie:

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

OSRODKA POMOCY SPOtECZNEJ W PAWLOWICACH

DYREKTOR

. |

GLOWNY KIEROWNIK KIEROWNIK
KSIEGOWY DS. POMOCY DS. $WIADCZEN
KSIEGOWY SRODOWISKOWEJ RODZINNYCH

| ALIMENTACYJNYCH
l | | |
DZIAL DZIAL DZIAL DZIAL
KSIEGOWOSCI POMOCY USLUG SWIADCZEN
SRODOWISKOWEJ RODZINNYCH

| ALIMENTACYJNYCH




8. zatacznik 2 do regulaminu otrzymuje brzmienie :

Plan obsady etatowej
Komoérek organizacyjnych
Osrodka Pomocy Spolecznej

1. Dyrektor Os$rodka -1
2. Kierownika ds. $wiadczen rodzinnych i alimentacyjnych -1
3. Kierownik ds. pomocy Srodowiskowej -1
4. Gloéwny Ksiegowy -1
5. Dziat Ksiggowosci -1
6. Dziat Pomocy Srodowiskowej - 5
7. Dziat Ustug - 2,25
8. Dziat Swiadczer Rodzinnych i Alimentacyjnych - 3
Razem liczba etatow — 15,25
§2
Pozostale zapisy regufaminu organizacyjnego Osdrodka Pomocy Spotecznej nie ulegaja
Zmianie.
§3

Wykonanie zarzadzenia powierza sie¢ Dyrektorowi OsSrodka Pomocy Spoteczne]
w Pawlowicach.

§4

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Otrzymuig:
1. Rejestr zarzadzen.

2. Dyrektor O$rodka Pomocy Spotecznej w Pawtowicach
3. ala-Urzad Gminy

7. up. Wéjta

pyrektar Odrodks Pomocy Spoleczoe]

w i 6]wlcach
mgr Gro Kaczmorczyk
mgrn,
e | A~
QA Ryszard Ostrowsi Urza{ gminy Pawlglvice
M ioj2 ADCA P 43-250 Pawlowice, ul. Zjednoczenia 60
" o wojewddzIwo slaskie

tel. (032) 47 56 300, fax (032) 47 56 301




