Uchwata Nr XXII / 270 / 2009
Rady Gminy Pawiowice

z dnia 27 marca 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawlowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézniejszymi zmianami), art. 30 ust. 6 i
6a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst
jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzgdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogodlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22,
poz. 181 z podzniejszymi zmianami) po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Dziatalnosci
Spotecznej, Rade Oswiatowg oraz w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi
nauczycieli

Rada Gminy Pawiowice

uchwala:
§1
Przyja¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawtowice” w tresci stanowigcej zatgcznik do niniejszej Uchwaly.
§2
Tracg moc:
1) Uchwata Nr XIX /232/2008 Rady Gminy Pawitowice z dnia 28 listopada 2008 roku w sprawie
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach

prowadzonych przez Gmine Pawtowice;

2) Uchwata Nr XXIII /329/2005 Rady Gminy Pawlowice z dnia 25 luty 2005 roku w sprawie
dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawtowice;

3) Uchwata Nr XXXI /423/2005 Rady Gminy Pawtowice z dnia 28 grudnia 2005 roku w sprawie
zmiany uchwaty w sprawie dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pawtowice.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Pawtowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Slaskiego.



Zatacznik

do Uchwaly nr XXI1/270/2009
Rady Gminy Pawlowice

z dnia 27.03.2009r.

Regulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Pawlowice

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin okresla:
1) wysokos¢ stawek dodatkéw oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkow:
a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,
d) za warunki pracy;
2) szczegolowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowo
i godziny doraznych zastepstw;
3) wysokos¢ nagrod ze specjalnego funduszu nagrod i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy;
4) wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegoétowe zasady jego
przyznawania i wyptacania.

§2
llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ placowki oswiatowe dla ktérych organem prowadzgcym
jest Gmina Pawtowice;

2) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku nastepnego;

3) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
placéwki o ktérej mowa w pkt. 1;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na stanowisku
wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w placéwkach okreslonych w pkt. 1;

5) klasie — nalezy przez to rozumie¢ oddziat szkolny lub grupe przedszkolna;

6) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka w przedszkolu;

7) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 z pdZniejszymi zmianami);

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie MEN wydane na podstawie
art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1i 2 ustawy.

9) stawce — nalezy przez to rozumie¢ minimalne wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela
dyplomowanego na poziomie mgr 2z przygotowaniem pedagogicznym okre$lone
w rozporzadzeniu i obowigzujgce we wrzesniu roku poprzedniego.

Wynagrodzenie zasadnicze
§3
Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 ustawy i jego wysokos¢ uzalezniona jest
od kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych,
a minimalne stawki ustalone sg w rozporzadzeniu.

Dodatek za wystuge lat
§4
1. Wysoko$¢ dodatku za wystuge lat okre$la art. 33 ust. 1 i 3 ustawy oraz rozporzadzenie.
2. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
2) za dni za ktére otrzymuje wynagrodzenie,
3) za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.
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Dodatek motywacyjny
§5

. Nauczycielowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
. Przyznany dodatek motywacyjny wynosi:

1) dla nauczyciela od 3% do 15% stawki,
2) dla wicedyrektora wynosi od 6% do 20% stawki,
3) dla dyrektora wynosi od 12% do 45% stawki.

. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i wicedyrektora ustala dyrektor szkoty, a dla

dyrektora Wojt Gminy.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w danym roku kalendarzowym na okresy od 2 do 6 miesiecy

z zastrzezeniem ust. 6.

. Dodatek motywacyjny mozna przyzna¢ nauczycielowi po co najmniej 2 miesigcach:

1) od dnia rozpoczecia pracy w szkole,

2) od powrotu do pracy po nieobecnosci z tytutlu urlopu dla poratowania zdrowia, stanu
nieczynnego, urlopu macierzynskiego, urlopu wychowawczego,

3) zwolnienia lekarskiego trwajgcego dtuzej niz 30 dni chyba, ze dodatek zostat przyznany przed
tym zwolnieniem.

. Nauczycielom uzupetniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty

macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktdérej uzupetnia etat.

. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek

motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.

. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:

1) w okresie korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,
2) w okresie stanu nieczynnego,

3) w okresie korzystania z urlopu wychowawczego,

4) za dni za ktére nie otrzymuje wynagrodzenia,

5) w przypadku otrzymania negatywnej oceny pracy.

. Dodatek motywacyjny potraca sie za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, oraz za czas urlopu macierzynskiego, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego .

§6

. Warunkiem przyznania nauczycielowi i dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest spetnienie

€0 najmniej 2 sposrdd ponizszych wymagan:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych przez ucznidéw, a w szczegdlnosci:
a) osiagnie¢ edukacyjnych, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci uczniow,
b) osiagnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach,
2) uzyskiwanie osiggnie¢ wychowawczo — opiekunczych, a w szczegoélnosci:
a) skuteczne rozwigzywanie problemoéw wychowawczych,
b) czynne i state przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,
c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujgcych opieki, w szczegdlnosci statej
wspotpracy z rodzicami, wkasciwymi instytucjami i osobami swiadczgcymi pomoc socjalng,
3) realizacja nowatorskich metod i dziatan pozwalajacych osiggnaé¢ wymierne sukcesy edukacyjne
i wychowawcze poprzez wprowadzenie programéw autorskich i innowacji,
4) szczegdblne zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2
i ust. 2b pkt 2 Karty Nauczyciela, w tym w szczegdlnosci:
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,
c) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego oraz organizacji uczniowskich
dziatajgcych w szkole,
d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz efektywna praca
z uczniem stabym
5) szczegdlnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkdw zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem poprzez:
a) tworzenie odpowiednich warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoly, sprawne organizowanie dziatalnosci administracyjnej zapewnienie
przestrzegania odpowiednich warunkéw bhp i p.poz.,



b) dbato$¢ o jako$¢ Swiadczonej przez nauczycieli pracy, w tym: przestrzeganie dyscypliny,
podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych nauczycieli, organizacja dodatkowych
zaje¢ pozwalajacych na rozwdj uczniéw uzdolnionych oraz zagospodarowanie czasu
wolnego,

¢) umiejetne gospodarowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planach finansowych szkoty

oraz pozyskiwanie dodatkowych srodkéw, w tym z funduszy europejskich,

d) konstruktywng wspétprace z radg pedagogiczna, radg rodzicow, radg szkoty i samorzgdem

uczniowskim,

e) aktywng wspotprace z organami gminy, srodowiskiem lokalnym, instytucjami i organizacjami

dziatajgcymi na rzecz dzieci i mtodziezy.
6) realizacja w szkole zadan edukacyjnych w zakresie polityki oswiatowej dotyczacej

w szczegolnosci: edukacji regionalnej, ekologicznej, prozdrowotnej, rozwoju sportu i turystyki,

Dodatek funkcyjny
§7
1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono w szkole:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane
w statucie szkoty,
2) realizacje dodatkowych zadah:
a) wychowawcy klasy,
b) opiekuna stazu.
2. Wysokos¢ dodatkdw okresla ponizsza tabela:

Petniona funkcja lub realizowane % stawki
dodatkowe zadanie
Dyrektor zespotu
do 11 oddziatow 40% — 47%
od 12 do 15 oddziatéw 57 % - 64%
od 16 oddziatow 69 % - 76%
Dyrektor szkoly
do 11 oddziatow 36% —43%
od 12 do 15 oddziatéw 44 % - 51%
od 16 oddziatow 57 % - 64%
Dyrektor przedszkola
do 3 oddziatow 27 % - 34%
od 4 oddziatow 30 % - 38%
Wicedyrektor szkoty / zespotu 60% dodatku funkcyjnego dyrektora
inne stanowisko kierownicze w szkole do 20 % dodatku funkcyjnego dyrektora
Wychowawca klasy 0,25% stawki (w zaokragleniu do petnych ztotych w gore)
x liczba uczniéw ustalana wg stanu na 15 wrze$nia
danego roku
Opiekun stazu 2 % stawki (w zaokragleniu do petnych ztotych w gore)

3. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow przyznaje Wojt Gminy a dla wicedyrektoréw i innych nauczycieli
uprawnionych — dyrektor szkoty.

. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia funkcji nie dtuzej jednak niz na rok szkolny.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw uzalezniony jest od ilosci oddziatéw i liczby ucznidw.

. Dodatek za wychowawstwo przystuguje nauczycielowi, ktéremu dyrektor powierzyt opieke nad
klasa.

7. Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas odbywania stazu przez nauczyciela odbywajacego
staz. Jezeli nauczyciel nie realizuje stazu z powodu urlopu macierzynskiego dodatek dla opiekuna
nie nalezy sie za ten okres.

. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.

9. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

3) przebywania na urlopie wychowawczym, macierzynskim lub swiadczeniu rehabilitacyjnym,
4) za dni za ktoére nie otrzymuje wynagrodzenia.

10. Dodatek funkcyjny potragca sie za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
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cztonkiem rodziny, oraz za czas urlopu macierzynskiego, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego .

Dodatek za warunki pracy
§8

. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego

tytutu dodatek za warunki pracy.

. Wykaz trudnych i ucigzliwych warunkéw pracy okresla rozporzadzenie.
. Wysokos¢ dodatku za 1 godzine wynosi:

1) za prace w trudnych warunkach - 0,25% stawki
2) za prace w ucigzliwych warunkach — 0,25% stawki

. Dodatek przystuguje tylko za faktycznie przepracowane godziny w warunkach ciezkich lub

ucigzliwych.

. Wynagrodzenie za prace w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach wyptaca sie z dotu.

Godziny ponadwymiarowe i dorazne zastepstwa

§9

. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadang specjalnoscia,

na zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie

dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa sie w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie

mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pemnych godzin
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng
godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoty nie

przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego,
2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia,
3) dnia ustawowo wolnego od pracy,
4) usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy z zastrzezeniem pkt. 5,
5) urlopu bezptatnego.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym a nie zrealizowane przez

nauczyciela w zwigzku z: zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw, wyjazdem uczniow
na wycieczki lub imprezy, wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji stuzbowej, chorobg ucznia
nauczanego indywidualnie - tylko w pierwszym dniu choroby ucznia,
w przypadku braku wczesniejszego powiadomienia nauczyciela o chorobie ucznia, urlopu
okolicznosciowego, opieki nad zdrowym dzieckiem traktuje sie jako godziny faktycznie
zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

Nagrody z funduszu nagréd i inne swiadczenia wynikajgce ze stosunku pracy

§ 10

. Nagrody Wojta lub Dyrektora przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
. Nauczyciel moze otrzymaé w ciggu roku tylko jedng nagrode.
. Kryteria i tryb przyznawania nagrod ze $rodkéw specjalnego funduszu nagréd okresla

odrebna uchwata.

. Wysokos¢ nagréd wynosi odpowiednio:

1) nagroda Wéjta do 85% stawki,
2) nagroda dyrektora do 45% stawki.



§11
Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami
przebywajacymi na tzw. ,zielonej szkole” jak za 4 godziny ponadwymiarowe za kazdg sobote,
niedziele i $wieto oraz na wycieczkach dtuzszych niz jednodniowe jak za 4 godziny ponadwymiarowo
za kazdy dzien.

Dodatek mieszkaniowy

§12
1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajagcemu kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela
przystuguje dodatek mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie

uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%,

2) przy dwdch osobach w rodzinie — 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 6%,

4) przy czterech i wiecej oséb w rodzinie — 8%,

- minimalnego wynagrodzenia za prace z roku poprzedzajgcego biezacy rok budzetowy
okreslonego w drodze obwieszczenia Prezesa Rady Ministréw.

3. Kwoty dodatku zaokragla sie do petnych ziotych w ten sposdéb, ze kwote do 0,49 pomija sie,

a kwote 0,50 zaokragla sie do petnego ztotego w gére.
4. Do os6b, o ktérych mowa w ust.2, zalicza sie nauczyciela oraz wspdélnie z nim zamieszkujgcych
cztonkéw rodziny :
1) matzonka, ktéry nie posiada wtasnego zrédta dochodoéw lub ktoéry jest nauczycielem,
2) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukohczenia przez nie szkoty
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 19 roku zycia,
3) niepracujace dzieci bedace studentami w systemie dziennym, do czasu ukohczenia studiow
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.

5. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu przystuguije tylko jeden dodatek, w wysokosci okreslonej w ust.2.

6. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 4, nauczyciel otrzymujacy
dodatek jest zobowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty
otrzymujacy dodatek — Wojta Gminy. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw
rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela Swiadczenie podlega zwrotowi.

7. Dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek uprawnionego nauczyciela.

8. Dodatek mieszkaniowy przystuguje niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego
lokalu mieszkalnego.

9. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

10. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby
wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta
umowa o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu,
na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) Kkorzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.
11. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

Postanowienia koncowe
§13

1. Dodatki okreslone w regulaminie procentowo przyznaje sie uprawnionym nauczycielom kwotowo.
2. Zmian w niniejszym regulaminie dokonuje w trybie uchwaty Rady Gminy.



Uzasadnienie do uchwaty nr XXIl/ 270 / 2009
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmine Pawlowice

Przedstawiany projekt regulaminu wynika z nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela, ktora
weszta w zycie w styczniu 2009 roku. Zgodnie z nowelizacjg regulamin nie jest ustalany na rok
kalendarzowy, ale na czas nieokreslony, dlatego tez zmieniono sposob ustalania wysokosci
dodatkéw z formy kwotowej na procentowg. Pozwoli to na wdrazanie podwyzek dodatkéw bez
koniecznoéci zmiany regulaminu. Wigczono réwniez do niego zapisy dotyczace dodatku
mieszkaniowego regulowanego dotychczas odrebng uchwatg. Przedstawiony projekt okre$la nalezne
skfadniki wynagrodzenia w jednym dokumencie. Projekt uzgodniony ze zwigzkami zawodowymi.



