
Uchwała Nr XXII /  269  / 2009   
Rady Gminy Pawłowice 

 
z dnia 27 marca 2009r. 

 
w sprawie: uchylenia Uchwały nr II/8/2006 Rady Gminy Pawłowice z dnia 5 grudnia 2006r., 

uchylenia Uchwały nr XXV/360/2005 Rady Gminy Pawłowice z dnia 24 maja 2005r. oraz 
uchylenia Uchwały nr II/15/2006 Rady Gminy Pawłowice z dnia 5 grudnia 2006r. 

 
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15  ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym           
(t.j. Dz. U. z 2001r.  nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami)  w związku z art. 8 ust. 2  oraz art. 60 
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008r. nr  223, poz. 
1458) po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisję Działalności Społecznej i Komisję Gospodarki 
i Mienia Komunalnego  

 
Rada Gminy Pawłowice 

uchwala 
 

§ 1 
 

1. Uchylić Uchwałę nr II/8/2006 Rady Gminy Pawłowice z dnia 5 grudnia 2006r.,  w sprawie 
upoważnienia dla Przewodniczącego Rady Gminy Pawłowice. 

2. Uchylić Uchwałę nr XXV/360/2005 Rady Gminy Pawłowice z dnia 24 maja 2005r. w sprawie 
wyboru komisji I instancji do orzekania w sprawach dyscyplinarnych za naruszenie 
obowiązków przez mianowanych pracowników samorządowych. 

3. Uchylić  Uchwałę nr II/15/2006 Rady Gminy Pawłowice z dnia 5 grudnia 2006r.  w sprawie 
wyboru komisji II instancji do orzekania w sprawach dyscyplinarnych za naruszenie 
obowiązków przez mianowanych pracowników samorządowych. 

 
 

§ 2 
 

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Pawłowice. 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Uzasadnienie do uchwały Nr XXII / 269 /2009  
 

w sprawie: uchylenia Uchwały nr II/8/2006 Rady Gminy Pawłowice z dnia 5 grudnia 2006r., 
uchylenia Uchwały nr XXV/360/2005 Rady Gminy Pawłowice z dnia 24 maja 2005r. oraz 

uchylenia Uchwały nr II/15/2006 Rady Gminy Pawłowice z dnia 5 grudnia 2006r. 
 

 
Z dniem 1 stycznia 2009r. zaczęła obowiązywać nowa ustawa z dnia 21 listopada 2008r.  
o pracownikach samorządowych, zgodnie z którą: 

1. Zapis artykułu 8 ust. 2  ustawy  wskazuje wprost, że czynności z zakresu prawa pracy wobec 
wójta związane z nawiązaniem i rozwiązaniem stosunku pracy wykonuje przewodniczący rady 
gminy, natomiast pozostałe czynności – wyznaczona przez wójta osoba zastępująca lub 
sekretarz gminy. Wynagrodzenie wójta ustala rada gminy uchwałą.   

2. Art. 60 ustawy w uchyla ustawę  z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych, 
która w rozdziale 4 regulowała odpowiedzialność porządkową i dyscyplinarną pracowników 
samorządowych mianowanych. Zapisy nowej ustawy przewidują, że stosunki pracy z 
pracownikami mianowanymi trwają do 31 grudnia 2011 r. a od 01 stycznia 2012  stosunek 
pracy tych pracowników przekształca się w stosunek pracy na podstawie umowy o pracę na 
czas nieokreślony. Według nowej ustawy do pracowników  mianowanych  w przypadku 
naruszenia dyscypliny pracy mają zastosowanie ogólne przepisy prawa pracy.  

    
 
 
 
 
 
 
 
 


	uchwala 

