Uchwata Nr XIX / 232 /2008
Rady Gminy Pawlowice

z dnia 28 listopada 2008r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatr ~ udnionych w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gmin ¢ Pawlowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 2 ustawy
Z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi
zmianami) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 roku w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. nr 22, poz. 181
Z poézniejszymi zmianami) po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Dziatalnosci Spotecznej, Rade Oswiatowa
oraz w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Gminy Pawtowice
uchwala

§1

Przyja¢ ,Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Pawtowice” na rok 2009 w tresci jak w zatgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Tracg moc:

1) uchwata Nr Xl /140/2007 Rady Gminy Pawlowice z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Pawtowice;

2) uchwata Nr XVII/213/2008 Rady Gminy Pawiowice z dnia 19 wrze$nia 2008 roku w sprawie zmiany
uchwaty Nr XI /140/2007 Rady Gminy Pawlowice z dnia 28 grudnia 2007 roku w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine
Pawtowice.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Pawtowice.

§4

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slaskiego.



Zalgcznik

do uchwaty nr X1X/232/2008
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 28.11.2008r.

Regulamin wynagradzania

nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolac h prowadzonych przez Gmin e Pawlowice

Rozdziat |
Postanowienia ogoéline

§1

Niniejszy Regulamin okresla :

1)
2)

3)

wysokos¢ stawek oraz szczegOtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego oraz za warunki pracy,

szczegblowy sposéb obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

wysokos¢ | warunki wyptacania nagréd i innych swiadczen wynikajacych ze stosunku pracy z wylgczeniem
swiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i dodatkéw socjalnych okreslonych w art. 54
Karty Nauczyciela.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego Regulaminu jest mowa o:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ placéwki oswiatowe dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Pawtowice;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastepnego;

dyrektorze lub wicedyrektorze  — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora placowki o ktorej
mowa w pkt. 1;
nauczycielu — nalezy przez to rozumieé pracownika zatrudnionego na stanowisku wymagajacym

kwalifikacji pedagogicznych w placéwkach okreslonych w pkt. 1;

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat szkolny lub grupe przedszkolng;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowanka w przedszkolu;

Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2006 roku Dz. U. Nr 97, poz. 674 z p6zniejszymi zmianami);

Rozporz adzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie MEN wydane na podstawie art. 30 ust. 5 oraz
art. 34 ust. 112 ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat Il
Wynagrodzenie zasadnicze

§3

Wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela okresla art. 30 Karty Nauczyciela i jego wysoko$¢ uzalezniona jest od
kwalifikacji nauczyciela, stopnia awansu zawodowego oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych, a minimalne stawki
ustalone sg w Rozporzadzeniu.

Rozdziat Il
Dodatek za wystug e lat

§4

1. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat okresla art. 33 ust. 1 i 3 Karty Nauczyciela.

2.

Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielom:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
2) zadni za ktére otrzymuje wynagrodzenie,



=

N MWD

10.

11.

12.

3) za kazdy dzien nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy w skutek choroby lub
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat IV
Dodatek motywacyjny

§5

Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze co najmniej potowy tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin w szkole moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Dyrektorowi i wicedyrektorowi moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
Przyznany dodatek motywacyjny dla nauczyciela wynosi od 80,00 zt do 320,00 zt.
Przyznany dodatek motywacyjny dla wicedyrektora wynosi od 150,00 zt do 500,00 zt.
Przyznany dodatek motywacyjny dla dyrektora wynosi od 300,00 zt do 1 000,00 z.
Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla dyrektora Wéjt Gminy.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie w danym roku budzetowym na okresy od 2 do 6 miesiecy.
Dodatek motywacyjny moze zosta¢ przyznany:

1) nauczycielowi po 5 miesigcach pracy w szkole na terenie Gminy Pawtowice,

2) po 2 miesigcach peienia funkcji dla dyrektora.
Nauczycielom uzupelniajgcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty w ktérej uzupetlnia etat.
Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnieciu opinii
dyrektora szkoty poprzedniej.
Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom w okresie korzystania z:

1) urlopu dla poratowania zdrowia,

2) urlopu wychowawczego,

3) zadni za ktére nie otrzymuje wynagrodzenia.
Dodatek motywacyjny potraca sie za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby lub konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny,
oraz za czas urlopu macierzynskiego, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego .
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Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty.

Dodatek motywacyjny otrzymuje nauczyciel, jezeli dyrektor stwierdzi, ze bez wiekszych zastrzezen

wywigzuje sie z obowigzkéw tj. rzetelnego prowadzenia zajeé¢, systematycznego i efektywnego

przygotowywania sie do przydzielonych obowigzkéw, podnoszenia kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych,
wzbogacania wlasnego warsztatu pracy, dbatosci o estetyke i sprawnosé powierzonych pomieszczen,
pomocy dydaktycznych lub urzgdzeh szkolnych, prawidiowego prowadzenia dokumentacji szkolnej, w tym
pedagogicznej, rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych, a ponadto wyréznia sie

w kilku z nizej podanych dziatan:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢  dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminoéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegoélnej opieki oraz umiejetne
rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzicami,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajeé¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c¢) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcym na terenie
szkoly,

d) prowadzenie lekcji otwartych, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczyciel,

e) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty,

f) organizowanie zajec i dziatan pozalekcyjnych dla uczniéw.



§7

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora ustala Wojt Gminy.

2. Dodatek motywacyjny otrzymuje dyrektor, jezeli Wojt stwierdzi, ze bez wiekszych zastrzezen wywigzuje
sie z obowigzkoéw okreslonych w art. 7 ust. 2 Karty Nauczyciela, a ponadto wyrdznia sie w kilku z nizej

podanych dziedzin:

1) szkota ma udokumentowane osiagniecia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach
artystycznych, zawodach sportowych,
2) szkota osigga efekty w pracy z uczniami posiadajgcymi szczegoélne potrzeby edukacyjne i
wychowawcze,
3) szkota prowadzi nowatorstwa pedagogiczne, tj. programy autorskie, innowacje pedagogiczne,
znaczace publikacje,
4) inicjuje réznorodne dzialania rady pedagogicznej i wspiera doksztatcanie i doskonalenie
zawodowe,
5) umiejetnie gospodaruje srodkami finansowymi,
6) pozyskuje srodki z MEN lub programéw unijnych na realizacje zadan statutowych szkoty,
7 prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zwalczanie wsrdd dzieci i miodziezy przejawdw patologii,
8) podejmuje wspdtprace z instytucjami i organizacjami celem wspomagania dziatalnosci statutowe;j
szkoty,
9) promuje szkote poprzez wszechstronng wspotprace ze srodowiskiem lokalnych.

Rozdziat V

Dodatek funkcyjny
§8

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono w szkole:
1) stanowisko dyrektora, wicedyrektora,
2) realizacje dodatkowych zadan:
a) wychowawcy klasy,
b) kierownika $wietlicy,
c) opiekuna stazu.
2. Woysokos¢ dodatkdw okresla ponizsza tabela:

Petniona funkcja lub realizowane dodatkowe Stawka w zt
zadanie

Dyrektor zespolu

do 11 oddziatow 1100

od 12 do 15 oddziatow 1 500

od 16 oddziatow 1 800

Dyrektor szkoly

do 11 oddziatow 1 000

od 12 do 15 oddziatéw 1200

od 16 oddziatow 1 500

Dyrektor przedszkola

do 3 oddziatow 800

od 4 oddziatow 900

Wicedyrektor szkoty / zespotu .60%

stawki dyrektora
Kierownik swietlicy 150
Wychowawca klasy 6,00 zix liczba
uczniow
ustalana wg
stanu na dzien

05.01 2009r.
15.09.2009

Opiekun sta zu 40

3. Dodatek funkcyjny przyznaje sie na czas petnienia funkcji.
4. Dodatek za opiekuna stazu przystuguje na czas odbywania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz.
5. W przypadku zbiegu tytutéw do dodatkéw przystuguje prawo do dodatku z kazdego tytutu.
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6. Dodatek funkcyjny nie przystuguje nauczycielom w okresie korzystania z:
1) urlopu dla poratowania zdrowia,
2) urlopu wychowawczego,
3) zadni za ktére nie otrzymuje wynagrodzenia,

7. Dodatek funkcyjny potraca sie za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek
choroby lub koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny,
oraz za czas urlopu macierzynskiego, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
Z ubezpieczenia spotecznego .

Rozdziat VI
Dodatek za prac e w trudnych lub uci azliwych warunkach pracy

§9

. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach przystuguje z tego tytutu dodatek

za warunki pracy.

. Wykaz trudnych i uciazliwych warunkow pracy okresla Rozporzadzenie.
. Wysokos¢ dodatku za 1 godzine wynosi:

1) za prace w trudnych warunkach - 3,00 zi,
2) za prace w ucigzliwych warunkach — 3,00 zt.

. Dodatek przystuguje tylko za faktycznie przepracowane godziny w warunkach ciezkich lub ucigzliwych.
. Wynagrodzenie za prace w trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia warunkach wyptaca sie z dotu.

Rozdziat VII
Godziny ponadwymiarowe i dora zne zastepstwa

§10

. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ zgodnie z art. 42 ust. 4a, ust. 7 i art. 42a

Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych z wyjatkiem doraznych zastepstw.

. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke wynagrodzenia zasadniczego

wynikajgca z osobistego zaszeregowania nauczyciela (tagcznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z art. 42 Karty Nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela ustala sie mnozac

tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas
zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym szkoly nie przystuguje za

dni, w ktérych nauczyciel nie zrealizowat zaje¢ z powodu:
1) przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnhego,
2) rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w srodku tygodnia,
3) dnia ustawowo wolnego od pracy,
4) usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

. Godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym a nie zrealizowane przez nauczyciela z

przyczyn lezacych po stronie pracodawcy, w szczegoélnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozéw,
2) wyjazdem uczniéw na wycieczki lub imprezy,
3) wyjazdem nauczyciela na podstawie delegacji stuzbowej,
4) chorobg ucznia nauczanego indywidualnie — tylko w pierwszym dniu choroby ucznia, w przypadku braku
wczesniejszego powiadomienia nauczyciela o chorobie ucznia
traktuje sie jako godziny faktycznie zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.
. Wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastepstwa ustala sie dzielac stawke wynagrodzenia

zasadniczego wynikajacg z osobistego zaszeregowania nauczyciela (fgcznie z dodatkiem za warunki pracy)
przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin ustalonego zgodnie z art. 42
Karty Nauczyciela.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.



Rozdziat VIII
Nagrody z funduszu nagréd i inne  $wiadczenia wynikaj ace ze stosunku pracy

§11
1. Nagrody Wdijta lub Dyrektora przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowe;j.
2. Nauczyciel moze otrzymac¢ w ciagu roku tylko jedng nagrode.
3. Wysokos¢ nagréd wynosi odpowiednio:
1) nagroda Wéjta do 1 700,00 zt brutto,
2) nagroda dyrektora do 1 000,00 zt brutto.
§12
Nauczycielowi przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi

na tzw. ,zielonej szkole” jak za 4 godziny ponadwymiarowe za sobote, niedziele i Swieto oraz na wycieczkach
dtuzszych niz jednodniowe jak za 4 godziny ponadwymiarowo za kazdy dzien.

§13

Regulamin okresla wynagrodzenie nauczycieli nalezne od 1 stycznia 2009 roku.



