Uchwata Nr XVI/203 /2008
Rady Gminy Pawtowice

z dnia 27 czerwca 2008r.

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Pawtowice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1591 z pdézniejszymi zmianami), art. 20 i 21 ustawy z dnia
22 marca 1990r pracownikach samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1593 z pézniejszymi
zmianami) oraz 8 31 § 7 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. w sprawie zasad
wynagradzania pracownikébw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach
powiatowych iurzedach marszatkowskich (Dz. U. z 2005r. nr 146 poz. 1223 z poézniejszymi
zmianami) po zaopiniowaniu przez Komisje Dziatalnosci Spotecznej oraz Komisje Gospodarki i Mienia
Komunalnego

Rada Gminy Pawtowice
uchwala

§1

Wynagrodzenie Wéjta Gminy Pawlowice przystugujace od dnia 1 lipca 2008r. wynosi:

wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci:
5 785,00 zt. (stownie: piec tysiecy siedemset osiemdziesiat pie¢ ztotych),

- dodatek funkcyjny w wysokosci:
2 100,00 zt. (stownie: dwa tysigce sto ziotych) ,

- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj.
1 157,00 zi. (stownie: jeden tysigc sto piecdziesigt siedem ziotych),

- dodatek specjalny wwysokosci 40 % tacznie od wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego tj. 3 154,00 zi. (stownie: trzy tysigce sto piecdziesiat cztery ziote).

§2
Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczagcemu Rady Gminy Pawiowice.
§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzywania od 01 lipca 2008r.



Uzasadnienie do Uchwaly Nr XVI /203 /2008
w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Wéjta Gminy Pawtowice

Czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec wdjta gminy dokonuje organ stanowigcy gminy
tj. rada gminy. Po zlozeniu $lubowania przez wojta nawigzuje sie z nim stosunek pracy z wyboru.
Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Ustalanie wynagrodzenia dla wéjta nalezy do wytacznej
kompetenciji rady gminy.

Wynagrodzenie wéjta nie moze przekroczyc¢ tgcznie 7 krotnosci kwoty bazowej ustalonej na dany rok.
W 2008r. kwota bazowa stanowi: 1 766,46 zi.

Wynagrodzeni wéjta nie moze przekroczyé: 7 x 1 766,46 zh. = 12 365,22 zi.



