
 
Uchwała Nr  XVI / 203  / 2008 

Rady Gminy Pawłowice 
 

z dnia  27 czerwca 2008r.  
 

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Pawłowice 
  
 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2  ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym    
(t.j. Dz. U.  z 2001r.  nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami), art. 20 i 21 ustawy z dnia 
22 marca 1990r pracownikach samorządowych (t. j. Dz. U. z 2001r. nr 142, poz. 1593 z  późniejszymi 
zmianami) oraz  § 3 i  § 7 Rozporządzenia  Rady Ministrów  z dnia 2 sierpnia  2005r. w sprawie zasad 
wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach 
powiatowych i urzędach marszałkowskich (Dz. U. z 2005r.  nr 146 poz. 1223  z późniejszymi 
zmianami) po zaopiniowaniu przez Komisję Działalności Społecznej oraz Komisję Gospodarki i Mienia 
Komunalnego  
 

Rada Gminy Pawłowice 
uchwala 

 
§ 1 

 
Wynagrodzenie Wójta Gminy Pawłowice przysługujące od dnia  1 lipca  2008r.  wynosi:   
 
- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości:  

5 785,00 zł. (słownie: pięć tysięcy  siedemset osiemdziesiąt pięć  złotych), 
 
- dodatek funkcyjny  w wysokości: 

2 100,00  zł. (słownie: dwa tysiące sto złotych) , 
 

-  dodatek za wysługę lat  w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego  tj.  
1 157,00  zł. (słownie: jeden tysiąc sto pięćdziesiąt siedem  złotych), 

 
- dodatek specjalny w wysokości 40 % łącznie od wynagrodzenia zasadniczego  i dodatku 
    funkcyjnego  tj. 3 154,00  zł.  (słownie: trzy  tysiące sto pięćdziesiąt cztery  złote).    
 

§ 2 
 
Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Pawłowice. 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia z mocą obowiązywania od 01 lipca  2008r.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Uzasadnienie  do Uchwały  Nr  XVI / 203 / 2008 

w sprawie: ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Pawłowice 
  
 
Czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec wójta gminy dokonuje organ stanowiący  gminy 
tj. rada gminy. Po złoŜeniu ślubowania przez wójta nawiązuje się  z nim stosunek pracy z wyboru.  
Pracownikowi samorządowemu przysługuje wynagrodzenie  stosowne do zajmowanego stanowiska 
oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Ustalanie wynagrodzenia dla wójta naleŜy do wyłącznej 
kompetencji rady gminy.  
Wynagrodzenie wójta nie moŜe przekroczyć łącznie 7 krotności kwoty bazowej ustalonej na dany rok. 
W 2008r. kwota bazowa stanowi: 1 766,46 zł.  
Wynagrodzeni wójta nie moŜe przekroczyć:  7 x 1 766,46 zł. = 12 365,22 zł.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


