
Uchwała Nr XVI / 195 / 2008 
Rady Gminy Pawłowice 

 
z dnia 27 czerwca 2008r. 

 
w sprawie: uchylenia Uchwały nr II/14/2006 Rady Gmi ny Pawłowice z dnia 5 grudnia 2006r.  

oraz uchylenia Uchwały nr IV/51/2003 Rady Gminy Paw łowice z dnia 24 stycznia 2003r.  
 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15  ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym           
(t.j. Dz. U. z 2001r.  nr 142, poz. 1591 z późniejszymi zmianami)  w związku z art. 1 pkt. 3 ustawy 
z dnia 25 sierpnia 2006r. o zmianie ustawy o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2006r. nr  169, 
poz. 1201) po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisję Działalności Społecznej i Komisję 
Gospodarki i Mienia Komunalnego  

 
 

Rada Gminy Pawłowice 
uchwala 

 
§ 1 

 
1. Uchylić Uchwałę nr II/14/2006 Rady Gminy Pawłowice z dnia 5 grudnia 2006r. w sprawie 

powołania Komisji ds. oceny kwalifikacyjnej pracowników samorządowych mianowanych 
Urzędu  Gminy Pawłowice i Jednostek Organizacyjnych Gminy Pawłowice. 

 
2. Uchylić Uchwałę nr IV/51/2003 Rady Gminy Pawłowice z dnia 24 stycznia 2003r. w sprawie 

przyjęcia Regulaminu dokonywania oceny kwalifikacyjnej pracowników samorządowych 
mianowanych zatrudnionych w Urzędzie Gminy Pawłowice oraz Jednostkach 
Organizacyjnych Gminy Pawłowice. 

 
 

§ 2 
 

Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Pawłowice. 
 

§ 3 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Uzasadnienie do Uchwały nr XVI / 195 / 2008 
w sprawie uchylenia Uchwały nr II/14/2006 Rady Gmin y Pawłowice z dnia 5 grudnia 2006r.   

oraz uchylenia Uchwały nr IV/51/2003 Rady Gminy Paw łowice z dnia 24 stycznia 2003r.  
 

 
 
Uległ zmianie zapis artykułu 17 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych – 
zmiana wprowadzona art. 1 ust. 3 ustawy z dnia 25 sierpnia 2006r. o zmianie ustawy o pracownikach 
samorządowych.  W obecnym  brzmieniu Art. 17 ustawy -  pracownicy samorządowi zatrudnieni na 
stanowisku urzędniczym podlegają okresowym ocenom kwalifikacyjnym, dokonywanym przez 
bezpośredniego przełoŜonego (pracownicy mianowani nie podlegają odrębnej ocenie). Sposób i tryb 
dokonywania  okresowych ocen kwalifikacyjnych określa Rada Ministrów w drodze rozporządzenia. 
Bezzasadne wobec tego jest utrzymanie w mocy uchwały o powołaniu komisji ds. oceny pracowników 
mianowanych  oraz uchwały w sprawie przyjęcia regulaminu dokonywania  oceny pracowników 
mianowanych.    
 


