Uchwata nr XXXIIl / 439 / 2006
Rady Gminy Pawiowice

z dnia 24 marca 2006r.

w sprawie : okreslenia wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci
jednego punktu w ztotych dla jednostek organizacyjnych gminy Pawtowice.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tekst
jednolity Dz.U. nr 142, poz. 1591 z 2001r. z p6zn. zmianami), § 2 pkt.2 oraz § 3 ust. 3
Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 26 lipca 2000r. w sprawie wynagradzania
i wymagan kwalifikacyjnych  pracownikdw samorzadowych  zatrudnionych  w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U. nr 61 z 2000r. poz. 708 z pdzn.
zmianami) , w porozumieniu z GZWiK, GZK, GZO, OPS, GOS - jako pracodawcami
W rozumieniu powyzszej ustawy , po pozytywnym zaopiniowaniu przez Komisje Dziatalnosci
Spotecznej oraz Komisje Gospodarki i Mienia Komunalnego

Rada Gminy Pawiowice
uchwala

§1

Przyja¢ warto$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
pracownikow:

- Gminnego Zaktadu Wodociagéw i Kanalizacji

- Gminnego Zespotu Komunalnego

- Gminnego Zespotu Oswiaty

- Os$rodka Pomocy Spotecznej

- Gminnego Osrodka Sportu
w wysokosci 660 zt. ( stownie: sze$Csetszesédzisigtaztotych)

§2

Przyja¢ wartos¢ jednego punktu w ziotych w tabeli punktowych rozpietosci dla poszczegdinych
kategorii zaszeregowania w wysokosci 4,00 (stownie: czteryziote).

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Wojtowi Gminy Pawtowice.
§4

Z dniem 01.07.2006 traca moc uchwaty: XXXV/386/2001 z dnia 21.12.2001, XXXVII/401/2002
z 15.03.2002 oraz V/66/2003 z 21.03.2003r.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2006r.



Uzasadnienie do uchwaty dotyczacej
okreslenia wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz wartosci jednego
punktu w ztotych dla jednostek organizacyjnych gminy Pawlowice.

Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych gminy
okre$lone zostaty w Rozporzadzeniu Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 26 lipca 2000r.
w sprawie wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego ( Dz.U. nr 61 z 2000r. poz. 708
z pézn. zmianami) .

W przypadku jednostek gminy Pawtowice warto$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
w pierwszej kategorii zaszeregowania pracownikdéw oraz wartos¢ jednego punktu w ztotych w tabeli
punktowych rozpietosci dla poszczegdlnych kategorii zaszeregowania dla jednostek : Gminny Zaktad
Komunalny, Gminny Zespdt Oswiaty , Osrodek Pomocy Spotecznej — okreslone zostaty
w uchwatach Rady Gminy nr XXXV/386/2001 z dnia 21.12.2001, V/66/2003 z dnia 21.03.2003
Warto$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w pierwszej kategorii zaszeregowania
pracownikow oraz wartos¢ jednego punktu w ziotych w tabeli punktowych rozpietosci dla
poszczegolnych kategorii zaszeregowania dla jednostki: Gminny Osrodek Sportu zostata okreslona
w uchwale Rady Gminy nr XXXVI11/401/2002 z dnia 15.03.2002r.

W zwigzku ze zmiang zakresu dziatania i zmiang nazwy Gminnego Zaktadu Komunalnego na
,Gminny Zaklad Wodociggéw i Kanalizacji”, oraz utworzeniem nowej jednostki ,Gminnego Zespotu
Komunalnego” zachodzi konieczno$¢ okreslenia uchwatg Rady Gminy zasad wynagradzania dla
tych jednostek oraz dokonania zmian zapiséw w dotychczas obowigzujacych uchwatach w tym
przedmiocie.

Dotychczas obowigzujace zasady wynagradzania , warto$¢ najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz wartos¢ jednego punktu w ztotych w porozumieniu z pracodawcami - nie ulegajg
zmianie i beda jednakowe dla wszystkich jednostek.

Ponadto majac na uwadze zebrania zasad wynagradzania dla wszystkich jednostek tj.
Gminnego Zaktadu wodociggéw i Kanalizacji, Gminnego Zespotu Komunalnego, Gminnego Zespotu
Oswiaty, Osrodka Pomocy Spotecznej, Gminnego Osrodka Sportu w jednej uchwale — proponuje sie
podja¢ przedmiotowg uchwate i uchyli¢ dotychczas obowigzujace.



