ZARZADZENIE NR 100/2019
WOJTA GMINY PATNOW

z dnia 27 sierpnia 2019 r.

w sprawie szczegélowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2019r.
poz. 506 z pézn. zm.) oraz art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu oséb kierujacych
niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2018 r. poz. 1252 z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ szczegblowe zasady itryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej
instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Pgtnéw, w brzmieniu stanowiagcym zatacznik Nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

2. Wzér wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

1d: E4806C46-F917-4594-8 A66-AB07DF405464. Podpisany Strona 1



Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 100/2019
Wiijta Gminy Patnow
z dnia 27 sierpnia 2019 r.
SZCZEGOLOWE ZASADY ITRYB PRZYZNAWANIA NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI

SMORZADOWEJ INSTYTUCH KULTURY, DLA KTORE] ORGANIZATOREM JEST GMINA
PATNOW

§ 1. Ustala sie szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi instytucji kultury, dla
ktérego organizatorem jest Gmina Patnow.

§ 2. 1. Nagrode roczng przyznaje Wojt Gminy sprawujacy bezposredni nadzdr nad instytucig kultury na
umotywowany wniosek Sekretarza Gminy.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna wyplacana jest ze $rodkéw instytucji kultury imoze zosta¢ przyznana dyrektorowi,
jezeli instytucja kultury posiada $rodki finansowe na jego wyplatg.

4, Wniosek, o ktorym mowa wust. 1, Sekretarz Gminy moze zlozyé do Wojta Gminy w terminie
3 miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za poprzedni roku budzetowy.

§ 3. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana dyrektorowi instytucji kultury, ktéry pelnit swojg funkcjg przez
caly rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy zdnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz.U.
22019 r. poz. 351 z pézn. zm.) poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje si¢ nagrode roczng, za ktéry moze mu
zostaé przyznana nagroda roczna i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw pracowniczych w sposob
powodujacy wymierzenie mu Kary dyscyplinarnej czy rozwigzanie umowy o pracg z jego winy.

§ 4. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznawana za:
1) wlasciwa i efektywna realizacje celow statutowych instytucji kultury;

2) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadtuzenia, zmniejszenie straty,
obnizenie kosztow;

3) pozyskiwanie dodatkowych Zrédet finansowania instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym
zobowigzan publicznoprawnych;

4) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu wykonywanych przez instytucjg
kultury zadan czy $wiadczonych ustug;

5) racjonalne zarzadzanie srodkami finansowymi;
6) uzyskanie zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawania jest nagroda.

2. Wysoko$¢ przyznanej nagrody rocznej ma charakter uznaniowy inie moze przekroczy¢ trzykrotnosci
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, jakie dyrektor osiagnat wroku poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

3. Podstawe przyznania nagrody rocznej stanowi wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez
Sekretarza Gminy. Wzo6r wniosku o przyznanie nagrody stanowi zatgcznik Nr 2 do niniejszego zarzgdzenia.
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Zalgcznik Nr 2 do zarzadzenia Nr 100/2019
Wajta Gminy Patnéw
z dnia 27 sierpnia 2019 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ ZA ROK ............
1. Nazwisko i1 imig dyrektora instytucji kultury ...............
2. Nazwa instytucji .....ccocovvveinnnnen,
3. Data objecia funkcji w instytucji kultury ....................

4. Wysoko$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia dyrektora instytucji kultury za wnioskowany okres

5. Proponowana wysoko$¢ nagrody roCznej ..........ceeeviviinriiiieiininenonns

6. Przestanki przyznania nagrody rocznej wraz z Uzasadnienieml: ..........ccccceeeieieeieeseeseereesresersrmererseses seanes

.................................................................................................................................

(Podpis Sekretarza Gminy)

Zalgczniki do wniosku:

1. Kopia sprawozdania finansowego instytucji kultury za rok budzetowy, za ktéry moze zosta¢ przyznana
nagroda roczna.

2. Oé$wiadczenie gléwnego ksiegowego instytucji kultury o terminowym zrealizowaniu przez instytucje
kultury zobowiazan o charakterze publicznoprawnym.

3. Os$wiadczenie gléwnego ksiggowego instytucji kultury o zabezpieczeniu $rodkéw w budzecie instytucji
kultury na wyplate nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

4. Os$wiadczenie glownego ksiegowego instytucji kultury o wysokosci przecigtnego wynagrodzenia
miesiecznego dyrektora w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody rocznej.

Decyzja Wojta Gminy o przyznaniu nagrody roczne;:

Przyznaje/ nie przyznaje nagrode roczng W WysoKOSCLI .......cceeiciiieiiniiiieiennnn brutto (slownie:

(data i podpis Wdjta)
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