ZARZADZENIE NR 49/2018
WOJTA GMINY PATNOW

z dnia 15 kwietnia 2019 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na wolne stanowisko ds. Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodno-
Sciekowej w Urzedzie Gminy Patnéw

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 poz. 506)
oraz art. 11 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z2018r.
poz. 1260 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

. §L 1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko urzednicze ds. Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodno-
Sciekowej.
2. Tres$¢ ogloszenia o niniejszym konkursie okresla zalageznik do Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. //"':.
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Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 49/2018
Wéjta Gminy Patnow
z dnia 15 kwietnia 2019 r.

WOJT GMINY PATNOW

OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR NA WOLNE STANOWISKO
DS. OCHRONY SRODOWISKA I GOSPODARKI WODNO-SCIEKOWEJ

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Patnéw, Patnéw 48, 98-335 Patndw

Okreélenie stanowiska: Stanowisko ds. Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodno-Sciekowej - 1 etat

WYMAGANIA NIEZBEDNE:
1. Obywatelstwo polskie.
2. Pelna zdolno$é do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych.

3. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Nieposzlakowana opinia.
5. Wyksztalcenie wyzsze.
6. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

7. Znajomo$é przepiséw prawa z zakresu wykonywanych obowiazkow, w szczegOlnosei znajomos¢ ustawy
o samorzadzie gminnym, Prawo wodne, ustawa o zbiorowym zaopatrzeniu W wode i zbiorowym
odprowadzaniu $ciekéw, Prawo ochrony $rodowiska, ustawa o utrzymaniu czystosei i porzadku w gminach,
Kodeksu postepowania administracyjnego

WYMAGANIA DODATKOWE:
1. Umiejgtno$é planowania i organizacji pracy na zajmowanym stanowisku.
2. Samodzielno$é, zdolnoéé logicznego i analitycznego myslenia.
3. Wysoka kultura osobista.
4. Odpornos$¢ na stres.
5. Komunikatywno$¢ w mowie i pismie.
6. Sumiennos¢, odpowiedzialno$é, rzetelnosé, terminowosé, doktadnos¢, operatywnosc.
7. Prawo jazdy kat. B.
ZAKRES ZADAN WYKONYWANYCH NA STANOWISKU:
1) realizacja zadan Gminy wynikajacych z ustawy Prawo ochrony Srodowiska;
2) wydawanie decyzji o $rodowiskowych uwarunkowaniach zgody na realizacjg przedsigwzigcia;
3) przeprowadzanie postgpowania w sprawie oceny oddziatywania na srodowisko;

4) naktadanie obowigzkéw dotyczacych zapobiegania, ograniczenia lub monitorowania oddziatywania
przedsi¢wzigcia na srodowisko;

5) prowadzenie publicznie dostgpnych wykazéw danych o dokumentach zawierajacych informacje
o $rodowisku i jego ochronie;

6) udzielanie pomocy organizacjom ekologicznym w ich dziatalno$ci w dziedzinie ochrony Srodowiska;
7) opracowywanie gminnych planow z zakresu ochrony $rodowiska;
8) przeprowadzanie kontroli w zakresie przestrzegania przepisoéw o ochronie srodowiska;

9) realizacja zadai Gminy wynikajacych z ustawy o odpadach;
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10) opracowywanie gminnych planow gospodarki odpadami, regulaminéw utrzymania czystosci i innych
regulacji z zakresu utrzymania czystosci w Gminie;

11) opiniowanie ~ programow gospodarki odpadami opracowanych  przez wytwoércow  odpadow
niebezpiecznych;

12) przyjmowanie deklaracji o wysokosci oplaty za gospodarowanie odpadami komunalnymi;

13) organizowanie i nadzorowanie odbioru $mieci od mieszkancow;

14) wspéldziatanie z firmami zajmujacymi sig odbiorem odpadéw z terenu Gminy i wydawanie zezwolen na
prowadzenie dzialalnoéci w tym zakresie;

15) prowadzenie spraw z zakresu zbiorowego zaopatrzenia w wode i zbiorowego odprowadzania $ciekdw
z wylaczeniem sporzadzania uméw na dostawg wody i ustalaniem taryfy.

INFORMACJA O WARUNKACH PRACY NA STANOWISKU
1) rodzaj pracy: praca umystowa;
2) miejsce pracy: Urzad Gminy Patnéw, Patnow 48,;
3) wymiar etatu: 1;
4) czas pracy: limitowany, state godziny pracy;

5) wynagrodzenie: stale.

Pomieszczenie przeznaczone dla stanowiska objetego naborem spetnia wymogi okreslone przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy. Miejsce pracy w budynku nie jest dostosowane do potrzeb 0s6b
niepelnosprawnych (brak windy), na zewnatrz budynku znajduje sie podjazd przystosowany dla potrzeb
0s6b niepelnosprawnych. Stanowisko pracy usytuowane na parterze, zwigzane z praca przy komputerze,
przemieszczaniem si¢ wewnatrz budynku.

INFORMACJA DOTYCZACA WSKAZNIKA ZATRUDNIENIA OSOB NIEPELNOSPRA-
WNYCH W JEDNOSTCE W MIESIACU POPRZEDZAJACYM OGLOSZENIE NABORU

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych —w jednostce w miesigcu marcu 2019r.
nie przekracza 6% W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych.
WYMAGANE DOKUMENTY:
1. List motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do konkursu.
2. Zyciorys (CV).
3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie.

4. Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie oraz dodatkowe kwalifikacje zawodowe
(certyfikaty, uprawnienia, za§wiadczenia o ukoficzeniu kurséw i szkolen, dyplomy itp.) po$wiadczonych przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

5. Kserokopie $wiadectw pracy, po$wiadczonych przez kandydata za zgodno$é z oryginatem, w przypadku
trwajacego stosunku pracy o$wiadczenie kandydata o zatrudnieniu.

6. Owiadczenie kandydata, ze posiada pemng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

7. Oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
za umy$lne przestepstwo skarbowe (w przypadku zatrudnienia nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego

Rejestru Karnego).
8. O$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

9. Oéwiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

10. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych
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11.Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnosé, w przypadku gdy kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnien, o ktérych mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1260 z pézn. zm.).

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknigtej kopercie z adnotacjg "Dotyczy naboru na stanowisko
ds. Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodno-Sciekowej 1 etat” nalezy sktada¢:

- osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Patnow (sekretariat - I pigtro, pokdj Nr 104 );

-poczta elektroniczna na adres gmina@patnow.pl ~ w przypadku posiadanych uprawnieri do podpisu
elektronicznego;

- pocztg na adres: Urzad Gminy Patnéw, Patnéw 48, 98-335 Patndw;

w terminie do dnia 26 kwietnia 2019 r. do godziny 15:00. (0 zachowaniu terminu decyduje data
wplywu). Aplikacje, ktore wptyna do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie postgpowania rekrutacyjnego.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona bez zbgdnej zwloki na stronie internetowe;
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Patnéw ( www.patnow.biuletyn.net ) oraz na tablicy
ogloszen Urzgdu.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie oraz zgoda na przetwarzanie danych
osobowych stanowig zatgcznik do ogloszenia o naborze na ww. stanowisko.
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ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1; tzw. ,RODO”) innych niz wymagane
przepisami prawa przez administratora danych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ds.
Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodno-Sciekowe;j.
2. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych dla celow
niezbednych do realizacji przysztych proceséw rekrutacji prowadzonych przez Gming Patnow.
3. Dane osobowe przekazane przeze mnie sg zgodne z prawdg.
4. Zgoda ma charakter dobrowolny.
5. Zgoda moze zosta¢ w kazdym momencie przeze mnie wycotana.
6. Zapoznalem(-am) si¢ z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach
przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwiazku z przetwarzaniem danych

osobowych.

(podpis kandydata)
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KLAUZULA INFORMACYJNA
Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016r.
Nr 119, s.1; tzw. ,,RODO”), jako informuje, ze:
1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Gmina Patndéw (Patnow 48, 98-335 Patnow, telefon
kontaktowy: 43 886 52 20 email: gmina@patnow.pl).
2) Wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze Pani/Pan kontaktowaé si¢ we wszystkich
sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z
przetwarzaniem danych poprzez: email: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na adres Administratora danych.
3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, w szczegblnosei w celu
oceny Pani/Pana kwalifikacji, zdolnosci i umiejgtnosci potrzebnych do pracy na stanowisku, na ktoére
Pani/Pan aplikuje.
4) Podstawg prawna przetwarzania sg:
a) Przepisy kodeksu pracy i wydane na ich podstawie przepisy wykonawcze, ustawa o pracownikach
samorzadowych oraz inne przepisy prawa — w zakresie danych osobowych — art. 22[1] Kodeksu pracy, co
stanowi wypelnienie obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).
b) Uzasadniony interes Administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO) — w zakresie danych zebranych podczas
postgpowania rekrutacyjnego (Administrator danych ma uzasadniony interes w tym, aby sprawdzié
Pani/Pana umiejetnosci — jest to niezbedne do oceny, czy jest Pani/Pan odpowiednia osoba na stanowisko,
na ktére prowadzona jest rekrutacja).
c¢) Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), jezeli zostang
przekazane nam inne dane niz wynikajace z przepisOw prawa.
5) Pani/Pana dane osobowe bgda przechowywane w obowiazkowym okresie przechowywania dokumentacji
zwigzanej z rekrutacjg, ustalonym zgodnie z odrgbnymi przepisami. Okres przechowywania danych
osobowych moze zostaé wydhizony o okresy przedawnienia, w zwiazku z obrong przed roszczeniami, co
stanowi uzasadniony interes Administratora (art. 5 ust. I lit. b RODO).
6) Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegaé
profilowaniu.
7) Pani/Pana dane nie trafia poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy Unig Europejska, Norwegie,

Liechtenstein i Islandig).
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imie (IMioNa) 1 NAZWISKO ..eovuveiieriece ettt e bbb
2. TNIONA FOUZICOW vvirvveveeieeeneeeireeeeeteee e esteressessessesneeseessseaeeshe s et s reeseteseceesshasshe s b b arbe s b aese e sReR s e san e s s nae e rcenesir et s
B DATA ULOUZENIA o e veeeeeivisissrtesteetbesseeeesaeessesse e e anseeseasbanseereeaneesbesmeesreeaee s b EoRasHEeereesbesrn e sannbsaabeansaaenEenmessenenn s
4. Miejsce zamieszkania (adres do Korespondencji).......ocooooiiiiiiiiiiiieic
B WYKSZEATCEIIE ..o vttt st SRR 10
(nazwa szkoty i rok jej ukonczenia)
.................................................................... (ZaWOdSpeqalno§cStoplennaUkowyMu}zaWOdowyMumaukowy)
6. Wyksztatcenie UZUPEIajace. .......eiviiiiiiiiiiiiiiccce e

(kursy, studia podyplomowe, data ukoniczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7.Przebieg dotychczasowego ZatrUdNIENIa ......ovvveviiiviieiece e

(wskazaé okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

8. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepiséw szczegdlnych

.....................................................................................................................................

(np. stopien znajomosci jezykow obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)

9. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1—3 sa zgodne z dowodem osobistym seria...... nr.

WYAANYII PIZEZ 1vvvuverceereenreerestaeesseeesesras bt s sa st s s e i b s bbb e s b s s eR s SR se e d LA S s s bR RS0

lub innym dowodem tOZSAMOSCI .....vvviieeeiieieies ettt

(migjscowosé i data)

(podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)
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