Zarzydzenia Nr 182/2009
Wojta Gminy Pytnow
z dnia 27 maja 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Pytnow

Na podstawie art. 39 ust. 1§ 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223. poz. 1438) oraz rozporzgdzenia z dnia 18 marca
2009 r. Rady Ministrow w sprawic wynagradzania

pracownikow  samorzgdowych
(Dz.U. Nr 50 poz. 398) zarzadzam. co nastepuje:

§ 1. Ustalam Regulamin wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Pamow. stanowiacy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierzam Skarbnikow | Gminy 1 Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Tracqg moc Zarzadzenia Wojta Gminy Patnow:

1. Nr 113/2008 z dnia 16 czerwea 2008 r. w sprawic ustalenia regulaminu przyznawania
nagrod dla pracownikéw zatrudnionyeh w Urzedzic Gminy Patoéw.

2. Nr 9272008 =z dnia 25

2> marca 2008 w sprawic ustalenia regulaminu przyznawania
premii dla pracownikow zatrudnionyeh na stanowiskach pomocniczych 1 obstugi

w Urzedzie Gminy Patnow.

§ 4. Regulamin wynagradzania wehodzi w zycie po uptywice 14 dni od dnia podania go do
wiadomoscei pracownikom,

md G Smugowski



Lalqeznik do Zarzqdzenia
Ne I8272009 Wojta Gminy
Painow = dnia 27.05. 2009 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
SAMORZADOWYCH ZATRUDNIONYCH
W URZEDZIE GMINY PATNOW

I. PRZEPISY OGOLNE
§1. Regulamin okresla ¢

. wymagania kwalifikacyjne pracownikow.,

2. szezegdlowe warunki wy nagradzania. w tyi maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego.

3. szezegolowe warunki i sposob przyznawania dodatku lunkeyjnego

4. szezegolowe warunki | sposob pravznawania dodatku specjalnego.

5. szezegolowe warunki 1 sposob prayznawania preii i nagrod innych

niz jubilcuszowa.

§2. Postanowienia regulaminu dotyeza pracownikow  zatrudnionveh w Urzedzie Gminy
Patnow na podstawie umowy o pricg

§3. Przed dopuszezeniem  do  pracy.  nowo  zatrudniony  pracownik - zaznajamia
si¢ na stanowisku ds. Kadr z niniejszym Regulaminem.

§4. Oswiadezenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Reguluminem zostaje dolaczone do jego akt
osobowyeh,

§ 5. lHekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. ustawie - rozumic sig przez 0 ustawe 2 dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowsch (Dz. UL Nr 223, poz. [438).

2. rvozporzgdzeniu - rozumic  si¢ przez  to o rozporzadzenic Rady  Ministrow
¢ dnia I8 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych
( Dz. U. Nr 30. poz. 39).

3. Kodeksie pracy — rozumie si¢ przez 1o ustawe 2 26 czerwea 1974 1 - Kodeks pracy
( Dz U. 1998 r. Nr 21: poz. 94 z pozn. zm.)



4. Kkierowniku urzedu - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Patnow

:Jl

pracowniku — rozumie si¢ przez o osobe zatrudniona w Urzedzie Gminy Patnow na
podstawie umowy o prace. bez wegledu na rodzaj umowy o pracg i wymiar czasu
pracy.

6. urzedzie — rozumie si¢ przez 1o Urzad Gminy Patnow.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJINE 1 SZCZEGOLOWE
WARUNKI WYNAGRADZANIA

3 6.1 Wprowadza si¢ wymagania kwalifikacyine pracownihow. kategorie zaszeregowania na

: kb E % 2 £
poszezegolnych stanowiskach oraz stanowiska. na ktoryeh przydzielany bedzie dodatek
funkeyjny wy zalgeznika nr | do regulaminu,

2. Pracownicy. ktorzy nie spelniajg wymagan kwalifikacyjnych przewidzianych dla
stanowiska zajmowanego przez nich w dniu wejscia w zycie rozporzadzenia. moga byc
nadal zatrudnieni na tych stanowiskach.

§7.1 Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2. Pracownikowi przysluguje wynagrodzenic zasadnicze. dodatek za wicloletma  prace.
nagroda jubileuszowa. jednorazowa odprawa w zwiazku 7z przejsciem na emeryturg
lub rentg z tytulu niezdolnosci do  pracy oraz  dodatkowe  wynagrodzenie
roczne na zasadach okreslonyeh w odrebnych przepisach.

'

Ustala si¢ tabele maksymalnyeh miesigeznyeh Kwot wynagrodzenia zasadniczego
w  poszezegolnyeh  Kategoriach zaszercgowania  stanowigeg zalgeznik nr 2 do
regulaminu.

4. W uzasadnionych przypadhach pracodawca moze skiocic pracownikowi staz - pracy
wymagany  na  danym  stwnowisku o pracy. 2 walgezeniem  stanowisk.  dla
Ktorveh  wymagany okres pracy okreslajg odrgbne przepisy.



L. WARUNKI I  SPOSOB  PRZYZNAWANIA  DODATKU
FUNKCYINEGO | SPECJALNEGO.

§ 8. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

e Sckretarza Gminy.

e Kicrownika USC

e /Zastgpca Skarbnika

o Naczelnik Wydzialu

e Zastgpea Naczelnika Widziatu

o Kicrownika Warsztatu
przysluguje dodatek funkeyny. wysokose Ktorego okresla zalgeznik
nr 3 do Regulaminu,

§ 9. 1. Z tvtulu okresowego zwighszenia zakresu obowigzkow sluzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan (m.in. obowigzkow organizowania i nadzoru
stuzby  przygotowawczej) albo  ze  wzgledu na charakter  pracy lub  warunki
wykonywania pracy - pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek  specjalny - przyznaje  sie na czas  okreslony.  a w indywidualnych
przypadkach takze na czas nicokreslony.

3. Dodatek  specjalny Jest wyplacany W ramach  posiadanveh  srodkow
na wynagrodzenia. w wysokosci nie mniejsze) niz 20% 1 nie przekraczajacej 40 %
wynagrodzenia zasadniczego.

. W szezegolnie asadniony¢ adkac dodatek  specje 7 :
4. W zczegolnie  uzasadnionsceh  przypadkach  dodatel specjalny . moze  by¢
przyznany w wysokoscl wyzszej niz okreslona w pki. 3.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA | SPOSOB WYPLACANIA NAGROD
| PREMIL

§ 10. 1 W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia moze by¢ utworzony tundusz
nagrod. z przeznaczeniem na nagrody uznaniowe dla pracownikow
za szezegolne osiagniecia w pracy zawodowe|. pozostajacy w dyspozycji
Kierownika Urzedu.

2. Zasady przysmawania 1 owyplacania nagrod  uznaniowyceh  okresla  regulamin
przvznawania nagrod. stanowiaey zalgeznik nr 4.

3. Dla pracownikow zatrudnionyeh na stanowiskach pomocniczych 1 obslugi tworzy sig¢
fundusz premiowy.

4. Zasady przyznawania i wyplacania premii okresla regulamin premiowania, stanowiacy
zatacznik nr 3.



V. SPOSOBITERMIN WYPLATY WYNAGRODZEN

§ 11. Sposob 1 termin wyplaty wynagrodzen okreslony jest w Regulaminie pracy dla Urzedu
Gminy Patmow,

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.1 Regulaminu nie stosuje si¢ do pracownikow zatrudnionyveh na podstawie wyboru.
I powolania.

2, W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych. przepisy rozporzadzenia w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych. przepisy Kodeksu Pracy oraz inne przepisy prawa
pracy.

3. Pracodawca w kazdym czasic udostepnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie

potrzeby wyjasnia jego tresc.

4. Wszelkie zmiany regulaminu nastepuja w formic piscmngj w trybie obowigzujgcym
dla jego ustalenia.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu

TABELA I

Wymagane kwalifikacje, Kategorie zaszeregowania oraz ustalenie stawek
dodatku funkeyjnego na okreslonyeh stanowiskach

1. Stanowiska kierownicze urzednicze

L.p ‘Stanowisko l\’m'é_g;-ia- . Maksymalna \\.\luzl:l‘l-t‘;‘ilit‘-
zaszeregowania staw ka
dodatku
N _ Munkeyjnego o
1 | SEKRETARZ XVII-XIX 7 Wy odrebnych
GMINY Przepisow
"2 KIEROWNIK XVI-XIX | 6 We odrebnych
URZEDU . PrzepisOw
STANU ‘ |'
CYWILNEGO |
3 NACZELNIK i_"X\ZXVHI | 6 WY/ZS7E
i WYDZIALL .
., s |
4 | ZASTEPCA XHI-XVII 5 WYZSZE
| NACZELNIKA
| WYDZIALU
| .
5 | ZASTEPCA XV-XVlI 5 WYZSZE

SKARBNIKA
| | |

2. Stanowiska urzednicze

leSPLKJ(ﬂ{ XIl-XVlI | 2 WYZSZE

PODINSPEKTOR. | X-XIV | . SREDNIE
INFORMATYK | WYZSZI
SPECIALISTA ‘r X- Xl SRIEDNIE

| WYZSZE
REFEREN | Ix-xi : SREDNIE
| | WYZSZE
MLODSZY Coviex SREDNIE

|REFERENT

[ We

, . FKONOMICZNLE

. Staz

Uwagi
pracy |

R

odr¢bnych
Przepisow

| We
odr¢bnych
Przepisow

—

‘s

—_— D e el e—




3. Stanowiska pomocnicze i obstugi

1 | KIEROWNIK o
WARSZTATU

2 [ZASTEPCA | IX-XI |
KIEROWNIKA 1
WARSZTATU l

] |

3 TROBOTNIK | v-vii

IG(J%PODAR(.]\

4 ' KONSERWATOR
l -rzemiesinik
wykwalifikowany.
elektrvk.
malarz. i
| palacz c.o. - ‘
TKIEROWCA. |
‘ MECHANIK

POMOC I
i ADMINISTRACYINA |
1 = i 1 :
7 |KIFROWCA X-XI

AUTOBUSU | l

N

o |

-V

|
!3 TWOZNA. DOZORCA | V-V

- __J -

|
| SREDNIE k % |
|

XX | .

-

SREDNIE

-t

T — — —

=T

PODSTAWOWE |

7ZASADNICZE
ZAWODOWE

| ZASADNICZE
/AWODOWE
SREEDNIE 5

WG
ODREBNYCH |
PRZEPISOW Jr

o)

PODSTAWOWE |



TABELA 11

Zedqeziik me 2 do Regulaminu

Maksymalne stawki miesi¢cznych kwot wynagrodzenia zasadniczego

- Kategoria zaszeregowania
| 1
i I My
— T -
1V
s —— \f — - S T——
v

. | |
- viar ’

S ——— Ix — S P I_
- %X ]
Xt ]

. | .
| X1l e
__ XIV -
5. S
o XVIL -
. Xviie
XX
XX

Kwota w zlotyeh
2.000
2.200
2400

2600
2.800

3.000

3.600
3.800
4.000
4.200

4400

4.600
1.800
3.000
5200
5.400
H .(}_[ 18]

5.800

Zalqeznik nr 3 do Regulaminu

 Stawka dodatku fali\'cyjncgu

TABELA 111
Stawki dodatku funkevjnego

Procent najnizszego wynagrodzenia
sasadniczego

] do 40
e - B o do 60 o
3 do 80 - .
- 4 ) do 100 S
3 N __“_l - ~ dol20
- __‘(-3_ o B | do 140 - __:
7 | do 160 T
8 do 200
K do 250



Zatqeznik nr 4 do Regutaminu

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGROD

§ 1. 1. Regulamin przyznawania nagrod pracownikom Urzedu Gminy w Patnowie. zwany
dalej regulaminem. okresla rodzaje nagrod i warunki ich przy znawania.

2. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracovwnikow Urzedu. bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy i zajmowane stanowisko, z wylaczeniem Kierownika Urzedu.

§ 2. 1.W ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia tworzy sig fundusz nagrod
w wysokosci 3% planowanego osobowego tunduszu plac.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwy zszony przez kicrownika Urzgdu w ramach posiadanych
srodkow na wynagrodzenia osobowe.

§ 3.1. Decvzie o przyznaniu nagrody podejmuje kicrownik Urzedu,

2. Nagrode uznaniowa kierownik Urzgdu przyznaje w szezegolnosct za:
a) wzorowe wy pelnianic obowiazkow sluzbowsch.
b) szczegdlne osiggniccia w pracy.
¢) inicjatywe i samodzielnosé w stosowaniu rozwiazan usprawniajgeych realizacje
powierzonych zadan.
d) svstematyczne i elektywne podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 4. Pracownik traci w sposob proporcjonalny prawo do nagrody uznaniowej w okresie
pobicrania zasitkow okresowych 7 ubezpicezenia spolecznego.

§ 5. Nagrody uznaniowe wyplaca si¢ dwa razy w roku: w miesiacu maju z okazji dnia
pracownika samorzadowego (27 maj) oraz w terminie okolo 15 erudnia kazdego roku
kalendarzowego.

§6. W sprawach nieuregulowanych maja zastosowanic powszechnie obowiazujgce przepisy
prawa pracy.



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu

REGULAMIN PREMIOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH 1 OBSLUGL

§ 1.1. Pracownik nabywa prawo do premii po elektywnym przepracowaniu pelnego miesiaca
oraz sumiennym 1 starannym wykonaniu swoich obowigzkow. a w szezegolnoser:

- wykonvwal swe zadania dobrze Tub bardzo dobrze.

- przejawial inicjatywe. zaangazowanie 1 pomyslowose w pracy.

- wykonywal starannie polecenia stuzbowe przetozonyeh wynikajaee 2z przydzielonego
zakresu czynnosci. jak rowniez z innych zadan zleconych.

- wykazywal dbalos¢ o estetyke i kulturg na swoim stanowisku pracy.

- wykazvwal wlasciwy stosunek do przelozonyveh, wspolpracownikow 1 interesantow.

2. Premie przyznaje sie za caly miesiac mimo nie przepracowania pelnego okresu pracy. jezeli
nieobecnose byla spowodowana:

- szkoleniem lub oddelegowaniem na kursy obowiazujace na danym stanowisku pracy.

- oddelegowaniem do pracy winne) miejscowosci lub podraza stuzbowy.

§ 2. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze miesigeznic przckraczac 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika. Wnioski 2 propozycja wysokosci premii sklada  pracownik
odpowiedzialny za zadania. kiore wykonujg pracownicy stanowisk pomocniczych 1 obslugi,
Ostateczna decyvzie w te) sprawie podeimuje Kierownik urzedu

§ 3. 1. Pracownik traci prawo do premii w calosct Jub czesciono za miesiae w Ktorym:
- dopuscil si¢ powaznego naruszenia regulaminu pracy.

- opuscil stanowisko bez usprawicdliwienia.

- wyrzadzit 2 winy umysinej szkodg zakladowi pracy.

otrzyvmal kar¢ nagany.

nie wykonywal lub wykonywal niedbale polecenia stuzbowe preclozonyeh,

L}

'

2. W sposob proporcjonalny potraca si¢ premig za nicobeene dni w pracy z powodu choroby
pracownika. opieki nad czlonkami rodziny i urlopu bezplatnego.

§ 4. Premie wyplaca si¢ z dolu za miesiae kalendarzowy w terminic wyplaty wynagrodzenia
Za prace

§ 5. W sprawach nieurcgulowanych majq zastosowanie powszechnie obowigzujace przepisy
prawa pracy,



