ZARZADZENIE NR 71/2017
WOJTA GMINY PATNOW

z dnia 25 lipca 2017 r.

w sprawie maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia kierownika Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Patnowie

Na podstawie art. 33 ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. 22016
poz. 446 zp6zn. zm.) wzwigzku zart. 39 ust. 3 ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz.U. z2016 ., poz. 902) oraz zalacznikiem nr 3, tabela IV, litera H Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Okresla si¢ dla kierownika Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Patnowie maksymalne
miesi¢czne wynagrodzenie brutto w wysokosci 6 500,00 zt.

§ 2. Maksymalne miesieczne wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1 niniejszego Zarzadzenia stanowi sume
przypadajacych do wyptaty w danym miesiacu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze, wg kategorii XIX, tj. w wysokosci od 1 700,00 zt do 4 750,00 zt,
2) dodatek za wieloletnig prace,
3) dodatek funkcyjny przyznawany wg. stawki 5 do 120 % najnizszego wynagrodzenia zasadniczego.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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