PROJEKT

Zatacznik do
Uchwaly Nr ..... Rady Gminy Patnoéw
z dnia .... 2015r.

PROGRAM WSPOLPRACY GMINY PATNOW Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO, O KTORYCH MOWA W ART. 3 UST 3
USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 R. O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
I O WOLONTARIACIE NA 2016 R.

I. Cele wspolpracy

1. Celem gléwnym Programu jest ksztaltowanie spoteczenstwa obywatelskiego i
rozwigzywanie problemow spotecznych w $rodowisku lokalnym poprzez budowanie
partnerstwa pomiedzy Gming a organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

2. Cele szczegbdlowe to:

1) umacnianie w $§wiadomosci spotecznej mieszkancéw poczucia odpowiedzialnosci za
siebie, swoje otoczenie, wspolnote lokalng oraz jej tradycje;

2) diagnoza potrzeb i problemdéw spolecznych mieszkancow Gminy Patnéw, poszukiwanie
sposobdw zaspakajania tych potrzeb i rozwigzywania problemow;

3) realizacja zadan Gminy okreslonych w ustawach;

4) aktywizacja spotecznosci lokalnej i tworzenie warunkow do zwiekszenia aktywnosci
spotecznej w rozwigzywaniu probleméw mieszkancow Gminy;

5) wprowadzanie innowacyjnych i bardziej efektywnych dzialan na rzecz mieszkancow i ich

otoczenia;

6) analizowanie 1 ocenianie rezultatow wspolpracy oraz realizowanie dziatan
usprawniajacych;

7) rozwdj partnerskiej wspOlpracy pomiedzy samorzadem a sektorem organizacji
pozarzadowych,;

8) podejmowanie roznych form wspotdziatania Gminy z organizacjami pozarzadowymi dla
efektywnej realizacji zadan publicznych w sferze pozytku publicznego;
9) integracja podmiotdéw realizujacych zadania publiczne;
10) promocja Gminy.
II. Zasady wspolpracy

1.Wspotpraca pomiedzy Gming a organizacjami pozarzagdowymi odbywa si¢ na zasadach:

1) zasada pomocniczo$ci — oznacza, iz wspotpraca i zadania powinny by¢ realizowane
przede wszystkim na jak najnizszym poziomie organizacyjnym, a samorzad powinien
wspiera¢ jednostki nizsze w realizacji ich zadan oraz przejmowaé wylacznie te, ktore nie
mogg by¢ realizowane na nizszych poziomach.

2) zasada suwerennosci stron — polega na tym, iz strony maja prawo do niezaleznosci i
odrebnosci w samodzielnym definiowaniu i poszukiwaniu sposobdéw rozwigzywania
problemow;

3) zasada partnerstwa — oznacza, iz strony podejmuja wspolprace w identyfikowaniu i
definiowaniu problemow i zadan, wspotdecydowaniu o alokacji srodkow na ich realizacje,
wypracowaniu najlepszych sposobdw ich realizacji traktujac si¢ wzajemnie jako podmioty
rOwnoprawne w tych procesach;



4) zasada efektywnoSci — oznacza wspdlprace samorzadu gminnego 1 organizacji
pozarzadowych w celu osiggniecia mozliwie najlepszych efektow w realizacji zadan
publicznych, uwzgledniajac kryterium racjonalnos$ci i optymalizacji kosztow;
5) zasada uczciwej konkurencji i jawnoSci — oznacza zlecanie wykonywania zadan
publicznych w oparciu o otwarte konkursy ofert i udostepniania informacji o zamiarach i
celach realizowanych zadan publicznych, w ktérych mozliwa jest wspdipraca.

III. Zakres podmiotowy

1. Podmiotami niniejszego Programu s3:

1) Gmina Patnéw;

2) organizacje pozarzadowe posiadajace siedzibe na terenie Gminy Patnéw lub dzialajace
na rzecz mieszkancéw Gminy Patnow.

IV. Zakres przedmiotowy i formy wspoélpracy

1.Program obejmuje zadania publiczne gléwnie w sferze wspierania i upowszechniania
kultury fizycznej 1 sportu.

2. Realizowanymi w ramach Programu formami wspotpracy Gminy z podmiotami programu
sq:

1) zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie poprzez wspieranie wykonania zadania wraz z udzieleniem dotacji
na dofinansowanie ich realizacji;

2) wzajemne informowanie si¢ o planowanych kierunkach dziatalnos$ci 1 wspotdziatanie w
celu zharmonizowania tych kierunkow;

3) konsultowania projektéw aktow normatywnych dotyczacych sfery zadan publicznych z
organizacjami, odpowiednio do zakresu ich dziatania;

4) tworzenie w miar¢ potrzeb wspoOlnych zespotow o charakterze doradczym 1
inicjatywnym;

5) promocja dzialan organizacji pozarzadowych i prezentacja ich dorobku;

6) koordynacja dzialan i realizacji wspdlnych przedsiewzig¢ i imprez.

V. Priorytetowe zadania publiczne

1.Zadania priorytetowe Gminy realizowane we wspOlpracy z organizacjami pozarzadowymi
w 2016 1.
1) z zakresu wspierania i upowszechniania kultury fizycznej 1 sportu:

- upowszechnianie wspotzawodnictwa sportowego wsrdod dzieci 1 mlodziezy, poprzez
organizacj¢ imprez sportowych i sportowo — rekreacyjnych;
- organizacja zawodow i rozgrywek sportowych, szkolnych 1 migdzyszkolnych;

- wspieranie 1 upowszechnianie kultury fizycznej w zakresie prowadzenia klubow
sportowych.
2. Wsparcie 1 powierzanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan odbywa si¢ na
podstawie otwartych konkursow ofert oglaszanych przez Wojta Gminy Patndw na zasadach
okreslonych w ustawie.

VI. Okres realizacji programu

Program be¢dzie realizowany od dnia 1 stycznia do 31 grudnia 2016 .



VII. Sposob realizacji programu

1. Program bedzie realizowany w szczeg6lno$ci poprzez:

1) wspieranie realizacji zadan publicznych w ramach otwartego konkursu ofert;

2) konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych w
dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji;

3) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalno$ci i wspotdziatania w
celu zharmonizowania tych kierunkow;

4) promowanie dziatalnosci sektora pozarzadowego poprzez informacje na stronach
internetowych Urzedu Gminy.

VIII. Wysokos$¢ srodkow na realizacje programu

Wysokos¢ srodkow finansowych przewidzianych na realizacje¢ zadan publicznych zleconych
organizacjom pozarzadowym okreslona w uchwale budzetowej Gminy Patnéw na 2016 rok
wynosi 15.000,00 zt.

IX. Sposob oceny realizacji programu

1.0Ocena realizacji programu bedzie dokonywana na podstawie nastgpujacych wskaznikow:
1) liczby organizacji pozarzadowych uczestniczacych w zadaniach okre§lonych w
programie;

2) liczby ofert ztozonych w otwartych konkursach;

3) kwoty udzielonych dotacji;

4) liczby umow zawartych w formie wsparcia i w formie powierzenia;

2. Sprawozdanie z realizacji Programu przedlozone bedzie Radzie Gminy Patnow do 30
kwietnia 2017 roku.

X. Sposob tworzenia programu i sposob konsultacji

1. Projekt Programu powstal na podstawie art. 5 a ust. 1 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

2. Konsultacje spoteczne zostang przeprowadzone w formie zglaszania uwag i1 opinii do
projektu Programu przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace na terenie
Gminy Patnéw dziatalno$¢ pozytku publicznego, w odpowiedzi na opublikowana w
Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Patndow i na stronie internetowej Gminy Patnow
informacji o knonsultacjach.

XI. Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

1. Kazdorazowo, w zwigzku z ogloszonym otwartym konkursem ofert na realizacj¢ zadan
publicznych, wynikajacych z Programu, w celu opiniowania sktadanych ofert Wojt Gminy
powotluje zarzadzeniem imienny sktad Komisji Konkursowej, zwang dalej Komisjg .

2. W skfad Komisji Konkursowej powotanej zarzagdzeniem Wdjta Gminy wchodza:

1) trzech przedstawicieli Gminy, w tym pracownicy jednostek organizacyjnych Gminy
odpowiedzialni za realizacj¢ zadan z obszaru Programu, ktorego dotyczy ogloszony otwarty
konkurs,

2) co najmniej jedna osoba reprezentujaca organizacje pozarzadowe, z wylaczeniem o0sob
reprezentujacych organizacje pozarzadowe biorgce udzial w konkursie.

3. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz
Sekretarza.



4. Do pracy komisji konkursowej Przewodniczacy Komisji moze zaprosi¢, z glosem
doradczym, osoby posiadajace specjalistyczng wiedze¢ w dziedzinie obejmujacej zakres
zadan publicznych, ktorych konkurs dotyczy.

5. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji.

6. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, zwykta wiekszo$cig glosow,
w obecno$ci co najmniej potowy petlnego sktadu. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos Przewodniczacego.

7. Rozstrzygnigcie Komisji nie jest wigzace dla Wojta Gminy.

8. Za uczestnictwo w pracach Komisji jej cztonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia.
9.0statecznego wyboru najkorzystniejszych ofert wraz z decyzja o wysokosci przyznanej
dotacji dokonuje W¢jt w formie zarzadzenia.

XII. Postanowienia koncowe

Szczegdlowe zasady przyznawania dotacji, warunki ubiegania si¢ o dotacje, tryb
przyznawania, rozliczania i kontroli udzielanych dotacji okreslaja przepisy ustawy o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (t.j.Dz. U. z
2014 r. poz. 1118, zm.: 2015r. poz. 1339) oraz inne obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawne.



