UCHWALA NR XXII/132/2012
RADY GMINY PATNOW

z dnia 30 listopada 2012 r.

w sprawie ,,Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania, a takze wysokosci szczegolowych zasad przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego”

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt 8, art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2001r. Nr 142, poz. 1591, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271,
Nr 214, poz. 1806, z 2003r. Nr 80, poz.717, Nr n162, poz. 1568, z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz.1203, Nr
167, poz. 1759, z 2005r. Nr 172, poz.1441, Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz.1337, z 2007
r Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz.1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr
52, poz.420, Nr 157, poz. 1241, z 2010r. Nr 28, poz. 142, Nr 28, poz. 146, Nr 40, poz.230, Nr 106, poz. 675,
z2011r. Nr 21, poz. 113, Nr 117, poz. 679 i Nr 134, poz. 777, Nr 217, poz. 1281, Nr 149, poz. 887, z 2012 r. poz.
567) oraz art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674,
Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600 oraz z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158,
poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369, Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, z2009 r. Nr 1,
poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800, Nr 213, poz. 1650, Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149,
poz. 887, Nr 205, poz. 1206, z2012 r. poz. 908) Rada Gminy Patnéw po uzgodnieniu ze Zwiazkiem
Nauczycielstwa Polskiego Zarzadu Oddzialu Powiatowego w Wieluniu oraz Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego
Oddziat w Wieluniu Ognisko w Patnowie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okreslajacy wysoko$é oraz szczegdélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektore inne sktadniki wynagrodzenia, a takze
wysokos$¢ oraz szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego stanowiacy zatacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwala Nr XXXV/247/2009 Rady Gminy Patnéw z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
,Regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdtowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkoéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagradzania, a takze wysoko$¢ szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego™.

§ 4. Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczac dy Gminy
/]

Jaroslaw Klimas




Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XXI1/132/2012
Rady Gminy Patnow
z dnia 30 listopada 2012 1.

REGULAMIN
okreslajacy zasady wynagradzania za pracg oraz zasady przyznawania nauczycielom zatrudnionym
w oswiatowych jednostkach organizacyjnych na terenie Gminy Patnéw dodatkéw do wynagradzania
i nagréd

Rozdzial 1.

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Niniejszy regulamin okre$la wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikow
wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Patnow.

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumieé¢ szkolg¢ podstawowa, gimnazjum oraz przedszkole, dla ktorej organem
prowadzacym jest Gmina Patnéw;

2) dyrektorze zespotu — nalezy przez to rozumieé rowniez dyrektora jednostki o ktérej mowa w pkt 1;

3) roku szkolnym — nalezy rozumie¢ okres pracy szkoly od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastgpnego;

4) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe;
5) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka;

6) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin okre$lony w art. 42 ust. 3, ust. 4a, ust. 6 i ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela;

7) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogblnych
warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 Nr 22, poz. 181 z p6zn.zm.);

8) karcie nauczyciela— nalezy przez to rozumieé ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst
jednolity Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn.zm.) zwanej dalej ,,Karta Nauczyciela".

§ 3. Wysoko$¢ stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli okre$la rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowe;j.

Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat na zasadach okreSlonych wart.33 ust.] Karty
Nauczyciela w wysokosci 1 % wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach
miesigcznych poczynajac od 4 roku pracy, ztym ze dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20 % wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge wlicza si¢ okres poprzedniego zatrudnienia we
wszystkich zaktadach pracy, oraz inne udowodnione okresy udokumentowane §wiadectwem pracy.
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3. Nauczycielowi pozostajacemu jednoczes$nie w wigcej niz w jednym stosunku pracy okresy uprawniajace
dodatku za wyshige lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy z zastrzezeniem pkt 4. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego dodatku za wystuge lat nie wlicza si¢ okresu w innym zaktadzie w ktérym byt lub jest
jednoczesénie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegaja zaliczeniu okresy podstawowego
zatrudnienia.

4. Nauczycielowi pozostajacemu w stosunku pracy jednoczesnie w kilku szkotach, placéwkach w wymiarze
tacznie nie przekraczajacym obowiazujacego nauczyciela wymiaru zajeé, do okresu uprawniajacego do dodatku za
wystuge lat w kazdej ze szkot zalicza sig okresy zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 2.

5.Do okreséw pracy wymaganych do nabycia prawa dodatku za wystuge lat zalicza sie okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazujacego wymiaru zajeé (czasu pracy) oraz okresy
pracy, o ktérych mowa w art 22. ust. 3 Karty Nauczyciela.

6. Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ takze inne okresy, jezeli z mocy
odrgbnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia pracownicze.

7. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu w ktérym nauczyciel
nabyt prawo dodatku lub do wyzszej stawki tego dodatku, jezeli nabycie prawa nastapito w ciagu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego dnia miesiaca.

8. Dodatek za wystuge lat przyshuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za
ktore przystuguje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje rowniez
za dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym czionkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spolecznego z wytaczeniem zasitku macierzynskiego.

9. Dodatek za wystuge lat wyptaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 5. Dodatek motywacyjny przyznawany jest w granicach posiadanych przez organ prowadzacy szkoty
srodkdéw na wynagrodzenia osobowe.

1. Nauczycielowi i dyrektorowi szkoly wyr6zniajacemu si¢ osiagnieciami w pracy, jakoscig $§wiadczonej pracy
lub szczegdlnym zaangazowaniem w realizacje czynnosci izajeé, o ktérych mowa wart. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w kwocie ustalonej odpowiednio przez dyrektora lub
przez Wdjta w stosunku do dyrektora.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegolnych osiagni¢é dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczeg6lnoscei:

a) uzyskiwanie przez uczniéw dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami
klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach
przedmiotowych, konkursach artystycznych, zawodowych, sportowych itp.,

b) umiejgtne rozwiazywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

¢) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) stosowanie nowoczesnych, aktywizujacych metod nauczania;

2) jako$¢ S$wiadczonej pracy, wtym zwiazanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajgciem, a w szczegdlnoscei:

a) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,
¢) pozyskiwanie sponsorow w celu wzbogacenia bazy dydaktyczne;;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy;
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4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajgé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 3 i 4 Karty Nauczyciela, a w
szczegblnoscei:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziatl w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrz szkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;
5) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie nauczyciela.

3. Podstawa przyznania dodatku dyrektorom szkdét jest biezaca ocena wykonywania zadan zwiazanych
z powierzonym stanowiskiem w okresie poprzedzajacym przyznanie dodatku, ze szczeg6lnym uwzglednieniem:

1) kierowania dziatalno$cia dydaktyczno-wychowawcza i sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:
a) uzyskiwania efektow pracy dydaktyczno- wychowawczej szkoty z uwzglednieniem jej specyfiki,
b) efektow wspdtpracy z rada szkoty i rada rodzicéw,
c) osiagnig¢ w dziatalnosci innowacyjnej;

2) stwarzania warunkow do samorzadno$ci i rozwoju zainteresowan uczniéw (wychowankow) oraz efektéw pracy
pozalekcyjnej i srodowiskowe;j;

3) dbatos¢ o warunki pracy i nauki oraz przestrzegania przepisow BHP;

4) przestrzeganie prawa pracy i realizacji polityki kadrowej, prowadzenia spraw osobowych pracownikéw,
w tym:

a) dbatos¢ o doskonalenie nauczycieli,
b) ksztaltowania wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich;

5) prowadzenia nadzoru nad dziatalnoscig stuzb ekonomiczno-administracyjnych i gospodarczych, w tym dbatosé
o stan techniczny obiektoéw, wyposazenia w pomoce i sprzet oraz pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, moze wynosi¢ od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ dwa razy w roku za okres wrzesien-luty i marzec-sierpien.
6. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzen.

7. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spelnienie co najmniej trzech kryteriéw z regulaminu.
Wysokos¢ dodatku zalezna jest od ilo$ci spetionych kryteriow.

8. Dyrektor szkoty opracuje wewngtrzny regulamin dodatkow dla nauczycieli w oparciu o warunki niniejszego
regulaminu.

9. Dodatek motywacyjny przystuguje nauczycielowi po raz pierwszy podejmujacemu prace w danej szkole —
po przepracowaniu roku.

10. Wyptata dodatkéw motywacyjnych, uzalezniona jest od mozliwosci finansowych gminy.

Rozdzial 4.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 6. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stanowiska kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
w wysokosci okreslonej w ponizszej tabeli:
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L.p | Stanowisko Liczba Miesigcznie w 71

: oddzialow

1 |Dyrektor Do 7 Od 100 do 600
zespotu

2 | Dyrektor Powyzej 7 Od 150 do 700
zespotu

3 | Wicedyrektor Powyzej 11 | Do 50% kwoty przyznanej
zespotu dyrektorowi zespotu

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wojt w granicach stawek okreslonych w tabeli
uwzgledniajac m.in. wielkos$¢ placdéwki, jej warunki organizacyjne oraz liczbg zatrudnionych pracownikéw, dobor
kadr, dbato$é o mienie placéwki, oceng pracy, umiejgtnosé¢ podejmowania wiasciwych decyzji i rozwiazywania
probleméw, umiejetnos¢ kierowania zespolem itworzenia atmosfery sprzyjajacej efektywnej pracy, dobra
wspoOtprace z nauczycielami, radgq pedagogiczna, organem prowadzacym, rada rodzicOw. operatywnos¢
i skuteczno$¢ w pozyskiwaniu dodatkowych srodkéw pozabudzetowych, rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢
z polecen stuzbowych.

3. Wysoko$¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektorow, oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze oraz
0sO6b wymienionych w ust. 4, ustala dyrektor szkoly uwzgledniajac kryteria okreslone w ust. 2 stosownie do
przydzielonych obowigzkéw, w ramach posiadanych srodkow.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania zadan:
1) opiekuna stazu w wysokosci 30 zt miesigcznie za kazdego nauczyciela stazystg powierzonego opiece;
2) wychowawstwa klasy (w tym oddziaty przedszkolne) w wysokosci:

a) dla oddzialu przedszkolnego — 50zt,

b) dla oddzialu w szkole podstawowej — 70 zi,

c) dla oddzialu w gimnazjum — 100 zt.

5. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastagpito
pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem przystuguje réwniez osobie,
ktorej powierzono odpowiednie obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jezeli jej nieobecnos¢ przekracza 1 miesiac.

6. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem, przystuguje réwniez osobie, ktorej powierzono odpowiednie
obowiazki w zastgpstwie innej osoby, jesli jej nieobecnosci w pracy przekracza jeden miesiac.

7. Dodatki sa ptatne z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 5.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. Nauczycielom pracujacym w trudnych i ucigzliwych warunkach przyshuguje z tego tytutu dodatek za kazda
godzing przepracowang w takich warunkach, a w szczeg6lnosci:

1. Za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w klasach faczonych w szkotach ustala si¢ dodatek w wysokosci 6 zt.

2. Ustala si¢ dodatek za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia
specjalnego w szkole w wysokosci S zt.

3. Za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych w wysokosci — 5zt.

4. Za prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi i mtodzieza , ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslony
w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1iPolityki Spotecznej zdn. 01.02.2002r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia — 5zt.

S. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przyshuguja w okresie faktycznego wykonywania pracy, ktéra dodatek
jest zwiazany.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ z dotu.

Strona 4



Rozdzial 6.
ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW DLA NAUCZYCIELI

§ 8. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego wymiaru godzin zajec.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznego zastgpstwa ustala si¢ dzielac stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkami za warunki pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru
zajgc¢, ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych — realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢ z zastrzezeniem ust. 5, w sposob okreslony
wust. 3,0 ile wczasie realizacji tego zastgpstwa realizowane byly zajecia zgodnie z planem i programem
nauczania danej klasy przez nauczyciela posiadajacego wymagane kwalifikacje do prowadzenia tych zajeé.

5.Dla nauczycieli realizujacych tygodniowo wymiar godzin ustalony na podstawie art.42 ust. 4a Karty
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych mowa
w ust. 4, ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego ( tacznie z dodatkiem
dodatkami za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku), przez miesigczna liczbg godzin realizowanego wymiaru godzin.

6. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 3 1 5, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob , ze czas do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzine.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni,
w ktorych nauczyciel nie realizuje zajg¢ zpowodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku
szkolnego, usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. Wynagrodzenie z godziny ponadwymiarowe przystuguje za
godziny faktycznie przepracowane.

8. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 7.
WYSOKOSC NAUCZYCIELSKIEGO DODATKU MIESZKANIOWEGO ORAZ SZCZEGOLOWE
ZASADY JEGO PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA

§ 9. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim, w wymiarze nie nizszym niz polowa
obowiazujacego wymiaru zajgé, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej dodatkiem.

2. Nauczycielowi ijego wspdétmatzonkowi, bedacym takze nauczycielem, stale znim zamieszkujacym
przystuguje tylko jeden dodatek.

3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego.

4. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek wyptacany przez
wskazanego przez niego pracodawce.

5. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym ztozono wniosek
0 jego przyznanie.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Wjt.

§ 10. 1. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) dla rodziny od 1 do 3 osobowej — 20,00 zi;
2) dla rodzin powyzej 3 0séb — 30,00 zt.

2. Do os6b, o ktérych mowa w ust. 1 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujacych:
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1) wspéimatzonka;
2) rodzicdw nauczyciela pozostajacych na wylacznym jego utrzymaniu;

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela dzieci lub nauczyciela i jego malzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak
niz do ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia;

S) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrédta dochodow.

3. O zaistnialej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 2, nauczyciel otrzymujacy dodatek jest
obowigzany niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora szkoty, a dyrektor Wéjta. W przypadku nie powiadomienia
dyrektora szkoty lub W¢jta o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela §wiadczenie
podlega zwrotowi.

4. Dodatek przyshuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie §wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub okresowej stuzby wojskowej;
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odregbnych przepisach.

5. Dodatek wyptaca si¢ z dotu.

Rozdzial 8. 5
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§11. 1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 2%
planowanych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli planuje dyrektor w rocznym planie finansowym
szkoty, z tym ze:

- 60% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora,

- 40% s$rodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majq charakter uznaniowy.
3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi ktory:

1) przepracowat w placéwce co najmniej 1 rok;

2) posiada wyrdzniajaca oceng pracy;

3) otrzymatl w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody dodatek
motywacyjny przez co najmniej 6 miesigcy.

4. Spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastgpujacych kryteridw:
a) w zakresie pracy dydaktyczno- wychowawcze;j:
- osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach zewngtrznych,
- podejmuje dziatalno§¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,

- osiaga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udzialu w olimpiadach
przedmiotowych, konkursach, zawodach, przegladach wojewddzkich i ogdlnopolskich,

- posiada osiagnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami majacymi trudnosci w nauce,
- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne i srodowiskowe,

- prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub w szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w akademiach i przedstawieniach szkolnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
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b) w zakresie pracy opiekuncze;j:

- organizuje pomoc i opiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej,
pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wsrdd dzieci
1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii,

- organizuje udzial rodzicow w zyciu placéwki i rozwija formy wspotdziatania placéwki z rodzicami,
c) w zakresie dziatalnosci poza szkolne;:
- bierze udzial w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
- udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie nauczyciela.
5. Nagrody nauczycielom przyznaje:
- dyrektor z wtasnej inicjatywy ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1pkt 1,
- wojt dla dyrektorow placéwek 1 nauczycieli z wlasnej inicjatywy ze srodkow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

6. Nagrody o ktérych mowa w § 10 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz, w uzasadnionych
przypadkach, w innym czasie.

7. Wnioski o nagrody powinny by¢ sktadane w terminie jednego miesiaca przed dniem planowanej wyptaty
nagrody.

Rozdzial 19. ]
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12. 1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majq zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy.
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