Zatgcznik Nr 1 do Uchwaty Nr X11/55/2011
Rady Gminy Patnow z dnia 6 grudnia 2011 r.

Statut Gminnego Zespotu Ekonomiczno —Administracyjnego Szkot w Patnowie

Postanowienia ogolne.
Rozdziat 1.

§1

1. Zespot jest jednostkg organizacyjng Gminy Patnow pod nazwg ,Zespot Ekonomiczno —
Administracyjny Szkot” .
2. Zespot jest prowadzony w formie jednostki budzetowej.

§2.
1. Siedziba Zespotu miesci sie w Pgtnowie pod nr 48
2. Zespot obejmuje zasiegiem swego dziatania placowki oswiatowe prowadzone przez Gmine Patnow
3. Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Wojt Gminy Patnow.

§ 3.
1.Zespot dziata na podstawie:
a) niniejszego Statutu,
b) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzgdzie gminnym (Dz.U. Z 2001 r. Nr 142, poz.1591 z p6z. zm.)
c¢) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. Z 2004 r. Nr 256, poz.2572 z pozn. zm.)
d) ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz.U. Z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z pdzn.
zm.),
e) ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrzesnia 1994 r. (Tekst jednolity Dz.U z 2009 r Nr 152 poz.1223 z
pdzn. zm)

Rozdziat 2.
Przedmiot i zakres dziatania
§ 4.

Do zadan Zespotu nalezy:
1.obstuga finansowa i organizacyjna placowek oswiatowych
2.obstuga zatrudnienia, ptac i spraw socjalnych,
3.obstuga spraw administracyjno-gospodarczych
3.0bstuga zadania remontow placowek oraz dowozenie dzieci do szkot na terenie Gminy Pgtnow
4. wyptata stypendidw, zasitkdw dla uczniow szkot, ktorych organem prowadzgacym jest Gmina Patnow,

§5.
1.Do zadan Zespotu w zakresie obstugi finansowo, organizacyjnej placowek oswiatowych
nalezy:
a) planowanie i prowadzenie scentralizowanej obstugi finansowo-ksiegowej dla placéwek oswiatowych
zgodnie z przepisami prawa,
b) opracowywanie projektéw plandéw rzeczowo-finansowych jednostek w porozumieniu z kierownikami
tych jednostek oraz nadzor nad realizacjg ich budzetu,
c)sporzadzanie sprawozdan statystycznych oraz innych w zakresie realizowanych zadan rzeczowych,
budzetu, zatrudnienia, osobowego funduszu ptac i innych,
d) prowadzenie rozliczen finansowych z zakresu remontow i konserwacji budynkéw obstugiwanych
placowkach o$wiatowych,
e) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i prawidtowej gospodarki finansowej jednostek,
f) prowadzenie rachunkowosci budzetowej szkét i placowek oraz dokumentacji finansowo-ksiegowej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
g) prowadzenie obstugi finansowej i kasowej szkot i placowek oswiatowych,




h) koordynowanie inwentaryzacji sktadnikow majgtkowych w szkotach i placowkach oraz nadzoér nad jej
przebiegiem,

i) prowadzenie analizy kosztéw jednostkowych poszczegdinych placowek oswiatowych,

j) naliczenie i rozliczanie dotacji przekazywanych stowarzyszeniom szkoét katolickich,

k) prowadzenie rozliczen finansowych z zakresu remontow i konserwacji budynkéw obstugiwanych
placowkach oswiatowych,

1) przestrzeganie dyscypliny budzetowej i prawidtowej gospodarki finansowej jednostek,

m) prowadzenie rachunkowosci budzetowe] szkoét i placowek oraz dokumentacji finansowo-ksiegowe;j
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

n) prowadzenie obstugi finansowej i kasowej szkdt i placowek oswiatowych.

§ 6.

1. W zakresie zatrudnienia, ptac i spraw socjalnych:

a) przygotowanie list ptac oraz prowadzenie wyptat wynagrodzen,

b) sporzadzanie deklaracji rozliczeniowych raportow miesiecznych dla osob ubezpieczonych oraz
raportow imiennych dla ptatnikéw uprawnionych do wyptaty swiadczen z ubezpieczenia,

c) prowadzenie ewidencji wyptat osobowego funduszu ptac oraz sporzadzanie sprawozdan w tym
zakresie,

d) prowadzenie spaw kadrowych pracownikow,

e)zatatwianie podstawowych formalnosci urzedowych zwigzanych z przeniesieniami, zwolnieniami oraz
zatrudnianiem pracownikdéw pedagogicznych i obstugi Zespotdéw Szkét Samorzadowych w porozumieniu z
dyrektorami szkot,

f) coroczne przygotowanie rozliczen pracownikow placéwek o$wiatowych i Zespotu,

g) wydawanie zaswiadczen, Swiadectw pracy, drukdw, legitymacji i ich ewidencjonowanie,

h) comiesieczne rozliczanie i odprowadzanie podatku dochodowego od osob fizycznych,

i) prowadzenie spraw socjalnych wszystkich pracownikow zatrudnionych w Zespole i ZSS we wspotpracy
z dyrektorami szkot,

j) powadzenie teczek akt osobowych pracownikow Zespotu dyrektoréw placéwek oraz innych
pracownikow w porozumieniu z dyrektorami szkot.

§7.

1.W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych:

a) wspotdziatanie przy opracowywaniu plandw rzeczowych placowek w zakresie biezacej eksploatacji i
remontow obiektow, zaopatrzenia pomoce naukowe i sprzet, poprawy warunkow bhp i p. poz.,

b) zaopatrzenie w opat,

d) przygotowywanie i przesytanie zbiorczych danych do systemu informacji o$wiatowej oraz sporzgdzanie
innych sprawozdan statystycznych.

§ 8.
1.Do zadan Zespotu w zakresie zadania remontow placowek oraz dowozenie dzieci do szkot na terenie
Gminy Patnéw naleza;
a) przygotowywanie i przeprowadzenie postepowan dotyczacych zamowien publicznych zgodnie
z ustawg z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych (t. j. DZ. U. z 2010 r. Nr 113, poz. 759 z
pdz zm),
b) zawieranie umow,
c) koordynowanie, finansowanie i monitorowanie zadan,
d)sprawozdawczosc i rozliczanie zadania.

§9.
1.Do zadan Zespotu w zakresie obstugi pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw szkot,
ktérych organem prowadzacym nie jest Gmina Patnow nalezy wyptata przyznanych zasitkdw,
stypendiow socjalnych oraz wyprawki szkolnej. W zakresie udzielania pomocy materialnej dla uczniow:
a)przyjmowanie wnioskow o pomoc materialng od uczniow lub ich rodzicow,




b) przedkiadanie skompletowanych wnioskéw o stypendium do zaopiniowania Gminnej Komisji
Stypendialnej,

¢) przygotowanie decyzji administracyjnych o przyznaniu lub odmowie przyznania pomocy materialnej dla
uczniow,

d) realizowanie decyzji przyznajacych stypendia.

§ 10.

Do zadan Zespotu z zakresu prowadzenia dziatu socjalnego nalezy:
a). realizacja wydatkéw zgodnie z opracowanym i zatwierdzonym regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych,
Rozdziat 3.
Organizacja Zespotu

§ 1.
1. Zespot jest jednostkg organizacyjng Gminy Patnow nie posiadajgcg osobowosci prawne;.
2. Odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Zespotem ponosi dyrektor.
3. Dyrektora Zespotu powotuje i odwotuje ze stanowiska Wojt Gminy Patnow.
4. Do zadan i kompetencji dyrektora Zespotu nalezy:
a) kierowanie dziatalnoscig Zespotu,
ustalanie planu finansowego Zespotu,
zapewnienie nalezytego funkcjonowania Zespotu,
reprezentowania Zespotu na zewnatrz,
5. Dyrektor Zespotu jest pracodawce w stosunku do osob w nim zatrudnionych.
6. Podstawg stosunku pracy dyrektora jest umowa o prace zawarta z Wojtem Gminy.
7. Podczas przewidywanej nieobecnosci w pracy dyrektora zastepuje osoba wyznaczona przez
dyrektora.
8. Organizacje wewnetrzng Zespotu okresla regulamin organizacyjny sporzgdzony przez dyrektora.
Regulamin wymaga pozytywnej opinii Woéjta Gminy.
9. Mienie Zespotu jest mieniem komunalnym. W sktad mienia zespotu nie wchodzg sktadniki mienia
placowek.
10. Zespot uzywa pieczeci podiuznej z petng nazwg, adresem siedziby oraz numerem NIP.
11 Dyrektor dziata na podstawie zakresu czynnosci okreslonego przez Wojta Gminy oraz udzielonego
petnomocnictwa.
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Rozdziat 4.
Nadzor nad dziatalnoscia Zespotu

Nadzor nad dziatalnoscig Zespotu sprawuje Wojt G§m1iri./ Patnow.
Postanowienia koncowe
§13.
Zmiany statutu mogg by¢ dokonane w trybie wiasciwym dla jego uchwalenia.
§ 14.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujgce.

PRZEWO CY RADY

Jarostaw Klimas




