Zarzadzenie Nr 11./16
Wéjta Gminy Padew Narodowa
z dnia 17 marca 2016r

w sprawie zasad postgpowania z podmiotami wykonujgcymi zawodowg dzialalnos¢
lobbingow3 oraz z podmiotami wykonujacyini bez wpisu do rejestra czynnosci z zakresu
zawodowej dzialalno$ci lobbingowe;j.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005r. o dziatalnosci lobbingowej w
procesie stanowienia prawa (Dz.U. Nr 169, poz. 1414 z pézn.zm.) w zwiazku z art. 30 ust.loraz art.33
ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (j.t Dz.U. z 2015 poz. 1515), zarzadzam,

co nastepuje:

§1
Zarzadzenie okresla:
1) sposob postepowania pracownikéw Urzedu Gminy w Padwi Narodowej wobec dziatan
podejmowanych przez podmioty wykonujace:
a) zawodowa dzialalnosé lobbingowa, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 20051. o
dzialalno$ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa, oraz
b) czynnosci z zakresu zawodowej dzialalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru podmiotow
wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, zwanego dalej "rej estrem”,

2) sposob dokumentowania kontaktow podejmowanych przez podmioty, o ktorych mowa w pkt 1.

§2

Koordynowanie czynnosci w zakresie dzialalno$ci lobbingowej nalezy do Referatu Organizacyjnego.

§3

Wystapienia podmiotéw kierowane do Urzedu moga mie¢ forme:

1) zgtoszenia wniosku o podjecie okreslonej inicjatywy legislacyjnej;

2) zgloszenia opinii na temat proponowanych rozwiazaii prawnych, zawierajace opis przewidywanych
skutkéw ich wprowadzenia;
3) propozycji spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie ze wskazaniem

przedmiotu spotkania.

§4
Wplywajace do Urzedu wystapienie, o ktérym mowa w § 3, jest przekazywane do komérki
koordynujacej, ktora podejmuje nastepujace czynnosci

1) dokonuje rejestracji wystapienia.



2) w przypadku, gdy zgloszenie pochodzi od podmiotu niewpisanego do rejestru podmiotéw

wykonujacych zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa, zgloszenie traktuje sig jak petycje lub wniosek.

§5
Komérka koordynujaca przekazuje niezwlocznie wiasciwemu merytorycznie pracownikowi Urzedu
lub kierownikowi jednostki organizacyjnej informacje, o wystapieniu podmiotu wraz ze wskazaniem
oczekiwanego przez ten podmiot sposobu rozstrzygnigcia, w celu udostepnienia informacji w

Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu.

§ 6

1. Pracownik Urzedu albo kierownik jednostki organizacyjnej udziela na pismie odpowiedzi o
sposobie zatatwienia sprawy przedstawionej w zgloszeniu

2. Po udzieleniu podmiotowi pisemnej odpowiedzi przez pracownika merytorycznego lub kierownika
jednostki organizacyjnej, jeden egzemplarz odpowiedzi przekazywany jest do wiadomosci komorce

koordynujacej.

§7
1. W przypadku wystapienia, o ktérym mowa w § 3 pkt 3, nie zawierajacego wskazania przedmiotu
spotkania, komérka koordynujaca zwraca si¢ do wnioskodawcey o wskazanie przedmiotu wystapienia.
2. Komoérka koordynujaca ustala w uzgodnieniu z komérka organizacyjna termin spotkania, z
zastrzeZeniem ust. 1.
3. Przyjecia podmiotéW odbywaja sie w miejscu wskazanym przez komorke koordynujaca, w

godzinach pracy Urzedu.

§8
1. Ze spotkania z podmiotem pracownik komoérki organizacyjnej albo kierownik jednostki
organizacyjnej sporzadza notatke shuzbowa, ktéra przekazuje do komorki koord;/nujqcej.
2. Notatka stuzbowa zawiera, w szczeg6lnosci:
1) date spotkania,
2) imiona i nazwiska 0sob obecnych na spotkaniu, w tym wskazanie podmiotu,
3) okres'lenieﬁkform podjetej zawodowej dziatalno$ci podmiotu wraz ze wskazaniem, czy polegata ona
na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom,

4) podpis pracownika sporzadzajacego notatke.

§9
1. Komérka koordynujaca prowadzi rejestr wystapien podmiotow.
2. Rejestr wystapien powinien zawieraé w szczeg6lnosci:
1) imie i nazwisko albo nazwg firmy podmiotu,

2) informacje o wpisie w rejestrze podmiotéw wykonujacych dzialalno$¢ lobbingowa o ile podmiot



jest wpisany do tego rejestru, ,

3) date wplywu wystapienia ,

4) okreslenie przedmiotu wystapienia, w tym postulowanych w nim rozwigzan,
5) wskazania podmiotéw, na rzecz ktérych wykonywana jest zawodowa dzialalnosé lobbingowa ,

6) opis sposobu zatatwienia sprawy, ze wskazaniem jednostki wlasciwej .
3. W aktach ewidencyjnych gromadzi si¢ dokumenty, o ktérych mowa w art. 15 ustawy.

§ 10
1. Komoérka koordynujaca opracowuje do konca lutego kazdego roku, informacje o dziataniach
podejmowanych wobec Urzedu w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa
dziatalno$¢ lobbingowa.
2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:
1) okreslenie spraw, w ktorych zawodowa dziatalno$é lobbingowa byla podejmowana,
2) wskazanie podmiotéw, ktére wykonywaty zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa,
3) okreslenie form podjetej zawodowej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegata
ona na wspieraniu okreslonych projektéw aktéw normatywnych opracowanych w Urzedzie, czy tezna
wystepowaniu przeciwko tym projektom,
4) okreélenie wplywu, jaki wywarl podmiot wykonujacy zawodowa dziatalnos¢ fobbingowa w
procesie stanowienia prawa w danej sprawie.
3. Informacija, o ktérej mowa w ust. 1, podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej

Urzedu.

§ 11

Nadz6r nad wykonaniem zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§12

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




