RADA MIEJSKA W OSTROROGU

UCHWALA NR XLIII/351/2018
RADY MIEJSKIEJ W OSTROROGU
z dnia 27 lutego 2018 r.

W sprawie: zmiany uchwaly Nr XLII/347/2018 Rady Miejskiej w Ostrorogu z dnia 23
stycznia 2018 r. w sprawie Regulaminu okreslajacego szczegélowe warunki
przyznawania i wyplacania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
szczegolowych warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe igodziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkol w Ostrorogu.

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z
2017 r. poz. 1189 ze zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2017 r. poz. 1875) Rada Miejska w Ostrorogu, uchwala, co
nastgpuje:

§ 1.

W Regulaminie okreslajacym szczegotowe warunki przyznawania i wyplacania dodatkow do
wynagrodzenia zasadniczego oraz szczegGlowych warunkéw obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli
zatrudnionych w Zespole Szk6t w Ostrorogu  stanowigcym zalacznik do uchwaty Nr
XLI1/347/2018 Rady Miejskiej w Ostrorogu z dnia 23 stycznia 2018 r. w sprawie Regulaminu
okreslajacego szczegtowe warunki przyznawania i wyptacania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz szczegblowych warunkéw obliczania i wypltacania wynagrodzenia za
godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw dla nauczycieli zatrudnionych
w Zespole Szkot w Ostrorogu, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w § 8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

»1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarows i jedng godzing zastepstwa doraznego
ustala si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z
dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuriczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.”,

2) w § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»-2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa
realizowanego na zasadach, o ktérych mowa w ust. 3 ustala sig, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.”,




3) w § 8 po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:

»3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, ustala si¢ mnozac odpowiedni tygodniowy wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé ponizej 0,5 godziny pomija sig,
a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.”.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Ostrorog.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Wielkopolskiego.




Uzasadnienie

Do Uchwaty Nr XLIII/351/2018
Rady Miejskiej w Ostrorogu
Z dnia 27 lutego 2018r.

Po podjeciu zmienianej uchwaty na sesji Rady Miejskiej w Ostrorogu w dniu 23 stycznia
2018 r., w Zespole Szkét w Ostrorogu przeprowadzono weryfikacje, ktora wykazala, iz w
placowce tej incydentalnie wystepuja godziny zastepstw doraznych.

Powyzsze uzasadnia podjecie przedmiotowej uchwaty. Art. 30 ust. 6 pkt 2 Karty Nauczyciela
stanowi, ze organ prowadzqcy szkole bedgcy jednostkg samorzgdu terytorialnego,
uwzgledniajge przewidywang strukture zatrudnienia, okresla dia nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu szczegdlowe warunki obliczania i
wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zastgpstw, z
zasirzezeniem art. 35 ust. 3. Majac na uwadze powyzsze uregulowanie W niniejszym
Regulaminie warunkéw obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw miesci si¢ w kompetencji organu stanowigcego.




