Zarzadzenie Nr 9/2011
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorég
z dnia 1 marca 2011 r.

w sprawie: powolania zespohu interdyscyplinarnego dla prawidlowej realizacji strategii integracji
i polityki spotecznej oraz gminnego systemu profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzina.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001
roku Nr 142 poz. 1591; ze zmianami), art. 9a ust. 2 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 roku Nr 180 poz. 1493; ze zmianami)
oraz uchwaty Nr  XLI/229/2010 Rady Miejskiej w Ostrorogu z dnia 10 listopada 2010 roku
w sprawie: uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego oraz szezegélowych warunkéw jego funkcjonowania, zarzadza si¢ co
nastepuje :

§1
Powotlaé zespol interdyscyplinarny w celu:

1) usprawnienia systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoleczne, w tym w szczegélnosci przejawy bezradnosci w sprawach opiekunczo
wychowawezych, przemocy domowej, demoralizacji  nieletnich, zaniedbywania
obowiazkéw rodzicielskich;

2) zintegrowania dziatan $rodowisk odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie.

§2
Zadaniem zespotu jest:

1) podejmowanie dzialan skierowanych do rodzin znajdujacych si¢ w sytuacji kryzysowej,
dotknietych przemoca w rodzinie, niewydolnych wychowawczo aby zapobiec przejsciu
reakcji kryzysowej w stan chronicznej niewydolnosci psychospotecznej;

2) uzgadnianie, koordynacja i podejmowanie dziatan dla prawidlowej realizacji zadah
okre§lonych w gminnej strategii integracji i polityki spolecznej oraz gminnym systemie
profilaktyki i opieki nad dzieckiem i rodzing,

§3
W sklad zespohu interdyscyplinarnego wehodza:
1) Magdalena Dgbrowska — Kierownik Osrodka Pomocy Spotecznej, Przewodniczaca Gminnej
Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Ostrorogu
2) Aleksandra Radziszewska — Urban- pracownik socjalny Os$rodka Pomocy Spoteczne]
w Ostrorogu,
3) Hanna Wlazik - pedagog szkolny,
4) FEukasz Duszynski — dzielnicowy,
5) Halina Kaszkowiak — pielegniarka srodowiskowa
6) Hanna Niewrzeda — aplikant kuratorski
§4

Szezegdtowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego okresla zalacznik do Uchwaty
Nr XL1/229/2010 Rady Miejskiej w Ostrorogu z dnia 10 listopada 2010 1. w sprawie: uchwalenia
trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
szezegdtowych warunkow jego funkcjonowania.

§5

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr 1 do
zarzadzenia Nr
9/2011 z dnia
01 marca 2011 r.
REGULAMIN
ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO
ds. opieki nad rodzing

§ 1.

Podstawa prawna dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego, zwanego dalej Zespotem, jest :

1. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 ze zmianami).

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493 ze zmianami).

3. Ustawa z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362
z zmianami).

4. Uchwata Nr XL1/231/2010 Rady Miejskiej w Ostrorogu z dnia 10 listopada 2010 roku
w sprawie : przyjecia gminnego programu profilaktyki i rozwiazywania problemow
alkoholowych na rok 2011.

5. Uchwata Nr XXIX/155/2009 Rady Miejskiej w Ostrorogu z dnia 29 czerwca 2009 roku w
sprawie: strategii rozwigzywania probleméw spotecznych w Gminie Ostrorég na lata 2009-
2020

§ 2.
Cele dziatania Zespotu:

1. Usprawnienie systemu przeplywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy
spoleczne, w tym w szczegdlnosci przejawy bezradnosci w  sprawach opiekunczo-
wychowawczych, przemocy domowej, demoralizacji nieletnich, zaniedbywania
obowiazkow rodzicielskich.

2. Zintegrowanie dziatan srodowisk odpowiedzialnych za pomoc dziecku i rodzinie.

§3.
Zadania Zespotu:

1. Gromadzenie informacji o sytuacji rodzin, wymagajacych pomocy.

2. Kierowanie do odpowiednich jednostek opinii zespotu, w celu zastosowania wobec
potrzebujacej rodziny mozliwie najkorzystniejszych form pomocy.

3. Monitorowanie dziatan zaleconych w opinii , a podejmowanych przez poszczegolne
jednostki, wobec rodzin potrzebujgcych pomocy.

4. Uzgadnianie, koordynowanie, inicjowanie i opiniowanie dziataii, wynikajacych z gminnej
strategii integracji i polityki spolecznej oraz gminnego systemu profilaktyki
i opieki nad dzieckiem i rodzina, a takze gminnego programu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

§ 4.

Wyniki ustalen Zespotu kieruje si¢ do instytucji i organéw uprawnionych ustawowo do
podejmowania dziatar postulowanych przez Zespot.



§ 5.

Adresaci dziatan, podejmowanych przez Zespot:
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Rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub
wspOimatzonka.

Rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane (niedozywienie, brak opieki lekarskiej, brak
realizacji obowiazku szkolnego, itp.)

Rodziny, w ktorych uzywane sa narkotyki, naduzywany jest alkohol.

Rodziny, w ktérych wystepuja konflikty pomigdzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem.
Rodziny, w ktérych wystepuja zaburzenia zachowania.

Rodziny, w ktérych rodzice/opiekunowie sa niepelnosprawni.

Rodziny, w kt6rych jedno z rodzicow zostato osadzone w wiezieniu.

Rodziny zastepcze i adopeyjne, ktére przezywaja problemy zwigzane

z wychowywaniem powierzonych dzieci.

Rodziny, w ktorych przynajmniej jedno z rodzicow jest nieletnie.

10. Osoby samotne wymagajace objgcia pomoca

§ 6.

Organizacja pracy Zespotu:
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Kazdy z czlonkéw ma prawo zwolywania Zespotu.
Osoba zwotujaca Zesp6t wypetnia wniosek
Zwolanie Zespotu wymaga uprzedniego zgtoszenia przewodniczacej/emu.
Koordynatorem pracy Zespotu jest jego przewodniczaca/y.
Skitad Zespotu jest dostosowywany do skali problemu.
Spotkania Zespotu mogg si¢ odbywaé na terenie roznych instytucji.
Rozpoczecie pracy Zespolu moze nastapi¢ na podstawie:

- pro$by rodzicéw lub innych dorostych cztonkow rodziny,

- prosby dziecka,

- informacji uzyskanych od cztonkéw spotecznosei lokalnej,

- informacji uzyskanych z placowek o$wiatowych,

- informacji od innych stuzb (pomocy spolecznej, policji,

Kosciola, stuzb medycznych, organizacji pozarzadowych/.

Zesp6t podejmuje decyzje wigkszoscig glosow, w drodze jawnego glosowania.
Z kazdego spotkania Zespotu sporzadzane sa protokoty. Dokument taki zawiera istotne
ustalenia dotyczace wieloaspektowej diagnozy i planu pracy oraz podziatu zadan
i czynnosci do wykonania przez cztonkow Zespotu, ponadto termin nastgpnego spotkania.
Przewodniczacaly moze zapraszaé¢ do udziatu w pracy Zespotu osoby spoza jego skiadu,
bez prawa do glosowania.
Wszystkich cztonkéw Zespotu obowigzuje zasada tajnosci informacji, przekazywanych
w ramach jego pracy.
Przewodniczacal/y Zespotu skiada przed Burmistrzem coroczne sprawozdanie z pracy
w terminie do 30 stycznia kazdego roku.

§7.
Procedura dziatania Zespotu:

Oméwienie sytuacji rodziny przez osobg zglaszajaca problem i przedstawienie swoich
oczekiwan w stosunku do zaproszonych specjalistow.

Wymiana informacji o rodzinie i okreslenie wstepnej wielospecjalistycznej diagnozy, ktora
w zaleznoéci od sytuacji moze by¢ opracowana w ramach jednego lub kilku spotkan.



W diagnozie zwraca si¢ szczegdlng uwage na zasoby rodziny i srodowiska lokalnego, wazne
dla przezwycigzenia dostrzezonych trudnosci, problemdw i barier.

Ustalenie dhugofalowych planow pracy socjalnej przez okreslenie kierunkow pracy,
odnoszacej sie do istniejacych problemdw, trudnosci oraz przewidzianych ram czasowych
ich rozwiazania

Podziat rél i dzialan dla poszczegodlnych cztonkéw Zespotu.

Wyznaczenie terminu nast¢pnego spotkania.

Podczas kolejnych spotkan, dotyczacych tego samego problemu niezbgdne jest:

Zebranie informacji na temat stosunku rodziny do rozwigzywania jej probleméw oraz do
0s6b pomagajacych, sposobéw realizacji zadafh ukierunkowanych na rozwiazywanie
trudnosci przez rodzine, nowe fakty rzutujace na oceng sytuacji rodziny.

Dokonywanie ewaluacji (oceny diagnozy) na podstawie do$wiadczefn zebranych przez
osoby zaangazowane w rdézne zadania na rzecz rodziny.

Dokonywanie ewentualnych zmian w ocenie, diagnozie i w planie pracy socjalnej.

§ 8.

Zespot wspolpracuje z:

S PPl by L iR o e =

Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Ostrorogu,

Rewirem Dzielnicowych w Obrzycku,

Zespolem Szkot w Ostrorogu,

Szkota Podstawowa w Bininie,

Przedszkolem ,,Mis Uszatek” w Ostrorogu,

Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng w Szamotutach,

Gminng Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych w Ostrorogu,
Stuzba zdrowia — lekarzem rodzinnym, pielegniarkami srodowiskowymi,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Szamotutach.

§9.

Zespot postuguje si¢ pieczatka nagléwkowa o tresci:
,»Z.espol Interdyscyplinarny ds. opieki nad rodzing

ul. Wroniecka 14

64-560 Ostrorég”




