
Rozdzial VII
SPOSOB USPRAWIEDLIWIANIA SPOZNIEN I NIEOBECNOSCI W PRACY ORAZ

UDZIELANIA ZWOLNIEN OD PRACY

§30

1. Pracownik powinien uprzedzic swego przelozonego o przyczynie i przewidywanym okresie
nieobecnosci w pracy, jezeli przyczyna tej nieobecnosci jest z gory wiadoma lub mozliwa do
przewidzenia.
2. W razie niestawienia sie do pracy z powodow nie dajacych sie przewidziec, pracownikjest
zobowiazany niezwiocznie zawiadomic przelozonego o przyczynie swej nieobecnosci i
przewidywanym czasiejej trwania, nie pozniej niz w drugim dniu nieobecnosci.
3. Zawiadomienia, ojakim mowa w ust. 2 pracownik dokonuje osobiscie lub przez inn^osobe,
telefonicznie lub za posrednictwem innego srodka lacznosci albo drog£[pocztowa, przy czym za
date zawiadomienia uwaza sie wtedy date stempla pocztowego.
4. Niedotrzymanie terminu, ojakim mowa w ust. 2 moze bye usprawiedliwionejedynie
szczegolnymi okolicznosciami.

§31

1. Pracownikjest obowiazany usprawiedliwic nieobecnosc lub spoznienie sie do pracy,
przedstawiajac swemu przelozonemu dowody usprawiedliwiajace nieobecnosc lub spoznienie.
2. Dowody usprawiedliwiajace spoznienie sie do pracy pracownik przedstawia natychmiast, zas
dowody usprawiedliwiajace nieobecnosc w pracy najpozniej do drugiego dnia tej nieobecnosci.
3. Decyzje w sprawie uznania nieobecnosci w pracy, lub spoznien do pracy za usprawiedliwione
lub nieusprawiedliwione podejmuje Pracodawca.
4. Spoznienia i nieobecnosci w pracy podlegaja_scislej ewidencji prowadzonej przez pracownika
ds. kadr.

§32
1. Zaiatwianie przez pracownika spraw osobistych, rodzinnych czy spolecznych powinno
odbywac sie w czasie wolnym od pracy.
2. Zaiatwianie spraw, ojakich mowa w ust. 1 w czasie godzin pracy jest dopuszczalne wylacznie
w granicach i na zasadach przewidzianych w przepisach prawa pracy.
3. Zwolnien od pracy udzielaja,: Burmistrz lub w czasie jego nieobecnosci Z-ca Burmistrza badz
Sekretarz Gminy.

§33

Wynagrodzenie za czas nieobecnosci w pracy lub zwolnienia od niej nie przystuguje, chyba,
ze przepisy prawa pracy stanowia^ inaczej.

§34
Pracownicy moga. opuszczac teren zaktadu pracy w czasie godzin pracy wylacznie na

polecenie lub za zgoda^ przelozonych zaznaczajac wyjscie i wejscie w Ksiazce wyjsc.


