8) organizowac pracg¢ w sposéb zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy oraz
osiaganie przez pracownikow wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy, przy
wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifikacjiio,

9) informowadé pracownikow o ryzyku zawodowym zwiazanym z wykonywana przez nich
pracg oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami,

10) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzié systematyczne
szkolenie pracownikéw z zakresu bhp,

11) organizowaé wymagane badania lekarskie pracownikow,

12) dostarczy¢ nieodptatnie pracownikom przystugujaca im odziez i obuwia roboczego,

13) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,

14) ulatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

15) wptywad na ksztaltowanie zasad wspodlzycia spotecznego.

§4

Pracodawcy przystuguje w szczegolnosci prawo do:
1) korzystania z wynikdw pracy wykonywanej przez pracownikow,
2) zmiany zakresu obowiazkéw pracownikow, gdy wymaga tego dobro Pracodawcy a nie
stoja temu na przeszkodzie postanowienia umowy o pracg i przepisy prawa,
3) wydawania pracownikom polecen dotyczacych pracy, niesprzecznych z umowa o prace i
przepisami prawa pracy.
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§5
1. Przez nawiazanie stosunku pracy pracownicy zobowiazuja sie do wykonywania na rzecz
Pracodawcy i pod jego kierownictwem pracy okreslonego rodzaju, w miejscu i czasie
wyznaczonym przez Pracodawceg.
2. Pracownicy sa zobowiazani wykonywaé pracg sumiennie i starannie oraz stosowac¢ si¢ do
polecen przetozonych, ktére dotycza pracy i sa niesprzeczne z prawem.
3. Pracownicy sa zobowiazani zwlaszcza:

1) przestrzega¢ Regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

2) przestrzegaé czasu pracy,

3) przestrzegac¢ przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) dbaé o dobro Pracodawcy i chroni¢ jego mienie,

5) zachowaé trzezwos$¢ w pracy i na terenie zakladu pracy,

6) zachowaé w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ Pracodawce
na szkodg,

7) przestrzegaé tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

8) przestrzegac zasad wspolzycia spolecznego w miejscu pracy,

9) zlozy¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej a w przypadkach
przewidzianych w ustawie z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym réwniez
o$wiadczenia majatkowe,

10) przed podjeciem pracy potwierdzaé przybycie i obecnos¢ w sposob zwyczajowo
przyjety.



