
§10

Do razacych naruszen przez pracownika ustalonego u Pracodawcy porzadku i dyscypliny
pracy, uzasadniajacych zastosowanie odpowiednich sankcji prawa pracy, zwolnienia
dyscyplinamego nie wylaczajac, nalezy:
1) zle i niedbale wykonanie pracy oraz psucie materiatow, sprzetu i urzadzen technicznych,
2)wykonywanie, bez zezwolenia przelozonych, prac nie zwiazanych z zadaniami wynikajacymi z
umowy o prace,
3) nieusprawiedliwione nieprzybycie do pracy lubjej opuszczenie bez usprawiedliwienia,
4) stawianie sie do pracy w stanie nietrzezwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy lub po
pracy na terenie Urzedu,
5) niewykonywanie lub niewlasciwe wykonywanie polecen przetozonych,
6) nieprzestrzeganie przepisow i zasad bhp oraz przepisow przeciwpozarowych,
7) zaklocanie porzadku i spokoju w miejscu pracy,
8) niewlasciwy stosunek do przelozonych i wspotpracownikow,
9) nieprzestrzeganie tajemnicy shizbowej i innej tajemnicy przewidzianej w przepisach prawa.

§11

Uprawnienia pracownicze obejmuja^w szczegolnosci:
1) zatrudnienie zgodne z rodzajem uzgodnionej pracy i posiadanymi kwalifikacjami,
2) terminowe otrzymywanie wynagrodzenia za prace^,
3) wypoczynek w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz

podczas uriopow,
4) jednakowe i rowne traktowanie przez Pracodawce z tytuhl wypehiiania jednakowych

obowiazkow,
5)wykonywanie pracy w warunkach zgodnych z przepisami i zasadami bhp.

Rozdzial IV

ZASADY I TRYB POST^POWANIA W ZAKRESIE OBOWIAZKU
PRZESTRZEGANIA TRZEZWOSCI I ZAKAZOW PALENIA TYTONIU

§11

Palenie tytoniu powinno odbywac sie w pomieszczeniach i miejscach do tego wyznaczonych.

§12

Przynoszenie lub wnoszenie na teren zakladu pracy oraz uzywanie w pracy alkoholu,
narkotykow i innych podobnych uzywekjest zabronione.

§13

Naruszenie przez pracownikow obowiazku trzezwosci zachodzi w przypadkach:
1) stawienia sie do pracy w stanie po spozyciu alkoholu lub stanie nietrzezwosci,
2) doprowadzenia sie w czasie pracy lub na terenie zakladu pracy do stanu po uzyciu

alkoholu lub stanu nietrzezwosci,
3) spozycia alkoholu w czasie pracy lub na terenie zakladu pracy.


