
§35

Prawidtowosc wykorzystania zwolnien od pracy uzasadnionych stwierdzonq, przez
wtasciwego lekarza nieobecnoscia^ do pracy podlega kontroli w trybie i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

§36

1. Uriopy wypoczynkowe sa udzielane zgodnie z planem uriopow.
2. Planow uriopu ustala Burmistrz w terminie do 30 grudnia roku poprzedzajacego rok

objety planem. Plan uriopow powinien bye opracowany z uwzglednieniem postulatow
pracowniczych i koniecznosci zapewnienia normalnego toku pracy.

3. Plan uriopow j est do wgladu u pracownika ds. kadrowych.
4. Pracownik korzysta z uriopu wypoczynkowego na podstawie karty uriopowej

wystawionej, przez pracownika ds. kadrowych w uzgodnieniu z kierownikiem referatu i
Burmistrzem, a w przypadkujego nieobecnosci z Z-ca, Burmistrza lub Sekretarza Gminy.

Rozdzial VIII
TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§37

1. Wyplata wynagrodzenia za prace, wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz zasilkow z ubezpieczenia spolecznego odbywa sie raz w miesiacu.
2. Wyplata wynagrodzenia w inny sposob niz do rak pracownika moze bye dokonanajedynie za
jego wczesniejsza^ zgoda^ wyrazona^ na pismie.
3. Wynagrodzenie za prace platne miesiecznie wyplaca sie 27 dnia miesiaca, za ktory
wynagrodzenie przyshiguje.
4. Jezeli 27 dzien miesiaca jest dniem wolnym od pracy, wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie w
dniu poprzednim.
5. Pracodawca na zadanie pracownika udostepnia mu do wgladu dokumenty, na ktorych
podstawie zostalo obliczonejego wynagrodzenie

Rozdzial IX

OBOWIAZKI DOTYCZACE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY ORAZ
OCHRONY PRZECIWPOZAROWEJ

§38

1. Pracodawca jest obowiazany chronic zdrowie i zycie pracownikow poprzez zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
2. Do obowiazkow Pracodawcy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie pracy w sposob zapewniajacy bhp,
2) zapewnienie nalezytego stanu budynkow, pomieszczen, terenow i urzadzen z nimi

zwiazanych i innych urzadzen technicznych,
3) zapewnienie pracownikom ochrony zdrowia,
4) ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz chorob zawodowych i

stosowanie odpowiednich srodkow profilaktycznych48,
5) szkolenie pracownikow w zakresie bhp,


