
§6

Przyjecie do wiadomosci obowiazku zachowania tajemnicy okreslonej w obowiazujacych
ustawach pracownicy potwierdzaja.wlasnorecznym podpisem na dokumencie przechowywanym
w aktach osobowych.

§7

1. Pracownicy sa. obowiazani do wykonywania kazdej zleconej im pracy, odpowiadajacej
posiadanym przez nich kwalifikacjom zawodowymi, nie wykraczajacej poza warunki
wynikajace z umowy o prace, chyba, ze warunki pracy me odpowiadaja^przepisom bhp i
stwarzaja.bezposrednie zagrozenie dia zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy
wykonanie pracy grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom.

2. Jesli wymagaja.tego potrzeby Pracodawcy pracownicy sa. zobowiazani do wykonywania
takze zleconych im prac innych niz okreslone w umowie i w innym miejscu pracy, w
okresie nie przekraczajacym 3 miesiecy w roku kalendarzowym pod warunkiem, ze nie
powoduje to obnizenia wynagrodzenia, odpowiada kwalifikacjom posiadanym przez
pracownikow i nie stwarza zagrozenia dia zdrowia i zycia.

3. W razie koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dia ochrony zycia lub zdrowia
ludzkiego albo dia ochrony mienia lub usuniecia awarii oraz szczegolnych potrzeb
Pracodawcy pracownicy sa; zobowiazani do wykonywania pracy w godzinach
nadliczbowych i pehiienia dyzurow.

§8

W zwiazku z wygasnieciem lub rozwiazaniem stosunku pracy pracownicy sa^ zobowiazani:
1) zwrocic Pracodawcy pobrany, sprzet, urza^dzenia oraz odziez robocza; i ochronna,
2) rozliczyc sie z pobranych zaiiczek i pozyczek,

§9
1. Sekretarza Gminy obciazaja. odpowiednio obowiazki wynikajace z § 5 - 8.
2. Sekretarz Gminy zobowiazanyjest ponadto do:

1) kierowania, koordynowania i kontrolowania pracy podleglych im pracownikow,
2) wtasciwego organizowania pracy podwiadnych,
3) sprawowania bezposredniego nadzoru nad porzadkiem i dyscyplina^ pracy w referacie,
4) nadzorowania przestrzegania obowiazku trzezwosci przez podwiadnych,
5) organizowania stanowisk pracy zgodnie z przepisami i zasadami bhp,
6) zapobiegania wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
7) dbania o bezpieczenstwo i higieniczny stan pomieszczen i urzadzen oraz sprzetu,
8) egzekwowania przestrzegania przez podwiadnych przepisow i zasad bhp,
9) zapewnienia wykonania zaiecen lekarza sprawujacego opieke zdrowotna^ nad

podwiadnymi,
10) zapewnienia rownomiemego obciazenia praca^ w okresie zastepstw nieobecnych w

pracy podwiadnych,
12) wyznaczania zastepstwa w okresie wlasnej nieobecnosci w pracy.


