1) znac przepisy i zasady bhp oraz poddawa¢ sie szkoleniom bhp,

2) wykonywac prace zgodnie z przepisami i zasadami bhp,

3) dbacé o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad w miejscu
pracy,

4) stosowac¢ srodki ochrony zbiorowej i uzywaé srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy

1 obuwia roboczego zgodnie z przeznaczeniem,

5) poddawa¢ si¢ badaniom 1 wskazaniom lekarskim,

6) zawiadamiaé przelozonych o wypadkach i zagrozeniach i ostrzegaé przed nimi
wspotpracownikow,

7) wspoldziataé z przelozonymi w wypelnianiu obowiagzkéw bhp.

§ 43
Do 0s6b kierujacych pracownikami stosuje si¢ odpowiednio — w czg$ci organizacyjnej - § 38.

§ 44
1. W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bhp i stwarzaja bezposrednie
zagrozenie dla zdrowia i zycia pracownika albo, gdy wykonywana przez niego praca grozi takim
niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania
pracy, zawiadamiajac o tym niezwlocznie przetozonego.
2. Jezeli powstrzymanie si¢ od wykonywania pracy nie usuwa zagrozenia, o jakim mowa w ust. 1
pracownik ma prawo oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, zawiadamiajac o tym niezwlocznie
przetozonego.
3. W przypadkach okreslonych w ust. 1 i 2 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 45

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet i mtodocianych przy pracach wzbronionych, okreslonych w
przepisach prawa pracy.
Rozdzial X
KARY ZA NARUSZANIE PORZADKU I DYSCYPLINY PRACY

§ 46

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy,
przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy, przepisow przeciwpozarowych, a takze przyjetego
sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w
Pracy Pracodawca moze stosowac:

1) karg upomnienia,

2) kare nagany,
2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisdéw przeciwpozarowych, opuszczanie pracy bez usprawiedliwienia, stawianie si¢ do pracy
w stanie nietrzezZwosci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy Pracodawca moze rowniez
stosowacé kare pieni¢zna.
3. Kara pieni¢zna za jedno przekroczenie, jak i za kazdy dzien nieusprawiedliwionej obecnosci,
nie moze by¢ wyzsza od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a facznie kary pienig¢zne nie
mogga przewyzszaé dziesiatej czgsci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty, o
dokonaniu potracen, o ktérych mowa w art. 87 § 1 pkt 1 — 3 Kodeksu pracy.
4. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg warunkow bhp.



