
zatacznik do Zarzadzenia nr 2/2005
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrorog z dnia 5 stycznia 2005 roku

REGULAMIN PRACY
URZEDU MIASTA I GMINY OSTROROG

Rozdziat I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i
obowiazki Urzedu Miasta i Gminy Ostrorog zwanego dalej
Pracodawca, oraz pracownikow.
2. W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulamin w szczegolnosci okresia:
1) obowiazki Pracodawcy
2) obowiazki pracownikow,
3) zasady i tryb postepowania w zakresie obowiazku przestrzegania trzezwosci,
4) wymiar, system i rozklad czasu pracy oraz przyjete okresy rozliczeniowe,
5) sposob potwierdzania przybycia do pracy, usprawiedliwiania spoznien i nieobecnosci w pracy
oraz udzielania zwolnien od pracy,
6) termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia,
7) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe],
8) kary za naruszenie porza^dku i dyscypliny pracy.

§2

Regulamin obowiazuje wszystkich pracownikow zatrudnionych u Pracodawcy, bez wzgledu
na rodzaj zawartej umowy o prace oraz rodzaj pracy i wymiar czasu pracy.

Rozdziat II
OBOWIAZKI I PRAWA PRACODAWCY

§3
Pracodawca jest w procesie pracy zobowiazany w szczegolnosci:
1) szanowac godnosc i inne dobra osobiste pracownikow,
2) rowno traktowac mezczyzn i kobiety, stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny

pracownikow oraz wynikow ich pracy,
3) przeciwdzialac dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na plec, wiek,

niepelnosprawnosc, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne przynaleznosc
zwiazkowa,pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pemym lub niepemym wymiarze
czasu pracy,

4) przeciwdzialac mobbingowi,
5) zapewnic pracownikom przydzial pracy zgodnie z trescia. zawartych umow o prace,
6) zaznajomic pracownikow z zakresem ich uprawnien i obowiazkow, sposobem

wykonywania pracy na danym stanowisku i zaleznoscia_ stuzbowa,
7) wskazac pracownikom miejsce pracy oraz dostarczyc im koniecznych instrukcji,

materialow, sprzetu i urzadzen,


