
§47

1. Kara nie moze bye zastosowana po uplywie 2 tygodni od powziecia wiadomosci o naruszeniu
obowiazku pracowniczego i po uplywie 3 miesiecy od dopuszczenia sie tego naruszenia.
2. Kara moze bye zastosowana tyiko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
3. Jezeli z powodu nieobecnosci w pracy pracownik nie moze bye wyshichany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w ust. 1 nie rozpoczyna sie, rozpoczety zas ulega
zawieszeniu do dnia stawienia sie pracownika do pracy.
4. Kare wymierza Pracodawca w oparciu o umotywowany wniosek przelozonego pracownika.

§48

0 zastosowanej karze Pracodawca zawiadamia pracownika na pismie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkow pracowniczych i date dopuszczenia sie przez pracownika tego
naruszenia oraz informujac go o prawie zgtoszenia sprzeciwu i terminiejego wniesienia. Odpis
zawiadomienia sklada sie do akt osobowych pracownika.

§49

Przy stosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegolnosci rodzaj naruszenia obowiazkow
pracowniczych, stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

§50

1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszeniem przepisow prawa, pracownik moze w ciagu 7
dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wniesc sprzeciw. 0 uwzglednieniu lub odrzuceniu
sprzeciwu decyduje Pracodawca. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciagu 14 dni od dnia jego
wniesienia jest rownoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
2. Pracownik, ktory wniosi sprzeciw, moze w ciagu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu
sprzeciwu wystapic do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary.
3. W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienieznej lub uchylenia tej kary
przez sad pracy, Pracodawca jest obowiazany zwrocic pracownikowi rownowartosc tej kary.

§51

1. Kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
reprezentujacej pracownika zakladowej organizacji zwiazkowej 62 uznac kare za niebyHprzed
uplywem tego terminu
2. Ust. 1 zdanie pierwsze stosuje sie odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez
Pracodawce albo wydania przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.


