§14

1. Pracownicy w stanie po uzyciu alkoholu lub w stanie nietrzezwosci albo bedacy pod wptywem
narkotykéw powinni by¢ odsunigci od wykonania pracy wzglednie nie dopuszczani do niej. Za
dopelnienie tego obowiazku odpowiedzialny jest bezposredni przetozony.

2. Z przebiegu czynnosci majacych na celu stwierdzenie naruszenia obowigzku trzezwosci
bezposredni przelozony pracownika sporzadza protokot.

§15

1. W razie uzasadnionego podejrzenia o naruszenie przez pracownika obowiazku trzezwosci,
bezposredni przelozony powinien poinformowaé pracownika o przystugujacym mu prawie
zadania przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci.

2. Badanie trzezwo$ci polega na badaniu wydychanego powietrza oraz badaniu krwi i moczu.

3. Bezposredni przelozony powinien uprzedzi¢ pracownika, ze w razie wykazania przy pomocy
badan stanu nietrzezwosci lub stanu po uzyciu alkoholu pracownik zostanie obciazony kosztami
tych badan.

4. Pracodawca zobowiazany jest zapewni¢ przeprowadzenie zadanego przez pracownika badania
stanu trzezZwosci.

§ 16

1. Naruszenie obowiagzku zachowania trzezwosci stwierdza sie na podstawie wynikow badan, o
ktérych mowa w § 15.

2. W razie niezgloszenia przez pracownika zadania przeprowadzenia badania okreslonego w § 15
ust. 2 bezposredni przelozony ustala naruszenie przez pracownika obowiazku trzezwosci na
podstawie wszelkich dostgpnych mu i powszechnie stosowanych $rodkow, a w szczegdlnosci:
1) oswiadczenia pracownika, co do zarzucanego mu przewinienia,

2) zeznan $wiadkow,

3) wynikdw ustalen organoleptycznych (zewngtrznych),

4) ogledzin lekarskich.

3. ust. 2 znajduje odpowiednie zastosowanie przy ustalaniu pozostawania pracownika pod
wplywem narkotykow lub innych srodkéw pobudzajacych.

§17

Pracownicy naruszajacy obowiazek trzezwosci oraz przelozeni shuzbowi tolerujacy
nietrzezwos¢ w pracy u podleglych im pracownikdw ponosza wszelkie skutki prawne
przewidziane w obowiazujacych przepisach, z natychmiastowym zwolnieniem z pracy wilacznie.

§18

1. Postanowienia niniejszego rozdziatu maja odpowiednie zastosowanie do os6b nie bgdacych
pracownikami, wykonujacych pracg na terenie zaktadu pracy, bez wzgledu na podstawe prawng
$wiadczenia tej pracy.

2. W razie zachowania sig 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1 wskazujacego znamiona wykroczenia
lub przestepstwa Pracodawca przekazuje sprawe do wlasciwych organdw, informujac
pracodawcow badz zleceniodawcow tych osdb o przekazaniu sprawy do organow Scigania.



