
Rozdzial V
WYMIAR, SYSTEMY I ROZKLAD CZASU PRACY

§19

1. Czasem pracyjest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji Pracodawcy w
normalnych godzinach pracy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy i czas rzeczywistego wykonywania pracy poza normalnymi godzinami
pracy.
2. Czasem dyzurujest czas gotowosci do pracy po normalnych godzinach pracy.

§20

Czas pracy powinien bye w pemi wykorzystany na prace zawodowa.

§21

1. Czas pracy pracownikow nie moze przekroczyc 8 godzin na dob? i przecietnie 40 godzin w
pieciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym.
2. Dniem wolnym od pracy, wynikajacym z zasady pieciodniowego tygodnia pracy, jest sobota.

3. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepemym wymiarze ustalaja^ indywidualne umowy
o prace.

§22

1. W Urzedzie obowiazujejednozmianowy system czasu pracy .
2. Urzad rozpoczyna prace w poniedziaiek o godzinie 800 a konczy o 1600, zas w pozostale dni
tygodnia prace rozpoczyna sie o godzinie 715, a konczy o godzinie 1515.
3. Burmistrz moze okreslic harmonogram pracy w inne dni tygodnia nie bedace dniami pracy
Urzedu w niektorych komorkach organizacyjnych i na niektorych stanowiskach pracy w
Urzedzie, jezeli jest to niezbedne ze wzgledu na szczegolny charakter wykonywanych zadan lub
wazny interes spoleczny.
4. W uzasadnionych przypadkach Burmistrz moze ustalic okreslony dzien tygodnia dniem
wolnym od pracy w Urzedzie za odpracowaniem w sobote.

§23

1. Burmistrz moze w uzasadnionych przypadkach dokonac niezbednych odstepstw od rozkladu
czasu pracy okreslonego w § 22 wobec poszczegolnych pracownikow lub grup pracownikow
albo ustalic indywidualny dia nich rozklad czasu pracy.
2. Obecnosc pracownikow w pracy liczy sie od chwili stawienia sie w pomieszczeniu
wyznaczonym do pracy lub na wyznaczonym stanowisku roboczym do chwili jego opuszczenia
po zakonczeniu pracy.

§24

1. Pracownikom, ktorych dobowy wymiar czasu pracy wynosi, co najmniej 6 godzin przysluguje
wliczana do czasu pracy 15 - minutowa przerwa.


