zalacznik do Zarzadzenia nr 2/2005
Burmistrza Miasta i Gminy Ostrordg z dnia 5 stycznia 2005 roku

REGULAMIN PRACY .
URZEDU MIASTA I GMINY OSTROROG

Rozdzial I
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Regulamin pracy ustala organizacjg i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i
obowiazki Urzedu Miasta i Gminy Ostrorég zwanego dalej
Pracodawca, oraz pracownikow.
2. W zakresie wskazanym w ust. 1 Regulamin w szczegolnosci okresla:
1) obowiazki Pracodawcy
2) obowiazki pracownikow,
3) zasady i tryb post¢powania w zakresie obowiazku przestrzegania trzeZwosci,
4) wymiar, system i rozklad czasu pracy oraz przyjgte okresy rozliczeniowe,
5) sposob potwierdzania przybycia do pracy, usprawiedliwiania sp6znien i nieobecnosci w pracy
oraz udzielania zwolnien od pracy,
6) termin, miejsce i czas wyplaty wynagrodzenia,
7) obowiazki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowe;j,
8) kary za naruszenie porzadku i dyscypliny pracy.

§2

Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych u Pracodawcy, bez wzgledu
na rodzaj zawartej umowy o pracg oraz rodzaj pracy i wymiar czasu pracy.

Rozdzial 11
OBOWIAZKI I PRAWA PRACODAWCY

§3

Pracodawca jest w procesie pracy zobowigzany w szczegolnosci:

1) szanowa¢ godnosé i inne dobra osobiste pracownikow,

2) réwno traktowaé mezczyzn i kobiety, stosowaé obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny
pracownikéw oraz wynikow ich pracy,

3) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na pteé, wiek,
niepelnosprawnos$é, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne przynalezno$é
zwigzkowa,pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na
zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub niepelnym wymiarze
czasu pracy,

4) przeciwdziata¢ mobbingowi,

5) zapewni¢ pracownikom przydziat pracy zgodnie z trescia zawartych umow o prace,

6) zaznajomi¢ pracownikow z zakresem ich uprawnien i obowiazkoéw, sposobem
wykonywania pracy na danym stanowisku i zaleznoscig stuzbowa,

7) wskazaé pracownikom miejsce pracy oraz dostarczy¢ im koniecznych instrukcji,
materiatéw, sprzetu i urzadzen,



