
Rozdzial XI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§52

1. Wszelkich informacji o Pracodawcy wychodzacych na zewnatrz udziela Burmistrz lub
upowaznieni przez niego pracownicy.
2. Bez zgody Burmistrza pracownicy nie moga udostepniac komukolwiek dokumentow i ich
kopii zawierajacych tajemnice gospodarcze, shizbowe i iiuie okreslone w przepisach prawa, w
tym zwiazane z ochrona dobr osobistych.
3. Osoby uprawnione na mocy odr^bnych przepisow do kontroli dziatalnosci Urz?du sa^
dopuszczane do czynnosci kontrolnych po uprzednim sprawdzeniu dokumentow uprawniajacych
do kontroli i zawiadomienia o kontroli Burmistrza. Udost^pnieniu kontrolerom podlegaja^tyiko
dokumenty niezb^dne do przeprowadzenia kontroli.

§53

1. Kazdy nowoprzyj^ty pracownikjest zapoznawany z trescia, Regulaminu przed przystapieniem
do pracy.
2. Przyj^cie do wiadomosci i stosowania postanowien Regulaminu pracownik potwierdza
wlasnor^cznym podpisem,

§54
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie maja. zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i

innych aktow prawnych.

a( S T R Z

fxiwniczak


