6) dostarczenie pracownikom srodkoéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego
7) informowanie pracownikow o ryzyku zawodowym wigzacym si¢ z wykonywana praca oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniem.
§39

1. Kazdy nowo przyjety pracownik przechodzi przeszkolenie wstgpne, obejmujace instruktaz
ogoblny, instruktaz stanowiskowy i szkolenie podstawowe, oraz przeszkolenie w zakresie ochrony
przeciwpozarowej.

2. Odbycie instruktazu ogdlnego i stanowiskowego pracownik potwierdza na pis$mie.

3. Przystapienie do pracy bez znajomosci przepiséw i zasad og6lnych bhp oraz dotyczacych
zajmowanego stanowiska jest zabronione.

4. Pracownicy podlegaja szkoleniom okresowym bhp, ktorych czestotliwo$é i czas trwania
okresla Pracodawca.

§40

1. Pracodawca nieodptatnie dostarcza pracownikom odziez i obuwie robocze, jezeli odziez
wlasna pracownikéw moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, badz jest to konieczne
ze wzgledu na wymagania techniczne, sanitarne lub bhp.
2. Pracodawca moze ustalié¢ stanowiska, na ktérych dopuszcza si¢ uzywanie przez pracownikow,
za ich zgoda, wlasnej odziezy i obuwia roboczego.
3. Rodzaje niezbednych srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego ustala
Pracodawca.
4.Pracownikowi uzywajacemu wlasnej odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z punktem 2
pracodawca wyplaca ekwiwalent pieni¢zny w wysokosci uwzgledniajacej ich aktualne ceny.
5. Pracownikowi, ktdry na swoim stanowisku pracy uzytkuje monitor ekranowy co najmnie;j
przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy a wyniki badan okulistycznych tego pracownika,
przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, wykaza potrzebe stosowania
okularéw korygujacych wzrok podczas pracy przy obstudze monitora, przystuguje czesciowy
zwrot kosztow nabycia okularéw korekcyjnych wg ponizszych zasad:

a/ przy pierwszym zakupie — zwrot calkowitych kosztéw i montazu szkiet korekcyjnych z
powloka antyrefleksyjna oraz zwrot kosztu opraw do kwoty nie wigkszej niz 50,- zi.

b/ przy nastgpnych zakupach — zwrot kosztow zakupu i montazu szkiel jak w punkcie a/ -
tylko w przypadku zaleconej przez lekarza zmiany mocy szkiel.
Warunkiem zwrotu kosztéw o ktorych mowa w § 1 jest sporzadzenie wniosku wg wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu oraz przedstawienie rachunku za zakup.

§41

Pracodawca zapewnia pracownikom niezbedne $rodki higieny osobistej poprzez zapewnienie
sanitariatom nalezytego standardu ( mydtlo, e, papier toaletowy).

§ 42

1. Przestrzeganie przepis6w i zasad bhp jest podstawowym obowiazkiem pracownikow.
2. Pracownicy sa w szczegdlnosci obowiazani;



