Szczegółowe warunki otwartego konkursu ofert na realizację zadania gminy Śrem z zakresu pomocy społecznej w formie: udzielenie osobom uprawnionym posiłku w ramach programu wieloletniego 
„Pomoc państwa w zakresie dożywiania”

Podstawa prawna:

· Ustawa z dnia 12 marca 2004r. o pomocy społecznej (Dz. U. z 2005r., Nr 64, poz. 593 z późn. zm.),

· Ustawa z dnia 29 grudnia 2005r. o ustanowieniu programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” (Dz. U. z 2005r., Nr 276,poz. 2259),

· Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 17 lutego 2006 r. w sprawie realizacji programu wieloletniego "Pomoc państwa w zakresie dożywiania" (Dz. U. z 2006 r. Nr 25, poz. 186),

· Rozporządzenie Ministra Polityki Społecznej z dnia 8 marca 2005r. w sprawie określenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego (Dz. U. z 2005r. Nr 44,poz. 427)

· Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 4 kwietnia 2005r. w sprawie określenia ramowego wzoru umowy o realizację zadania z zakresu pomocy społecznej (Dz. U. z 2005r., Nr 61, poz. 545),

· Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 8 marca 2005r. w sprawie określenia wzoru sprawozdania z realizacji zadania z zakresu pomocy społecznej (Dz. U. z 2005r., Nr 44, poz. 428),

I. Zasady ogólne:

1. Konkurs jest skierowany jest do organizacji pozarządowych prowadzących działalność w zakresie pomocy społecznej oraz osób prawnych i jednostek organizacyjnych działających na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, stosunku Państwa do innych kościołów i związków wyznaniowych oraz o gwarancji wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej.

2. Do podmiotów uprawnionych nie zalicza się partii politycznych, związków zawodowych i organizacji pracodawców, samorządów zawodowych oraz fundacji utworzonych przez partie polityczne.

3. Wybór złożonych ofert przez Podmioty w zakresie realizacji zadania gminy Śrem odbywa się na zasadzie otwartego konkursu ofert, ogłoszonego przez Burmistrza Śremu. Ośrodek Pomocy Społecznej w Śremie zapewnia obsługę prawną i kancelaryjną prac Komisji Konkursowej.

II. Przedmiot realizacji zadania:

1. Zakres przedmiotowy realizowanego zadania:

1) wydawanie gorących posiłków średnio dla 370 osób dziennie w okresie od 
1 marca 2007r. do 31 grudnia 2009r., z wyłączeniem dni wolnych od pracy (soboty, niedziele, święta),
2) wydawanie gorących posiłków przygotowanych na miejscu lub dowożonych z zewnątrz, zgodnie z obowiązującymi normami sanitarnymi,

3) posiłek jednodaniowy to zupa z wkładką i pieczywo lub posiłek typu drugiego dania,

4) posiłki powinny być wydawane naprzemiennie w formie zupy z wkładką i pieczywa lub drugiego dania, przy czym wydatki na wsad do kotła nie mogą być niższe niż 2,20 zł brutto na jeden posiłek, 

5) posiłki powinny być przygotowane zgodnie z zasadami racjonalnego żywienia, muszą być zróżnicowane, sporządzane z pełnowartościowych produktów i zapewniać nie mnie niż 1000 kcal w tym:

- białko stanowić ma – ok. 15 % posiłku,

- węglowodany stanowić mają – ok. 50-55% posiłku,

- tłuszcze stanowić mają – ok. 30-35% posiłku.

6) dekadowy jadłospis powinien opierać się na wykorzystaniu sezonowości występowania produktów, z wykorzystaniem mięsa wieprzowego, filetów kurczaka i filetów rybnych,

7) posiłki powinny być przygotowane z godnie z zasadami dobrej praktyki higienicznej oraz dobrej praktyki produkcyjnej.

2. Warunki dodatkowe:

1) dożywianie powinno być realizowane w punkcie, którego lokalizacja umożliwi dostęp jak największej liczby uprawnionych do korzystania 
z posiłków,

2) wydawanie posiłków powinno odbywać się w higienicznych, spełniających warunki sanitarno-epidemiologiczne pomieszczeniach,
3) posiłki powinny być wydawane w pomieszczeniach zamkniętych – jadalni, mogącej pełnić funkcję świetlicy i niezbędne jest utrzymywanie 
w pomieszczeniu w trakcie stołowania się klientów temperatury, 
co najmniej 18oC,
4) konieczne jest zapewnienie miejsca siedzącego do spożywania posiłku,
5) wprowadzenie i bezwzględne przestrzeganie zakazu spożywania alkoholu lub innych środków psychoaktywnych w miejscu spożywania posiłków oraz bezwzględny zakaz wydawania posiłku osobom, które są po spożyciu alkoholu i innych środków psychoaktywnych,

6) wprowadzenie i bezwzględne przestrzeganie zakazu palenia tytoniu poza miejscami do tego wyznaczonymi,

7) wyposażenie punktu w apteczkę pierwszej pomocy medycznej, gaśnicę zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP i PPOŻ,

8) wydawanie posiłków w godzinach od 12,00 do 15,00. W przypadku niekorzystnych warunków atmosferycznych działalność punktu może być przedłużona,

9) personel świadczący usługi musi spełniać warunki stawiane przy prowadzeniu zbiorowego żywienia,

10) wywieszanie w widocznym miejscu aktualnego, dekadowego jadłospisu,

11) zapewnienie możliwości łączności telefonicznej pracownikom Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie,

12) prowadzenie niezbędnej dokumentacji dotyczącej realizacji zadania.
3. Posiłki wydawane będą na podstawie wykazu osób uprawnionych potwierdzonego przez Kierownika Sekcji Świadczeń Pomocy Społecznej. 
4. Zleceniodawca zobowiązuje się do terminowego dostarczania zbiorczych zestawień na następny miesiąc, w terminie do dnia 27 każdego miesiąca poprzedzającego,
5. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo zmiany ilości wydawanych posiłków w zależności od potrzeb.
6.Zleceniodawca ma obowiązek zgłosić zmianę ilości posiłków najpóźniej w ciągu dwóch dni.

7.Zlecenidowaca zastrzega sobie możliwość dokonywania korekty ilości zamówionych posiłków telefonicznie z jednodniowym wyprzedzeniem.

8.Kontrolę jakości wydawanych posiłków oraz ich zgodności z jadłospisem prowadzić będzie w imieniu zleceniodawcy upoważniony pracownik Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie.

9.Posiłki wydawane będą na podstawie miesięcznych zestawień przygotowanych przez Wykonawcę. Zestawienia obejmować powinny: dane klienta, liczbę dni miesiąca oraz potwierdzenie odbioru posiłku.

10. Adresaci:

Osoby dorosłe, znajdujące się w trudnej sytuacji życiowej, starsze, chore, niepełnosprawne oraz dzieci i młodzież, wymagające pomocy w formie dożywiania.

III. Wysokość środków przeznaczonych na realizację zadania:

1.Planowana wysokość środków finansowych przeznaczonych na realizację zadania w 2007r. wynosi maksymalnie 260 000,00zł.
2.Organ ogłaszający konkurs zastrzega sobie prawo zmiany wysokości kwoty przeznaczonej na powyższe zadanie w przypadku stwierdzenia, że zadanie można zrealizować mniejszym kosztem.

3.Roczna kwota dotacji na kolejne lata zostanie zabezpieczona w planach finansowych Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie w latach 2008 - 2009.
4.Dotacja na realizację zadania zostanie przyznana Podmiotowi na warunkach określonych w umowie dotyczącej realizacji zadania gminy Śrem z zakresu pomocy społecznej na w formie: udzielenie osobom uprawnionym posiłku w ramach programu wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania”.

5. Burmistrz Śremu, po dokonaniu wyboru oferty, udziela pełnomocnictwa do zawarcia umowy zlecenia zadania z Podmiotem, którego oferta została wybrana Kierownikowi Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie.

6. Zleceniodawca zawrze umowę z wybranym Podmiotem do dnia 28 lutego 2007r.
7. Uruchomienie środków finansowych na realizację zadnia gminy Śrem nastąpi na postawie umowy zawartej pomiędzy Kierownikiem Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie a Podmiotem, którego oferta została wybrana.

IV. Termin i miejsce składania ofert:
1. Podmioty uprawnione zobowiązane są do złożenia oferty na formularzu stanowiącym załącznik do niniejszych warunków konkursu, zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji, gwarantując wykonanie zadania w sposób efektywny, oszczędny i terminowy.

2. Podmiot, w realizacji zadania jest zobowiązany do stosowania ustawy 
o ochronie danych osobowych oraz ustawy Prawo zamówień publicznych.

3.Ofertę na realizację zadania należy złożyć w zamkniętej kopercie 
w formie pisemnej pod rygorem pozostawienia bez rozpatrzenia 
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 23 lutego 2007r. do godziny 10,00 
w Sekretariacie Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie, ul Mickiewicza 40, pokój 1 lub przesłać pocztą na adres Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie, 
63 - 100 Śrem, ul. Mickiewicza 40. Koperta powinna być opisana z oznaczeniem nazwy i adresu Podmiotu oraz nazwy zadania określonego w konkursie.
Uwaga: w przypadku wysłania ofert pocztą muszą one wpłynąć do Sekretariatu Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie do dnia 23 lutego 2007r. do godziny 10,00.
Oferty przesłane drogą elektroniczną nie będą rozpatrywane.

4.Ze szczegółowymi warunkami konkursu można zapoznać się w Sekretariacie Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie, ul. Mickiewicza 40, pokój 1 w godz. od 8,00 do 14,00.
5.Osobą upoważnioną do udzielania wyjaśnień jest p. Alicja Jankowiak, Sekcja Świadczeń Pomocy Społecznej Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie, ul. Mickiewicza 40, tel. 061 28 36 107.

6.Formularze ofert są dostępne w Sekretariacie Ośrodka Pomocy Społecznej lub wersji elektronicznej w Biuletynie Informacji Publicznej Ośrodka Pomocy Społecznej – ops.srem.biuletyn.net oraz stronach internetowych : Ośrodka Pomocy Społecznej – www.opssrem.lap.pl i Urzędu Miejskiego w Śremie – www.srem.pl.

7.Organ ogłaszający zastrzega sobie prawo do odwołania konkursu bez podania przyczyny, przesunięcia terminu składania ofert oraz zmiany terminu rozpoczęcia i zakończenia postępowania konkursowego.
8. Wyniki konkursu ogłasza się poprzez wywieszenie na tablicy ogłoszeń Ośrodka Pomocy Społecznej w Śremie oraz publikację ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Ośrodka Pomocy Społecznej oraz stronach internetowych Ośrodka Pomocy Społecznej i Urzędu Miejskiego w Śremie.
V. Tryb i kryteria wyboru ofert:
1.Komisja konkursowa zbiera się i dokonuje oceny podczas jednego posiedzenia.
2. Oferta, której propozycję wyboru Przewodniczący Komisji Konkursowej przedstawi Burmistrzowi Śremu musi uzyskać, co najmniej 51 % możliwych do uzyskania punktów.
3.Burmistz Śremu podejmuje decyzję o przyznaniu dotacji i o jej wysokości na realizację zadania bądź o nieroztrzygnięciu konkursu w terminie do 27 lutego 2007r. na podstawie protokołu prac Komisji Konkursowej.
4.Oferenci zobowiązani są do złożenia następujących dokumentów:

1) oferta stanowiąca Załącznik nr 3 do Zarządzenia Burmistrza Śremu, opracowana zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Polityki Społecznej z dnia 
8 marca 2005r. w sprawie określenia wzoru oferty podmiotu uprawnionego 
(Dz. U. z 2005r., Nr 44, poz. 427),ze szczególnym uwzględnieniem:

- kalkulacji przewidywanych kosztów realizacji zadania, o których mowa 
w punkcie V oferty – kosztorysie ze względu na typ kosztów, z uwzględnieniem w szczególności jednostkowej ceny posiłku,
- informacji o terminie i miejscu realizacji zadania,
2)aktualny odpis z rejestru ( np. KRS ) lub odpowiednio wyciąg z ewidencji lub inne dokumenty potwierdzające status prawny podmiotu i umocowanie osób go reprezentujących, ważny 3 miesiące od daty wystawienia,
3)sprawozdanie merytoryczne i finansowe z działalności za rok ubiegły lub w przypadku krótszej działalności – za okres od dnia rejestracji do dnia złożenia oferty,
4)statut podmiotu albo inny dokument, jeżeli przepisy dotyczące funkcjonowania podmiotu nie przewidują obowiązku posiadania statutu,
5) deklaracji o zamiarze osiągania lub nie osiągania zysku przy realizacji określonego zadania,

6) pisemnego zobowiązania, że Podmiot realizujący zadanie nie powierzy jego wykonania osobom trzecim,

7) oświadczenia o zobowiązaniu realizacji zadania na warunkach określonych w złożonej ofercie oraz zgodnie z wzorem umowy stanowiącym Załącznik nr 4 do Zarządzenia Burmistrza Śremu,

8)deklaracji zgody na przeprowadzenie przez upoważnionego pracownika Zleceniodawcy kontroli w zakresie prawidłowego wykonania zleconego zadania oraz właściwego wydatkowania przekazywanych środków finansowych na realizacje zadania,

9) propozycję zasad rejestrowania wydawanej pomocy,
10) propozycję dekadowego jadłospisu posiłków, z uwzględnieniem wykazu produktów i ich gramatury. 

5. Przy rozpatrywaniu ofert organ ogłaszający konkurs ocenia:

1) możliwości realizacji zadania przez Podmiot,

2) zdeklarowaną przez Podmiot jakość zadania i kwalifikacje osób, przy pomocy których Podmiot zamierza realizować zadanie,

3) kalkulację kosztów zadania oraz jednostkowy koszt tego zadania, w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania,

4)realizację zadań zleconych Podmiotowi w okresie poprzednim z uwzględnieniem rzetelności i terminowości oraz sposobu rozliczania otrzymanych na ten cel środków,

5) możliwości realizacji zadania w kontekście wysokości dotacji, która jest przeznaczona na wykonanie zadania,

6) zdeklarowany udział środków finansowych własnych albo pozyskanych z innych źródeł na realizację zadania.

VI. Warunki realizacji zadania:
1. Podmiot przyjmując zlecenie realizacji zadania zobowiązuje się do jego wykonania w trybie i na zasadach określonych w umowie.

2. Podmiot realizujący zadanie jest zobowiązany do wykorzystania przekazanych środków finansowych zgodnie z celem, na jaki je uzyskał i na warunkach określonych w umowie.

3. Umowa zostaje sporządzona w formie pisemnej.

4. Wymaga się, aby podmiot informował opinię publiczną o otrzymanej dotacji ze środków budżetu gminy Śrem. 

5. Środki finansowe przyznane podmiotowi w ramach dotacji na realizację zadania z zakresu pomocy społecznej nie mogą być przeznaczone na finansowanie realizacji zadań finansowanych ze środków publicznych z innego tytułu.

Katalog kosztów kwalifikowanych możliwych do dofinansowania 
ze środków budżetu gminy Śrem w ramach zlecania zadania 
z zakresu pomocy społecznej.
1. Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej uznaje się koszty:
1)ponoszone w związku z działaniami opisanymi w ofercie, niezbędne do realizacji zadania, bezpośrednio związane z realizacją zadania, przebiegającą zgodnie z opisem tych działań,

2)uwzględnione w kosztorysie (budżecie) zadania i umieszczone w ofercie,

3)spełniające wymogi racjonalnego i oszczędnego gospodarowania środkami publicznymi, z zachowaniem zasady uzyskiwania najlepszych efektów z danych nakładów,

4)ponoszone w okresie, którego dotyczy umowa,

5)poparte stosownymi dokumentami i wykazane w dokumentacji finansowej Zleceniobiorcy.

2. Za koszty kwalifikowane w ramach realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej, przyjmuje się:

1)koszty osobowe, czyli koszty wynagrodzeń, które dotyczą:

a) personelu zatrudnionemu przy bezpośredniej realizacji zadania . Obejmują one koszty wynagrodzeń wynikające z umów o pracę, umów zlecenia lub o dzieło wraz z obowiązkowymi składkami ZUS płaconymi przez pracodawcę,
nie obejmują wypłat z nagród,

b) personelu zatrudnionemu do obsługi księgowo – kadrowo - administracyjnej 
 w zakresie realizacji zadania,

2)koszty materiałów i wyposażenia, w tym:

a) zakup materiałów biurowych w części zaangażowanej do realizacji zadania,
3)koszty eksploatacyjne:
a) koszt wynajmu pomieszczeń lub ich części związanej bezpośrednio z realizacją zadania,

b) koszty eksploatacji pomieszczeń (wraz z mediami) w części zaangażowanej
do realizacji zadania,

c) koszty usług telekomunikacyjnych,

d) koszty usług pocztowych (wyłącznie zakup znaczków pocztowych),

e) koszty usług bankowych,

f) inne uzasadnione koszty związane z użytkowaniem pomieszczeń przeznaczonych na realizację zadania.

4)inne koszty bieżące:
a)koszty usług zleconych wykonawcom zewnętrznym, w przypadku gdy
Zleceniobiorca nie może wykonać samodzielnie czynności będących 
przedmiotem usług, w części związanej z realizacją zadania, 

5) inne uzasadnione koszty związane z realizacją zadania.
3. Nie są kwalifikowane w ramach realizacji zadań z zakresu pomocy społecznej:
1)koszty poniesione przed rozpoczęciem i po zakończeniu okresu realizacji określonego w umowie,
2)koszty nie mające bezpośredniego związku z uzgodnionymi w umowie działaniami w ramach zleconego zadania,
3)koszty wcześniej sfinansowane z innego źródła, a zwłaszcza ze środków budżetu państwa lub gminy Śrem
4)koszty odsetek, kar i opłat porto,

5)koszty zakupu środków trwałych w rozumieniu przepisów ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych.

Koszty osobowe:
Wysokość wydatków w kategorii koszty osobowe szacowana jest na podstawie stawek rzeczywistych wynagrodzeń na dzień pracy. W kosztorysie do oferty należy szczegółowo określić wynagrodzenia dla każdego stanowiska pracy (wynagrodzenie miesięczne lub stawki za godzinę pracy). Praca wykonywana przez osoby, do których odnoszą się koszty osobowe powinna być bezpośrednio związana z realizacją zadania. Koszty osobowe nie mogą ulegać zmianie w czasie realizacji zadania. Do sprawozdań koszty osobowe powinny być udokumentowane listami płac, umowami zleceń lub o dzieło z rachunkami z potwierdzeniem wypłaty ( kserokopia wyciągu bankowego lub podpis potwierdzający odbiór wynagrodzenia na liście lub na rachunku).

Materiały i wyposażenie:
Koszty te obejmują:

- materiały biurowe zakupione do potrzeb realizacji zadania, obejmują materiały papiernicze, piśmiennicze i materiały związane z eksploatacją komputerów
(z wyłączeniem części zamiennych) w tym m.in. papier, skoroszyty, segregatory, tonery, atramenty do drukarek, dyskietki, płyty CD itp.,

- materiały do bieżących napraw i remontów, wynikające ze stanu technicznego pomieszczeń lub planowanych konserwacji urządzeń,

- wyposażenie zakupione na potrzeby realizacji zadania, wynikające ze szczegółowego zestawienia w ofercie.

Koszty winny być udokumentowane fakturami i rachunkami.

Koszty eksploatacyjne placówki: 

Koszty czynszu, ogrzewania, energii elektrycznej, wody, wywozu nieczystości, koszty zakupu usług telekomunikacyjnych i inne koszty eksploatacyjne dotyczące placówki realizującej zadanie w części dotyczącej zadania opisanego w ofercie. Ponadto w zakres ten wchodzą koszty usług pocztowych (zakup znaczków na potrzeby realizacji zadania)i bankowych (koszty prowadzenia wyodrębnionego dla realizowanego zadania rachunku bankowego i koszty przelewów w zakresie realizacji zadania). Koszty winny być udokumentowane fakturami i rachunkami, a w przypadku kosztów bankowych – wyciągami bankowymi.
